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ATA DE REUMIAD DE SOCIOS PARA TRANSFORMACAD DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITA DA F1 INVESTIMENTOS E

F’AHTICIF’A[;E}ES LTDA EM SOCIEDADE POR ACGES, REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2.016. DATA, LOCAL E HORA:  Aos vinte & um
dias do més de outubro do ano dois mil e dezesseis ("21/10/2016™ as 08h00min na Rua S&o Bernardo n® 101 - Sala B - Bairro Cenftro -
Municipio de Varzea Grande/MT CEP 78.110-660 sede e escritdnio administrativo da sociedade limitada denominada F1 INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, cujos atos constitutives encontram-se devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do Mato Grosso
sobMIRE n° 51.2.0142407-1 em 12/05/2014 e inscrita no CHNPJMF sob n® 20.252.925/0001-37 (“Sociedade™). CONVOCAGCAD: Ficou
esclarecido gue ndo havia necessidade de convocacdo formal diante da presenca dos guotistas gue representam a totalidade do capital social
dasociedade declarando terem sido regularmente convocados, estando cientes da data, local e matérias objeto da reunido, nos termos do § 2°
do Artigo 1.072 da Lei 10.406/2002 ("Cadigo Civil"). PRESENCA: Mos termos do que dispbe o Ar. 1.074 do Cadige Civil, instalou-se a presente
Reunidn de Socios em primeira convocacdo estando presentes os socios representantes da totalidade do capital social: RODRIGO SANTIAGD
FRISOMN, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de bens, empresarnio, natural de Salto do Lontra, Estado do Parana, nascido em 20
de novemnbro de 1976, filho de Elemar Giusué Frison & Eroyta da Silva Frison, portador da Cédula de Identidade - RG n® 0836.492-1, expedida
pela ST - e inscrito no CPRE(MF) sob n® 594.384.871-15, residente & domiciliado na Rua Jaime Benevides, n® 179, Centro na cidade de
Varzea Grande, Estado de Malo Grosso - CEP78210-110 e JULIANA MEDEIROS DE LIMA FRISOM, brasileira, casada sob regime de
comunhdo parcial de bens, empresaria, natural de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, nascida em 08 de outubro de 1981, filha de Odair da
Cunha Lima & Juscelina Rodrigues de Medeiros, portadora da Carteira Macional de Habilitagio n® 02185772831 expedida pelo Detran/MT e
inscrita no CPF(MF) sob n® 933.250.961-15, residente & domiciliada na Rua Jaime Benevides, n°® 179, Centro na cidade de varzea Grande,
Estado de Mato Grosso - CEPTE210-110. MESA: Foram aclamados Presidente e Secretdria da Reuni@o, respectivaments, Rodrigo Santiago
Frisan & Juliana Medeiros de Lima Frison. ORDEM DO DIA: Depois de verificada a regularidade, da reunido, o senhor presidente disse gue a
ordem do dia seria: (i) Propor a mudanga da natureza juridica da sociedade e transformagio em Sociedade do tipo Andnima de Capital Fechado
e alterar sua denominacao social e o endereco de sua sede. (i) Aprovar a conversao das atuals quotas representativas do capital da Sociedade
em acies ordindrias e preferenciais nominativas e sem valor nominal. (i) Discutir & aprovar construgao do Projeto de Estatuto Social propasto
para regular a Sociedade, bem como examinar, aprovar o Boletim de Subscricdo e Integralizagdo de Capital e aprovar e assinar o Acordo de
Acionistas. (iv) Eleger os membros da Diretoria e fixar sua remuneracio. DELIBERACOES TOMADAS POR UMANIMIDADE: Apbs constatar a
regqulandade formal da reunidao, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos, e trouxe um breve relato dos motivos gue levaram aos
sdcios promover a transformag@o da natureza juridica da sociedade, relatando as vantagens compettivas da sociedade por agdes, em relagéo a
forma com gue o mercado em geral valoriza, principalmente os aspectos da transparéncia e governanga corporativa, aprimorados na S/4, que
trata além dos limites comerciais estrites mas também do plansjamento sucessdrio fazendo a devida separagio entre capital e wrabalho,
podendo até ampliar as condigiies de acesso das signatarias ao mercado de capitais. (i) Em seguida, o senhor presidente atendendo a primeira
ordem do dia, colocou em deliberagéo e votagio a transformagio da sociedade limitada denominada F1 INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, cujo capital social totalmente subscrito e integralizade em moeda corrente nacional e bens imdvels é de RE 1.070.000,00 {um milhéo e
setenta mil reais) dividido em 1.070.000 (um milhdo e setenta mil) quotas sociais de valor unitério correspondente a RS 1,00 (um real) cada &
es1a assim distribuido entre os sdcios: O sdcio Rodrigo Santiago Frison possui 1.059.300 (um milhdo, cinguenta e nove mil e trezentas) guotas
sociais no valor nominal de R% 1.059.300,00 (um mihdo, cinguenta e nove mil 2 rezentos reais); A socia Juliana Medeiros de Lima Frison
possul 10.700 (dez mil e setecentas) quotas sociais no valor nominal de RS 10.700.00 (dez mil e setecentos reals). A seguir, apos os
esclarecimentos necessarios, propds a ransformacéo da referida sociedade limitada em uma sociedade por agies, propondo também a
mudanca da denominacio social da empresa que passa a ser: F1 INVESTIMENTOS E PARTICIPACOESS/A, permanecendo inalierados os
demals itens societdrios. A proposta foi unanimemente aprovada pelos sdcios presentes sem gualguer ressalva, reservas ou oposiges.
Informou o senhor Presidents gue efetivadas as modificagtes ora propostas e aprovadas, a sociedade continuaria a operar regularments, de
modo gue os negocios ora em curso continuem em sua normalidade, mantendo a companhia todos os direitos e obrigagdes gue compdem seu
patrimdnio, nos termos dos artigos 220 a 222 da Lei n® 640476, (il) Ficou decidida em seguida a conversdo das 1.070.000 (um milh&o e
setenta mil)guotas sociais representativas em 535.000 (guinhentas e trinta e cinco mil) agies ordinanas nominativas ("ON") e 535.000
(quinhentas e trinta & cinco mil) agbes preferenciais nominativas ("PN") todas sem valor nominal conforme apontado no Boletim de Subscricio e
Integralizagdo de Capital Social, permanacendo inalterado o valor do capital social de R$ 1.070.000,00 {um milhdo e setenta mil reais). (i) O
Presidente informou, nesse momento, que s achavam sobre a mesa os seguintes documentos: Boletim de Subscrico e Integralizacio de
Capital, Estatuto Social & ACORDO DE ACIOMISTAS, gue integram o presente ato rubricados como Anexos 1, I e Il respactivaments, ja de
conhecimento de todos os interessados e delerminou a mim, secrelaria, gue procedesse a leitura dos mesmos que apos os debales e analises
Mereceram aprovacio unanime de todos presentes, sendo no mesmo ato assinados e rubricados pelos senhores acionistas. (iv) Na forma do
Artigo 15 do Estatuto Social, propds o presidente, que se passasse & eleigdo da diretoria gue terd os poderes constantes do Estatuto Social
aprovado, tendo sido determinado que a Diretoria seja composta inicialmente por uma Diretora Presidente e um Diretor Vice Presidents tendo
sido eleitos para tais cargos PATRICIA GRAZIELA MEDEIROS DOS REIS, brasileira, solteira, administradora de empresa, natural de Uruagu,
Estado de Goids, nascida em 05 de maio de 1977, filha de Mezad Alves dos Reis e Juscelina Rodrigues de Medeiros, portadora da Carteira
Macional de Habilitagdo n® 00178150317 expedida pelo Detran/MT & inscrita no CPF(MF) sob n® B39.074.081-87, residente e domiciliada na Rua
Cristovdo Colombo n® 425, Centro Sul na cidade de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso - CEPT8125-630, nomeado Diretora Presidente e
PAUL ESTEPHAM BARBARY SCHMITZ, brasileiro, solleire, empresario, natural de Mova Friburgo, Estado doRio de Janeiro, nascido em 28 de
novembro de 1975, filho de Paulo Schmiz e Maria Helena Barbary Schmitz, portadorda Carteira Macional de Habilitagio n® 00182869343



expedida pelo Detran/MT e inscrita no CPR(MF) sob n® 477.996.412-15, residente e domiciliado na Rua Cristévio Colombo n® 425, Centro Sul
na cidade de Varzea Grande, Estado de Malo Grosso - CEP78125-630, nomeadoDiretor Vice Presidente, para cumprirem um mandato de 03
(rds) anos & parlir dessa data, podendo ser resleita conjunta ou separadamente. Fica decidido que a Diretora Presidente da sociedade
PATRICIA GRAZIELA MEDEIROS DOS REIS sera a representante da empresa junto ao Cadastro Macional de Pessoas Juridicas - CNPJ, da
Secrelaria da Receila Federal, como também junto aos demais drgdos federals, estaduals e municipais. Os empossados declaram,
expressamente, que ndo estio incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, gue os impegam de exercer qualguer atividade mercantil. A
seguir foi votada a proposta de remuneragdo anual global dos Administradores, a qual foi fixada em R$ 12.000,00 (doze mil reais) anuais
globalmente. Esclareceu o Senhor Presidente gue o Consslho Fiscal ndo foi instalado, uma vezgue ndo houve solicitacio nesse sentido por
parte dos aclonistas nos termas do art. 161, pardgrafo 2* da Lei n® 6.404/76 & ar. 20 dos estatutos da Companhia. ENCERRAMENTO: Por
derradeiro, o Senhor Presidente frangueou a palavra e, ndo havendo quem dela guisesse fazer uso, agradeceu a presenca de todos, ordenando
que se suspendessem os trabalhos para a lavratura desta ata, a qual, reiniciados os trabalhos, foi lida, aprovada e assinada por todos os
presentes. A presente ata & copia fiel daguela lavrada em livro proprio. Varzea Grande/MT, 21 de outubro de 2.016. RODRIGO SANTIAGO
FRISON - Presidente da Assembleia; JULIANA MEDEIROS DE LIMA FRISOMN - Secretaria da Assembleia; visto do (a) Advogado (a):. ANEXO
| - ASSEMBLEIA GERAL DE TRANSFORMACAD EM 21/10/2016. F1 INVESTIMENTOS E PAF!TICIF'A[;@ES SiA. - CNPJMF:
20,252 825/0001-37 - EM TF!ANS-FURMA(;.&.U. BOLETIM DE SUBSCHI(;EO E INTEGRALIZACAD DO CAPITAL SOCIAL
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RODRIGO SANTIAGO FRISON, portador da Cédula de Identidade - RG n® 0836.492-1, expadida pela
SMMT - & inscrito no CPF(MF) sab n® 534_384.871-15, residente e domiciliade na Rua Jaime Benevides, n® 529.650 529.650 1.059.300,00
179, Centro na cidade de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso - CEPT8210-110.

JULIANA MEDEIROS DE LIMA FRISON, portadora da Carteira Macional de Habilitaggo n® 02185772831
expedida pelo Detran/MT e inscrita no CPF(MF) sob n® 933.250.961-15, residente e domiciliada na Rua 5.350 5.350 10.700,00
Jaime Benevides, n® 179, Centro na cidade de Varzea Grande, Estado de Malo Grosso - CEP78210-110.

TOTAIS 535.000 5335.000 1.070.000,00

Varzea Grande/MT, 21 de oulubro de 2.016. RODRIGO SANTIAGO FRISONM - Acionista Subseritor; JULIANA MEDEIROS DE LIMA FRISON -
Acionista Subseritora. ANEXO 1l - ASSEMBLEIA GERAL DE TRANSFORMAGCAD EM 21/10/2016. F1 INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
S/A. CNPJIMF: 20.252.925/0001-37 - EM TRANSFORMACAO.

ESTATUTD SOCIAL - Capitulo | - Denominagdo, Sede, Objetivo e Duragio.

Aftigo 1 - F1 INVESTIMENTOS E PARTICIPACOESS/A ¢ uma sociedade andnima de capital fechado, regularmente constituida, originada da
transformacio da sociedade denominada F1 Investimentos e Participacgdes Lida, gue se rege por este Estatuto e demais disposigoes legais gue
lhe forem aplicdveis. Anigo 2 - A companhia tem sede e escritdrio administrativo na Rua S&o Bemnardo n® 101 - Sala B - Bairro Centro -
Municipio de Varzea Grande/MT CEP 78.110-660, podendo criar, instalar e encerrar filiais, depositos e escritdrios em gualguer parte do territario
nacional ou no exterior, ande for de seu ineresse, mediante deliberagio da Diretoria. Artigo 3 -A sociedade tem par objetivo social: (a) Gesto
de atives intangiveis ndo-financeiros, Investimentos, compra, venda e licenciamento (leasing) do uso de marcas e patentes com recebimento de
rovalties(7740-3/00). (b) Participaggo no capital de outras sociedades nacionais ou estrangeiras, na condigio de sbcia, acionista ou guotista, em
carater permanente ou lemporario, como contraladora ou minoritaria - Helding ndo financeira (6462-0/00). Arigo 4 - O prazo de duragdo da
sociedade & por tempo indeterminado. Capitulo | - Capital Social e suas Agdes - Artigo 5 - O capital social & de R$ 1.070.000,00 {um milhédo e
setenta mil reais)dividido em535.000 (guinhentas e trinta e cinco mil) agdes ordindrias nominativas ("ON") e 535.000 (guinhentas e rinta e cinco
mil} agies preferencials nominativas ("PN7) todas sem valor nominal. §1° -Cada agio ordinaria da direito a um vola nas Assembléias gerais e faz
jus ao dividendo minimo obrigatorio de 25% (vinte & cinco par centa) do lucro liguido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei
8404/76, de 15/12/1976. §2° - As agdes serdo indivisiveis perante a sociedade, gue ndo lhes concedera mais que um proprietario para cada
unidade. §3° - A Companhia poderd emitr agbes sem guardar proporg&o com as espécies alou classes de acles ja existentes, ou gue possam
wir a existir, desde que o nimero de agdes preferenciais sem direito de volo ndo ultrapasse 50% (cinguenta par centa) do total das agbes
representativas do capital social da Sociedade. Artigo 6 - As agdes preferenciais ndo possuem direito a volo, mas tero os seguintes direitos e
vantagens, de conformidade com artigo 19 da Lei 6.404/76: i. Fazem jus ao dividendo minimo obrigatorio de 25% (vinte e cinco por cento) do
[ucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artioo 202 da Lel 6404/76, de 15/12/1976; ii. Tém prioridade no reembolso do capital, com
prémio, no caso de liguidagdo da sociedade. i, As ages preferenciais 1&m, ainda, o direito de participar, em igualdade de condigBes com as
agdes ordindrias, nas distribuicbes de lucros, sob a forma de dividendos, bonificagdes ou a gualquer outro titula, bem como nas capitalizactes
de lucros ou reservas, inclusive nos casos de reavaliagdo do ativo. Artigo 7 - A diretoria podera suspender os servigos de transferéncias de
agdes, pelo prazo maximo de 15 (guinze) dias consecutives, antes da realizac@o da Assembléia Geral, ou 90 (noventa) dias intercalados durante
o ano. Artigo 8 - O aumento mediante capitalizagio de lucros ou de reservas importara alteragio do valor nominal das agdes ou distribuices das



agdes novas, correspondentes ao aumento, entre acionistas, na proporgdo do ndmero de agBes gue possuirem em cada exercicio social que for
encerrado, conforme artign 169 da Lel 6.404/76. Artino 9 - Os dividendos devidos aos titulares de acdes ordindrias e preferenciais, com relacio
a0 resultado do exercicio social em gue tiverem sido subscritas, serfo calculados imtegralmente e distribuidos as ages. Capitlo Il - Da
Assembléia Geral - Artigo 10 - A Assembléia Geral, com as fungdes e alribuigdes previstas em Lei, reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
0% inleresses sociais o exigirem & ordinariaments, dentro dos guatro primeiros meses seguintes ao ¥rmino do Exercicio Social para: i. Tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes contabeis; ii. Deliberar sobre a destinagdo do lucro liguido do exercicio
e a distribuicdo de dividendos; i, Eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso; iv. Aprovar a correcéo da
expressan monetania do capital social (artion 167/Lei 6.404/76). §1° - A Assembléla Geral serd convocada pelas pessoas previstas em Lei, e
conforme previsto no artigo 124 da Lei 65.404/76. Independentemente das formalidades previstas no citada artige, & presenga dos acionistas que
representem a totalidade do capital social orna regular a instalacao da Assembléia Geral, sendo seus trabalhos instalados e dirigidos por Mesa
composta por Presidente e Secretariofa), escolhides pelos acionistas presentes. §2° - AAssembléia Geral poderd ser realizada com a presenca
fisica de seus acionistas ou pela utilizagio de videoconferéncias podendo inclusive serem feitas pela rede mundial de computadores (imemet).
Artigo 11 - Compete a Assembléia Geral, além das fungdes e atibuigdes previstas em Lei: i Aprovar a aguisicio e/ou alienacdo, pela
Companhia, de participagio societaria am gualguer sociedade ou a constiluicio de sociedades controladas ou subsidiarias integrais, bem como
da participacdo de consdrcios; ii. Contratar empréstimos ou preslar garantias em operacdes de financiamento, ou empréstimo 4 Companhia,
incluindo a emisséo de notas promissorias, letras de cambio, avais ou fiangas; iii. Autorizar a realizag8o dos atos necessaros & abertura e ao
encerramento de filiais da Companhia, no Brasil ou no exterior; iv. Autorizar a cisdo, fuséo, incorporacéo ou liguidagio da Companhia ou de suas
coligadas, ou controladas e a emissao de debéntures pela Companhia; v. Propor e efetivar aumentos de capital social; vi. Fixar e alterar os
limites de remuneragao dos Diretores, bem comao das gratificagdes e participagtes gue hajam sido deliberadas pela Assembléia Geral, dentro
dos limites globais por esta fixados. vil. Autorizar a emissdo de tiwlos moliples de agbes, provisoriamente, caulelas que as representem. Artigo
12 - O acionista podera ser representado na Assembléia Geral por procurador, constituide hd menos de um ano, que seja ackonista,
administrador da companhia ou advogado do acionista representado. § Unico - A prova de representagéo deverd ser depositada na sede da
empresa até a véspera do dia da Assembléia. Capiulo IV - Da Administracio Social - Artigo 13 - A sociedade sera administrada por uma
Diretoria, eleita para um periodo de rés anos, podendo ser resleita conjunta ou separadamente. § Unico - O mandato dos administradores
estende-se até a investidura dos novos eleitos. ARTIGO 14 - A Assembléia Geral dos acionistas fixard anualmente o montante global ou
individual da remuneracéo dos membros da Direloria, dentro do critério do arl. 152 e seus paragrafos, da Lei 6.404/76. Da Direloria - ARTIGO 15
- A Diretoria serd composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo um (A)
Diretor (A) Presidente, um (&) Diretor {(a) Vice Presidente e os demais Diretores sem designagdo especifica, devendo ser obrigatoriamente
preenchido o cargo de Diretor Presidents. §1° - Nos impedimentos temporarios ou na falta de qualguer Diretor, a substituigdo sera feita por outro
Diretor, indicado em Assembléia Geral. §2° - Em caso de vacancia em gualguer cargo de Diretor, sera convocada Assembléia Geral
Extraordindria dentro de 30 (rinta) dias da data da vacéncia para eleger o substituto, gue completara o restante do mandate. §3°- Os Diretores
serdo eleitos e deslituiveis a qualgquer tempo pela Assembléia Geral com prazo de mandato de 03 (1rés) anos, sendo admitida a reeleigio. §4° -
Mo caso de impedimento tempordrio, licenga ou férias de qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente por outro Diretor indicado
pela Diretoria. §5° - Os diretores poderdo exercer cumulativamente as outras alribuicbes executivas da Companhia, sendo gue um Diretor
poderd acumular o cargo de mais de uma diretoria. ARTIGO 16 - A Diretoria € o drgéo executivo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, excelo agueles gue, por lei ou pelo
presente Eslaluto Social, dependam de prévia aprovacdo da Assembléia Geral e suas principals fungdes sdo! i Representar, aliva e
passivamente, a Companhia; ii. Praticar todos os alos necessanos ou convenientes & administragio dos negécios sociais, respeitados os limites
previstos em lei ou neste Estatuto Social; i, Zelar pela observancia da Lei e deste Estatuto Social; iv. Coordenar o andamento das atividades
normais da Companhia, incluindo a implementacdo das diretrizes e o cumprimento das deliberagies tomadas em Assembléias Gerais & nas
suas proprias reunides, v Administrar, gerir & superintender a5 negdcios socials. ARTIGO 17 - Compete & Diretoria estabelecer a politica de
desenvolvimento dos negdcios da Companhia, fixar suas diretrizes econdmico-financeiras, comerciais, mercadoldgicas e administrativas, com
poderes globais para abertura, movimentacio elow encerramento de contas de depodsitos bancarios, emissio de chegues e outros titulos
cambiais, contratos e cédulas de crédito, autorizar a alienacdo e aguisicdo de bens moveis e imdveis, bem como a constituicdo de dnus sobre
o5 mesmos, contratar financiamentos e empréstimos com bancos e instituictes de crédito, dar em garantia hipotecaria ou pignotaria os bens
moveis da companhia, assinar os respectivos contratos, cédulas, escrituras de compra e venda e oulros documentos, representar ativa e
passivamente a Companhia, em todos 0s casos prevalecendo o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais) em valor individual ou agregado ao longo
de um exercicio social, sendo representada pelo Diretor Presidente isoladamente ou em conjunto, sendo um o Diretor Presidente. ARTIGO 18 -
Os diretores da companhia, além dos critérios estabelecidos no Artigo 17, t8m os seguintes poderes especificos: (A) Ao Diretor Presidente da
Companhia compete individualmente: (i) Administrar e ser responsavel por todas as atividades sociais e operagoes da Companhia e, ainda,
coordenar & ser responsavel pelas atividades dos demais Diretores; (i) Ser responsavel pela execucio das deliberagtes da Assembléia Geral
de Acionistas, bem como cumprir & fazer cumprir as disposicies estalutanas e, ainda, executar quaisquer funcies especials estabelecidas pela
Assembléia Geral dos Acionistas, (iii) Coordenar os trabalhos de preparagio das demonstragBes contabeis e o relatdrio anual da administragio
da Companhia bem como sua apresentagio aos acionistas, (v) Definicdo ou substituicBo dos auditores independentes da Companhia; (V)
Supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessona legal; (vi) Prospectar os negdcios relacionados com o objeto social da Companhia;
Administrar o relacionamenta da Companhia com os originadores de créditos imobiliarios. (vil) Coordenar, administrar, dirigir & supervisionar
loda a drea contdhbil e financeira da Companhia; Administrar o relacionamento da Companhia com instiluigbes financeiras, excelo no gue diz
respeito & distribuicdo plblica de titulos e valores mobiliarios emitidos pela Companhia; (B) Ao Diretor Vice Presidente compete: (i) Substituir o
Diretor Presidente quando de sua auséncia, assumindo interinamente suas fungdes até gue este as reassuma, ou alé nova eleicdo em caso de
vacancia, definida em Assembléia Geral de Acionistas; (i) Assistir e cooperar com o Diretor Presidente nas fungbes descritas de administragao
da Companhia, executando as fungies solicitadas por este e pela Assembléia Geral de Acionistas. (C) Os demais diretores erdo suas
competéncias descritas quando forem empossados. ARTIGO 19 - Observadas lodas as disposigies Ja contidas neste Estatulo Social, &



Diretoria cabe a responsabilidade e representagdo ativa e passiva da sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social sempre no interesse da sociedade. § 17 - No limite de suas atribuigBes, os Diretores em conjunto de dois, sendo
um obrigatoriamente o Presidente, poderdo constiluir mandatanos ou procuradores “Ad Megota® e “Ad Judicia®, bem como revogar ssus
poderes, em noms da Companhia, para representa-los na pratica de sua competéncia, especificando detalhadamente no instrumento de
procuracio os alos gue poderdo pralicar e o prazo de duragdo. § 29- A Direloria reunir-se-a sempre gue os negocios e inleresses sociais o
exigirem, na sede social, em gualguer outra localidade escolhida pela Diretoria, ou mediante videoconferéncia, conferéncia por telefone ou pela
rede mundial de computadores, ou por gualguer forma informada de convocagio, desde que consignando em livro proprio o gue for deliberado
na ocasido. § 3° - As deliberacies serdo tomadas com a presenga da malona de ssus membros, por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidents o volo de gualidade em caso de empate. § 4° - E vedado aos Diretores, em nome da Companhia prestar aval, fianga ou oferecer
garantias pessoais em favar de terceiros estranhos ao objeto social. N8o se incluem na proibigio os ates que forem praticados em beneficio ou
a favor da propria Companhia, suas associadas, coligadas, controladas ou quaisquer sociedades nas gquais a Companhia & seus acionistas
detenham participagio. Do Conselho Consultiva - ARTIGD 20 - O Conselho Consultive, quando instalado, serd composto de, no minimo, 3
(trés) &, no maxima, 5 (cinco) Conselheiros, Acionistas ou ndo, residentes no Pais ou no exterior, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de
1 (um) ano, um dos guais sera nomeado Presidente, facullada a reeleigBo. ARTIGO 21 - © Conselho Consultive sera um orgdo responsavel
pelo fornecimento, & Diretoria efou ao Conselho de Administrag&o, guando instalado, de informacoes, opinides e conselhos em relacdo a
assuntos econdmicos, politicos e de negdcios em geral nas areas em gue a Companhia alua. O Conselho Consultivo devera concentrar-se nos
aspectos mais amplos de tas assuntos, e ndo em guestdes operacionais e estratégicas da Companhia. Adicionalmente, o Conselho Consultivo
poderd emilir pareceres e recomendagies sobre gquaisguer matérias que vierem a ser submetidas & sua apreciagio pela Diretoria efou Conselho
de Administragdo, quando instalado. ARTIGO 22 - O Conselho Consultive, uma vez instalado, reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada
semesire, e extraordinariamente sempre gue se fizer necessario, mediante convocaclo por escrito pelo Presidente da Companhia, ou
Presidente do Conselho de Administragio, quando instalado. § 17 - A convocacdo deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, devendo do instrumento de convocagao constar o local, data e hora da reunido, bem como, resumidamente, & ordem do dia,
deve ser acompanhada dos documentos a serem examinados e discutidos na reunido. A convocacao também devera ser enviada aos Diretores
da Companhia. § 2° - As reunifies do Conselho Consultivo poderdo ser realizadas fora da sede da Companhia, no Brasil ou no extenor, sendo
admitida a presenca por lelefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagBo. § 3° - Para gue as reunides do Conselho Consultive
possam se inslalar, serd necessaria a presenca de pelo menos a maioria dos Conselheiros. § 4° - Qualguer membro da Diretoria ou do
Conselho de Administracéo podera participar de todas as reunides do Conselho Consultivo, § 5° - Mas auséncias ou impedimentos temporarnos
de gualguer Conselheiro, este poderd indicar um, dentre os demais Conselheiros, para substitui-lo durante tal auséncia ou impedimento
tempordrio. ARTIGO 23 - A remuneragao global dos administradores e dos Conselheiros sera fixada, anvalmente, pela Assembleia Geral e sera
composta de honordrios mensais € de uma participacio nos lucros apurados a ser estipulada, podendo chegar a 5% (cinco por cento), por
alcance de metas e objetivos. A citada participacdo somente poderd ocorrer desde gue tenha sido atribuido aos Acionistas, o dividendo minimo
de que rrata a alinea "b" do §2° do artigo 21, deste Estatuto, & observadas, ainda, as disposigbes legais. & Unico - Caberd ao Conselho de
Administracgn, estabelecer a maneira de distribuir o respectivo montante entre os seus membros, entre os membros da Diretoria e do Conselho
Consultiva, Capitulo W - Conselho Fiscal - ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal da Companhia somente serd instaurado a pedido dos acionistas,
representando o percentual minimo estabelecido em lei. Quando instaurado, o Conselho Fiscal serd composto de 3 (rés) membros efetivos e
igual nlmera de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral. § Unico. A Assembléia Geral, deliberando sobre a instauragéo do
Conselho Fiscal e a eleicio dos membros e suplentes, fixard também sua remuneragao. Somente lerdo direito & remuneracdo os Conselheiros
Fiscals em exercicio. Capitulo V1 - Exercicio Social, Balango, Lucros e Dividendos. ARTIGO 25 - O exercicio social tera infcio em 1° de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaborados o balango patrimonial, & demonstragdo das origens e aplicagoes de
recursos, observadas as disposiges legals vigentes. ARTIGO 26 - Levantando o balango, com observagio das prescrigies legais, do resultado
do exercicio,serdo deduzidos, na ordem estabelecida nas alineas deste artigo. (a) os prejuizos acumulados, se houverem, na forma prevista em
lei; () A provis8o para o pagamento do imposto sobre a renda. ARTIGO 27 - Uma vez efetuadas as deduches previstas no artigo anterior, o
lucra liguide anual, apurado na forma da Lei, sera distribuido da seguinte forma: (&) 5% (cinco por cento) para constiluicao da Reserva Legal, até
que atinja o limite legal; (b) a imponincia necessana para pagar o dividendo minimo, ndo cumulative, de 25% (vinte & cinco por cento), a ser
distribuido entre as agBes ordindrias e preferenciais, na forma do antige 4°, paragrafo Unico, deste Estatuto. ARTIGO 28 - A Diretoria da
Companhia podera distribuir dividendos intermediarios "ad referendum” da Assembleia Geral, observadas as seguintes regras: (a) Com base no
balango semestral, levantado no dia 30 (rinta) de junho de cada ano, & conta do lucro apurado nesse balango, ou de lucros acumulados ou de
resenvas de lucros existentes; (b) Com base nos balangos rimestrais, levantados nos dias 31 (rinta @ um) de margo e 30 (rinta) de setembro de
cada ano, & conta do lucro apurado nestes balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semesire do exercicio social ndo exceda
o montante das reservas de capital, de que trata o § 19, do Artige 182, da Lei 6.404/78; (c) Com base no balango anual, 4 conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes. ARTIGO 29 - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicao de lucros ans acionistas a titulo
de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislaggo especifica. ARTIGD 30 - As antecipagdes do dividendo obrigatdrio ou os juros
eventualmente pagos aos acionistas serdo imputadas liguidas do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo obrigatério do exercicio.
ARTIGO 31 - O pagamento dos dividendos, quando for o caso, realizar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados de sua
declaragdo, salvo se a Assembléia Geral dos Acionistas determinar gue esles sejam pagos em prazo superion, mas sempre no curso do
exercicio social em gue forem declarados. ARTIGO 32 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (irés) anos,
contado da data em gue tenham sido postos & disposicio do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. Capitulo VIl - Dissolugio e
Liguidagéo - ARTIGO 33 - A Companhia serd dissolvida ou liguidada nos casos previstos em lei ou por deliberagio da Assembléia Geral de
Acionistas. Compete 4 Assembléia Geral estabelecer a forma da liguidacdo e nomear o liguidante e o Conselho Fiscal gue deverdo funcionar no
periodo de liguidagdo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneragies, conforme previsto em lei. Capitulo VI - Disposigies Gerais -
ARTIGO 34 - A Companhia observard os acordos de acionistas eventualmente existentes e registrados na forma do ant. 118 da Lei n°® 6.404/76,
cabendo & respectiva administragdo abster-se de registrar transferéncias de agbes contrérias aos respectivos lermos e ao Presidente da



Assembléia Geral e abster-se de computar o5 volos langados contra os mesmos acordos. ARTIGO 35 - Os cas50s omissos neste Estatulo Social
serdo regulados pela Lel n® 6.404/76, pelas leis e regulamentos especificos sobre o tipe societario e demais normas da legislagio pertinente e
pela deliberacio da Assembléla Geral, nas malérias que lhe caiba lvremente decidit. Artigo 36 - Fica elzito o foro da Comarca de Varzea
Grande/MT como dnico compelente para dirimir quaisquer questbes que direta ou indiretamente decorram desle Estaluto Social, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Varzea Grande/MT, 21 de outubro de 2.016. RODRIGO SANTIAGD FRISON -
Acionista Subscritor; JULIANA MEDEIROS DE LIMA FRISON - Acionista Subscritora. Visto do Advogado:
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