IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# B57 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66, incisos Il e WV da
Constituicdo Estadual.

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 1.996, de 22 de setembro de 1.992.

Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 13 de fevereiro de 2017, 1962 da Independéncia e 129° da Replblica.
iOriginal assinado)

GUILHERME LINARES NOLASCO

Presidente o Instituto de Defesa Agropecudria de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNC DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO - INDEA

TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 O Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT, entidade autarguica estadual integrants da
Administracdo Plblica Indireta, criada pela Lei n2 4.171, de 31 de dezembro de 1.979, vinculada & Secretaria Estadual de
Desenvolvimento - SEDEC, possul a missdo de promover a certificacdo sanitaria de origem em favor da competitividade
agropecudria mato-grossense, da protecio ao meio ambiente e da sadde dos produtores e consumidores.

CAPITULO N1
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituermn competéncias do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEASMT:

| - planejar, coordenar, normatizar & executar as acbes de defesa agropecuaria do Estado, compatibilizando-as com as
diretrizes da politica agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

Il - promover estudos gue subsidiem o planejamento na area de defesa agropecuaria;
[l - promover a integracdo das acdes nas areas de defesa agropecuaria e florestal nos niveis Federal, Estadual & Municipal;

IV - propor & definir a elaboragdo de Convénios com o Setor Pdblico e Privado, para a execucdo de servicos de defesa
agropecuaria e florestal, nos ambitos Estadual e Municipal:

WV - promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos recurses humanos na area de defesa agropecudria e florestal;

V1 - planejar, coordenar, normatizar e executar as agdes de preservacao, fiscalizacdo dos recursos naturais renovaveis: fauna,
flara & solo;

VIl - manter intercambio de informacdes técnicas e clentificas com instituicdes nacionals, estrangeiras e internacionais gue se
dediguem as atividades de defesa agropecuaria e florestal;

VIll - apresentar a Secretaria de Estado em que estiver vinculada os planejamentos, programas anuais e plurianuais de defesa
agropecuaria e florestal;

I - promover a realizacdo de conferéncias, simposios e outros conclaves cientificos na area de defesa agropecuaria e florestal.



Paragrafo Onico. Nos casos omissos para o exercicio de suas competéncias legais, o INDEA observara na aplicacdo de medidas
discricionarias, as disposicoes das normas federais aplicaveis a espécie e, na falta dessas, as regras do Codigo Sanitario de
Animais Terrestres da Organizacdo Mundial de Sadde Animal - OIE, as Normas Internacionais de Medidas Fitossanitarias - NIMF
- da Convencao Internacional sobre Protecio das Plantas - CIPP e, no que couber, o Codex Alimentarius da FAQ/OMS.

TITULD 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INDEA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT, definida
pelo Decreto n2 159 de 01 de julho de 2015, compreende:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Técnico Administrativo

Il - NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

1 - Gahinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
1.1 - Diretoria Técnica

1.2 - Diretoria de Administragdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD
1 - Ndcleo de Gest3o Estratégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Duvidoria Setorial

4 - Unidade Setorial de Correicéo

5 - Comissdo de Etica

6 - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcio

2 -Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

1.1 - Geréncia de Provimento e Manutencao

2 - Coordenadoria de Orcamento e Convénios

3 - Coordenadoria Financeira e Contabil

3.1 - Geréncia Contabil

4 - Coordenadoria de Aquisictes e Contratos

4.1 - Geréncia de Aquisictes e Contratos

5 - Coordenadoria de Patriménio e Servigos

5.1 - Geréncia de Patrimonio e Materiais

5.2 - Geréncia de Servicos Gerais

5.3 - Geréncia de Transporte

5.4 - Geréncia de Protocolo e Arquivo



6 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

V1 - NIVEL DE EXECUCAC PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

1.1 - Geréncia de Informacio da Defesa Sanitaria Animal

1.2 - Geréncia do Laboratdrio de Apoio a Sadde Animal

2 - Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

2.1 - Geréncia de Informacdo da Defesa Sanitaria Vegetal

2.2 - Geréncia do Laboratorio de Analise de Sementes “"Guilherme de Abreu Lima®”
3 - Coordenadoria de Fiscalizacdo dos Recursos Maturais Renovaveis
4 - Coordenadoria de Fiscalizacdo e Julgamento de Processos

5 - Coordenadoria de Inspecio Sanitaria de Produtos de Origem Animal
5.1 - Geréncia de Informacéo da Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal
VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 - Unidade Regional de Supervisio de Agua Boa

1.1 - Unidade Local de Execucéo de Agua Boa

1.2 - Unidade Local de Execucdo de Campinapolis

1.3 - Unidade Local de Execucdo de Canarana

1.4 - Unidade Local de Execucdo de Cocalinho

1.5 - Unidade Local de Execucdo de Galcha do Norte

1.6 - Unidade Local de Execucdo de Nova Nazareé

1.7 - Unidade Local de Execucdo de Nova Xavantina

1.8 - Unidade Local de Execucdo de Queréncia

1.9 - Unidade Local de Execucao de Ribeirdo Cascalheira

2 - Unidade Regional de Supervisdo de Alta Floresta

2.1 - Unidade Local de Execucdo de Alta Floresta

2.2 - Unidade Local de Execucdo de Apiacas

2.3 - Unidade Local de Execucao de Carlinda

2.4 - Unidade Local de Execucdo de Nova Bandeirantes

2.5 - Unidade Local de Execucao de Nova Monte Verde

2.6 - Unidade Local de Execucdo de Paranaita

3 - Unidade Regional de Supervisdo de Barra do Bugres

3.1 - Unidade Local de Execucdo de Alto Paraguai

3.2 - Unidade Local de Execucdo de Arenapolis

3.3 - Unidade Local de Execucdo de Barra do Bugres

3.4 - Unidade Local de Execucao de Campo Novo do Parecis

3.5 - Unidade Local de Execucdo de Denise

3.6 - Unidade Local de Execucao de Diamantino



3.7 - Unidade Local de Execucdo de Nortelandia

3.8 - Unidade Local de Execucdo de Nova Marilandia
3.9 - Unidade Local de Execucdo de Nova Olimpia

3.10 - Unidade Local de Execucdo de Porto Estrela

3.11 - Unidade Local de Execucdo de Santo Afonso
3.12 - Unidade Local de Execucdo de Tangara da Serra
4 - Unidade Regional de Supervisdo de Barra do Gargas
4.1 - Unidade Local de Execucdo de Araguaiana

4.2 - Unidade Local de Execucdo de Araguainha

4.3 - Unidade Local de Execucdo de Barra do Garcas
4.4 - Unidade Local de Execucdo de General Carneiro
4.5 - Unidade Local de Execucdo de Novo S30 Joaquim
4.6 - Unidade Local de Execucdo de Pontal do Araguaia
4.7 - Unidade Local de Execucao de Ponte Branca

4.8 - Unidade Local de Execucdo de Ribeirdozinho

4.9 - Unidade Local de Execucio de Torixoréu

5 - Unidade Regional de Supervisdo de Caceres

5.1 - Unidade Local de Execucho de Araputanga

5.2 - Unidade Local de Execucdo de Caceres

5.3 - Unidade Local de Execucdo de Curvelandia

5.4 - Unidade Local de Execucdo de Glaria D'Oeste

5.5 - Unidade Local de Execucdo de Indiavai

5.6 - Unidade Local de Execucado de Lambari D'Oeste
5.7 - Unidade Local de Execucdo de Mirassol D'Oeste
5.8 - Unidade Local de Execucao de Porto Esperidiao
5.9 - Unidade Local de Execucdo de Reserva do Cabacal
5.10 - Unidade Local de Execucdo de Rio Branco

5.11 - Unidade Local de Execucdo de Salto do Céu

5.12 - Unidade Local de Execucdo de 530 Jose dos Quatro Marcos
6 - Unidade Regional de Supervisdo de Cuiaba

6.1 - Unidade Local de Execucao de Acorizal

6.2 - Unidade Local de Execucdo de Barao de Melgaco
6.3 - Unidade Local de Execucao de Chapada dos Guimaraes
6.4 - Unidade Local de Execucdo de Cuiaba

6.5 - Unidade Local de Execucao de Jangada

6.6 - Unidade Local de Execucdo de Nobres

6.7 - Unidade Local de Execucao de Nossa Senhora do Livramento



6.8 - Unidade Local de Execucdo de Nova Brasilandia

6.9 - Unidade Local de Execucao de Planalto da Serra

6.10 - Unidade Local de Execucdo de Pocong

6.11 - Unidade Local de Execucdo de Rosario Oeste

6.12 - Unidade Local de Execucdo de Santo Antonio do Leverger
6.13 - Unidade Local de Execucdo de Varzea Grande

7 - Unidade Regional de Supervisdo de Juina

7.1 - Unidade Local de Execucio de Aripuans

7.2 - Unidade Local de Execucdo de Brasnorte

7.3 - Unidade Local de Execucao de Castanheira

7.4 - Unidade Local de Execucao de Colniza

7.5 - Unidade Local de Execucio de Cotriguacu

7.6 - Unidade Local de Execucao de Juina

7.7 - Unidade Local de Execucdo de Juruena

8 - Unidade Regional de Supervisdo de Lucas do Rio Verde
8.1 - Unidade Local de Execucdo de Ipiranga do Norte

8.2 - Unidade Local de Execucdo de ltanhanga

8.3 - Unidade Local de Execucdo de Juara

8.4 - Unidade Local de Execucdo de Lucas do Rio Verde
8.5 - Unidade Local de Execucdo de Nova Maringa

8.6 - Unidade Local de Execucdo de Nova Mutum

8.7 - Unidade Local de Execucdo de Nova Ubirata

8.8 - Unidade Local de Execucao de Novo Horizonte do Norte
8.9 - Unidade Local de Execucdo de Porto dos Gadchos
8.10 - Unidade Local de Execucdo de Santa Rita do Trivelato
8.11 - Unidade Local de Execucdo de Sdo Jose do Rio Claro
8.12 - Unidade Local de Execucdo de Sorriso

8.13 - Unidade Local de Execucdo de Tabapora

8.14 - Unidade Local de Execucdo de Tapurah

9 - Unidade Regional de Supervisdo de Matupa

9.1 - Unidade Local de Execucao de Colider

9.2 - Unidade Local de Execucdo de Guarantd do Norte

9.3 - Unidade Local de Execucao de Italba

9.4 - Unidade Local de Execucdo de Marcelandia

9.5 - Unidade Local de Execucao de Matupa

9.6 - Unidade Local de Execucdo de Nova Canaa do Norte

9.7 - Unidade Local de Execucao de Nova Guarita



9.8 - Unidade Local de Execucdo de Novo Mundo

9.9 - Unidade Local de Execucdo de Peixoto de Arevedo

9.10 - Unidade Local de Execucdo de Nova Santa Helena
9.11 - Unidade Local de Execucdo de Terra Nova do Norte

10 - Unidade Regional de Supervisao de Pontes e Lacerda
10.1 - Unidade Local de Execucdo de Campos de Julio

10.2 - Unidade Local de Execucdo de Comodoro

10.3 - Unidade Local de Execucdo de Conguista D'Oeste

10.4 - Unidade Local de Execucdo de Figueirdpaolis D'Oeste
10.5 - Unidade Local de Execucdo de Jauru

10.6 - Unidade Local de Execucdo de Nova Lacerda

10.7 - Unidade Local de Execucdo de Pontes e Lacerda

10.8 - Unidade Local de Execucdo de Rondolandia

10.9 - Unidade Local de Execucdo de Sapezal

10.10 - Unidade Local de Execucdo de Vale do 530 Domingos
10.11 - Unidade Local de Execucdo de Vila Bela da Santissima Trindade
11 - Unidade Regional de Supervisao de Rondondpolis

11.1 - Unidade Local de Execucdo de Alto Araguaia

11.2 - Unidade Local de Execucdo de Alto Garcas

11.3 - Unidade Local de Execucdo de Alto Taquari

11.4 - Unidade Local de Execucdo de Campo Verde

11.5 - Unidade Local de Execucdo de Dom Aguing

11.6 - Unidade Local de Execucdo de Guiratinga

11.7 - Unidade Local de Execucdo de Itiguira

11.8 - Unidade Local de Execucdo de Jaciara

11.9 - Unidade Local de Execucdo de Juscimeira

11.10 - Unidade Local de Execucdo de Paranatinga

11.11 - Unidade Local de Execucdo de Pedra Preta

11.12 - Unidade Local de Execucdo de Poxoréo

11.13 - Unidade Local de Execucao de Primavera do Leste
11.14 - Unidade Local de Execucdo de Rondondpolis

11.15 - Unidade Local de Execucdo de Santo Antdnio do Leste
11.16 - Unidade Local de Execucdo de Sao José do Povo
11.17 - Unidade Local de Execucdo de Sao Pedro da Cipa
11.18 - Unidade Local de Execucdo de Tesouro

12 - Unidade Regional de Supervisao de Sao Félix do Araguaia

12.1 - Unidade Local de Execucdo de Alto Boa Vista



12.2 - Unidade Local de Execucdo de Bom Jesus do Araguaia
12.3 - Unidade Local de Execucdo de Canabrava do Norte
12.4 - Unidade Local de Execucdo de Confresa

12.5 - Unidade Local de Execucdo de Luciara

12.6 - Unidade Local de Execucdo de Novo Santo Antonio
12.7 - Unidade Local de Execucdo de Porto Alegre do Norte
12.8 - Unidade Local de Execucdo de Santa Cruz do Xingu
12.9 - Unidade Local de Execucdo de Santa Terezinha
12.10 - Unidade Local de Execucdo de Sao Félix do Araguaia
12.11 - Unidade Local de Execucdo de S&o Jose do Xingu
12.12 - Unidade Local de Execucdo de Serra Nova Dourada
12.13 - Unidade Local de Execucdo de Vila Rica

13 - Unidade Regional de Supervisao de Sinop

13.1 - Unidade Local de Execucdo de Claudia

13.2 - Unidade Local de Execucdo de Feliz Natal

13.3 - Unidade Local de Execucdo de Santa Carmem

13.4 - Unidade Local de Execucdo de Sinop

13.5 - Unidade Local de Execucdo de Unido do Sul

13.6 - Unidade Local de Execucdo de Vera

TITULO 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

secao |

Do Conselho Técnico Administrativo

Art. 47 O Conselho Técnico Administrative, criado pela Lei 10.498, de 17 de janeiro de 2017, vinculado ao INDEA, € drgdo
consultive, deliberative, colegiado, permanente, propositivo, de assessoramento e integracdo tendo come finalidade orientar,
definir e aprovar politicas e diretrizes no ambito da Defesa Sanitaria Animal e ‘Vegetal, seus produtos e subprodutos e
identificac&o da Madeira no Estado de Mate Grosso, cujos membros serao nomeados pelo Governador,

Paragrafo dnico: As competéncias, organizacdo efuncionamento do CTA deverdo serdisposto em regimento intermoproprio.
CARITULD NI

DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso

Art. 62 O gabinete da Presidéncia do INDEA-MT tem como missdo garantir a consecugdo dos objetivos organizacionais e o
planejamento estratégico, através da gestdo politica, administrativa, orcamentaria e financeira da instituicdo, em
conformidade com a politica federativa e estadual estabelecida para o setor: competindo-lhe:

| - propor, definir, orientar, acompanhar, dirigir, controlar e supervisionar as acoes de defesa agropecuaria do Estado e a
administracdo sistémica do Ente, compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos ambitos Estadual e
Federal;



II- articular & promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnasticos de apoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial da administracdo do INDEA/MT;

- estabelecer sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

V- ouvir as priorizacoes e deliberacoes fixadas pelo Conselho Técnico Administrative do INDEA, submetendo a apreciacdo a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como os relatorios e balancos gerais do exercicio encerrado;

V- determinar a realizacdo de auditorias, bem como prestar contas aos drgdos competentes na forma da Lei;
Wi- formentar a modernizacao, controle e transparéncia da gestao publica;

Subsecao |

Da Diretoria Técnica

Art. 72 A Diretoria Técnica tem como missao assessorar o Presidente na

formulacao, menitoramento e avaliacdo das politicas finalisticas da Instituicdo, bem comogarantir a concretizacdo dos
objetivos estabelecidos nos programas de execucdo programatica, promovendo melhoria dos indicadores na area da defesa
agropecuaria e florestal, seguindo o planejamento de curto, médic e longo prazo estabelecido pelas areas, priorizando e
harmonizando a execucdo das atividades nos segmentos de administragdo regionalizada e desconcentrada, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente do INDEA/MT na formulacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de defesa sanitaria animal,
vegetal e recursos naturais renovaveis, inspecdo e fiscalizacio dos produtos e subprodutos de origem animal;

Il - coordenar, supervisionar, instruir, dirigir e operacionalizar a execucho das atividades relativas & defesa sanitaria animal,
vegetal e recursos naturais renovaveis, inspecdo sanitaria e fiscalizacdo dos produtos e subprodutos de origem animal;

Il - proper normas e demais atos necessarios a implementacdo das atividades de execucdo programatica e politicas voltadas a
area finalistica;

W - fornecer subsidios ao Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados- NGER, para elaborar, os instrumentos de
planejamento, come plano plurianual, plano de trabalho e lel orgamentaria anual, bem como outros instrumentos relatives a
area de planejamento e orgamento e, outros similares, todos inerentes s atividades de execucio programatica;

V - aprovar os estudos elaborados para fixacdo de tarifas e taxas relativas a prestagdo de servigos de natureza técnica e
encaminhar & Presidéncia;

V1 - opinar socbre a viabilidade técnica e econdmica de celebracdo de convénios, acordos, contratos e ajustes inerentes 3
execucdo de servicos de natureza técnica;

VIl - walidar e padronizar as informacdes sobre as acdes dedefesa sanitaria animal, vegetal e recursos naturais renovaveis,
inspecéo e fiscalizagdo dos produtos e subprodutos de origem animal para divulgacao a sociedade;

VIl - gerir o Plano de Trabalho Anual da area finalistica.
Subsecdo Il
Da Diretoria Administrativa Sistémica

Art. B2 A Diretoria Administracao Sistémica tem como missdoc assessorar o Presidente na formulagio, monitoramento e
avaliacdo das politicas de prestacdo de servicos sistémicos, garantindo toda a logistica necessaria ao cumprimento do
planejamento anual, plurianual e estratégico da Entidade, dirigindo as atividades administrativas, orgamentarias, financeiras e
contabeis do INDEA, competindo-lhe:

| - articular, apolar, acompanhar & supervisionar a aplicacio das diretrizes

das politicas sistémicas de gestao de pessoas, patrimdnio e servicos, aquisictes e
contratos, orcaments e conveénios, financeiro e contabil, arguive e protocole, tecnologia
da informacdo e outras atividades de suporte e apolo complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual

execucdo satisfatoria das atividades do INDEAJMT;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e dispenibilizar informagdes

sobre os projetos e atividades do INDEA/MT:



V- fornecer subsidios ao Nicleo de Gest3o Estratégica para Resultados- NGER para elaborar os instrumentos de planegjamento,
como plane plurianual, plane de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como cutros instrumentos relativos & area de
planejamento e orcamento e, outros similares, todos inerentes as atividades de execucdo sistémica;

V- avaliar e monitorar os indicadores da area de administracdo sistémica;
VIl - gerir o Plano de Trabalho Anual da area sistémica.

CAPITULD 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestio Estratégica para Resultados- NGER

Art 92 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER tem

como missdo promover o gerenciamento estratégico no ambito do drgao/entidade de forma alinhada aoplanos e a estratégia
governamental, contribuinde para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestao para Resultados no ambito dos respectives drgdos de atuacao,;
Il - coordenar a construgde da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cidadéo;

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboragdo das Orientacdes Estratégicas, do Plano
Flurianual - PPA, do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

I'V - coordenar a elaboragdo e revisdo das Orientagdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambite
de atuagho do respectivo argao;

V - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientaces Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho
Anual no dmbito de atuacio do respectivo orgao;

V1 - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planes seterials, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a
Agenda Estratégica do Governo,

VIl - coordenar a construcao, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA & dos planos setorials;

Wil - coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no dambito de seus respectivos drgdos:

I¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacdo e a adocio de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do drgdo de atuacdo, a elaboragdo da mensagem do governador;

Xl - coordenar a elaboracdo de Relatdric da Acdo Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informacdes setorials em consenancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;
Xlll - elaborar e manter o Catdlogo de Informacao Setorial;

XV - coordenar os procedimentos para a implementacdo & cumprimento da Lel do Acesso & Informacio;

XV - coordenar a confeccdo do diagndstico setorial das politicas plblicas concernentes ao respective érgao de atuacio;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informagdo e tecnoldgicos com a
agenda estratégica de governo;

XVl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e implementacio de medidas e praticas que contribuam com os
resultados estratéqicos.

§ 12 Os Nicleos de Gestdo Estratégica para Resultados- NGER-possuem a compelténcia de coordenar os processos do
Gesplblica nos orgaos e entidades que aderirem ao Programa.

§ 22 O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gesto que
possibilitern ¢ aperfeigoamento & a padronizacao dos processos de trabalho e estrutura organizacional do drgdo e entidade,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgao ou entidade;



Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional de drgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimenteo interno do érgdo ou entidade;
IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgao ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar & edicdo e manutencdo dos Manuals Tecnicos de Processos e Procedimentos do drgao ou
entidade;

VIl - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgao central,
VIl - aplicar e disseminar os meétodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
VIl - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no drgao ou entidade;

1% - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do orgdo ou
entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucienais, no link Institucional, no sitio do drgée ou entidade.
Secao
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 10 & Unidade Setorial de Controle Interno tem como missdo verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento,
financeiro, contabil, patriménio & servicos, aguisicbes, gestdo de pessoas, arguivo e protocolo e de outros relativos a
atividades de apoio e servigos comuns a todos os drgdos e entidades da Administracio;

Il - revisar prestacdo de contas mensal da Entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

V- realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas acs relatdrios de Auditorias Externas;
VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacies emitidas pelos drgdos de controle interne e externo;

I* - comunicar ao ﬁ]rgﬁu Central de Controle Interne, gqualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo ﬁ]rgéa Central de Controle Interno:
XI- elaborar relatdrio de suas atividades.

Secdo

Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial do INDEA, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e
eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denldncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e pedido de informacgdess dar o devido encaminhamento;
Il - dar ao cidad3do o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusdo no prazo legal;
Il - manter a devida discrigdo e sigile do que lhe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente da Entidade medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos administratives com base nas
manifestactes do cidadao;

W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida;

Wl - elaborar e encaminhar ao dirigente da Entidade, relatorio contendo a sintese das manifestactes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;



VIl - exercer diligéncias especiais por determinagdo da Controladoria Geral do Estado (CGE);

Vil - receber demandas, na gualidade de Servico de Informacdo ao Cidaddo (51C), em atendimento ao descrite na Lel de
Acesso a Informacdo (LAl), dando os devidos encaminhamentos;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 12, & Unidade Setorial de Correigdo tem como missdo atuar na prevencdo e repressao do desvio de conduta do servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| -receber dendncias ou representacées de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos 3
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il -conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administratives disciplinares para apurar responsablilidades por irregularidades praticadas no INDEA;

Il - selicitar ao Orgéo Central de Correicdo a instauracdo de processos administratives de responsabilizacio de fornecedores
IV - conduzir processos de responsabilizacdo de fornecedores, apos admissibilidade realizada pelo l‘jrgéu Central de Correigan
V - gerir as informacdes e manter o Orgdo Central de Correicdo atualizado acerca das atividades de correicio setorial;

Wl - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela
Contreladeria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacgdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
iniddneos e suspensas para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidédneas e suspensas:

I% - identificar areas prioritarias de malor risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambite da Entidade, em
conjunto com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas:

¥ - propor medidas ao Orgédo Central de Correicdo que visem & definicdo, padronizacao, sistematizagdo e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacao de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam acfes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes s3o0 comuns.

secao V
Da Comiss3o de Etica

Art. 13, A Comissdo de Etica tem como misséo orlentar os servidores para que, no exerciclo de suas fungdes, observem o
principioc da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddige de ética funcional do servidor
plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de julho de 2002.

Pardgrafo Unico: As competéncias, atribuicbes e demals normativas da Comissdo de Etica estio dispostas em outros
instrurmentos normativos.

Secao Vi
Da Unidade Juridica

Art. 14 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar & Procuradoria
Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Presidente da Autarquia em assuntos de natureza juridica, bem
como servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - cbservar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendacdes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacies, documentos e diligéncias
requisitados;

Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da entidade, bom como sobre documentos
gue importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades para a respectiva Autarguia;



IV - auxiliar as atribuictes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Autarguia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de

seu recebimento, todos os atos de citagdo, intimacdo ou comunicacdo referentes a processos judiciais & Procuradoria Geral do
Estado:

V - emitir manifestacdo técnica preparatéria, gquando sclicitado pelo Presidente ou pela Procuradoria Geral do Estado, em
processos administratives e de consultoria juridica, apontando pontos controversos e prestando informagdes sobre aspectos
de natureza juridico-legal em assuntos do INDEA;

V1 - preparar minutas e anteprojetos de leis e decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
do INDEA:

I¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicavel no ambito da Autarquia;

X - examinar previamente, no ambite da Autarquia, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicades, bem como os atos pelos guals se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela
dispensa de licitacdo;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias;

Xl - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicées face a determinacao do titular da Autarguia e/ou da
Procuradoria Geral do Estado:

Xl - prestar orientacao juridica ao Conselho Técnico Administrative - CTaguando solicitados.
CAPITULD I

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdol

Do Gabinete de Direcdo

Art. 15,0 Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel

estratégico ne gerenciamento das infermagdes internas e externas dos gabinetes

respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, contrelar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;
IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normatives firmados pelas unidades de direcio superior;

V - consclidar, organizar e controlar leis, decretes e demais ates normativos de competéncia do drgao, entidade ou unidade,
acompanhando inclusive as publicacdes no diario oficial;

VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Presidente, acompanhando e organizando a agenda;

Vil - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado; e

I% - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 16. A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria

técnica e administrativa aos gabinetes de direg&o e as demais unidades

administrativas, competindo-lhe:



| - elaborar manifestacido técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal:

Il - elaborar relatarios técnicos, informatives e gerenciais;
IV - outros tipos de estudos solicitados pela Presidéncia.
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA

Secdol

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 174 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar o Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso a
alcancar seus objetivos e realizar sua miss&o, por meio da promocao de Politicas Plblicas e Diretrizes de Gestio de Pessoas,
competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucéo dos processos de provimento e movimentagdo de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicacdo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho;
IV - supervisionar e orientar a execucio dos processos de manutencao de pessoal;

V- supervisionar e orientar a execucao dos processos de monitoramento de pessoal;

VIl - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacéo de pessoal;

Vill - avaliar o sistema gestdo de pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de controle interno e externo,

Subsecao |

Da Geréncia de Provimento e Manutencao

Art. 184 Geréncia de Provimento e Manutencao tem come missdo planejar a forca de trabalho para atender as demandas da
area programatica e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacdo, licencas e afastamentos,
administrar a despesa com pessoal, processar a folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de cooperacao téchica;
lI- contratar estagiarios;

- contratar tempaorarios:

I'V- solicitar e acompanhar concurso pdblico;

V- encaminhar ao tribunal de contas do Estado - TCE informacoes sobre concurso:
Wi- lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

WIl- lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos:

Vill- recepcionar e integrar pessoal;

I%- descrever e analisar cargos & funcdes;

X- orientar e instruir processo para enguadramento originario;

XI- avaliar desempenho de pessoal - anual e especial:

Xll- orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

Xlll- orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XIV- analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;



XV- orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

V- levantar as necessidades de capacitacao;

XVII- instruir & acompanhar a licenca para qualificac3o profissional;

XWVII- propor e incentivar praticas gue propiciem a produgdo e registro de conhecimento entre os servidores;

XI¥- oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores:
X¥- incentivar as capacitacdes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
X¥1- descontar faltas ndo justificadas:

¥ gerir sistema informatizado de gestao de pessoas;

XXI- planejar & medir indicadores de pessoal;

KEI- elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos socials;

X¥V- plansjar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

X¥NVI- fazer langcamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
XXVII- analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXVI- cancelar pagamentos;

XKIX- efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials;

HER- executar e avaliar acdes de salde e seguranca no trabalho;

XKXI- registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos 3 sadde do servidor;

KERI- investigar as condicdes de salde e seguranca no trabalho dos servidores;

XXXNI- acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalho apos afastamento por motives de sadde ou disciplinares;
KHERIW- criar, manter e capacitar as comissbes locals de seguranca no trabalho - CLST;

XHXV- atender &s demandas legais e prestar informacdes 3 previdéncia do Estado em razdo da solicitacdo de aposentadoria
especial e outras situacdes gue couber;

XXXV - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
XHEVI - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

KEAVII - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

AKX - formalizar gozo de férias:

XL - conceder licenca prémio;

XLl - formalizar gozo de licenca prémio;

XLl - arientar e instruir processo de aposentadoria;

XLII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XLIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XLV - aorientar e instruir processa de abono permanéncia:

XLV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacgo);

XVl - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificagao
profissional;

XLV - orientar e instruir processo de reintegracdo, reconducio e cessdo;
XLIX - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

L - acompanhar processo administrativo disciplinar;



LI - efetuar contagem em dobro de licenca prémio.
Secdo
Da Coordenadoria de Orcamento & Convénios

Art. 19.4 Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como missdo supervisionar, orientar e avaliar os processos
relacionadoes com a gestdo das finangas, planejamento, orgamento e convénios, bem como supervisionar e orientar os
processos de formalizacdo, elaboragdo e gestio de convénlos e termos de cooperacéo, gerindo e controlando a execucdo dos
processos de descentralizacio de recursos e termos de cooperacio, possibilitando a obtencdo dos resultados dos rgaos e
entidades vinculados, competindo-lhe:

| - participar da elaboragde da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulacao dos processos de trabalho da LOA no ambite do érgdo ou entidade, em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboragdo da proposta orgamentaria setorial;
V - apoiar e prestar crientagdes técnicas e normativas na elaboracde da Lei Orcamentaria - LOA;

V1 - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER;

Wil - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro & informar a8 Secretaria de
Estado de Planejamento e & Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - acompanhar a execugdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
I% - prestar informacdes sobre a situacio da execucao orcamentaria setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacao orcamentaria, antes da solicitacio de abertura de crédito
adicional 8 SEPLAN:

Xl - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitaco de créditos adicionals e de alteragdo de indicador de uso;

Xl - solicitar liberacdo de blogueio orcamentario;

Xl - censolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execugdo das acbes e programas da unidade
setorial;

XV - alimentar anualmente as informagoes e avaliactes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acgdo no
médulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestao Anual;

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa setorial;

XV - proper normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacdo;
XVII - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas préprias da unidade setorial;

XIX - emitir pedido de Empenho - PED e Empenho;

XX - atestar a conformidade de seus processos; (definide pelo drgdo central);

X¥ - coordenar e controlar a execucio dos processos de descentralizacdo de recursos;

XXl - coordenar e controlar a execucdo dos processos termo de cooperacéo;

XX - coordenar & controlar a execucdo dos processos de captagdo, ingresso e prestagdo de contas;
XX - reportar a Diretoria Sistémica teda e gualguer informac&o referente aos convénios.

§12 Mo tocante a Descentralizacdo de Recursos, as competéncias sio:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de
convénios:



Il - providenciar a publicagio do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios e termos aditives no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
V- acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizacdo do convénio;

V1 - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhando inclusive guando necessario processo para tomada de contas especial;

VIl - contrelar a liberac&o de recursos destinados a execucdo do convénio;

I¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:;

X - reportar ao érgdo central toda e qualquer informacao referente aos convénios.

£29 No tocante a Termo de Cooperacao, as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacdo;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela rea finalistica do drgao ou entidade, no sistema SIGCON;
Il - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

IV - registrar as informacgdes referentes & celebracio, execucdo e prestacdo de contas das cooperacbes e respectivos aditivos
fa SIGCON;

V- acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do drgéo ou entidade participe;
VI - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgao ou entidade;

VIl - manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demals documentos deles decorrentes;
Vill - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos orgaos de controle.

£32 No tocante a Captacdo e Ingresso de Recursos, as competéncias sao

| - disponibilizar informacdes para projecoes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacao
das receitas de convénios;

Il - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracao e preenchimente da proposta no SINCONV ou outros
sistemas similares:

Il - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as dreas técnicas e demais unidades dos drgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedents;

IV - inserir o plano de trabalhoftermo de referéncia, elaborado pela drea finalistica do drgao ou entidade, no sistema SIGCON;
W - elaborar minutas do termo de cooperacao e respectives aditivos;

W1 - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio:

Vil - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VIl - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes,

Secao I

Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 2004 Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missdo coordenar, supervisionar, gerir os processos financeiros e
contdbeis para assegurar o equilibrio financeire & a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e obrigagdes da organizacao
da unidade orcamentaria, bem como coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciacdo do patrimdnio, direitos e obrigagdes da organizacdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
orgao central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;



Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contabels, assegurando a correcio dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta lnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstracies contabeis & coordenar o encaminhamento dos demais relatdérios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade urisdicionada aocs Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar & acompanhar a conformidade contahil @ documental da unidade orcamentaria;

I¥ - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgao;

X - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;

Xl - avaliar na sua drea de atuacao os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacdo, controle e
supressao de tais eventos:;

Xl - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestio financeira & na contribuigdo com os resultados
institucionais.

Xl - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

XV - exercer o acompanhamento e controle do fluxe de caixa;

XV - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeiranos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Centrat
XVI- monitorar o saldo das contas bancarias;

XV - realizar a liguidacdo das despesas programadas;

XV - realizar o pagamento das despesas programadas;

X¥1 - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN

XX - analisar a prestacao de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

XXl controlar a execucao financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do rgao central do sistema financeiro.
Subsecao |

Da Geréncia Contabil

Art. 214 Geréncia Contabil tem como missdo realizar o registro sistematico e tempestive de atos e fatos financeiros e
patrimoniais verificados no ambite da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificagdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;
Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénios;

Il - erientar & controlar a execucdo do registro contabil no ambito do Ente, promovendo no tempo oportuno acdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacio e completude, ohservando as diretrizes & orientactes do Orgao Contabil Central do
Estado:

IV - proceder ao levantamente e a correta escrituragdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessdrias para a correta avaliacdo de seus compoenentes e provisdo de perdas;

V - definir e controlar a execucdo do conjunto de agbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgdos de Controle, no &mbito da unidade orcamentéria;

V1 - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar € saldo contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informacbes contabeis com a dos demais sistemas de gestido plblicos ndo integrados ao
sisterma contabil oficial;

VIl - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;



I¥ - promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacio bancaria;
X - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgao central;

Xl - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigacies acessdrias e principais relativas aos encargos
sociais e fiscals & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a gue representa
por forca da natureza da atividade desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

Xl - analisar as prestacies de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orcamentaria;

Xlll - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraocrdinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos drgdos subordinados.

Secao IV
Da Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

Art. 22, A Coordenadoria de Aquisices & Contratos, como unidade de administracdo sistémica, tem como missdo, coordenar e
promowver as aguisicdes e contratacdes de bens, servicos & obras, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisigbes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do plano anual de aquisices do drgao;

Nl - consolidar e disponibilizar informagbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgao central de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso a Informacao;

V- elaborar e executar o plano de aquisicées, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas.
Subsecao |
Da Geréncia de Aguisicdes e Contratos

Art. 23, A Geréncia de Aquisicdes e Contratos, como unidade de administracdo sist®mica, tem como missdo de gerenciar e
executar as aguisicbes e contratacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuinde com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

I- realizar procedimento da fase interna da licitacdo:
lI- realizar procedimento licitatdrio por pregde, concorréncia, convite ou tomada de pregoes;

ll- responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo érgao central, a fim de subsidiar os processos de intencao
de registro de precos;

V- aderir & ata de registro de pregos;

V- informar, ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes 3s penalizacbes aplicadas pelo
orgao/entidade participante do registro de pregos;

VI- realizar os procedimentos de aquisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

VI elaborar e formalizar contratos,

Vlll- monitarar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragdes;

I¥- monitorar a execucao fisica e financeira do contrate;

X- acompanhbar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adogio de providéncias legais;
XI- dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

SecaoV

Da Coordenadoria de Patrimanio e Servicos

Art. 24 A Coordenadoria de Patriménio e Servicos tem como missdo prover recursos, bens, materiais e informacdes para a
execucdo e desenvolvimento das atividades de execucdo programatica do INDEA, observando os requisitos de gqualidade,



eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:
I- arientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
lI- orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imovels;

- arientar e validar a elaboracao do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou
servicos;

V- orientar e acompanhar a fiscalizaco de contratos da area de atuacao,
V- orientar e coordenar os processos de servicos gerals;

VI- orientar e coordenar os processos de gestdo de transporte.

Subsecao |

Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 25. & Geréncia de Patrimdnio e Materials tem como missdo garantir o suprimento de materiais de consumo e bens
permanentes, assegurando o armazenamento, conservacao, controle e distribuicdo adequados, em volume ideal para atender
as unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aguisicdo de bens permanentes e solicitar aguisicao;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagde de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacio de bens permanentes,;

WV - auxiliar a comissao de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens maéwvels pertencentes ao drgao ou
entidade.

V1 - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES & pela legislagdo vigente;

VIl- manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, 3
Secretaria de Estado de Gestdo e aos drgdos ou entidades de contrale interno e externo;

1% - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem come, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de
imayeis:

X - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos da SEGES com todos os documentos necessarios a efetivacao
da averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe
estejam afetados:

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

Xl - providenciar as regularizagdes documentais imobilidrias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio imebiliario, gquando
necessario;

XV - Providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e funcionamente, a imunidade de IPTU dos imoéveis sob
sua responsabilidade.

XV - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imévels e encaminhar aos setores responsaveis do drgao ou entidade
e a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEGES.

Subsecao Il
Da Geréncia de servicos Gerais

Art. 26.A Geréncia de Servicos Gerais tem como missao desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de servicos gerais



bem como promover a gestdo, execucdo e fiscalizacdo dos contratos de servigos gerais, permitindo a racionalizacao das
despesas, competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aguisicdo referente a serviges gerais e solicitar aguisicéo;
Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel da Entidade;

Il - manter guadro atualizade dos locais, dimensées e guantitative de servidores necessarios & execucdo dos servicos
Wigildncia e Limpezal;

Subsecio
Da Geréncia de Transporte

Art. 27. A Geréncia de Transporte tem como misso desenvalver, acompanhar, orientar e prover com eficiéncia e efetividade
as atividades de transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel da Entidade:

Il - gerir & prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel;

V - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel da Entidade

Wl - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados da Entidade.
Subsecao

Da Geréncia de Protocolo e Arguivo

Art. 28. A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como missdogerir as atividades e o sistema informatizade de registro e
controle do tréamite de documentos e o conjunte de procedimentos e operacdes técnicas referentes 5 avaliacao, preservacao,
organizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para
a guarda permanente, competindo-lhe:

I- registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os decumentos;
lI- gerir o Sistema Informatizade de Protocolo e capacitar os usuarios.
- disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;

V- orientar o argquivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V- arguivar os documentos na Arguive Intermediario & Permanente;
VI- proceder a eliminag&o dos documentos gue j& cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

ViI- arientar a aplicagdo dos instrumentos de gestio documental, como o Cédigo de Classificacio de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado:

Vill- acompanhar a atualizar do Codigo de Classificacdao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o Orgdo Central, sempre gue necessario;

I%- disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletronico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile regquerido.

secao Vi
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

Art. 29.A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem come missao prestar servigos de Tecnologia da Informacéo - Tl em
conformidade com a politica do Sistema Estadual de Infermacio e Tecnologia da Infermagdo, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acoes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Tecnologla da Informacio - SETI,

Il - elaborar plano setorial anual do SETI;



Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual do SETI:

IV - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI;

V- avaliar os resultados do plano seterial anual do SETI;

V1 - disseminar o SETI;

VIl - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VI - implantar @ manter softwares no dmbito do INDEA/MT:

I¥ - identificar solugdes de softwares setoriais;

X - gerenciar a arquitetura de tecnologia da informacao setorial;

Xl - gerenciar a seguranca setorial da tecnologia da informacao.

Xl - planejar, elaborar & monitorar projetos de tecnologia da infermacao;

Xlll - garantir a padronizacdo do gerenciamento de projetos de tecnologia da infarmacao;
XV - analisar & emitir manifestacdo de conformidade técnica dos projetos de tecnologia da informacao setorials;

XV - desenvolver, implantar, obter a homologacao, treinar os usuarios e fazer a operacio dos softwares, garantindo a aplicacao
do processo de desenvolvimento de software instituido:

XV - fazer a manutencao nos softwares, quando necessarios;

VI - implantar e manter os bancos de dados do INDEA/MT;

VI - elaborar proposta de acdes de infraestrutura tecnologica da secretaria;

XX - elaborar plano setorial anual do SETI, referente a infraestrutura;

X¥ - acompanhar e monitorar a prestacao de servicos de terceiros.

XX - implantar e manter infragstrutura de T1 setorial:

XX - gerenciar ambiente fisico de TI.

XX - implantar e manter infraestrutura de rede de TI:

KXV - propor & manter modelo de prestacdo de servicos adequado a necessidade institucional;

XKV - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usuarios de tecnologia da informagdo em visao
pro-ativa e reativa;

XXV - gtuar como ponto Unico de entradas de demandas de tecnologia da informacdo junto ao cliente;
XXV - exercer o acompanhamento e controle dos servigos de tecnologia da informacao disponibilizados ao cliente;

XXV - inspecionar e exercer o acompanhamento e controle de servigos de links de comunicagdo, manutencdo de rede
elétrica estabilizada e parque computacional;

XXX - prospectar inovagdes e solugdes de gestao de servicos e infraestrutura de TI;

XXX - gerenciar a conformidade na prestacdo e da qualidade da entrega de servicos e solugdes contratados junto a terceiros
inerentes a sua area de atuagio;

XXX - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solucbes de prestacao de servicos em tecnologia da informacao.
CAPITULO WV

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secaol

Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

Art. 30 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal tem a de missdo promover a sanidade animal, o bem-estar animal e a
sallde pdblica mediante aplicacdo de metodologias cientificamente comprovadas, observando-se as normas estaduais,
federals e internacionais que regulam as atividades de prevencdo, controle e erradicacdo das doencas dos animais,



competindo-lhe:
I- assessorar & Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & defesa sanitaria animal;

II- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucao dos programas sanitarios e projetos de prevengio, controle
efou erradicagdo de doencas infecciosas, contagiosas ou ndo e parasitarias dos animais, consideradas endémicas, erradicadas
ou exoticas:

-  controlar o transito de animais e subprodutos de origem animal, com a finalidade proporcionar a rastreabilidade e
garantias sanitarias minimas para prevenir a disseminacao de doengas;

V- coordenar e controlar a fiscalizacdo, vigilancia epidemioldgica veterinaria e o controle sanitario em exposicdes, feiras,
mercados de animais vivos e outras aglomeracoes de animais;

V- coordenar as medidas especificas de defesa sanitaria animal referentes ao saneamento, apreenséo, desinfeccio, interdicao,
isolamento, marcacio, sacrificlo e outras medidas, aplicaveis a animais, seus produtos, subprodutos e guaisquer outros
materiais potencialmente veiculadores de doencas, estendendo-as aos meios de transportes e as instalagbes dos
estabelecimentos pecuarios:

WI- distribuir & controlar o uso de medicamentos aplicados para fins de eutanasia pelos Medicos Veterinarios Oficiais:

Vil- registrar efou certificar estabelecimentos livres, controlados de enfermidades e participar da coordenacao de auditorias
para aprovacio de estabelecimentos agropecuarios;

Vill- coordenar a fiscalizag8o do comércio de aves vivas, produtos de uso veterindrio e outros insumos pecuarios;

I¥- licenciar revendas para a comercializacdo de aves vivas, produtos de uso veterinario, insumos pecuarios e assemelhados
em seu cadastro Estadual de Estabelecimentos;

X- coordenar as atividades de vigilancia epidemioclogica veterinaria visando a deteccdo de doengas endémicas, erradicadas ou
exdticas;

Xl- coordenar as acoes de controle de residuos e contaminantes em animais e insumes pecuarios nos estabelecimentos rurais;

Xll- coordenar as acdes de rastreabilidade e identificacdo de animais em estabelecimentos rurais, a exemplo do Sistema de
Identificacdo de Bovinos e Bubalinos ou outro similar gue vier a ser implantado:

XllI- cadastrar, habilitar e credenciar profissionais médicos veterinarios para execugdo de atividades ligadas a defesa sanitaria
animal;

XIV- coordenar a fiscalizacdo de Meédicos veterindrios habilitados, credenciados e cadastrados e executar os processos de
cassacdo ou suspensdo da habilitagdo, credenciamento ou cadastramento,

X\V- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades de educacio sanitaria em defesa sanitaria
animal;

XVI- planejar, organizar, dirigir, coordenar treinamentos para os executores da defesa sanitaria animal do gquadro do INDEA e
colaboradores externos;

XVIl- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucio do cadastramento de proprietarios e os estabelecimentos
envolvidos com a exploracdo de animais, beneficiamento ou comercializagdo de produtos de origem animal, frigorificos,
laticinios, leildes rurais, exposicdo e feiras de animais, revendas de produtos de uso veterinario e de insumos pecuarios e
assemelhados;

XVII- acionar o Grupo Especial de Atendimento a Suspeitas de Enfermidades Emergenciais e coordenar as acdes até a
recuperacao do status anterior;

XI¥- elaborar relatérios e informes destinados ao Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento e outros drgdos
relacionados;

X¥- elaborar instrucdes de servico, instrugdes normativas, projetos de lei, decretos e outros atos relacionados a defesa
sanitaria animal:

XXI- coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamentoe do
programa de defesa sanitaria animal;

X¥I- acompanhar missdes internacionais e auditorias de entidades brasileiras visando apresentar, esclarecer e dar os devidos
encaminhamentos as solicitacdes mediante planos de acio especificos;

X¥I- coordenar a atuagdo dos Monitores Veterinarios visando avaliar a execucdo dos procedimentos estabelecidos;



XXIV- realizar auditorias em Unidades Locais de Execucdo, Postos Fiscals, Barreiras Sanitarias, Unidades Veterinarias Locais,
laboratério, outras unidades do INDEA e estabelecimentos relacionados com atividade pecuaria;

X¥W- coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas no Laboratdrio de Sadde Animal "Anibal Molina™:

X¥VI- coordenar e demandar a geréncia de informacao para disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e
atividades executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal.

Subsecao |
Da Geréncia de Informacao da Defesa Sanitaria Animal

Art. 31.A Geréncia de Infermacdo da Defesa Sanitaria Animal tem por missdo garantir a integridade, confiabilidade e
disponibilidade dos dados referentes aos programas, projetos e atividades executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal,
no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

I- organizar, receber e compilar os dados necessarios as atividades desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Animal;
II- gerar relatérios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e demals documentos analitices, com base na analise de dados;

- formular & propor alteracdes em documentos, relatdrios e sistemas, visando o fornecimente de subsidios para analises mais
precisas sobre processos e atividades relacionadas a Defesa Sanitaria Animal;

V- manter o inventario dos dados gerados;
V- subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animail;
VI- auxiliar, com informacbes precisas, no atendimento a eventos e incidentes sanitarios;

Vil- participar da formulacdo do Plano de Trabalho Anual, do Plane Plurianual e outroes instrumentos oficials de plangjamento,
juntamente com os demais membros da Coordenadoria.

Subsecéo 1l
Da Geréncia do Laboratdrio de Apoio a Sadde Animal

Art. 32. A Geréncia do Laboratdrio de Apoio & Sadde Animal - “Anibal Molina”, tem por missao assegurar a execucio de
servicos laboratoriais, competindo-lhe:

I- realizar diagnosticos laboratoriais de doencas contagiosas, infecciosas e exdticas de animais, bem como a preparacgao de
material para diagndstico nas redes de diagnodstico oficial do Ministério da agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

lI- realizar e enviar amostras para diagnodstico diferencial para doencas de importancia epidemiclogica para a saldde animal e
humana;

- articular com laboratdrios similares e realizar intercambio de informacdes sobre técnicas laboratoriais e métodos de
diagnasticos.

Secao Il
Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

Art. 33. A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal tem por missde a protecdo da sanidade dos vegetais e partes de
vegetails, incluinde as plantas cultivadas e ndo cultivadas/ndo manejadas, flora silvestre e plantas agquaticas, da sadde humana
e animal & a integridade do melo ambiente, utilizando-se de metodologias para promover a prevencao, controle e erradicacdo
das pragas dos vegetais, através do monitoramento em propriedades, no transito e estabelecimentos, de acordo com as
normas estaduais, federais e internacionais, garantindo, também, o uso correto e seguro dos agrotdxicos e afins e a
manutencao dos padrdes de gualidade e identidade dos insumos agricolas em geral e das sementes e mudas, competindo-lhe:

I- assessorar & Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & defesa sanitaria vegetal,

lI- coordenar acdes de prevencdo e controle das pragas, visando a sanidade dos vegetais no estado de Mato Grosso;
ll- planejar, coordenar e executar as acdes de epidemiologia em defesa fitossanitaria;

V- realizar a vigilancia fitossanitaria em propriedades rurals & urbanas, estabelecimentos e empresas;

V- realizar a vigilancia fitossanitaria no trénsito de vegetais, partes de vegelais, agrotdxicos e afins, fertilizantes, corretivos,
sementes & mudas € insumos agricolas em geral;

VI- realizar levantamentos de deteccdo e identificacdo de pragas com o objetive de quantificar e delimitar eventos com



potencial de causar danos econdmicos & producao vegetal no estado de Mato Grosso,
Vil- realizar a publicacdo e atualizacdo de informes sobre as pragas dos vegetais;

Villl- realizar o cadastro dos estabelecimentos e propriedades com potencial para introdugdo e ou disseminagao de pragas dos
vegetals, & sua manutengdo;

I%- realizar o cadastro e a manutencdo do cadastro de produtos agrotdxicos e afins e sua publicidade;
X- realizar o registro de estabelecimentos, a fiscalizagdo de agrotdxicos e afins e o descarte de embalagens vazias e residuos;
XI- realizar o registro de estabelecimentos, e executar a fiscalizagdo de sementes e mudas;

Xll- credenciar, monitorar e descredenciar profissionais liberais para atuarem em atividades especifica da defesa sanitaria
vegetal;

Xlll- executar as atividades de fiscalizacgo das pragas guarentenarias e ndo-guarentenarias regulamentadas;
XIV- elaborar, manter, auditar e atualizar o sistema de certificacao fitossanitaria;

XV- elaborar e executar estratégias de educacdo fitossanitaria;

XVI- realizar a fiscalizac8o, em propriedades rurais, para a verificacio do cumprimento da legislacdo vigente;
V- propor normas para subsidiar as acdes da defesa sanitaria vegetal no ambito estadual;

XVII- planejar, propor e executar reinamentos em defesa sanitaria vegetal;

XIX- coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual & demais instrumentos de plangjamento do
programa de defesa sanitaria vegetal;

X¥- coordenar, apoiar & supervisionar as atividades realizadas no Laboratdrio de Analise de Sementes “Guilherme de Abreu
Lima"™:

X¥l- coordenar e demandar a geréncia de informacio para disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e
atividades executados no contexto da Defesa Sanitaria Vegetal.

Subsecao |
Da Geréncia de Informacao da Defesa Sanitaria Vegetal

Art. 34. A Geréncia de Informacdo da Defesa Sanitaria Vegetal tem por missdo garantir a disponibilidade, confiabilidade e
seguranca dos dados referentes aos trabalhos da Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de Mato Grosso, por meio da
consolidacdo das informacdes levantadas e elaboracdo de relatdrios gerenciais e administrativos, competindo-lhe:

I- receber & compilar os dados necessarios as atividades desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Vegetal;
lI- gerar relatdrios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

- formular e propor alteracdes em documentos, relatdrios e sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais
precisas sobre processos e atividades relacionadas 3 Defesa Sanitaria Vegetal,

V- manter o inventario dos dados gerados;
V- subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal,
VI- auxiliar, com informagdes precisas, no atendimento a eventos e incidentes fitossanitarios;

Vil- participar da formulacio do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual e outros instrumentos oficials de planejamenta,
juntamente com os demais membros da Coordenadoria.

Subsecdo Il
Da Geréncia do Laboratorio de Andlise de Sementes
“Guilherme de Abreu Lima™

Art. 35.4 Geréncia do Laboratorio de Andlise de Sementes “Guilherme de Abreu Lima” tem por missdo realizar métodos de
analise de sementes, seguindo reguisitos de normas vigentes, competindo-lhes:

I- realizar testes de qualidade de sementes, e outros;



lI- realizar analise fiscal de sementes;

- emitir os respectivos resultados;

V- emitir relatérios das atividades desenvolvidas;

V- realizar o monitoramento dos laboratdrios privados e credenciados, conforme a legislacio vigente;

VI- manter intercdmbio de informacbes sobre técnicas laboratoriais e métodos clentificos, com os laboratérios similares, em
especial os oficiais.

Secao Vi
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo dos Recursos Naturais Renovaveis

Art. 36. A Coordenadoria de Fiscalizacio dos Recursos Naturais Renovaveis tem por missao produzir informacdo técnica -
cientifica das espécies florestais exploradas e/ou exportadas pelo Estado de Mato Grosso, propiciando meios de reducdo da
exploracdo ilegal de madeiras e evasao fiscal, competindo-lhe:

I- assessorar & Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & fiscalizagdo dos recursos naturais renovaveis;

Il - Manter atualizado o banco de dados das madeiras exploradas e comercializadas no Estado de Mato Grosso, através do
Sistema On line de Emissao de Certificado de Madeira.

Il - Coordenar e promover o intercambio de informacdes sobre tecnologia e métodos cientificos atualizados entre os
laboratérios similares em especial os oficiais, instituicdes de ensino naclonal e internacional e Srgdos plblicos federais,
estaduais e municipais:

V- Coordenar e executar a fiscalizacdo do transito das cargas de madeira no Estado de Mato Grosso, apoiando os drgdos de
fiscalizacdo ambiental.

V- Promover a realizacdo de conferencias, simpdsios e outros conclaves cientificos na area de tecnologia da madeira;
VIl - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Tecnologia da Madeira.

SecaoV

Da Coordenadoria de Fiscalizacdo e Julgamento de Processos

Art. 37.4 Coordenadoria de Fiscalizacio e Julgamento de Processos tem como miss&o garantir a gestao integrada das agdes de
fiscalizacdo do transito e julgamentos de processos oriundos de infracdo, assegurando suporte operacional as demais
Coordenadorias Técnicas nas suas atividades de fiscalizacdo em barreiras sanitarias, postos fixos e moveis, competindo-lhe:

| - assessorar 4 Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & fiscalizacdo e julgamento de processos;

I- coordenar a execucdao da atividade de fiscalizacdo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus produtos e
subprodutos, buscando cumprir metas e atingir acs objetivos dos programas sanitarios;

lI- menitorar o cumprimento das legislagdes sanitarias gue disciplinam o transito de animais, de vegetais e parte de vegelais,
seus produtos e subprodutos

ll- coordenar a execucdo da fiscalizac8o do transporte de produtos agrotoxicos e afins;
V- manitorar o cumprimento das legislacdes que disciplinam o transporte de produtos agrotdxicos e afins

V- discutir, elaborar e aprovar a estratégia operacional gue visa monitorar o transporte de animais, vegetais e produtos
agropecuarios nas rodovias do Estado de Mato Grosso;

VI- selecionar, treinar, avaliar e definir os fiscals para comporem os plantdes;
Vil- definir a logistica a ser empregada na atividade de fiscalizacdo fixa e movel;

Vill- coordenar, definir e executar Procedimento Operacional Padrao para tramitacao, registro e encaminhamentos de autos
de infracdo gerados nas fiscalizacoes do INDEA;

I¥- realizar o julgamento dos autes de infracdo, por julgador oficial do INDEA, em primeira instancia nas areas competentes,
bem como controlar o trémite dos processos até a sua destinacao final;

X- monitorar o cumprimento dos dispositives legais que disciplinam os processos administrativos de infragdes, segundo os
regulamentos especificos de cada drea técnica envolvida;



XI- levantar e monitorar dados estatisticos que permitam avaliar a eficacia e a eficiéncia das estratégias implementadas:

XlI- manter intercambio constante com os segmentos gestores das areas técnicas envolvidas nas atividades, bem comeo com
as instituigdes pdblicas Municipais, Estaduais e Federais com atividade correlata;

Xlll- levantar e consclidar os dados estatisticos gerados na fiscalizacdo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais,
seus produtos e subprodutos, buscando atender aos gerentes dos programas na avaliacao dos resultados;

XIV- levantar e consolidar as legislagdes sanitarias que disciplinam o transito de animais, de vegetais e parte de vegetals, seus
produtos e subprodutos, bem como dos produtos agrotéxicos e afins, para o suporte das atividades de fiscalizacdo.

Secao VI
Da Coordenadoria de Inspego Sanitaria de Produtos de Origem Animal

Art. 38, A Coordenadoria de Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal tem por missdo garantir a sadde publica e a
protecdo do meio ambiente, por meie da inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal nas inddstrias, regularizacdo das
agroinddstrias, concessio de registro & da fiscalizacdo do transito intermunicipal, competindo-lhe:

| - assessorar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes 3 inspecdo de produtos de origem animal

Il - realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos processadores de produtos de origem animal, sob registro no Servico de
Inspecdo Sanitaria Estadual - SISE;

Il - realizar a fiscalizacdo do transito intermunicipal de produtos de origem animal;
IV - estabelecer instrucdes normativas ou de servico no ambito de execugdo das atividades de inspegio;

V - realizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, a inspecdo "ante e pos- mortem” dos animais, o recebimento,
manipulacdo, transformacio, elaboracfo, preparo, conservacdo, acondicicnamento, embalagem, deposito, rotulagem e
expedicdo de quaisguer produtos e subprodutos, adicienados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a alimentacdo humana;

VIl - fiscalizar, inspecionar, normatizar e classificar os produtos de origem animal sob o ponto de vista higiénico - sanitario e
industrial:

VIl - prestar auxilio, orientagdo e apoio as instituicdes ou entidades gue possuam correlacdo com as guestées higiénico-
sanitarias dos produtos de origem animal;

VIl - realizar intercdmblo técnico com instituicdes congéneres a nivel federal, estadual e municipal.;

I¥ - realizar atendimento as legislacdes inerentes &s gquestdes da agreinddstria de pequeno porte e da agricultura familiar,
guando pertinente;

X - atuar de forma conjunta, quando necessario, com entidades voltadas & drea de salde pdblica, ambiental, tributaria, social,
entre outras no sentido de fiscalizacdo, educacao e orientacao;

Xl - realizar acbes fiscalizatdrias scbre iniciativas informais e ou clandestinas em atividade ou em estabelecimentos que
produzam produtos de origem animal;

Xll - elaborar o Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual & demais instrumentos de planejamento do programa de inspecéo de
produtos de origem animal.

Subsecao |
Da Geréncia de informacio da Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal

Art. 39.4 Geréncia de Informacdo da Inspecdo e Fiscalizacdo de Produtos & Subprodutos de Origem Animal tem por missdo
garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados referentes aos programas, projetos e atividades executados
no contexto da inspecdo sanitaria de produtos de origem animal no Estado de Mato Grosso, subsidiando a respectiva
coordenadoria e outros interessados de organizacées ligadas ao assunto, competindo-lhe:

I- analisar, compilar & manter controle sobre as informacdes oriundas dos relatérios mensais das inddstrias sob Servigo de
Inspecdo Sanitaria Estadual - SISE;

lI- gerar relatérios, graficos e demais documentos analiticos, ou baseados em analise de dados;

- formular e propor alteracées em documentos, relatorios e sistemas, visando subsidiar analises mals precisas sobre os
processos e atlvidades relacionadas 4 Inspecdo de produtos de origem animal;

V- apresentar, quando solicitado, informagdes pertinentes ao recebimento, producdo e comercializacdo de produtos e



subprodutos processados nos estabelecimentos sob SISE, bem como dados guantitativos e qualitatives especificos;

V- proceder alteractes de cunho administrative dos estabelecimentos registrados, nes livros e demais mecanismos de
controles existentes na coordenadoria;

WI- participar da formulacdo do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual & outros instrumentos oficiais de plangjamento,
juntamente com os demais membros da Coordenadoria;

VIl- Manter atualizada as informacoes cadastrais dos estabelecimentos sob registro no SI5E, dando ciéncia as entidades ligadas
ao setor.

Secao VI

Das Unidades Regionais de Supervisao

Art. 40, Compete as Unidades Regionals de Supervisao do Estado de Mato Grosso:

I- controlar e acompanhar a realizacdo dos servigos de protocolo, expedico, distribuicdo e tramitacdo de documentos;
lI- manter arguivo de documentos sujeitos a sua jurisdicdo;

- coordenar a utilizacdo e conservacdo de bens modwvels; transporte; telefonia; correlos; limpeza e conservacdo predial;
vigilancia e seguranca predial; manutencao de veiculos; aquisicdo de materiais e suprimentos e o controle de estogue;
solicitacdo de didrias; e outros, correlatos necessarios as atividades das Unidades sob sua jurisdicao;

V- emnitir manifestacdes técnicas, despachos, relatorios ou outros atos, submetidos & sua apreciacao
V- coordenar o planejamento, a execucdo & o acompanhamento dos planos & metas da area finalistica do INDEA/MT;

VI- monitorar o cumprimento dos cronogramas de atividades das Unidades Locais e Postos de fiscalizacdo submetidos & sua
jurisdicao;

VIl- acompanhar e controlar a remessa de relatdrios técnicos & administrativos as unidades competentes do INDEA:

Vill- participar da elaboragdoe e operacionalizacdo des programas, operagdes, projetos e atividades da area finalistica do
INDEA/MT.

Subsecao |
Das Unidades Locais de Execucao

Art. 41.A5 Unidade Locais de Execugdo do INDEA tem como missdo executar as acdes de defesa sanitaria animal e vegetal no
ambito de sua circunscricdo territorial, competindo-lhe:

I- executar acdes de fiscalizacdo de defesa sanitaria animal e vegetal, inspegdo de produtos e subprodutos e identificacao de
madeira em transito no Estado de Mato Grosso;

lI- coordenar atividades de fiscalizacio de eventos agropecuarios;
- instrumentalizar os processos de certificacdo e registro de estabelecimentos agropecuarios;

V- executar a inspecdo e fiscalizacao em sua plenitude dentro da area fim de acordo com as normas legals em propriedades,
inddstrias, estabelecimentos comerciais, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal e agrotoxicos e afins;

V- orientar e supervisionar profissionais autdnomos habilitades na execucio de atividades delegadas pelo INDEA;
VI- monitorar e avaliar documentes emitidos por profissionais habilitados na execucdo das atividades delegadas;
Vil- coordenar em conjunto com a Unidade Regional de Supervisdo as escalas de equipes de fiscalizagdo volante;
WVilI- acompanhar e controlar a remessa de relatdrios técnicos e administrativos conforme cronograma;

I%- emitir manifestacdo técnica e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo;

X- registrar, controlar & acompanhar a realizacde dos servicos de protocole, expedicdo, distribuicdo e tramitacdo de
documentos;

XI- manter arguivo de documentos sujeitos a sua jurisdicao;

Xll- participar da elaboracdo e operacionalizacdo dos programas, operacoes, projetos e atividades nas gquais forem
demandados;



Xlll- executar vigilancia epidemioldgica respeitando-se as areas de competéncia;
XIV- coletar dados e inserir documentos nos sistemas informatizados;
XV- coletar e acompanhar a coleta de amostras e materiais a serem enviados para exames;

XVI- apreender, destruir, sacrificar animais, vegetais, partes vegetais, seus sub-produtos, insumos veterinarios e agrotoxicos e
afins respeitando-se as areas de competéncia;

XVIIl- decidir sobre as acoes relativas as cargas irregulares do transito agropecuario, observando a legislacéo,
AVII- requisitar recurso humano para auxilio em situacdes emergenciais ou quando necessario;

XI¥- reportar @ Unidade Regional de Execucdo e a Unidade Central a ocorréncia de evento sanitério ou fitossanitario, bem
como as informacdes pertinentes & area sistémica.

TITULD IV

DAS ATRIBEUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIEUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secaol

Do Presidente

Art. 42 Constituem atribuictes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumnprir as normas de gue trata a lei de criacio desta

autarquia, este regimento interno, as deliberagbes do Conselho Técnico Administrativo, as
legislactes pertinentes em vigor e demais normas correlatas;

Il - editar atos administrativos e normatizacdes sobre matérias de interesse do INDEA/MT, bem como nao acatar medidas ou
proposituras em descompasso com as diretrizes do Ente;

Il - representar o INDEA/MT ativa e passivamente, em julzo ou fora dele,

bem como nas suas relacdes com terceiros;

IV - receber, exclusivamente, citacdo, intimagao, netificacdo ou qualquer

outra especie de mandado, relativos a demandas judicizis ou extrajudiciais envolvendo o
Instituto, ou delegar por portaria seu representante;

V- determinar o cumprimento de citacdo, intimacao, notificagdo ou qualquer

outra especie de mandado, relatives a demandas judiciais ou extrajudiciais envelvendo o
Instituto:

Wl - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e municipais

relativamente aos assuntos de interesse do INDEA/MT;

VIl - assessorar o Secretario e o Governador do Estado, quando demandado, em assuntos de competéncia do INDEAMT;
VIl - determinar a abertura de sindicancia e a instauracdo de processo

administrativo disciplinar apos juizo de admissibilidade;

1% - firmar acordos, termos, contratos e convénios, autorizar e ordenar

despesas, homologar licitactes e praticar os atos de gestio necessarios ao alcance dos
ohjetivos do INDEA/MT:

X - determinar realizacdo de auditoria e prestar contas ao drgo

competente na forma da lei;:



Xl - submeter a apreciacao do Conselho Técnico Administrativo, na época propria, a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, os relatdrios e balangos com os
respectivos dados elucidativos:

Xl - apresentar ao Secretario & ao Governador do Estado, quando demandando, os relatdrios e balancos gerais do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Téchico Administrative;

Xlll - deliberar sobre a lotacdo, cessdo, remocdo e redistribuicdo dos servidores mediante demanda ou interesse pilbliceo;
XIV - propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia:;

XV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacao especifica;

XV - elaborar a programacao da Entidade compatibilizandoe-a com as diretrizes gerais do Governo,

XV - aprovar a programacao das atividades da Entidade;

XV -

XI¥- propor o orgamento da Entidade e encaminhar as respectivas prestactes de contas;

X¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XXI - participar de Conselhos e Comissies, podendo designar representantes com poderes especificos;

XX - realizar a supervisdo interna & externa da Entidade;

XX - receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos pdblicos, decidir e promover as correcdes exigidas,

XX - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicancia e processo administrative, aplicando-se as
necessarias punicoes disciplinares:

XKV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Entidade;

XXV - fiscalizar as atividades, a execucio e o desempenho da area técnica-finalistica;

XXV - delegar poderes e funcdes aos Diretores, Assessores e Coordenadores; e

XXV - compor de reunido do Conselho Técnico - Administrative e exercer as suas prerrogativas;
XKIX- homolegar manifestacao técnica de assuntos de natureza juridica;

XXX - acordar sobre propostas de minutas de leis, decretos e demals normas regulamentadoras, respeitando a orientacio
técnica quanto ao conteddo do instrumento;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do INDEA\MT e demais atribuigbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secao

Dos Diretores

Art. 43, Constitui em atribuicoes basicas dos Diretores:

I- assessorar diretamente o Presidente na coordenacao das atividades da Autarguia;
lI- representar o Ente, quando designado pelo Presidente;

lll- substituir o Presidente, quando ausente, independente de designacao;

V- substituir o Presidente, em caso de afastamento, impedimento e auséncia superior a 3 (trés) dias, mediante designacio
expressa publicada em diario oficial;

V- propor a Presidéncia, a instalagdo, homologagde, dispensa ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo nos termos da
legislacio especifica;

VI- submeter 3 consideragdo do Presidentes os assuntos gue excedemn a sua competéncia;
Vil- viabilizar agbes de capacitacdo, treinamentos e orientacdo as unidades administrativas da Autarguia;

Vill- propor e acompanhar periodicamente os principais indicadores de desempenho institucional;



I¥- zelar para gue as unidades administrativas cumpram prazos legais obrigatérios e metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico no Plano de Trabalho Anual e naguelas oriundas de Entes externos, a exemplo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento;

X- disponibilizar normas e demais atos necessarios a implantacdo e organizacio das atividades sob sua responsabilidade;

Xl- determinar a apuracdo de irregularidades de gualguer natureza e inerentes as atividades do INDEA, no ambiente
organizacienal e universo de acao;

XlI- praticar, no ambiente organizacional & universo de acdo, guando se fizer necessario e estritamente na auséncia do titular,
atos relatives as atividades de execucdo programatica, os guals preservem a dinamica operacional, desde que alicercado em
bases normativas e regulamentares;

XllI- participar e, gquando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambite de sua unidade ou gque envolva articulacdo
Inter setorial:

XIV- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo do Presidente.

CAPITULD NI

DAS ATRIBEUNICOES DO5 CARGOS DE ASS5ES50RAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 44, Constituem atribuictes basicas do Chefe de Gahinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete,

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Presidente do INDEA;

Il - despachar com os Diretores do INDEA em assuntos gue dependem de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar decurmentos oficials.

W1 - assistir ao (a) Presidente no desempenho de suas atribuicoes:

VIl - compor a pauta de despacho do Presidente, acompanhando-a com precisao;

VIl - organizar e acompanhar a agenda do Presidente;

VXl - acompanhar as matérias de interesse da Autarquia, divulgadas nos meios de comunicacdo e em diario oficial;
XX - exercer outras atividades gue lhes forem cometidas pela Presidéncia.

Secdo

Dos Assessores

Art. 45, 0s Assessores, em dependéncia de sua drea de formacio e experiéncia profissional, t8m como atribuicbes basicas:
§ 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, farmacdo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Presidente e Diretores em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, dentre outros atos normativos;

Il - assistir o Presidente do INDEA no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracoes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais:;

V1 - examinar o aspecto juridico dos documentos gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo técnica para assuntos de
natureza juridica sugerindo as providéncias cablveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questées relativas as legislactes pertinentes;
V1 - identificar e propor a racionalizagdo e o aperfelgoamento de atos normativos de interesse da Entidade;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas



unidades administrativas, quando ndoc houver orientagdo normativa do Poder Executive Estadual ou Federal;
Vil - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual,

1% - examinar, prévia & conclusivamente, no ambito desta Autarguia, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrades e publicados, bem como os atos pelos guals se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacio,

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da Autarguia;

Xl - prestar apoio juridice em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguacgdes, bem como
analisar as decisdes pertinentes;

Xlll - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuictes face 3 determinacao superior.

XV - prestar informacdes e orientacdes aos demais orgios e as entidades componentes da Administracdo Plblica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia do INDEA;

§ 2° Quando nomeado no carge de Assessor Técnice, outras areas de formacéo:

| - elaborar manifestactes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas
do INDEA:

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao;

Il - prestar informacdes e orientacées aos orgaos e &s entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia do INDEA;

IV - desenvelver metodologias, mediante estudos clentificos, levantamentos e tabulagio de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional do INDEA;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face a determinacio superior.
§ 32 Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacoes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracio;

Il - desempenhar outras funcoes compativeis com suas atribuicoes face a determinac&o superior.

CAPITULD I

DAS ATRIEUICOES DOS5 CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Dos Coordenadores

Art. 46. Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

I- coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das acfes no Ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
lI- coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria ;

- fornecer ao Diretor vinculado relatdrios de atividades, demonstrative de resultados de indicadores e informactes
gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

V- propor acdes de desenvalvimento continuado de sua equipe;

V- primar pele desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VI- orientar e subsidiar as cheflas imediatamente vinculadas com informagdes pertinentes a sua area de competéncia;

Vil- promover o trabalhe em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes
legais do carga;



Vill- elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

I%- apresentar aos Diretor vinculado demanda de tecnologia da informacgo;

X- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus supericres vinculades | nos limites de sua competéncia.
Secdo

Dos Gerentes

Art. 47, Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

I- gerenciar a execucdo do planejamento e a avaliacao das acées no dmbito da geréncia;

II- mapear, executar & controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

- fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatdrioc de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

V- propor acdes de desenvaolvimento continuado para sua equipe;

V- primar pele desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VI- orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuicées legais do cargo;

Vil- cumnprir solicitacdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes que visemn ao aperfeicoamento das acdes do drgao;

Vill- elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatdrios referentes 3 area de atuacao da unidade;
I¥- desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
secao Il

Dos Gerentes de Unidades Regionais de Supervisao

Art. 48.Constituem obrigacdes basicas do Gerente Regional de Supervisao:

I- zelar pela eficiéncia e continuidade dos servicos,

lI- assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados com atribuicdes;

- dirigir e supervisionar as atividades desenvolvida pelas unidades que |hes s&o subordinadas;

V- emitir manifestacdes técnicas e despachos nos processos submetidos a sua apreciacao;

V- autorizar a participagdoe dos servidores em eventos de interesse do INDEA,;

Vi- propor a alocacao de recursos financeiros em determinada acio;

Vil- propor aos Diretores e Gerentes redistribuicao de servidores para o atendimento em uma ou mais Unidades do INDEA;
Vill- comunicar a Diretoria de providéncias para apuracao de conduta falta disciplinar de servidor no gque couber;

I¥- fazer levantamento das demandas patrimeniais, servigos gerais e aquisicoes da Unidades Locais de Execucdo e Unidades
Locals de Supervisao;

X- monitorar os contratos de aquisicdes, servicos e locaces das instalacdes do INDEA, referente as unidades que lhes sao
subordinadas:

Xl- representar o ente perante a sociedade e comunidade local;
XlI- premover a manutencdo adequada dos bens de natureza permanente, proprios ou locados;
XllI- gerir e acompanhar o uso da frota de veiculos do INDEA em suas atividades;

XIW- manter atualizadas as informacdes patrimoniais das unidades locais e respectivas Unidades Regionals, zelando pela
devida aplicacao dos recursos disponiveis;

X- desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas por seus superiores vinculados, nos limites de sua competéncia.

CAPITULD W



DAS ATRIBEUNICOES DO5 SERVIDORES DE CARREIRA
Secaol
Da carreira dos Profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal

Art. 50. & carreira dos profissionais de Defesa Agropecudria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato
Grosso, conforme Lei de Carreira do INDEA, classificam-se em:

I- Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal;

II- Analista Administrativo Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal:
ll- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal I;

V- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal 11

V- Auxiliar Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Paragrafe Onico. As atribuicdes da carreira dos profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal do Instituto de Defesa
Agropecudria do Estado de Mato Grosso estdo dispostas nos termos previstos em sua Lel de Carreira, conforme legislacdo
vigente.

CAPITULD VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 51, Constituem atribuicdes comuns aos servidores do INDEA no exercicio de suas atividades:

I- conhecer & observar as normas & manuais técnicos relacionados as acdes sob sua responsabilidade;

lI- cumprir metas e prazos das acoes sob sua responsabilidade;

- promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados pela Autarguia;
V- participar de eventos institucionais, capacitacées e reunides de trabalho quando convocado ou selecionado;

V- conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da organizacao (plangjamento estratégico, plano
de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade;

VI- zelar pela manutengdo, uso & guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios;

Vil- controlar e conservar os bens patrimonials sob sua responsabilidade; e

Vill- realizar atendimento ao pdblico, independente do carge e dentro das atribuicdes legals.

TITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.52. O horarie de trabalho no Instituto de Defesa Agropecuaria - INDEA cbedecera a legislacio vigente.

Art.53.0 Presidente e os Diretores serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de
acorde com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impossibilidade dos substitutos imediatos assumirem a Presidéncia, fica a critério do
Presidente do INDEA/MT a determinacdo do interino.

Art. 54, Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior,
correspondente & especificacao do cargo.

Art.55. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo.
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