IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 807, DE 17 DE JAMNEIRO DE 2017
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer - SEDUC.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituican
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer - SEDUC.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 17 de janeire de 2017, 1962 da Independéncia & 1292 da Repulblica.
REGIMENTO INTERMNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER- SEDUC

TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer- SEDUC, criada pela Lei n® 2.090, de 19 de dezembro de 1963,
regida estruturalmente pela Lel Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015 e Lel Complementar n® 572, de 16 de
novemnbro de 2015 & drgdo da administracdo direta gue rege-se por este Regimento Interno, pelas normas internas & demais
legislacdo pertinente tem a finalidade de propor e executar politicas pidblicas voltadas a Educacao Basica e ao Esporte e Lazer,
assegurando ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construcdo de conhecimentos para a formacao de valores
humanos na conguista da cidadania e a participagde do esporte no desenvolvimento social, econémico, politico e ambiental do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 A Secretaria de Estado de Educacio, Esporte & Lazer, compete:

| - formular e coordenar as atividades estaduais de educacdce e supervisionar sua execucdo nas instituigdes gue compgdem sua
area de competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual:

Il - promover & acompanhar as acées de planejamento, o desenvelvimento des curriculos, os programas € a pesquisa referente
ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacdo e o funcionamento da escola;

IV - realizar a avaliacao da educacdoc e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores educacionals e mantendo
sistemas de informacoes;

V - fortalecer a cooperacdo com os Municiplos, com vistas ao desenvolvimento da educacio basica no Estado;

WVl - coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino estadual, o plangjamento e a caracterizacdo das obras a serem
executadas em preédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acdes de apoio ao aluno;

VIl - definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitacdo dos educadores e diretores da rede plblica de ensino
Estadual:

VIl - articular-se com drgioes, entidades oficiais e agentes da comunidade, bem como relacionar-se com instituicdes nacionais
e estrangeiras, com vistas ao intercambio e & cooperacao de esporte e de lazer;

I¥ - promover a integracdo das acbes de esporte e lazer com as agdes de outros segmentos, voltadas & construcio da
cidadania e ao desenvolvimento humano;

X - promover a articulagio sistematica e estabelecer relacdes de parceria com orgados e entidades governamentais & nao



governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais, e viabllizar a execucao de programas, projetos e acbes de esporte &
lazer, assegurando a participacdo do esporte no desenvaolvimento social, econdmico, politico & ambiental do Estado de Mato
Grosso;

Xl - promover acdes que visem a estimular o desenvelvimento de vocages esportivas e a formacdo, o aperfelcoamento e a
gualificacdo de técnicos e agentes esportivos;

Xll - planejar, incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e programas esportives e recreativos do Estado;

Xl - formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos, programas, projetos e agdes relativas ao esporte e
lazer no ambite regional e estadual;

XV - formular e coordenar o Plano Estadual do Desporto;

XV - supervisionar e coordenar as praticas do desporto educacional do Sistema Estadual do Despeorto, em parceria com orgdos
e entidades estaduais afins.

TITULD 11

D& ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER
CAPITULD |

D4 ESTRUTURA ORGANIZACIOMNAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer- SEDUC, definida no
Decreto n2 637, de 12 de julho de 2016, & composta por:

| - MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacao

1.1. secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria Executiva

1.2.1. Geréncia Educacional

1.2.2. Geréncia de Suporte Operacional

2. Conselho Estadual do Desporto

2.1. Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desporto

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete da Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras e Estrutura Escolar
1.4.1. Comissdo Permanente de Recebimento de Obras

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional e Inovacio
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Duvidoria Setorial

2. Unidade Setorial de Correicio

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade de Articulacao de Politicas - UARP

5. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER



6. Unidade Juridica

7. Comissdo de Etica

8. Unidade de Relactes Politicas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

WV - NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Gestdo de Pessoas

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecao

1.2. Coordenadoria de Movimentacdo € Monitoramento
1.2.1. Geréncia de Informacao e Vida Funcional

1.3. Coordenadoria de Folha de Pagamento

1.3.1. Gerente de Controle de Despesas da Folha de Pagamento
1.4, Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Sadde e Seguranga
1.4.1. Gerente de Salde e Seguranca

2. superintendéncia de Orgamento, Convénios & Financas
2.1, Coordenadoria de COrgamento

2.2, Coordenadoria de Convénios & Prestagdo de Contas
2.2.1. Geréncia de Prestacdo de Contas

2.2.2. Geréncia de Convénios

2.3, Coordenadoria Contabil

2.4, Coordenadoria Financeira

3. superintendéncia Administrativa

3.1. Coordenadoria de Apoio Logistico

3.1.1. Geréncia de Transporte

3.1.2. Geréncia de Protocolo

3.1.3. Geréncia de Arguivo Setorial

3.1.4. Geréncia de Servicos Gerais

3.2. Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario

3.3. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario e Materiais
3.3.1. Geréncia de Materiais

4. superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Aquisicoes

4.2, Coordenadoria de Contratos

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

5.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI



5.2. Coordenadoria de Suporte e Atendimento

5.3, Coordenadoria de Sistemas

VIl - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Formacdo dos Profissionais da Educacao
1.1. Coordenadoria de Formacdo e Avaliacdo

1.2. Coordenadoria de Formacado em Tecnologia Educacional

2. Ssuperintendéncia de Educacdo Basica

2.1, Coordenadoria de Ensino Fundamental

2.2, Coordenadoria de Ensino Médio

2.3. Coordenadoria de Projetos Educativos

3. superintendéncia de Diversidades Educacionais

3.1. Coordenadoria de Educacdo Especial

3.2. Coordenadoria de Diversidades

3.2.1. Geréncia de Educacdo no Campo

3.2.2. Geréncia de Educacdo Ambiental

3.3. Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena

3.4, Coordenadoria de Educagio de Jovens e Adultos

4, superintendéncia de Gestdo Escolar

4.1. Coordenadoria de Legislacdo, Normas e Organizagdo Escolar
4.1.1. Geréncia de Suporte a Gestdo Escolar

4.2, Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestao
4.2.1. Geréncia de Atendimento a Gestdo Escolar

5. Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

6. Superintendéncia de Inovacdo Educacional

7. superintendéncia de Obras e Manutencdo

7.1. Coordenadoria de Obras e Fiscalizacdo

7.2, Coordenadoria de Projetos de Engenharia

7.3. Coordenadoria de Manutencao

8. Coordenadoria de Alimentacao Escolar

9. Coordenadoria de Transporte Escolar

10. superintendéncia de Politicas Esportivas

10.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Esportivo

10.2. Coordenadoria de Fomento aos Esportes de Inclusao

11. Superintendéncia de Fomento ao Esporte e Lazer

11.1. Coordenadoria de Lazer e Recreacao

11.2. Cocrdenadoria de Esportes de Rendimento e Participacéo

12. superintendéncia de Gestao de Estruturas Esportivas



12.1. Coerdenadoria Administrativa do Ginasio Ascim Tocantins

13. superintendéncia de Esporte Educacional

13.1. Coordenadoria de Esporte Escolar

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Assessoria Pedagdgica no Municipio

2. Unidades Escolares

3. Centros de Formacao e Atualizacdo dos Profissionals da Educacao Basica - Cefapros
TiITULO 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

secao |

Do Conselho Estadual de Educacdo

Art. 42 0 Conselho Estadual de Educacao, criado pela Lei n® 1.815 de 07 de fevereiro de 1963, € drgdo normativo, deliberativo
g consultive do Sistema Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso e de assessoramento superior da Secretaria de Estado
de Educacdo, Esporte e Lazer, com representacdo paritéria entre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil
organizada.

Paragrafe Onico As competéncias, atribuicdes e demais normativas do Conselho Estadual de Educacao estio dispostas em
Regimento Interno proprio, de acordo com o estabelecido no inciso 1¥, do Art. 33, da Lel Complementar n2209, de 12 de
janeiro de 2005,

Secao Il
Do Conselho Estadual do Desporto

Art. 52 O Conselho Estadual do Desporto - CONSED criado pela Lei N® 7.156, de 22 de setembro de 1999, € o drgao colegiado,
de carater consultive, normative e representative da socledade mato-grossense.

Paragrafo dnico. As competéncias, atribuicdes e demais normas de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estio
dispostas em Regimento Interno proprio.

Sub Secdo |
Da Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desporto - CONSED

Art. 62 A Secretaria Executiva do Conselho tem como missdo, auxiliar o Conselho Estadual de Desporto por meio de suporte
administrative e operacional; competinda-lhe:

| - convocar os conselheiros para as reunides e eventos do Conselho, bem como informa-los sobre o andamento dos processos;
Il - proceder 4 avaliacdo de frequéncia dos conselheiros;
Il - coordenar o processo de tramitacdo, acompanhamento e fiscalizacao de projetos;

IV - apoiar administrativamente o Conselho Estadual de Desporto no exercicio de suas funcoes, secretariando as reunides
deliberativas:

V - opinar sobre contratos, normas, prazos de execucao de projeto e outras guestdes pertinentes submetidas a sua apreciagao;
V1 - publicar no Diario Oficial do estado a relacdo dos projetos aprovados por meio de Resolucdo.

CAPITULD I

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secao |



Do Gabinete do Secretario de Estado de Educacio, Esporte e Lazer

Art. 72 O Gabinete do Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer tem como missdo garantir acesso a Educacdo Basica,
Esporte e Lazer de gqualidade com igualdade de oportunidades e participacdo da comunidade, competindo-lhe:

| - definir, avaliar e monitorar a Politica e as Diretrizes do Sistema Educacional e de Esporte e LaZer no Estado de Mato Grosso;
Il - propor, avaliar e monitorar o Planejamento e o Orcamento anual, alteracdes e ajustes;

I - definir, avaliar e monitorar a Politica institucional de pessoal na Secretaria:

IV - definir, avaliar e menitorar a politica de gestdo da estrutura escolar;

V- articular & coordenar a captacdo de recursos pablicos e privados destinados a atividades esportivas;

VI - disseminar informagdes sobre as actes educacionais, de esporte e lazer realizadas pela Secretaria de Estado de Educacédo,
Esporte e Lazer.

Secao
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 82 0 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo tem como missao prestar assisténcia ao Secretario de Estado na supervisdo
e coordenacdo das atividades da Secretaria, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento da Politica Educacional, de Esporte e Lazer:
Il - gerir os processos de elaboracio, monitoramento, avaliacdo e revisdo das politicas educacionais, de esporte e lazer;
Il - promover a realizacdo de estudos para o planejamento e gestao da Politica Educacional de Esporte e Lazer;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do Sisterna de Planejamento e de Gestdo da Politica Educacional, de Esporte e
Lazer;

V- gerir o planejamento das acdes e os resultados das unidades administrativas do nivel de Apoio Estratégico e Especializado,
excetuadas a Unidade de Relagdes Politicas e a Unidade de Relacdes Politicas;

VI - analisar e monitorar as informacdes provenientes das acoes de Politica Educacional, de Esporte e Lazer, para subsidiar a
tomada de decisdo;

VIl - gerir a elaboragdo, revisdo, monitoramento & avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Vil - coordenar, monitorar e avaliar a implementagde dos Planos de Providéncias de Controle Interno da SEDUC;

1% - formentar o Chamamento Plblico para celebracio de parcerias entre a administracdo piblica estadual e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo.

X - supervisionar e coordenar, no dmbito da secretaria, as atividades das unidades que lhe forem subdelegadas mediante
portaria do titular da pasta;

Xl - formular e propor diretrizes, estratégias e acdes para as areas sob sua competéncia;
Xl - moniterar e avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua competéncia.

Secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional tem como missdo articular e executar a Politica de Educacao
Basica do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - implementar a Politica de Educacdo Basica do Estado de Mate Grosso em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas
Politicas Nacional e Estadual de Educacao;

Il - consolidar Programas e Projetos articulados com os entes federados;
Il - definir e consolidar o Programa de Avaliac&o Educacional do Estado;
IV - desenvolver e gerenciar as acdes articuladas da politica educacional da SEDUC;

W - desenvaolver e gerir articulacdo da Politica Educacional com os érgéos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal;



VI - consolidar os indicadores educacionais da educacio para o Estado de Mato Grosso,
VIl - implementar & gerir o regime de colaboragdo e parcerias, com os municipios mato-grossenses,;
Vil - definir, consolidar e gerir diretrizes de fortalecimento 3 gestio democratica do ensinoe plblico, na forma da legislacio;

I% - coordenar a elaboracdo e acompanhamento de Chamamento Plblico para celebracdo de parcerias entre a administracao
plblica estadual e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacio, relacionado ao seu objeto de atuacdo.

Secao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Art. 100 Gabinete do Secretario Adjunte de Esporte e Lazer tem como missdocoordenar a implementacaoda Politica Estadual
do Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - promover a intersetorialidade das acdes voltadas para o incremento de atividades fisicas e da pratica esportiva escolar, de
participacao, de rendimento & de lazer no ambito do estado de Mato Grosso;

Il - promover a captacdo de recursos plblicos e privados destinados ao atendimento das atividades esportivas e de lazer, bem
como propor & melhoria e ampliagdo dos equipamentos destinados a pratica de atividade fisica e esportiva no estado;

Il - promover o aperfeicoamento da gestdo esportiva e a qualificagdo de agentes e das instituicdes voltadas para a pratica
esportiva no Estado:

IV - estimular o desenvolvimento do esporte de alte rendimento, com vistas ao aprimeramento dos resultados dos atletas e
instituicoes esportivas de Mato Grosso em competicdes nos ambitos estadual, nacienal e internacional;

V - promover acbes que visem o acesso da populacio a atividades fisicas e praticas esportivas como meio de garantir melhoria
da gqualidade de vida e dos niveis de sadde, a inclusio social e o surgimento de vocacdes esportivas;

V1 - articular-se com organismos nacionais e internacionals, pablicos e privados, voltados & implementac&o de programas e
projetos na area de esporte e lazer e promogdo da atividade fisica;

VIl - subsidiar ao secretdrio de Estado de Educacdo, Esporte e lazer para aprovacao dos projetos aplos a concorrerem &
obtencdo de recursos;

VIl - divulgar e disseminar os produtos e servicos da Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer;

I¥ - coordenar a elaboracao e acompanhamento do Chamamento Plblico para celebracdo de parcerias entre a administracao
piblica estadual e as organizacées da sociedade civil, em regime de muitua cooperacao, relacionado ao seu ohjete de atuacéo.

SecaoV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras e Estrutura Escolar

Art. 11 O Gahinete do Secretario Adjuntode Obras e Estrutura Escolar tem como missdo viabilizar a implantacdo da Politica
Educacional do Estado, a fim de transformar a escola em um espaco de aprendizagem atrative e inclusivo, para atender a
diversidade e a especialidade no gue se refere 3 estruturacao das Unidades escolares, competindo-lhe:

| - articular com outras areas da SEDUC, a viabilizacdo de projetos socio educacionais:
Il - viabilizar projetos e execucdo estruturais, para um espago educativo pautado no conforto ambiental, estétice e funcional,
Il - consolidar, analisar & avaliar as informacdes relativas @ manutencéo da estrutura escolar nas unidades educacionais;

IV - plansjar e autorizar a execucdo de obras e servicos de engenharia dos prédios escolares e demais prédios em uso pela
Secretaria de Estado de Educacio Esporte e Lazer;

V- viabilizar projetos e execucio estruturals para atender as politicas relacionadas a esporte e lazer;

VI - coordenar a elaboracao e acompanhamento do Chamamento Plblico para celebracao de parcerias entre a administracéo
piblica estadual e as organizacées da sociedade civil, em regime de miutua cooperacao, relacionado ao seu objetoe de atuacio.

Subsecao |
Da Comissdo Permanente de Recebimento de Obras

Art. 12 A Comissdo Permanente de Recebimento de Obras tem como missdo realizar o recebimento das obras de construcao,
ampliagdo & ou reforma nas Unidades Escolares, de esporte, lazer e administrativa da Secretaria de Estado de Educacdo,
Esporte e Lazer, de acordo com os termos estabelecidos em Contrato, competindo-lhe:



| - vistoriar e receber em definitivo as obras por meio de Termo de Recebimento Definitivo:
Il - elaborar Termo de Vistoria & Ocorréncias no caso de obras com inconformidades:

Il - apresentar relatdrios sistematicos das atividades desenvolvidas,

Secdo Vi

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional e Inovacéo

Art. 13 O Gabinete da Secretario Adjuntoe de Gestio Educacional e Inovacao tem como missdo, elaborar e implantar a Politica
de Gestdo Escolar e de Inovacdo em Tecnologia Educacional da Secretaria de Estade de Educacdo, Esportes e Lazer,
competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio do Plano Estratégico de Gestao Escolar;

Il - coordenar a prospeccdo de métodos, téchicas e instrumentos inovadores relacionadoes a Gestio Escolar e Tecnologia
Educacional:

Il - planejar, monitorar e avaliar o sistema de gestao escolar;
IV - coordenar o processo de microplangjamento com vistas a reorganizacdo da rede estadual;

V - assegurar a aplicacdo das politicas plblicas e diretrizes doSistema Estadual de Tecnelogia de Informagéo e da Inovacao
em Tecnologia Educacional,

V1 - orientar, supervisionar e controlar a execucdo das acdes relacionadas 3 Tecnologla da Informacdo e Inovacdo em
Tecnologia Educacional;

VIl - moniterar, avaliar e disponibilizar informactes relacionadas & Gestdo Escolar, Tecnologia e Inovacdo Educacional.

VIl - coordenar a elaboracdo e acompanhamentse do Chamamento Plblico para celebracio de parcerias entre a administracao
publica estadual & as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, relacionado ao seu objeto de atuacio.

secao VIl
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 14 O Gabinete do Secretdrio Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missao, definir, consolidar & gerir a politica
setorial de gestdo sistémica e dos servigos de suporte & apoio operacional & de uso comum no ambito da Secretaria de Estado
de Educacdo, Esporte & Lazer, competindo-lhe:

| - desenvolver e propor  melhorias e inovacdes as politicas setoriais de gestdo sistémica, 3 excecdo da Tecnologia da
Informacao, e das outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - assegurar a aplicacdo das politicas publicas e diretrizes corporativas de gestdo sistémica, & excecdo da Tecnologia da
Informacdo e das atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar, supervisicnar e controlar execucdo das atividades sistémicas, excecdo da Tecnologia da Infermacdo e demais
atividades de suporte e apoio;

IV - planejar, monitorar € avaliar os indicadores de Resultados da area de administracdo sistémica, a excegdo da Tecnologia da
Informacao e demais atividades de suporte e apoio;

V - monitorar as atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servicos de
engenharia na etapa da contratacao;

VI - monitorar e avaliar a execucio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria Adjunta;

VIl - desenvolver intercambio técnico com outras organizactes piblicas e privadas visando ac aprimorar as praticas
administrativas e financeiras na Secretaria.

CAPITULD

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
Secao |

Da Ouvidoria Setorial

Art. 15 A Ouvideria Setorial da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, term a missao de garantir a eficiéncia e



eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitacoes, pedido de informacoes e dar o devido encaminhamento;
Il - dar ao cidad&o o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discricdo e sigilo do que |he for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos administratives com base nas
manifestagdes do cidadio;

WV - organizar e manter atualizado arguivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar & encaminhar ao dirigente do drgdo relatério contendo a sintese das manifestactes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

VIl - exercer diligéncias por determinacio da Controladoria Geral do Estado;

VIl - receber demandas, na gqualidade de Servigos de Infermacde ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lel de
Acesso a Informacdo (LAl), dando os devidos encaminhamentos;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado.
Secdo
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correicdo, tem como missao atuar na prevencdo e repressio do desvio de conduta do servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos &
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e Admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas nos drgaos ou entidade;

Il - solicitar ao Org&o Central de Correicdo, a instauracdo de processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgdo Central de Correicao;
V - gerir as informacdes e manter o Orgéo Central de Correicdo, atualizado acerca das atividades de Correicio Setorial;

Wl - acompanhar e executar o plano de providencia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo & as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado;

Vill - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, informacdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inidéneos e suspensos para inclusde no Cadastre de Empresas Inidéneas e Suspensas;

1% - identificar areas prioritarias de malor risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no dmbito do Orgdo ou entidade,
em conjunto com a UNICESI & & ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao f)rgﬁn Central de Correicdo que visem a definigdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao e responsabilizacgo de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam acoes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

Xl - divulgar e fazer cumprir normas sobre disciplina, aplicavels aos servidores da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e
Lazer.

Secao
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 17 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos s atividades sistémicas, em apoice ao drgde central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos:

I - wverificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, plangjamento e orcamento,



financeiro, contabil, patriménio e servicos, aquisicbes, gestdo de pessoas, arquivoe e protocole e de outros relativos a atividades
de apoio & servicos comuns a todos os rgaos e entidades da Administragao;

lIl - revisar prestagde de contas mensal do érgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos:

V- realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

VIl - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragde de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;
VIl - acompanhar a implemeantacdo das recomendagdes emitidas pelos drgaos de controle interno e externo;

I¥ - comunicar ao ﬁ]rgﬁu Central de Controle Interne, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
secao IV
Da Unidade de Articulacdo de Politicas - UARP

Art. 184 Unidade de Articulagdo de Politicas tem como missdo proper medidas que promovam a consolidacdo de politicas
plblicas visando & integracdo entre a unido, estado & os municiplos, noe atendimento as demandas educacienais, competindo-
Ihe:

| - disseminar as Politicas Educacionais e promover a articulacdo no estado com os municipios e as instituicdes de ensino e
argaos afins;

Il - promover a articulacéo da Politica Educacional no Orgéo Central e nas unidades desconcentradas;

Il - orientar a elaboracdo, acompanhar & monitorar as acoes oriundas de programas Federais, nos municipios, incluindo as
acoes do Plano de Acbes Articuladas- PAR;

IV - sistematizar e implementar o regime de colaboracao/cooperacdo entre estado, unido & municipios;
V- orientar a elaboracao/adequacdoe dos Planos Municipais de Educacao;

VIl - assessorar o monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao;

VIl - implementar progressivamente o Sistema Unico de Educacio Basica no Estado de Mato Grosso.
SecaoV

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 190 Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER tem como missao promover o gerenciamento estratégico no
ambito da SEDUC de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestao para Resultados ne ambite do respective drgao de atuacao;
Il - coordenar a construcao da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cldadao;

Il - disseminar a metodolegia e capacitar as eguipes setoriais para elaboracdo das Orientacdes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA, do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboracdo e revisdo das Orientagies Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no dmbito
de atuacio do respective orgdo;

V - glaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho
Anual no ambito de atuacio do respectivo drgdo;

Vl - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setorials, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a
Agenda Estratégica do Governo,

VIl - coordenar a construcdo, acompanhamento & analise dos indicadores das Orientactes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA & dos planos setoriais:

Vil - coordenar a elaboracdo e o acompanhamente do Acordo de Resultades, no ambito de seus respectivos drgaos;



I¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacdo e a adocdo de acdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do drgéo de atuacdo, a elaboracdo da mensagem do governador;

Xl - coordenar a elaboracdo do Relatério da Acdo Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informagbes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xlll - elaborar & manter o Catalogo de Informacao Setorial;

XV - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimente da Lei do Acesso a Informacao;

XV - coordenar a confeccdo do diagnostico setorial das politicas plblicas concernentes ao respectivo drgéo de atuacio;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informacdo e tecnoldgicos com a
agenda estratégica de governo;

XVIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicoes e implementacio de medidas e praticas gue contribuam com os
resultados estratégicos.

XV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Anual.

§12 Os Nicleos de Gestdo Estratégica para Resultados- NGER-possuem a competéncia de coordenar os processos do
Gesplblica nos drgdos e entidades que aderirem ao Programa.

§220 sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a miss&o de implementar modelos e técnicas de gestio que
possibilitern o aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de trabalho do drgde e entidade, competindo-lhe.

| - revisar a estrutura organizacional do drgée ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do drgao ou entidade;

IV - arganizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do drgac ou entidade;

WV - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manutencao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo ou
entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgo central;
VIl - aplicar e disseminar os meétodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
Vill - implementar e disseminar a cultura de gest&o de processos no drgdo ou entidade;;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do drgdo ou
entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgao ou entidade.
Secdo Vi
Da Unidade Juridica

Art, 20 & Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar & Procuradoria
Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e gos Secretarios Adjuntos em assuntos de
natureza juridica, bem como servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias
requisitados:

Il - examinar & opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da Secretaria, bem como sobre
documentos que importem em direitos, obrigagdes e responsabilidades para o respectivo drgdo;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridice vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de



seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacao referentes a processos judiciais & Procuradoria Geral do
Estado:

WV - exercer atividade instrumental, quando sclicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatdria, apontando pontos controversos e prestar informacgdes sobre aspectos de
natureza juridico-legal da Secretaria:

Vl - elaborar manifestacdo técnica prévia sobre as minutas e anteprojetos de Leis, Decretos e Portarias, entre outros atos
normativos, encaminhados pelas unidades responsaveis;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sio submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral de Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

1% - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicdvel no ambito da Secretaria;

X - examinar previamente, no dambito da Secretaria, os textos de editais de licitacao e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos guais se va reconhecer a inexigibilidade cu decidir pela
dispensa de licitacdo;

Xl - elaborar manifestacdo técnica prévia, guande solicitado, em processos administratives disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugdes sumarias;

Xl - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuigdes face & determinacio do titular da pasta efou da
Procuradoria Geral do Estado.

Secao Vi
Da Comissdo de Etica

Art. 21 A Comissdo de Etica tem como missdo orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o
principioc da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza etica, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor
plblice civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n? 112 de 12 de julho de 2002,

Pardgrafo Unico As competéncias, atribuices e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

secdo VI
Da Unidade de Relactes Politicas

Art. 22 A Unidade de Relacdes Politicas tem como missdo promover a articulacde politica a fim de potencializar positivamente
as decisdes estratégicas da Secretaria de Estado de Educagio, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - promover a articulagdo das Politicas Pablicas voltada & Educacdo, Esporte e Lazer junto ao Poder Executive Municipal e
Legislativo Estadual & Municipal;

Il - receber, analisar, distribuir & monitorar a execucdo de emendas parlamentares;

ll - prestar atendimento, orientacdo e informactes referente a emendas parlamentares no Orgdo Central, nas unidades
desconcentradas da SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgdos de Controle.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Do Gabinete de Direcéo

Art. 230 Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxe das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;
Il - prestar atendimento, orientacio e informacdes ao publico Interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;



V- analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direcao superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao;

VIl - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, gquando designado;

I% - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 244 Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcdo e as
dernais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico:
- desenvolver relatarios técnicos, informativos e gerenciais.

§1% As atividades de Comunicagdo e Estratégia sdo executadas por equipe especifica, subordinada ao Gabinete do Secretario
de Estado de Educacdo competindo-lhe:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicacdo e publicidade institucional da Secretaria para o pdblico
interno e externo;

Il - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacio de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao;

IV - prestar assessoria ao Secretario de Estado e demais autoridades dos drgacs no relacionamento com os veiculos de
comunicacdo social;

V - receber, analisar & processar as solicitagdes de entrevistas e informacdes encaminhadas pelos veiculos de comunicacao;
VI - captar, redigir, editar e disponibilizar acs veicules de comunicaciao matérias sobre acdes e atividades governamentais;
VIl - moniterar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, gue sejam de interesse da Secretaria;

VIl - acompanhar a gestéo de conteddo relacienada aos sitios institucionais da Secretaria na rede mundial de computadores -
internet e na rede interna de computadores - intranet;

I% - assegurar a disponibilizacdo dos conteldeos relativos as exigéncias da Lei do Acesso a Informacdeo, no site institucional da
Secretaria:

X - promover a disseminacdo das informagdes relativas aos produtos e procedimentos da Secretaria, contribuinde para
aprimorar servigos e fortalecer a credibilidade do governo junto & sociedade;

Xl - produzir, analisar e opinar sobre pecas e campanhas publicitarias;
Xl - desempenhar outras funcoes compativels com suas atribuicdes face a determinacio superior.

§ 28 As atividades de Assessoria de Relacionamento Institucional sdo executadas pelo Assessor de Relacionamento
Institucional, designade em portaria especifica, subordinade ao Gabinete do Secretario de Estadoe de Educacao, Esporte e
Lazer, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes para uniformizacdo e padrbes de atendimento a fornecedores e prestadores de servicos no ambito da
Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer;

Il - definir regras e procedimentos para atendimento e relacionamento governamental e institucional pelas unidades setoriais
desta Secretaria com os fornecedores e prestadores de servicos;

Il - receber solicitacdes de atendimento presencial, informagdes, dados ou documentos e fazer agendamento para o
atendiments aos fornecedores e prestadores de servicos;

IV - promover £ assegurar o atendimento a fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria de Estado de Educacdo,



Esporte e Lazer, na presenca do respectivo fiscal do contrato;

V - receber, analisar, apreciar e responder todas as demandas e compromissos assumidos de interesse da Secretaria de Estado
de Educacdo, Esporte e Lazer;

V1 - coordenar & harmonizar esforges para garantir uniformidade, gqualidade e celeridade no atendimento as demandas e
informacoes requeridas, moniterando desconformidades e insatisfaces.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
Secaol

Da Superintendéncia Gestio de Pessoas

Art. 25 A Superintendéncia de Gestdo de Pesspoas tem como missdo garantir e ajudar a Secretaria de Estado de Educacdo,
Esporte e Lazer a alcancar seus objetivos e realizar sua missao, por meio de processos voltados a agregacao, desenvalvimento
e retencao de talentos, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento, selecdo e movimentacao de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicacdo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de desenvolvimento de pessoas;
IV - supervisionar & orientar a execucao dos processos de manutencdo de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento de pessoal;
V1 - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal.

VIl - propor e aplicar legislacio de pessoal;

VIl - avaliar o sistema gestio de pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Paragrafo Onico. No tecante ao gerenclamento de Eventos da Secretaria:

a) coordenar a agenda de eventos;

b} organizar a logistica dos eventos;

c) fazer a gestdo do auditdrio.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Provimento

Art. 26 A Coordenadoria de Provimento tem come missdo, planejar a forca de trabalho para atender as demandas da Secretaria
de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de recrutamento e selecao de pessoal nao efetivo;
Il - coordenar e acompanhar o concurse plblico,;

- ajustar os parametros no Sistema SIGeduca, da modalidade de ensinoffasefetapa da proposta educacional do Estado de
Mato Grosso,

Da Geréncia de Recrutamento e Selecdo

Art. 27 A Geréncia de Recrutamento e Selecdo temn como missdo recrutar, selecionar pesseas, competindo-lhe:
| - acompanhar pessoal de convénios e de termo de cooperacao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios:

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso;



W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado:

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos e de contratos temporarios.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Movimentacdo e Monitoramento

Art. 28 A Coordenadoria de Movimentacdo e Monitoramento tem como misséo satisfazer as necessidades de movimentacdes,
licengas e afastamentos dos servidores, equilibrando os interesses organizacionais com os interesses individuais e fornecer
informacgoes para subsidiar o menitoramento e a avaliacdo da gestao de pessoas, competindo-lhe:

| - coordenar & acompanhar os processos de vida funcional;

Il - orientar, instruir & acompanhar os processos de movimentagio de pessoal;
Il - consolidar e gerenciar as informacdes de movimentacio de pessoal;

IV - consolidar e gerenciar as informacées de vida funcional;

W - planejar, medir, consolidar e gerenciar indicadores de pessoal;

VI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Vil - formalizar gozo de férias;

Vil - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificacae
profissional;

I - arientar & instruir processo de reintegracdo, recondugdo e cessao;
X - acompanhar processo administrativo disciplinar;

Xl - gerenciar lotacionograma e guadro de pessoal;

Xl - instruir processo para desligamento de pessecal;

Xl - redimensionar e planejar quadro de pessoal:

XV - encaminhar para desconto as faltas nao justificadas.

Da Geréncia de Informagdo e Vida Funcienal

Art. 29 A Geréncia de Informacgao e Vida funcional tem como missdo disponibilizar informacoes sobre eventos funcionais, de
forma célere, segura e confiavel, competindo-lhe:

| - registrar e atualizar dados de servidores efetivos & comissionados;

Il - acompanhar, analisar e informar os processos de vida funcional;

Il - conceder licenga prémio;

IV - formalizar gozo de licenca prémio;

V- formalizar gozo de férias;

VI - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

VIl - arientar e instruir processo de aposentadoria:

Wil - orientar e instruir o processo de abono de permanéncia;

I* - orientar, instruir e encaminhar o processo de certiddo por tempo de contribuigao;
X - orientar, instruir e encaminhar o processo de averbacao de tempo de servico;
X1 - orientar, instruir e encaminhar o processo de pensao por morte;

Xl - abrir ficha funcional,

Xl - formalizar gozo de férias.

Subsecao I



Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 30 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como missc administrar a despesa com o pessecal por meio do
processamento da folha de pagamento, competindo-lhe:

| - coordenar & acompanhar os processos de despesa de pessoal;

Il - cocrdenar planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
Il - coordenar o estudo de impacto da despesa de pessoal:

IV - coordenar a analise e aprovacdo da folha de pagamento;

V- analisar, Instruir e encaminhar processo de solicitacdo de pensdo alimenticia;

Wl - analisar a evelucdo dos gastos com pesscal e encargos sociais.

Da Geréncia de Controle de Despesas da Folha de Pagamento

Art. 21 A Geréncia de Controle de Despesas da Folha de Pagamento tem como missdo gerenciar o processamento da folha de
pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar, controlar a elaboracdo e conferir o fechamento da folha de pagamento;
Il - elaborar impacto de acréscime nas despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - lancar, conferir e analisar a prévia da folha de pagamento;

IV - cancelar pagamentos;

V - efetuar controle orgamentario da despesa com pessoal e encargos sociais;

Wl - acompanhar & monitorar o acesso ao usuario do sistema de folha de pagamento.
Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca

Art. 32 A Coordenadoria de Aplicacdo, Desenveolvimento, Salde e Seguranga tem como missao contribuir para a promocdo do
berm-estar no trabalho e para o crescimento dos servidores em suas carreiras, opertunizar o desenvalvimento de competéncias
e promover a politica de Salde e Seguranca no Trabalho competindo-lhe:

| - coordenar € acompanhar os processos de aplicacao de pessoas;

Il - descrever e analisar cargos e funces;

Il - orientar e instruir processo de enquadramento originario;

IV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

V- fazer a progressao funcional horizontal;

VI - fazer a progresséo funcional vertical,

VIl - avaliar a aprendizagem por estaglo supervisionado;

VIl - orientar e instruir processo para alteracio de jornada de trabalho;

I¥ - coordenar e acompanhar os processos de desenvolvimento de pessoas;

X - levantar as necessidades de capacitacio;

Xl - instruir e acompanhar a qualificacdo profissional dos servidores do Orgéo Central/Sede;

Xll - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimenta entre os servidores;

Xl - cportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adguiride entre os servidores;
XV - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XV - coordenar e acompanhar os processos de salde e seguranca no trabalho;

XVI - consolidar e gerenciar as informacdes de desenvolvimento de pessoas e de aplicagio.



XVIl- coordenar a recepgdo e integracdo de pessoas;

Da Geréncia de Salde e Seguranga

Art. 33 A Geréncia de Salde e Seguranca tem como missdo promover a politica de salde e seguranca, competindo-lhe:
| - executar e avaliar acdes de salde e seguranca no trabalho;

Il - registrar & comunicar acidentes de trabalho e agravos & salde do servidor;

Il - investigar as condigdes de sadde e seguranca no trabalho dos servidores;

IV - acompanhar a reinsercio do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de salde ou disciplinares;

V- criar, manter e capacitar as Comissdes Locals de Seguranca no Trabalho - CLST;

VI - atender &s demandas legals e prestar infermacdes & Previdéncia do Estado em razdo da solicitacao de aposentadoria
especial e outras situactes gue couber;

VIl - coordenar & acompanhar os processos de salde e seguranca no trabalho;

VIl - consolidar e gerenciar as informacdes de sadde e seguranca no trabalho;

I% - acompanhar e monitorar os afastamentos dos servidores por motivos de doenga.
Secdo

Da Superintendéncia de Orgamento, Convénlo e Finangas

Art. 34 A Superintendéncia de Orcamento, Convénios e Financas, tem como missdo orientar, monitorar e avaliar os processos
relativos & programacdo e execucdo orcamentaria, financeira, contabil e de convénios da Secretaria de Estado de Educacio,
Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas pdblicas e diretrizes de orgamento, convénios, financas e outras atividades de
suporte e apoio complementares:

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de orcamento, convénios, financas e demals
atividades de apoio;

Il - orientar, monitorar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas:

IV - promover reunides entre responsavels por programas e acoes da Secretaria, para avaliagdo e reflexdo sobre os relatdrios
de gestio orcamentaria e financeira;

V - elaborar, monitorar e avallar a execucao do Plano de Trabalho Anual da superintendéncia;
VIl - monitorar liberagdo e acesso de novos usuarios ac sistema FIPLAN.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Orcamento

Art. 35 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo, executar, monitorar e avaliar os planos e programas em todas as
fases do ciclo de gestio orcamentaria, competindo-lhe:

| - promover a articulacio dos processos de trabalho de elaboracdo da LOA no ambite do drgéde ou entidade, em conjunto com
0 NGER;

Il - participar da elaboracdo da proposta ercamentaria setorial;

Il - subsidiar a elaboracdo dos processos de trabalho da LOA no dmbito do drgao;

IV - dar suporte na classificacde orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracao da LOA;

V- identificar o valor das as despesas de carater obrigatério e continuado para elaboracdo da proposta orgamentaria setorial;
VI- efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER;

Vil- efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Vill - acompanhar a execucdo orgamentaria do drgdoe ao longo do exercicio financeiro;



I% - prestar informacdes sobre a situacio da execugdo orcamentaria do érgao;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacdo ocrcamentaria, antes da sclicitacio de abertura de crédito
adicional @ SEPLAN;

Xl - efetuar acdes de remangjamento das dotagdes orcamentarias do drgéo;

Xll - proceder ajustes no orgamento do drgdo, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacao, através da seolicitacao de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

Xl - solicitar liberacao de blogueio ercamentario;

XV - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerencials sobre a execucdo das agbes e programas do drgao;
XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa setorial;

XVI- emitir Pedido de Empenho - PED & Nota de Empenho;

XVIl- propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacao;

XWII- atestar a conformidade de seus processos,

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Convénios e Prestacdes de Contas

Art. 36 A Coordenadoria de Convénios e Prestacdes de Contas tem come missdo formalizar, acompanhar e avaliar os convénios
e ou instrumentos congéneres e transferéncias descentralizadas em que a Secretaria de Estado de Educacao, Esporte & Lazer,
seja parte, competindo-lhe:

| - subsidiar a elaboracio da estimativa das receitas de recursos voluntarios e de convénios,;

I - consolidar e prestar informacdes quanto & execucdo dos convénios, instrumentos congéneres e transferéncias
descentralizadas;

Il - orientar e analisar e emitir manifestagdo técnica final as prestacdes de contas.
Da Geréncia de Prestacdo de Conlas

Art. 37 & Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missdo analisar a prestacdo de contas dos conveénios e ou instrumentos
congéneres e transferéncias descentralizadas, competindo-lhe:

| - Descentralizacao de Recursos

al orientar e analisar prestacées de contas dos convénios, instrumentos congéneres & recursos
descentralizades bem comao da aplicacdo dos recursos;

k) emitir, guando necessario, notificagde ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas
na analise da prestacdoe de contas, encaminhando inclusive guando necessario processo para temada de contas especial;

Il - Captacdo e Ingresso de Recursos

al elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades da SEDUC,
encaminhando-as aos drgdos concedentes;

Il - Termo de Cooperacao

al registrar as informacdes referentes prestacdo de contas das cooperagbes e respectivos aditivos no
SIGCON,
b} acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drgao.

Da Geréncia de Convénios

Art. 38 A Geréncia de Convénios tem como missao formalizar, registrar e acompanhar os convénios e ou instrumentos
congéneres bem como analisar suas prestacoes de contas, competindo-lhe:

| - Descentralizagdo de Recursos:

a) elaborar minutas e formalizar termos de convénios e de instrumentos congéneres, e seus respectivos aditives, no caso de
descentralizacio de recursos;



al providenciar a publicacdo do termo de convénio e de instrumentos congéneres firmado com os
proponentes;

b registrar a publicacdo dos convénios e de instrumentos congéneres e termos aditives no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON:

c) acompanhar do inicio a finalizacdo os convénios & instrumentos congéneres celebrados;

d} orientar os proponentes do inicio a finalizacdo os convénios e instrumentos congéneres celebrados;

e) acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio e instrumentos congéneres;

f1 contralar a liberacdo de recursos destinados a execugdo do convénio e instrumentos congéneres;

ql manter arguivos e banco de dados e demais documentos deles decorrentes, sobre os convénios e

instrumentos congéneres.
Il - Captacdo e Ingresso de Recursos:

a) disponibilizar informacdes para projecées de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacao
das receitas de convénios;

b} dar suporte as unidades do 6rgao na elaboracio e preenchimento da proposta no SICONY ou outros sistemas similares;
c) acempanhar e dar suporte na execucido do convénio;

d} alimentar o S5IGCON com os dados do convénio assinado:

g) manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demals documentos deles decorrentes:;

Il - Termo de Cooperacdo:

a) elaborar minutas e formalizar termo de cooperacéo e respectivos aditivos;

b} registrar as informacdes referentes a celebragdo, das cooperagdes e respectivos aditives no SIGCON;

c) prestar informacdes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo drgao;

d)} manter arquivos & banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes,
Subsecao I

Da Coordenadoria Contabil

Art. 39 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizacdoe da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar & monitorar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as
orientacées emanadas do Orgdo Central do Sistema de Contébil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos ates e fatos resultantes
da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade com as contas gue compde o Plano de Contas Unico do
Estado:

Il - coordenar e ocrientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover & homologar a conciliacdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
V- subsidiar o Orgdo Central de Contabilidade a efetivar a conciliagdo bancéria da conta dnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacdo da composicdo patrimonial da
unidade:

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracoes contabeis e coordenar o encaminhamentoe dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da unidade aos Orgdos de Controle Interne & Externo:

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria;
I¥ - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da Secretaria;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;



Xl - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no dmbito da Secretaria, promovendo no tempo oportuno acbes
necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientacées do ﬁ]rgﬁu
Contabil Central do Estado;

Xl - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigivels e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de perdas;

Xlll- definir & controlar a execucdo do conjunto de acbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos lf)rgﬁns de Controle, no ambito da unidade orcamentaria;

XV - validar a carga iniclal do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientacdes do Orgdo Central de Contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestio pdblicos ndo integrados ao
sistema contabil oficial.

Subsecio IV
Da Coordenadoria Financeira

Art. 40 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacao do patrimédnio, direitos e cbrigacoes da organizacio da unidade orcamentaria, competindo-
[he:

| - coordenar e orientara elaboracdo da programacdo € a execucdo financeira, promovendo as intervencoes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros, propondo medidas e solucdes para mitigacao, controle e supressao de
tais eventos:

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

V- identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

VI - acompanhar e controlar o fluxo de caixa;

VIl - acompanhar, avaliar e ajustar a programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;
VIl - monitorar o saldo das contas bancarias:

I¥ - realizar a liquidacao das despesas programadas;

X - realizar o pagamento das despesas programadas;

XI - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN:

%Il - analisar a solicitacdo de reembolso de despesas com viagens;

Xlll - analisar a prestacdo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

XIV - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro.
Secao Il

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 41 A Superintendéncia Administrativa, tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a patrimdnio e servicos, competindo-lhe:

I- arientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de consume, bens permanentes (mdveis & imaveis), servicos gerais,
transportes;

II- definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;
- arientar e supervisionar os processos de gestdo de documentos (protocalo & argquiva);
V- definir os membros da comissdo de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos:

V- gerenciar o fornecimento de passagens terrestres e aéreas;



VI- supervisionar os servigos terceirizados e de cooperacio técnica de natureza administrativa da SEDUC.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo prover recurses e informacbes para a execugdo e
desenvolvimento das atividades administrativas da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, competindo [he:

| - arientar & coordenar os processos de bens de consumo & permanente;

Il - arientar & coordenar os processos de servigos gerals;

Il - orientar & coordenar os processos de gestdo de transporte;

IV - arientar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos;
V- orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacao;

V1 - orientar & coordenar os processos de gestio de documentos (protocolo e arguival.

Da Geréncia de Transporte

Art. 43 A Geréncla de Transporte tem como missaoe administrar a frota de veiculos de use administratives, competindo-lhe:
| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgdo ou entidade;

Il - gerir & prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regites de
atendimento:

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel;

W - monitorar as informacoes de abastecimento de combustivel do drgao ou entidade;

V1 - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do orgdo ou entidade.
Da Geréncia de Protocolo

Art. 44 A Geréncia de Protocole tem como missdo gerir as atividades e o sistema de registro e controle do tramite de
processos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.
Da Geréncia de Arguivo Setorial

Art. 45 A Geréncia de Arguivo Setorial tem como missao gerir o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes
avaliacdo, preservacdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, competindo-lhe:

I- orientar o arguivamento dos documentos no arguivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento
para o Arguivo Permanente;

Il - arquivar & manter sob guarda, os documentos no Arguive Intermediario e Permanents;
Il - proceder a eliminacdo dos documentos que [ cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

V- orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padroes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado;

V - acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o ﬁrgéu Central, sempre gue necessario;

V1 - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

Da Geréncia de Servicos Gerais



Art. 46 A Geréncia de Servicos Gerals tem como misso promover o servico e controle da manutencao, limpeza e vigilancia dos
prédios da sede e descentralizadas administrativas da Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aguisicdo referente a servicos gerais e solicitar aguisicdo;
Il - gerir o consumo de dagua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do drgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizade dos locais, dimensées e guantitative de servidores necessarios & execucdo dos servicos
iVigildncia e Limpeza).

IV - gerenciar & monitorar o consumo das despesas de agua, energia e telefonia das unidades administrativas e
descentralizadas da Secretaria.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Patrimdénio Imobilidrio

Art. 47 & Coordenadoria de Patriménio Imobiliario tem como misso fazer a gestio compartilhada des bens imdveis de uso da
Secretaria, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestao - SEGES e pela legislacdo vigente;

Il - acompanhar manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com
aluguel de imoveis:

Il - coordenar o processo de locacdo de imoveis das Assessorias Pedagdgicas, Cefapros, Centro de Documentacao Escolar,
salas anexas e espacos compartilhados;

IV - receber & encaminhar & drea de Patriménio Imobilidrio, solicitagdo quante & cessdo de uso de imdvel;
WV - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliarie sob sua responsabilidade;

V1 - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servigos/SEGES com todos os documentos necessarios a efetivacdo da
averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em iméveis que lhe
estejam afetados;

VIl - providenciar as regularizacées documentals imobilidrias, fornecendo subsidios para os atos legais relatives ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

VIl - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patriménio imobiliario, guandeo
necessario;

1% - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdwveis sob sua
responsabilidade:

X - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos setores respensaveis do drgao ou entidade e
a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servicos/SEGES;

XI- manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos (plantas) referentes as edificagbes de imdveis de sua
responsabilidade.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Patriménio Mohilidrio e Materiais

Art. 48 A Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario & Materiais tem como missao prover bens e materiais para a execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes da sede e solicitar aguisicao;

Il - consolidar e validar a necessidade de aguisicdo de bens permanentes das areas finalisticas e solicitar aquisicdo;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

IV - realizar incorporacdo de bens permanentes;

V- realizar a movimentacdo de bens permansntes;

V1 - auxiliar & comissao de inventario na elaboracdo do inventario fisico & financeiro dos bens mavels pertencentes ao drgdo ou
entidade:;



VIl - apresentar dados e prestar informacgdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, &
Secretaria de Estado de Gestio e aos orgaos ou entidades de controle interno e externo;

Vil - manter sob sua guarda e responsabllidade copia dos decumentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

I¥ - levantar & encaminhar @ SEGES a necessidade de baixa das bens inserviveis da Secretaria.
Da Geréncia de Materiais

Art. 49 A Geréncia de Materiais tem como missdo distribuir e controlar a quantidade de bens de consumo, na esfera
administrativa, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo & solicitar aguisicao;
Il - receber fisicamente os bens de consumo;

Il - realizar incorporacio de bens de consumo;

IV - atender as requisicdes de bens de consume;

W - realizar a movimentacao de bens de consumo por transferéncia ou doacéo;

W1 - elaborar o inventario fisico e financeiro dos bens de consumo;

VIl - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Secao IV

Da Superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

Art. 50 A Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos, tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades
sistémicas nos processos relacionados a aguisicoes e contratos, competindo-lhe:

| - orientar os processos de gestio de aquisicoes e contratos;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicées e contrates no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aguisicdes

Art. 51 A Coordenadoria de Aguisicdes tem como missdo, coordenar e promover as aquisicbes de Bens, Servicos e Obras e
Servigos de Engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legals estabelecidos, contribuindo com as rotinas
e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicbes no drgdo e propor melhorias nos processos setoriais;
Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragde do plano anual de aguisicoes do érgao;

Nl - consolidar e disponibilizar informagbes para os drgdos de controle interno e externc, Ministério Pablico e drgdos do
judicidrio, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgao central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacao.

W - elaborar e executar o plano de aguisictes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas:
Wl - realizar procedimento da fase interna da licitacao;
VIl - coordenar o procedimento licitatdrio por pregao, concorréncia, convite ou temada de precos,;

Vill - responder as pesquisas de guantitative, quando solicitadas pelo orgao central, a fim de subsidiar os processos de
intencao de registro de precos;

1% - realizar licitacdo para registro de precos e aderir a atas de registro de precos;

X - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacées aplicadas pelo
orgdo/entidade participante do registro de precos.

Subsecdo Il



Da Coordenadoria de Contratos

Art. 52 A Coordenadoria de Contratos tem como missdo proceder & instrucdo, atualizacdo, acompanhamento e orientacdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

| - elaborar, formalizar e publicar contratos:;

Il - menitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragdes;

Il - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

V- acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adocdo de providéncias legais;
V - dar suporte documental e orientar os fiscals de contratos, guando provocado;

V1 - manter sob a guarda os contratos originals;

VIl - consolidar e disponibilizar informacoes para os 6rgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas, nos contratos formalizados.

SecaoV
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 53 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao tem como missdo elaborar, proper, organizar, dirigir, controlar, avaliar
e manter praticas e solucées tecnologicas alinhadas as necessidades e as politicas de tecnologia de informacdo da Secretaria,
competindo-lhe:

| - estabelecer e formular estratégias e padrdes relacionados com a administracdo dos recursos de tecnologia da informacao
para a sistematizacdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisdrio da Secretaria;

Il - elaborar, propor, manter, acompanhar & avaliar os resultados da execucao do planejamento estratégico e plano de trabalho
anual de Tecnologia da Informacao - TI;

Il - propor & disseminar politicas, programas e projetos de tecnologia da informacio em consonancia com as diretrizes da
secretaria:

IV - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servicos de seguranca de tecnolegia da informacio e inovacdo tecnologica da
Secretaria;

V- suprir e dar suporte as areas da Secretaria na infraestrutura de tecnologia da informacdo execucao & gerenciamento dos
projetos de tecnologia da informacao necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas e de gestio interna;

V1 - monitorar a efetividade dos contratos de terceirizacdo dos servicos de tecnologia da informacao;
VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Nivel de Direcéo Superior da Secretaria.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

Art. 54 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem como missdo proporcionar e manter a infraestrutura de tecnologia da
informacao seqgura e de alto desempenho conforme &s necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execucio das atividades e servicos de infraestrutura
de tecnologia da informac&o no ambito da Secretaria;

Il - promover a melhoria continua dos recursos de infraestrutura de tecnologia da informacéo da Secretaria;

Il - elaborar especificacdo técnica, acompanhar e fiscalizar a execucao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;
IV - prospectar inovagdes e sclugdes de infraestrutura de TI;

V- exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Suporte e atendimento

Art. 55 A Coordenadoria de Suporte e Atendimento tem como missdo realizar o atendimento das solicitacdes e suporte as
demandas de usudrios, competindo-lhe:



| - gerenciar servicos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usuarios de tecnologia da informacao;
Il - prover servicos de atendimento e suporte técnico de primeiro & segundo nivel aos usuarios de tecnologia da informacao;
Il - monitorar os servicos de tecnologia da informacao disponibilizados:

V- manter e monitorar acessos aos servicos de tecnologia da informacdo, conforme normas, procedimentos e autorizacbes
definidos junto as unidades gestoras:

V - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos inerentes a sua area de atuacao;

V1 - exercer outras atividades gue lhe forem atribuidas pela superintendéncia de Tecneologia da Infermacao.
Subsecio

Da Coordenadoria de Sistemas

Art. 56 A Coordenadoria de Sistemas tem como missao implementar, customizar e manter sistemas informacionais de acordo
com as prioridades estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar & manter sistemas informacionais;

Il - gerenciar processos de desenvolvimento, customizacao, manutencio e entrega de sistemas de informacéao;

Il - definir arquitetura e requisites técnicos de sistemas de informacgao;

IV - promover a utilizacdo de boas praticas e seguranca da informacao na implementacao de sistemas de informacéo;

V - gerenciar a conformidade na prestacdo e gqualidade da entrega de servigos e solucdes contratadas, inerente 3 sua area de
atuacdo no ambito da tecnolegia da informacdo;

VI- disseminar melhores praticas para garantir a qualidade dos processos de desenvelvimento de software;

VIl - acompanhar a gualidade e validar documentos referente ao processo de desenvolvimento & manutencdo de software
PDSMT;

Vill- acompanhar, orientar, consolidar e avaliar as Politicas, Normas e Padroes de Seguranca da Informacde no &mbito da
Tecnologia da Informacao;

1% - gerenciar a gualidade, acompanhar & validar documentos, arguitetura de Tl e modelo de dados corporativo inerente & sua
area de atuacao;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.
CAPITULD W

DO NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

Secaol

Da Superintendéncia de Formacao dos Profissionais da Educacio

Art. 57 & superintendéncia de Formacdo dos Profissionais da Educacdo tem como missdo promover a formacao inicial e
continua dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Plblica, contribuinde para a melhoria do ensino aprendizagem,
competindo-lhe:

| - promover, implementar e assegurar a execucdo da Politica de Formacdo e desenvelvimento profissional dos Profissionais da
Educacao Basica da Rede Plblica do Estado de Mato Grosso;

Il - implementar na Educacdo Basica da Rede Plblica de Ensine a utilizacde das Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicacdo Educacionais;

Il - assegurar mecanismos de monitoramento e acompanhamento & de avaliagdo das acdes de formacdo e desenvolvimento
profissional;

M- firmar e coordenar a execucdo das parcerias entre Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, Ministério da
Educacano, Ministério da Cultura & demais Ministérios, Secretarias Estaduais e Municipals de ensino superior Plblicas e Privadas
para Formacao dos Profissionals da Educacdo Basica;

V - coordenar, orientar, monitorar e avaliar a execugdo administrativa e financeira dos Centros de Formacgao e Atualizacio dos
Profissionais da Educacdo Basica - Cefapros.



Subsecao |
Da Coordenadoria de Formacdo e Avaliacao

Art. 58 A Coordenadoria de Formagio e Avaliag&o tem como missdo planejar, implantar, implementar e coordenar programas e
projetos de formacdo continua e desenvolvimento profissional e de processo avaliative das agdes dos Centros de Formagdo e
Atualizacdo dos Profissionais da Educacio Basica, competindo-lhe.,

| - implementar programas & projetos de Formacao e desenvolvimento profissional dos Profissionals da Educacio Basica;

Il - coordenar a organizacdo pedagogica dos Centros de Formacdo e Atualizacde dos Profissionais da Educacdo Basica -
Cefapros:

Il - grientar a elaboracdo, monitorar e avaliar a execucdo do Plano Pedagdgico de Desenvolvimento (PPDC) dos Cefapros;

IV - coordenar o processo seletivo para composicdo do quadro de profissionais dos Cefapros;

V- mapear e consolidar a demanda e as necessidades de formacdo continuada dos profissionais da Educacao basica;

VI - orientar, monitorar e avaliar a execugdo das aces de formacdo e desenvolvimento profissional executadas pelos Cefapros;

VIl - propor parcerias para o desenvolvimento de cursos de formacdo inicial & continua com Instituicdes de Ensino Superior
Pablicas e Privadas:

Vill - menitorar e avaliar a execucao das parcerias firmadas com as Instituicées de Ensino Superior Plblicas e Privadas.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Formac&o em Tecnologia Educacional

Art. 59 A Coordenadoria de Formacéo em Tecnologia Educacionaltem como miss&o coordenar a execucdo, o planejamento & o
monitoramento da formacao em Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo Educacionais articuladas com as areas do
conhecimento, em consonancia com as Politicas Educacionais Federal e Estadual, competindo-lhe.

| - propor, elaborar e executar programas e projetos, para a formacdo continua em Tecnologias Digitais de Informacao e
Comunicacdo Educacicnais de forma articulada com as areas do conhecimento curricularizadas;

Il - propor, coordenar e executar actes para o atendimentoe das demandas e necessidades formativas veoltadas ao uso das
Tecnologias Digitais de Informacio e Comunicacdo Educacionals nos processos de ensing, aprendizagem e gestao educacional
nas modalidades presencial e & distancia.

Secdo
Da Superintendéncia de Educacio Basica

Art. 80 A Superintendéncia de Educacdo Basica, tem como missdo 2zelar pela execucdo da Politica Educacional do Estado de
Mato Grosso em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacional e Estadual, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Pedagagica instituida para a Educacdo Basica no Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar a execucdo das Orientagdes Curriculares para a Educacio Basica do Estado de Mato Grosso;
Il - coordenar, orientar & acompanhar o processo de assessoramento pedagogico as escolas;

IV - supervisionar as analises e hemologacdes das matrizes curriculares das escolas;

V - coordenar a articulacdo entre o Ministério de Educacio, Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, e Secretarias
Municipais de Educacao de Mato Grosso nas agdes relacionadas ao Curriculo da Educacao Basica,

V1 - supervisionar e avaliar o desenvolvimento da Educacio Basica no dmbito do Sistema Estadual de Ensing;

VIl - coordenar a execucdo e efeitos nas aprendizagens dos Programas e Projetos Educativos da Educacao Basica;

VIl - desenvolver agdes articuladas e em parceria com as Secretarias Municipais no atendimento a Educacio Basica;

I¥ - propor medidas, acdes, projetos e programas gue busquem a equidade e igualdade do direito a aprendizagem;

X - articular a elaboracdeo, implantagdo, orientacio e acompanhamento da Pelitica de Educacdo Integral em tempo integral.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Ensino Fundamental



Art. 61 A Coordenadoria de Ensino Fundamental tem comeo missdo fortalecer a implementacio da politica pedagdgica do
Estado de Mato Grosso por Ciclo de Formacdo Humana, competindo-lhe:

| - implementar, orientar e acompanhar & aplicagdo das Orientagdes Curriculares para a Educacao Basica, de acordo com as
diretrizes nacionais e estaduais:

Il - acompanhar em conjunto com as assessorias pedagdgicas a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico nas creches e
unidades escolares regulares urbanas;

Il - mapear a demanda de formacdo continuada dos profissionais do Ensino Fundamental e equipe;
IV - planejar as acdes de intervencao e apoio as escolas, com base na analise dos dados das avaliaces externas e internas;

V- orientar as acdes pedagodgicas pertinentes ao processo de desenvolvimento da Educacio Infantil & da alfabetizacdo na
idade certa, observando suas especificidades:

VI - propor intervencdes para a melhoria no processo de alfabetizacdo na rede estadual de ensing;

VI1l- coordenar os procedimentos junto as Assessorias Pedagodgicas e Coordenadores Pedagdgices, guanto ao
acompanhamento da frequéncia escolar.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 62 A Coordenadoria de Ensino Meédio tem como missdo coordenar o processe de implantacdo da Politica Pedagogica
Educacional para o Ensino Médio, competinda-lhe:

| - coordenar a implementacdo da Politica Pedagdgica do Ensino Médio emn todas as suas formas de oferta e na modalidade
Ensino Médio Integrado & Educacao Profissional;

Il - coordenar o processo de monitoramento & avaliacdo da implementacdo das Orientacdes Curriculares do Ensine Médio em
todas suas formas de oferta:

lIl - trabalhar em forma conjunta com as assessorias pedagogicas, fornecendo apoio e orientacao para gue as mesmas possam
orientar a elaboracdo/revisdo e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico nas unidades escolares regulares
urbanas;

V- mapear as demandas de formacdo iniclal e continuada dos profissionais da educacdo que atuam no Ensine Médio
articuladas com o Ensino Fundamental:

V- propor agbes pedagdgicas para elevar o desempenho dos estudantes do Ensino Médio e do Ensino Médio Integrado &
Educacao Profissional;

VIl - coordenar o processo de elaboracdo de subsidios pedagdgicos e tedricos para o Ensino Médio;
VIl - analisar, orientar e monitorar a insercdo de matrizes curriculares do Ensino Médio em suas formas de organizacao;

VIl - analisar o resultado do desempenho do Ensine Médio no Estado com a finalidade de propor acdes para o seu
fortalecimento:

I% - propor, orientar e analisar planos de acompanhamento pedagdgico para as escolas de Ensing Médio;

X - acompanhar juntamente com as Assessorias Pedagogicas a execucdo dos planos de acompanhamento pedagodgico das
escolas de Ensino Médio;

Xl - coordenar os procedimentos junto as Assessorias Pedagdgicas e Coordenadores Pedagdgicos, quanto ao acompanhamento
da frequéncia escolar.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Projetos Educativos

Art. 63 A Coordenadoria de Projetos Educatives tem como missdo orientar, acompanhar e executar programas, acies e
projetos educativos para o fortalecimento do curricule da Educacao Basica, respeitando as caracteristicas regionais e locais,
competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar as agdes dos Programas e Projetos oriundes do Ministério da Educacao-MEC de forma articulada
com a Politica Educacional do Estado e integrada &s demais dreas da Secretaria de Estade de Educacdo, Esporte e Lazer -
SEDUC:



Il - orientar as escolas na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas & projetos educativos em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB, Parametros Curriculares, Diretrizes Nacionals, Orientacdes Curriculares e o
Projeto Politico Pedagdgico, visando a aprendizagem do aluno:

Il - implantar & implementar acdes, programas e projetos que promovam a formag&o integral dos alunos;

IV - emitir manifestagdo técnica e pedagogica a convénios gque envolvam o desenvolvimento de programas e projetos
educativos oriundos de instituicées governamentais e ndo-governamentais, assegurando o processo didatico e estratégico para
a aprendizagem dos alunos, subsidiando as decisées politicas educacionais da Superintendéncia de Educacao Basica;

V- apresentar os programas, acoes e projetos educativos desenvelvidos pela Coordenadoria, com a finalidade de esclarecer a
funcionalidade, objetivos e estratégias pedagdgicas desses produtos as demails areas da Secretaria de Estado de Educacao,
Esporte e Lazer - SEDUC:

WVl - elaborar subsidios pedagodgicos e tedricos para as escolas concernentes ao desenvolvimento de programas, acdes e
projetos educativos, fortalecendo o Curricule da Educacdo Basica.

Secao Il
Da Superintendéncia de Diversidades Educacienais

Art. 64 A Superintendéncia de Diversidades Educacionais tem como miss3o assegurar a execucdo da politica educacional do
Estado de Mato Grosso no gue concerne ao atendimento das especificidades e modalidades educacionais: Educacao Escolar
Indigena, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao do Campo, Educacdo Especial, Educacdo Ambiental, Educacdo Escolar
Quilombola, Educacdo para as Diversidades (educacdo em direitos humanos, para as relagies etnico-raciais, relactes de
género, diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor, fortalecer e universalizar o atendimento as diversidades no ambito da Educacdo Basica das seguintes
especificidades: Educagdo Escolar Indigena, Educacdo Escelar Quilombela, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao do Campo,
Educacao Ambiental, Educacio Especial, das Diversidades (Educacdo para as relages étnico-racials, relacdes de género,
diversidade sexual e cultural);

Il - implantar a Politica Pedagodgica Educacional das especificidades da Educagdo Basica junto as unidades escolares;

Il - auxiliar as escolas na elaboracdo do Projeto Politico Pedagagico de acordo com as orientaces curriculares para o Estado de
Mato Grosso, conforme suas especificidades educacionals;

IV - articular com as demais Superintendéncias da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais, Secretaria Adjunta de Gestao
Educacional e Inovacdo e com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para o processo de elaboracdo das matrizes
curriculares;

V - mapear, propor & menitorar de forma articulada com a Superintendéncia de Formacdo dos Profissionais da Educacdo, as
definicdes das especificidades para a formacio continuada em diversidades educacionais;

V1 - coordenar, orientar e avaliar o processo de implementacdo das Orientagdes Curriculares para Educacdo Basica nas
modalidades e especificidades;

VIl - coordenar a Politica de Articulacao entre o Ministério de Educacao, Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer &
Secretarias Municipais de Educacdo de Mato Grosso, relacionadas ao Curriculo das Diversidades Educacionais;

VIl - realizar acompanhamento de estudantes beneficiarios (as) de politicas pablicas educacionais, tais comao:
a) Programa Bolsa Familia:
b) Beneficio de Prestacao Continuada - BPC;

I% - representar a SEDUC, nos féruns e conselhos relativos as questées das diversidades de competéncia da Superintendéncia
de Diversidades Educacionais;

X - disponibilizar as informacées referentes as demandas da Superintendéncia de Diversidades Educacionais.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Educacio Especial

Art. 65 A Coordenadoria de Educacido Especial tem como missdoprestar o atendimento aos alunos comdeficiéncias, transtorno
global do desenvolvimento & altas habilidades/superdotagdo no sistema de ensino, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a execucdo da Politica de Educacao Especial;



Il - diagnosticar a demanda da Educacio Especial;
Il - elaborar plano de inclusdo para atendimento a demanda da Educacac Especial;

WV - acompanhar a inclusdo dos alunos com  deficiéncias, transtorno  global do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo no sistema de ensino;

WV -articular actes integradas entre as areas de educacdo, salde e acdo social, construindo metodologias para realizacao dos
processos de avaliacdo, acompanhamento e diagnodstico diferencial;

Vl - mapear a demanda de formacéo continuada na area da Educacdo Especial, aos profissionais dos servicos especializados,
professores do Ensino Regular gue atendem alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo no sistema de ensino;

VIl - acompanhar e avaliar a execugdo da formacdo continuada na drea da Educacdo Especial aos profissionals dos servicos
especializados e professores do Ensino Regular que atendem alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacio no sistema de ensino;

VIl - acompanhar e avaliar a elaboracdo de recursos didaticos especificos aos servicos da educacdo especial criados nas
unidades regulares de ensino:

I¥ - acompanhar as actes de fomento estabelecidas mediantes parcerias com instituicdes filantropicas educacionais sem fins
lucrativos gque atendem alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotaco,
observando-se os critérios para a sua execucao;

X - subsidiar a formacdo dos técnicos e professores no que concerne as tematicas da Educacio Especial, para atuarem junto as
escolas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Diversidades

Art. 86 A Coordenadoria de Diversidades tem como missdo, implementar as politicas educacionais referentes &8 Educacao
Escolar Quilombola, Educacdo do Campo, Educaciao Ambiental e as diversidades (educacio em direitos humanos; para as
relacdes étnico-racials, relacdes de género, diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor e coordenar a implementacdo das diretrizes e orientacées curriculares das politicas educacionais referentes a
Educacao do Campo e Educacio Ambiental;

Il - monitorar e assessorar a implementacao das diretrizes e orientacdes curriculares das politicas educacionais referentes &
Educacao Escolar Quilombola e diversidades (educacdo em direitos humanos; para as relagdes etnico-raciais, relagtes de
género, diversidade sexual e cultural):

Il - orientar e assessorar as escelas quilombolas no trate das suas especificidades curriculares e organizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

IV - orientar & acompanhar a construcdo da proposta pedagdgica das unidades escolares e avaliar a execugdo a partir das
diretrizes nacionais, orientacées curriculares e o Plano Estadual de Educacao nas politicas educacionais referente 3 Educacao
Escolar Quilombola e as guestbes das diversidades;

V- produzir acerve literario nas guestdes da diversidade e educacio escolar quilombola;
VI - mapear as demandas educacionais da Educacao Escolar Quilombola;

VIl - subsidiar e assessorar o planejamento de formacio continuada dos profissionais para as questdes das Diversidades
Educacionals & Educacdo Escolar Quilombola;

VIl - organizar e realizar relatorio de acdes e instrumentos de avaliacdo sobre a implementacao das Diversidades Educacionais
e Educagdo Escolar Quilombola conforme Leis especificas;

1% - subsidiar a formacdo dos técnicos e professores no gue concerne as tematicas das diversidades, para atuarem Junto as
escolas.

Da Geréncia de Educacdo no Campo

Art. 67 A Geréncia de Educagdo do Campo tem como missdo, acompanhar a execucdo das Politicas Plblicas para a Educacdo
do Campo no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica Pedagdaica e Orientacoes Curriculares da Educacao do Campo do
Estado de Mato Grosso;



Il - orientar, acompanhar e avaliar a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as Diretrizes Operacionais
Macionais para a educacdo do campo e as Orientagdes Curriculares da Educacdo do Campo no Estado de Mato Grosso;

Il - mapear as demandas de formacao inicial e continuada dos profissionais da Educagdo do Campo;
IV - acompanhar e avaliar a execucdo da formacdo inicial e continuada na area da Educacao do Campo;

V - mapear a demanda de acdes e projetos escolares relacionados 4 Educacdo no Campo, de forma articulada com outras
instituicoes;

VI - participar do Comité Interinstitucional Permanente da Educacdo do Campo- CIPEC e demais comisses de representacio
social que tratem das guestbes da Educacdo do Campo, as Politicas de Educacao do Campo no Estado de Mato Grosso;

VIl - estruturar o acervo literario que aborde as tematicas da educacdo no campo para as unidades escolares do campo:

Vill - acompanhar e orientar a produgdo de material didatico, paradidatico e pedagdgicos especificos para a modalidade de
Educacao do campo;

I¥ - acompanhar a transferéncia de recursos financeiros estabelecidos mediante parcerias firmadas com as instituicdes de
ensino superior (IES) e outras instituictes publicas, observando-se os critérios para a sua execugdo;

X - subsidiar a formacdo dos técnicos pedagdgices e professores nas tematicas inerentes da Educacde do Campo, para
atuarem junto as unidades escolares.

Da Geréncia de Educacdo Ambiental

Art. 68 A Geréncia de Educacdo ambiental tem come missdo promover a difusao das Politicas de Educacao Ambiental
Escolarizada no Estado, competindo-lhe:

| - orientar, acompanhar e avaliar a implementacio da Pelitica de Educacdo Ambiental nas escolas, por meio do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) em conformidade as orientagbes curriculares para o Estado de Mato Grosso;

Il - incentivar actes articuladas entre a escola & a comunidade nos assuntos de educagdo ambiental;

Il - mapear, orientar e avaliar a demanda de acoes e projetos escolares relacionades & tematica ambiental, de forma
articulada as Assessorias Pedagogicas e aocs Cefapros;

V- produzir acervo literario gue aborde as tematicas da educacio ambiental;

V- subsidiar a formacée dos Coordenadores Pedagogicos e professeres no que concerne s tematicas da Educagdo Ambiental,
para atuarem junto as escolas.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena

Art. 69 A Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena tem come missdo promover a execugdo da politica de Educacdo Escolar
Indigena em consonancia com as politicas educacionals nacional e estadual, competindo-lhe:

| - propor, elaborar, acompanhar e erientar a Pelitica e as Orientacées Curriculares da Educacdo Escolar Indigena;

Il - acompanhar e orientar a construcdo do Projeto Politice Pedagdgico em consonancia com as Orientactes Curriculares da
Educacao Escolar Indigena no Estado de Mato Grosso;

Il - mapear & acompanhar as demandas de formacao inicial e continuada dos profissionais da Educagdoe Escolar Indigena;

IV - acompanhar e orientar a producdo de material didatico, paradidatico e pedagdgicos especificos produzidos nos cursos de
formacdo e nas escolas indigenas;

V- articular com as Instituicées de Educacdo Superior - IES a pesquisa para a producdo de material didatico especifice para a
Educacao Escolar Indigena;

Vl - acompanhar e orientar, em regime de colaboracio com os municipios, a implementacdo da Politica de Educacao Escolar
Indigena nas redes estadual e municipais de ensino;

VIl - subsidiar a fermacéo dos técnicos e professores para atuarem junto as comunidades indigenas;
Vil - implementar a intersetorialidade em relacdo a Politica de Educacao Escolar Indigena na SEDUC;

1% - realizar formacao em nivel meédio, magistério intercultural, Ensino meédio integrado a educacao profissional, voltada para a
Educacao Escolar Indigena;



X - acompanhar a transferéncia de recursos financeiros estabelecidos mediante parcerias firmadas com as instituigdes de
ensino superior (IES) e outras instituicdes plblicas, cbservando-se os critérios para a sua execucdo;

Xl - acompanhar a execugdo dos cursos de ensine superior para a formacdo de professores indigenas.
Subsecao IV
Coordenadoria de Educagio de Jovens e aAdultos

Art. 70 A Coordenadoria de Educacdo de |ovens e Adultes tem como missdo fortalecer a politica de Educacdo de Jovens e
Adultes em consonancia com as politicas educacionais, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementacio da Politica Pedagdgica e Orientacdes Curriculares da Educacao de Jovens e
Adultos;

Il - acompanhar, orientar & avaliar a construcdo e a execugdao do Projete Politico Pedagdgico em consongncia com as
Orientactes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos do Estado de Mato Grosso;

Il - mapear, propor @ monitorar de forma articulada as demandas de formacdo inicial e continuada dos profissionais da
Educacao de Jovens e Adultos;

IV - elaborar material didatico e pedagogico especifico com os profissionais da area de Educacao de Jovens e Adultos;
V - executar e avaliar os Programas Estaduais e Federals especificos de Educacdo de Jovens e Adultos;
W1 - orientar e planejar as formas de oferta do Exame Online no Estado de Mato Grosso;

VIl- mapear, proper e monitorar de forma articulada aos programas relacionades as demandas da Educacdo de Jovens e
Adultos;

VIl - articular agdes integradas a Educacdo de Jovens e Adultos com as modalidades e especificidades do Campo, Quilombola,
Indigena, Educacdo Especial, Pessoas Privadas de Liberdade e outros;

I¥ - acompanhar a elaboracio, revisdo & homologacio de guestdes do Exame Online do Estado de Mato Grosso no banco de
guestoes;

X - implementar, monitorar e acompanhar o plano estadual em prisdes;

Xl - subsidiar a formacao dos técnicos e professores no gue concerne as tematicas da Educacao de Jovens e Adultos, para
atuarem junto as escolas.

secao IV

Da Superintendéncia de Gestao Escolar

Art. 71 A superintendéncia de Gestdo Escolar, tem como missdo fortalecer a politica de gestao escolar, competindo-lhe:
| - implementar e avaliar a politica de gestao escelar democratica;

Il - coordenar o processo de formag&o continuada para os gestores escolares;

Il - coordenar as infermacoes concernentes a gestdo escolar;

IV - coordenar as acdes nas dimensées administrativa e financeira das Assessorias Pedagogicas;
V - coordenar o processe de avaliacdo da gestéo escolar;

V1 - supervisionar o Centro de Documentagdo Escolar da SEDUC;

VIl - coordenar o processo de elaboracdo e cumprimento das normativas educacionais.
Subsecao |

Da Coordenadoria da Legislacio, Normas e Organizacdo Escolar

Art. 72 A Coordenadoria da Legislacio, Normas & Organizacdo Escolar tem como missdo garantir a aplicagéo da legislaggo
escolar, na organizacao e operacionalizacdo dos cursos de Educacio Basica na rede Pdblica e Privada, competindo-lhe:

| - mapear a demanda de formacado continuada da equipe gestora, em legislacdo, normas e organizacéo escolar;

Il - propor aos drgdos competentes, a revisdo e atualizacdo da legislacdo e normas educacionals;



Il - elaborar, definir e validar a padronizacdo da documentacio escolar e acompanhar a parametrizacdo no SigEduca;
V- disponibilizar as informacdes pertinentes & legislacao educacional para o sistema de ensinog;

V - analisar e emitir manifestacdo técnica nas solicitacdes de criacdo, mudanca de denominacdo e desativacio de escolas da
rede publica estadual;

V1 - orientar e acompanhar as assessorias pedagdgicas guanto ao processo de autorizacio e credenciamento das escolas
plblicas e privadas;

VIl - arientar as escolas e assessorias pedagdgicas na elaboragao do Regimento Escolar;
VIl - analisar e emitir manifestacio técnica na documentacdo guanto a regularidade e veracidade de vida escolar;

I¥ - coordenar a elaboracao das Regras de Organizacdo Pedagdgica dos Cursos, encaminhar e acompanhar a parametrizacao
no sistema SigEduca:

X - gerir o processo de reabertura de ano letivo no Sigeduca/GED, para correcao da escrituracdo escolar;
Xl - coordenar o processo de desativacdo de escolas das redes estadual e privada de ensino;
Xl - coordenar a organizacdo e atendimento no Arguivo de Documentacao Escolar-ADE;

Xl - auxiliar a Assessorias Pedagogicas na analise e a validacdo dos calendarios escolares da educacdo basica da rede
estadual e das escolas de ensino fundamental e médio da rede privada de ensino realizados.

Da Geréncia de Suporte a Gestao Escolar

Art. 73 A Geréncia de Suporte a Gestado Escolar tem como missdoprestar suporte acs trabalhos desenvolvidos nas Assessorias
Pedagdgicas e unidades escolares da rede estadual de ensine, competindo-lhe:

| - gerenciar e monitorar o processo de matricula no sistema da secretaria;

Il - gerenciar e menitorar a matricula WEE;

Il - gerenciar & monitorar o processo de fechamento do ano letivo;

I'V- gerenciar os relatdrios do preenchimento do diario eletronico;

V - gerenciar e monitorar o processo de manutencdo do hordrio de aula no SIGEDUCA;

W1 - emitir relatdrio gerencial dos indicadores de rendimento & movimento escolar coletadosno sistema da secretaria;
VIl - gerenciar o fluxo dos dados cadastrais da vida escolar dos alunosno sistema da secretaria;

VIl - encaminhar para as areas respensaveis, as situaces de inconsisténcia identificadas no sistema da secretaria;
I%- gerenclar e monitorar os dades migrados do sistema da secretaria para o EDUCACENSO/INEP;

X - monitorar o processo de turmas das unidades escolaresno sistema da secretaria;

Xl - elaborar relatério para monitorar a insergdo das contas bancarias e os membros do Conselhos Deliberatives da
Comunidade Escolar CDCE/ Conselho Deliberativo das Assessorias Pedagogicas- CDAP no sistema online da secretaria;

Xl -monitorar a identificacao cadastral das unidades escolares no sistema da secretaria;

XlIl - gerenciar implementagdes no sistema referente aos modulos de competéncia dessa geréncia GED;
XV - capacitar os técnicos responsaveis pelas informagdes prestadas ao Educacenso das redes de ensino;
XV - acompanhar a insercio dos dados no censo escolar das redes de ensing;

XV - cadastrar novas unidades escolares no sistema Educacenso das redes de ensino;

VI -divulgar os indicadores de rendimento & movimento coletados pelo censo escolar da educacdo basicadas redes de
ensino (sistema Educacenso):

VI - gerenciar & monitorar os relatorios do sistema Educacenso/INEP das unidades escolaresdas redes de ensing

XX - disponibilizar informacdes referente aos dados do sistema Educacenso/Instituto Macional de Estudos e Pesguisas
Educacionais- INEP aos drgaos de controle e demandas externas.

Subsecdo Il



Da Coordenadoria de Planejamento & Monitoramento da Gestao

Art. 74 4 Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestdo tem como missdo monitorar, avaliar e propor
instrumentos que possibilitem a execu; o e melhoria da politica de gestdo educacional, competindo-lhe:

| - atender as necessidades especificas de gestio das assessorias pedagodgicas e unidades escolares;
Il - mapear a demanda de formagdo da equipe gestora das unidades escolares e assessorias pedagdgicas;

Il - propor mecanismos de acompanhamento dos resultades das acbes de gestdo das assessorias pedagogicas e unidades
escolares;

IV - coordenar o processo de execucdo do plano de desenvolvimento das unidades escolares;
V- menitorar as assessorias pedagdgicas e unidades escolares na execucao das agdes de gestao escolar;

V1 - construir & manter indicadores de acompanhamento da atuacho do Conselho Deliberative da comunidade escolar, gestor
escolar e assessorias pedagogicas.

Da Geréncia de Atendimento a Gestdo Escolar

Art. 75 A Geréncia de Atendimento a Gestdo Escolar tem como missao fortalecer as dimensdes pedagdgica, administrativa,
financeira e politica da gestao da escolar & Assessorias Pedagdagicas, competinda-lhe:

| - coordenar e orientar as escolas na avaliacdo institucional atraves do Prémio de Gestao Escolar;

Il - orientar e validar o plano de desenvolvimento das assessorias pedagdgicas e unidades escolares e plano de gestdo via
Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE Interativo:

ll -elaborar relatério para monitorar o Projeto Politico Pedagdgico- PPP, Programa Dinheire Direto na Escola-PDDE/Regular e
Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE/Interativo no sistema da secretaria;

IV - planejar em conjunto com a Superintendéncia de Formacde Profissional, a formacdo continuada para os diretores
escolares, conselhos escolares, técnicos administratives e da gestio escolar;

V- apurar dendncia no gue tange gestéo escolar;

Wl - plangjar & coordenar o processo de escolha dos diretores escolares e Conselho Deliberative da Comunidade Escolar-CDCEs
das unidades escolares;

VIl - avaliar a atuacdo do diretor escolar;

VIl - planejar o processo de transferéncia de recursos financeiros do Projeto Politice Pedagogico-PPR/SEDUC, para o CDCE e
Conselho Deliberativo da Assessoria Pedagdgica-CDAP;

1% - elaborar relatorio para acompanhar a execucio e prestacdo de contas das unidades escolares e Assessorias Pedagogicas.
Secao V
Da Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

Art. 76 & Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar tem como missdo prestar suporte técnico as tomadas de
decisdes referentes 3 gestdo fisico-administrativa das Unidades Escolares, Assessorias Pedagagicas, Cefapros da Secretaria,
competindo-lhe:

| - apresentar indicadores, guanto:

al levantamento de oferta e demanda de alunos na rede pablica;

b} dimensionamento da rede estadual de educacao;

c) demanda de pessoal referente ao dimensionamento ou regime de cooperacdo para a rede,

Il - emitir manifestagdo técnica sobre locacdo de imdveis para Unidades Escolares, Assessorias Pedagdgicas e Cefapros em
conjunto com os superintendentes das areas demandantes:

I - implantar e implementar o redimensionamento da rede escolar pablica;
IV - emitir manifestacdo téenica quanto a ampliaco, criacdo ou extingdo de Unidades Escolares;

W - emitir manifestacdo técnica quanto a abertura e fechamento de salas anexas:



VI - emnitir manifestacao técnica guanto a construgdo de Unidades Escolares;

VIl - coordenar a elaboracdo de banco de dados que auxiliem as decistes estratégicas das politicas educacionais.
Secdo Vi

Da Superintendéncia de Inovacio Educacional

Art. 77 A Superintendéncia de Inovacgdo Educacional tem como missdo gerir agbes referentes & inovacdo educacional, visando
a contemporaneidade nas escolas, competindo-lhe:

| - participar da elaboracao do Plano Estratégico de Inovagdo Educacional;
Il - prospectar, propor e coordenar a implantacao de métodos, técnicas e instrumentos inovadores relacionados a educacio;

- articular, com as demais unidades finalisticas, a implementacdo de acdes relacionadas as politicas de inovacéo e
tecnologias educacionais:

IV - participar de grupes de trabalho relacionados a programas e projetos de inovacao e tecnelogia Educacional.
secao VIl
Da Superintendéncia de Obras e Manutengao

Art. 78 A Superintendéncia de Obras e Manutencao term como missao gerir agbes referentes a infraestrutura, contribuindo para
a melhoria dos espacos educacionais, competindo-lhe:

| - fazer a gestio dos processos relativos ao planejamento e fiscalizacdo de obras e manutencdo dos espacos educacionais, de
esporte e lazer no Estado de Mato Grosso;

Il - avaliar as acdes das coordenadorias por meio de relatérios gerencials;
lll- acompanhar o processo das mudancas estruturais efou operacionais definidas pela SEDUC;

IV - coordenar a vigéncia dos convénlos com os entes federados para construcdo e adequacdo das estruturas fisicas das
instituicdes educacionais pablicas;

V - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das emendas parlamentares referentes a obras e manutencdo dos espacos
educacionals.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Obras e Fiscalizacdo

Art. 79 A Coordenadoria de Obras e Fiscalizacdo tem como missdo gerenciar e fiscalizar as obras de construcbes, ampliacbes e
reformas dos Espacos Educacionais, contribuindo para a qualidade da edificacio construida, competindo-lhe:

| - fiscalizar o processo de execucho das obras contratadas diretamente pela SEDUC, em consonancia com o Projeto Basico e
Executivo;

Il - fiscalizar o processoe de execucdo das obras contratadas através das parcerias, diretamente pela SEDUC, em consonancia
com o Projeto Basico e Executivo;

Il - monitorar a prestagdo de servico de obras conveniadas junto as Prefelturas Municipais em consonancia com o Projeto
Basico e Executivo:

I'V- receber provisoriamente as obras em consonancia com o Projeto Basico e Executive;
V- gerenciar os convénios firmados entre a SEDUC e o Governo Federal, para a construcdo de espacos educacionais;
VI - gerenciar e fiscalizar os contratos de obras diretamente firmados pela SEDUC;

VIl - realizar o lancamento dos documentos produzidos durante a execucdo do contrato de obras diretamente firmado pela
SEDUC, no sistema Geo-obras.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Projetos de Engenharia

Art. 80 A Coordenadoria de Projetos de Engenharia tem como misséo elaborar, receber e encaminhar as demandas de projetos
de construgdo, ampliacdo e reformas da estrutura educacional, contribuinde para a melhoria das atividades educacionais,
competindo-lhe:



| - efetuar levantamento técnico in loco para elaboracao do projeto:

Il - elaborar os projetos basico, legal e executive considerando o programa de necessidades e ocbedecendo as legislagdes
vigentes;

Il - elaborar as manifestacdes técnicas referentes a elaboracao de projetos;
IV - elaborar caderno de especificacdes técnicas;

W - analisar e aprovar projetos basico e executivo;

V1 - elaborar e disponibilizar Boletim de Composicao de Custos unitarios.
Subsecio

Da Coordenadoria de Manutencao

Art. Bl A Coordenadoria de Manutencio tem como missdo acompanhar e efetuar a manutencio preventiva e corretiva da
infraestrutura, contribuindo para a conservacao dos espagos educacionais, competindo-lhe:

I- monitorar e avaliar a situacdo das estruturas educacionais:

Il - elaborar & encaminhar o diagnostico da infraestrutura educacional come subsidio para o planejamento das acdes da
superintendéncia de obras e manutencao;

Il - analisar, aprovar e orientar as solicitactes de pequenos reparos, bem como elaborar projetos basico e executivos para
servigos de pequena complexidade, e fiscalizar os servigos;

IV - monitorar a manutencdo dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em consonancia com o contrato;

V- efetuar vistoria e emitir manifestacdo técnica sobre as condicdes estruturals dos imoveis a serem locados para as Unidades
Escolares, Assessorias Pedagdgicas e Cefapros,

secao VI
Da Coordenadoria de Alimentacdo Escelar

Art. 82 A Coordenadoria de Alimentacdo Escolar tem como missdo coordenar o Programa Estadual de Alimentacdo Escolar
contribuinde para a qualidade de ensino & permanéncia do aluno na escola, competindo-lhe:

| - implantar, monitorar e avaliar a execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar nas escolas estaduais;
Il - coordenar a descentralizacdo de repasses financeiros para as Unidades Escolares
Il - orientar, monitorar e avaliar 4s Unidades Escolares na execucdo do Programa de Alimentacio Escolar:

IV - mapear a demanda de formacdo e promover a capacitacdo dos profissionais envolvides na execucdo do Programa de
Alimentacao Escolar:

WV - mapear as necessidades da estrutura fisica, mobilidrios e equipamentos das cozinhas e refeitdrios das Unidades de
Escolares da Rede Estadual de Ensino e encaminhar aos setores competentes para atendimento;

V1 - desenvolver projetos de pesquisa técnico-cientificos na area de alimentacio escolar, em parceria com Instituicdes de
Ensino superior:

VIl - orientar e monitorar as Unidades Escolares sobre o processo de prestacies de contas de recursos da Alimentacdo Escolar
& SEDUC de acordo com a Instrucdo Normativa vigente;

VIl - analisar e emitir manifestacio técnica nos processos de prestacio de contas;

I¥ - analisar o valor nutricional dos alimentos adquiridos pela escola;

X - orientar, monitorar & analisar os processos licitatérios e chamadas publicas, para aquisicdo de géneros alimenticios.
Secao IX

Da Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 83 A Coordenadoria de Transporte Escolar tem por missdc coordenar, as acdes relativas ao Transporte Escolar da zona
rural dos municipios do estado, competindo-lhe:

| - fiscalizar o transporte escolar da Rede Publica Estadual na zona rural nos municipios:



Il - coordenar o processo de repasses de recursos financeiros relativos ao programa de transporte escolar da Rede Pablica de
Ensino;

Il - elaborar e implementar Instrugdo Normativa de Transporte Escolar entre estado & municipio e monitorar a sua execucdo,
em conjunto com a Assessoria Pedagagica;

IV - gerir os Termos de Cessdo de Uso da frota estadual em use pelos municipios;

V- mapear a demanda da relacdo aluno x quilometragem, para repasse de recursos financeiros de manutengio do transporte
escolar, de forma automadtica e sistematica.

Secao X
Da superintendéncia de Politicas Esportivas

Art. 84 A Superintendéncia de Politicas Esportivas tem como missao coordenar, orientar e avaliar a politica estadual do
gsporte, competindo-lhe:

| - auxiliar @ monitorar a elaboragdo das Politicas Esportivas do Estado;

Il - cocrdenar a captacdo de recursos junto a instituicdes plblicas, privadas e sociedade civil organizada, voltados a facilitacao
e potencializacdo das acdes das demais unidades da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer- SAEL;

Nl - supervisionar o desenvolvimento & a manutencao de sistemas de informacdo esportiva do Estado gue subsidiem o
planejamento & a execucido das politicas esportivas;

IV - supervisionar, planejar, regulamentar as acbes para a gestao de projetos e atividades vinculados aos programas de
desenvolvimento do esporte de inclusio:

V - coordenar e dar suporte a elaboragdo do Plano Estadual de Esporte e Lazer para inclusao;

V1 - realizar estudos para o incremento de receita dos recurses destinados ao esporte e lazer no Estado;
VIl - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Esportivo

Art. 85 A Coordenadoria de Desenvolvimento Esportivo tem como missdo elaborar e desenvolver politicas para a melhoria da
gestdo e financiamento de projetos esportivos, que contribuam para o alcance dos objetivos e metas do Plano estadual de
esporte e lazer, competindo-lhe:

| - conduzir o processo de elaboragdo e avaliagdo da execucdo da politica estadual do esporte e lazer,;

Il - orientar e cooperar na elaboracdo de projetos para captar recursos junto a instituicdes publicas, privadas e sociedade civil
organizada;

Il - buscar parcerias com instituigdes plblicas e privadas, visando recolher e organizar documentos e informacoaes referentes a
memdaria esportiva do Estado para facilitar o acesso a esse acervo;

IV - propor a realizagdo de conferéncias, congressos, seminarios e cursos gue contribuam para o aprimoramento técnico de
profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte no Estado;

V- avaliar os projetos esportivos apresentados pelos municipios e entidades devidamente credenciadas para a realizacdo de
competicies e eventos esportives, dando o devide acompanhamento técnico aos convénios gque competem a sua area de
atuacao;

VI - supervisionar e manter atualizado o registro e relatorios dos programas, projetos e eventos realizados e ou apoiado dentro
da sua area de atuacao;

VIl - apolar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Subsecao Il
Coordenadoria de Fomento aos Esportes de Inclusao

Art. 86 A Coordenadoria de Fomento aos Esporte de Inclusdo tem como missdo plangjar e fomentar a inclusao através de
atividades esportivas e lazer dos idosos, pesscas com deficiéncia, grupos vulneraveis, poves e comunidades tradicionais,
competindo-lhe:



| - fomentar programas e projetos de inclusio, visando o desenvolvimento do esporte de participacio e alto rendimento;

Il - apoiar & programacao de eventos populares que estimulem as praticas desportivas em consonancia com sua area de
atuacao;

Il - colaborar e participar das discussdes das Politicas Especiais de Esporte e Lazer;
IV - dar acompanhamento técnico aos convénios que competem a sua area de atuacido;

V - mapear e promover interfaces de acbes com os setores da SEDUC, visando garantir o atendimento aos atletas com
deficiéncia, grupos vulneraveis, povos e comunidades tradicionais e outros;

V1 - propor a ampliacéo e a adequacdo dos espacos destinados 3 pratica de atividades fisicas e desportivas, de forma a
garantir o acesso das pessoas com deficiéncia;

VIl - articular-se com os municipios, federactes esportivas de Mato Grosso e entidades paradesportivas com a finalidade de
fomentar o desenvelvimento do esporte para pessoas com deficiéncia no Estado, poves e comunidades tradicionals e pessoas
idosas, e outros grupos;

VIl - planejar e propor a qualificacdo de agentes esportives com foco no aprimoramento técnico e no desenvolvimento do
esporte de inclusdo no Estado:

1% - planejar e coordenar a participacdo de atletas de Mato Grosso em competicbes para desportivas de inclusao de ambito
estadual, nacional e internacional;

X - avaliar os projetos esportivos apresentados pelos municipios e entidades afins para a realizacdo de competicoes e eventos
esportivos, dando o devido acompanhamento técnico aos convénios que competem a sua area de atuacao;

Xl - efetuar o registro e relatorios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua drea de atuacdo, de modo a compor o
banco de dados da Secretaria Adjunta de Esporte e lazer- SEDUC.

Xl - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Secao Xl
Da Superintendéncia de Fomento ao Esporte e Lazer

Art. 87 A Superintendéncia de Fomento ao Esporte e Lazer tem como missdo promover e incentivar o desenvolvimento do
esporte e lazer por meio de praticas esportivas formais e ndo formais, buscando melhoria do esporte e da gualidade de vida da
populacdo, competindo-lhe:

| - supervisionar, planejar, regulamentar as agdes para & gestdo de projetos e atividades vinculados aos programas de
desenvolvimento do esporte e lazer:

Il - coordenar a elaboracde de Calendério Estadual de Esporte e Lazer em consonancia com as demails superintendéncias e
entidades de administracdo do esporte (federacdes e municipios);

Il - orientar e supervisionar a elaboraco e execucdo dos projetos para de captacdo de recursos;

IV - apoiar o processo de captacdo de recursos de fomento ao esporte e laZzer no dmbito estadual, federal & outras entidades
nao governamentais;

V - promover a elaboracdo de estudos e pesquisas necessarias a melhoria das atividades técnicas pedagdgicas, desportivas e
de lazer;

V1 - fomentar o esporte através da cooperacao técnica e descentralizacdo de recursos aos Municipios e as organizacdes da
sociedade civil, em empreendimentos voltados ao esporte e lazer;

VIl - avaliar os projetos esportivos apresentados pelos municipios e entidades devidamente credenciadas ao Conselho Estadual
de Desporto de Mato Grosso para a realizacdo de competicdes e eventos esportives, dando o devide acompanhamento técnico
aos convénios e parcerias gque compelem a sua area de atuacdo;

Vil - articular-se com os segmentos esportivos e demals segmentos da Administracdo Pdblica Estadual, Federal e outras
entidades ndo governamentals para a execucdo de acdes integradas nas areas do esporte de participacdo, rendimento e do
lazer:

I¥ - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

Subsecao |



Da Coordenadoria de Lazer e Recreacao

Art. 88 A Coordenadoria de Lazer & Recreacdo tem como missdo planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas para as
atividades do lazer e qualidade de vida, bem come incentivar, sensibilizar e promover oportunidades para a adocao de estilos
de vida mais ativos e saudaveis, competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar, realizar e apoiar acbes e projetos que visem & utilizacdo dos espacos publicos e dar
acompanhamento técnico aos convénios e parcerias gue competem a sua area de atuacao;

Il - articular-se com &rgdos governamentais & nac govermamentais visando estimular o acesso da populacdo aos espacos
plblices para pratica do lazer;

Il - desenvolver acdes que orientem os municipios na implantacao de programas de estimulo 3 pratica do lazer;

IV - identificar mecanismos de captacdo de recursos, bem como sensibilizar e orientar os municipios, para a mobilizacao da
iniciativa privada e do terceiro setor, como estratégia para aferir crescente sustentabilidade das acbes e projetos propostos;

V - elaborar junte as demais superintendéncias e drgdos gevernamentais o planejamente programatico e executive das
atividades desportivas e lidicas;

VI - planejar, coordenar, realizar, difundir e monitorar os programas de |azer e recreacdo, estimulando a melhoria da qualidade
de wvida;

VIl - desenvolver e implementar sistema de gestao das politicas pdblicas que promovam o lazer, tendo em vista o continuo
aperfeicoamento do plangjamento das acbes governamentals;

Vil - avaliar os projetos de lazer apresentados por municipios e entidades afins, para a realizacao de eventos, dando o devido
acompanhamento técnico aos convénios e parcerias gue competem a sua area de atuacao;

1% - efetuar o registro e relatorios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua drea de atuacdo, de modo a comper o
bhanco de dados da SEDUC:

X - apoiar outras atividades esportivas gue venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Esportes de Rendimento e Participacéo

Art. 89 A Coordenadoria de Esporte de Rendimento e de Participacdo tem como missdo planejar, coordenar e avaliar a
execucdo das politicas pablicas para o desporto de rendimento e de participagdo no Estado nas suas diversas modalidades e
categorias, competindo-lhe:

I - incentivar parcerias com entidades plblicas e privadas para facilitar o desenvolvimento do esporte de rendimento e
participacao;

I - estimular a realizacdo de eventos esportives, a fim de promover o esporte e identificar talentos desportivas;

Il - articular-se com o5 municipios e entidades esportivas, com o objetive de promover o desenvolvimento do esporte no
Estado:

IV - fomentar parcerias com entidades plblicas e privadas visando a utilizagdoe de espacos ociosos, promocio de estudos
cientificos, concessao de patrocinios para atletas destagque no Estado e qualificacdo de treinadores e profissionais indicados
por entidades esportivas;

V - propor & organizar seminarios, congressos e eventos correlatos que estimulem e orientem os profissionais do esporte no
Estadao:

V1 - avaliar projetos esportivos apresentados pelos municipios e entidades esportivas para a realizaggo de eventos esportives,
na sua area de atuacdo, dando o devido acompanhamento técnico aos convénios que competem a sua area de atuacao;

VIl - contribuir para a melhoria da infraestrutura e dos eguipamentos necessarios para o desenvolvimento de esporte do
Estado de Mato Grosso;

Vil - propor, planejar, coordenar, realizar e apolar programas, projetos e acdes voltados ao esporte de participagdo e
rendimento;

I¥ - efetuar o registro e relatdrios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua area de atuacdo, de modo a compor o
banco de dados da SEDUC;

X - apolar outras atividades esportivas gue venham a ser atribuidas por esta Secretaria.



Secao Xl
Da Superintendéncia de Gestdo de Estruturas Esportivas

Art. 90 Superintendéncia de Gest3o de Estruturas Esportivas tem como missio fazer a gestdo dos eguipamentos esportivos do
Estado sob a jurisdicdo da Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - supervisionar, planejar, regulamentar e implantar as acdes voltadas para a eficiéncia da gestdo das estruturas esportivas;

Il - buscar parcerias com instituicdes plblicas e privadas, visandoorganizar o inventario de estrutura fisica destinada a pratica
do esporte no Estado e manter atualizada;

Il - supervisionar a unidades esportivas do Estado, que forem definidos junto ao gabinete do secretario, gquanto a forma de
atendimento e apolo aos eventos;

IV - propor a criacdo, otimizacdo e modernizacdo das instalactes e equipamentos esportivos para o adeguadoe funcionamento
dos projetos e atividades de pratica esportiva;

V - proper, orientar na execucac de convénios e contratos com instituicdes plblicas e privadas para implantacdo, manutencdo
e utilizagdo de infraestrutura esportiva e desenvolvimento de programas e projetos no Estado;

VI - construir e manter atualizada base de dados sobre os equipamentos esportives destinados a pratica do esporte e |lazer dos
municipios do Estado;

VIl - garantir o fornecimento de dados e informacdes estratégicas para o embasamento de decisées de planejamento
governamental;

VII - analisar e encaminhar relatorios sobre a utilizacdo e o apoio as atividades desenvolvidas na sua érea de
atuacao;

I¥ - buscar parceiros para a manutencao e ocupacdo dos espacos das Unidades Esportivas, junto a ﬁrgéus publicos e iniciativa
privada;

X - acompanhar a vigéncia dos convénios estaduais e com os entes federados para construcéo e adequacdo das estruturas
fisicas das Unidades Esportivas nos municipios;

Xl - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das emendas parlamentares;

Xll - elaborar manifestacdo técnica das emendas parlamentares relativas as Unidades Desportivas nos municipios:
Xlll - apoiar outras atividades esportivas gue venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

Subsecao |

Da Coordenadoria Administrativa do Ginasio Aecim

Art. 91 A Coordenadoria Administrativa do Ginasio Aecim Tocantins tem coemo missao coordenar o funcionamento e a utilizagao
dos equipamentos esportivos que compde o Complexo Professor Aecim Tocantins, competindo-lhe:

| - coordenar o uso do Ginasio Poliesportivo Professor Ascim Tocantins, de acordo com o gue determina o decrete em vigéncia;
Il - manter sempre atualizado o controle do patriménio mobilidrio da Unidade Esportiva do complexo:

Il - elaborar cronegrama de atendimento e apoio aos eventos e projetos executados nas dependéncias do complexo, realizado
pela Secretaria e outras entidades pldblicas e privadas;

IV - supervisionar a Unidade Esportiva aos sabados, domingo, feriados & no periodo noturno, sempre gue estiver sendo
utilizade pela comunidade ou cedido para eventos de qualguer espécie;

V - gerenciar grupos de trabalhos a fim de garantir a manutengio corretiva e reparos na jardinagem, na estrutura e servigos
em geral;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas gue regem a utilizacdo dos equipamentos esportivos do complexo, conforme orienta o
decreto vigente;

VIl - buscar parceiros para a manutencdo & ocupacido dos espacos das unidades esportivas sob sua responsabilidade, junto a
grgdos plblicos e iniclativa privada;

Vil - avaliar os projetos esportivos apresentados por entidades devidamente credenciadas para a realizacdo de competicdes e
eventos esportives, dando o devido acompanhamento técnico aos convénios gue competem a sua area de atuacao;



I¥ - efetuar o registro e relatorios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua area de atuacio, de modo a compor o
banco de dados da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;

X - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Secao X
Da Superintendéncia de Esporte Educacional

Art. 92 A Superintendéncia de Esporte Educacienal tem como missdo conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de
execucdo e de avaliacdo da politica estadual do esporte escolar e universitario, bem como propor alternativas de correcdo e
redimensionamento das acoes governamentals, competindo-lhe:

I - implantar modelo de gestao das politicas estaduais do esporte escolar & universitario, tendo em vista as potencialidades
locais e regionals;

Il - propor junto &s demais Secretarias de Estado projetos intersetorials gue agreguem valor &s agdes esportivas educacionais,
de cidadania e da salde desenvolvidas pela SEDUC;

Il - planejar, gerir e avaliar a qualificacdo dos professores de Educacdo Fisica envolvidos na pratica do esporte na escola, a
estruturacio fisica das escolas, os jogos escolares do Estado e demals acdes gue contribuam para o desenvolvimento do
gsporte escolar;

IV - promover a cooperacdo técnica entre instituicdes publicas e privadas no Estado, identificando possiveis articulacdes entre
as acdes esportivas propostas, garantindo o adequado aproveitamento das potencialidades locais e regionals;

V - coordenar e ou designar servidores para desenvolver as atividades de trabalho das delegactes e equipes representativas
do Estado e entidades afins nas realizaces e organizacoes de eventos relatives ao esporte educacional nos dmbitos regional,
estadual & nacional;

VI - propor e mobilizar recurses junto a instituicdées pdblicas, privadas e sociedade civil organizada destinados a facilitar e
potencializar as ages pertinentes ao esporte educacional;

VIl - garantir o fornecimento de dados e informacdes estratégicas para © embasamento de decisdes de planejamento
governamental;

Vil - orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo dos projetos para a captacio de recursos;
I% - apolar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Esportes Escolar

Art. 93 ACoordenadoria de Esporte Escolar tem como missdo planejar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do
esporte escolar e universitario, competindo-lhe:

I - auxiliar no planejamento e execucdo das politicas de esporte escolar & universitario, por melo do monitoramento e da
avaliacdo dos resultados, visando ao aprimoramento do esporte escolar;

Il - propor, executar e avaliar as acdes relativas ao esporte escolar, bem como apresentar alternativas de corregdo e
redimensionamento das acgdes governamentais relativas a qualificacdo dos professores de Educacio Fisica envolvidos na
pratica do esporte na escola, a estruturac&o fisica das escolas, aos jogos escolares do Estado e as demais acdes propostas
para o desenvelvimento do esporte escolar;

Il - monitorar o sistema de gest3o do esporte escolar para garantir a organizacao e a sistematizacdo dos dados e informacoes
necessarias ao continuo aperfeicoamento do planejamento das acées governamentais pertinentes ao esporte escolar;

IV - dar acompanhamento técnico acs Convénios, Termos de Fomento e de Colaboragio que competem a esta Coordenadoria
de Esportes Escolar firmados entre a SEDUC e instituicdes convenentes,;

WV - promover a socializacdo e o desenvolvimento do esporte educacional, com vistas a auxiliar as acoes referentes ao
u) ¥ g
paradesporto;

V1 - propor e elaborar os projetos para desenvolvimento das acdes de sua competéncia necessarias a captacao de recursos;

VIl - aperfeicoar os mecanismos de monitoramento e a avaliacdo dos resultados, a fim de garantir o acesso de criangas e
adolescentes de 10 (dez) a 17 (dezessete) anos 3 pratica esportiva e de lazer, sistermatizada no contra turno escolar, bem
como sua insercdo em grupas sociais, sua formacdo integral, protagonista e auténoma;



VIl - efetuar o registro e relatérios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua drea de atuacdo, de modo a compor o
banco de dados da SEDUC;

I% - executar e apolar outras atividades esportivas e de lazer gque venham a ser atribuidas por esta Secretaria;
X - apoiar outras atividades esportivas gue venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

CAPITULS VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secaol

Da Assessoria Pedagdgica no Municipio

Art. 94 A Assessoria Pedagodgica no Municipio tem como missio de prestar assessoramento administrative, pedagogico e legal
a5 Unidades Escolares com vistas & implementacdo da politica educacional, competindo-lhe:

| - fornecer orientagdes técnicas-administrativas as Unidades Escolares pablicas e privadas;
Il - prestar assessoramento técnico-administrative as Secretarias Municipais de Educacao;

M - articular, junto ao municipio, o redimensionamento da oferta da educacdo basica, sob demanda da unidade de
Microplanejamento;

IV - arientar & acompanhar a aplicacio da Legislacdo Educacional & Administrativa nas Unidades Escolares plblicas e privadas;
WV - emitir manifestacdo técnica para legalizacao da Unidade Escolar;

V1 - articular & monitorar a execucdo dos Programas € Projetos da area de abrangéncia, visando atingir os objetivos com
gualidade;

Wil - expedir documentos de alunos de Unidades Escolares desativadas;
Wl - chancelar as atas de resultados finais das Unidades Escolares:

I¥ - orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola, nas Unidades Escelares plblicas sob
sua jurisdicao;

X - elaborar anualmente o Plano de Acdo da Assessoria Pedagdgica;

Xl - coordenar o processo eleitoral dos diretores escolares e de formagde dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar
no municipio de sua responsabilidade:;

Xll - coordenar a camara de negdcios da alimentacdo escolar, visando & realizacdo do pregdo e chamada pdblica para registro
de precos de géneros alimenticios, a serem fornecidas as escolas estaduais;

Xl - acompanhar e monitorar o processo de edecucdo da alimentacio escolar;

XV - orientar, acompanhar & emitir manifestacdes técnicas dos atos administrativos pertinentes ao funcionamento da escola,
oriundo das resolugdes normativas do Conselho Estadual de Educacdo e Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer,

XV - orientar e acompanhar a elaboracdo da Prestacdo de Contas dos recursos publices recebidos pela escola;

XV - acompanhar a matricula dos alunos na rede plblica de ensine e apontar indicadores da demanda de matriculas para a
Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer;

XVIl- dar assessoramento e prestar informacdes aos orgdos externos de controle da qualidade do servico plblico;
XWII- acompanhar a permanéncia do aluno na escola;

XIX- acompanhar o desenvolvimento do processo pedagdgico na escola e apontar indicadores das necessidades detectadas &
Seduc:

X¥- reunir-se ordinariamente com as escolas;
XX - analisar e avaliar a participacdo dos membros da comissdo municipal do transporte escolar rural.
Secao ll

Das Unidades Escolares



Art. 95 0 estabelecimento de ensino elaborara seu Regimento Escolar dispondo sobre finalidades, administracdo, estrutura,
funcionamento e regime escolar, em cumprimento & legislacao vigente.

secao
Dos Centros de Formacio e Atualizacao dos Profissionais da Educacdo Basica - Cefapros

Art. 96 Os Centros de Formacado e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica tém como missao a formacéo continuada,
a inclusdo digital e o uso de novas tecnologias na pratica pedagdgica dos profissionais da educacdo basica da rede plblica
estadual de ensino, sendo suas competéncias definidas em legislacdo vigente e Regimento Interno de cada Cefapro (Decreto
1.395 de 16.06.2008).

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
secao |

Do Secretario

Art. 97 Constituem atribuicdes basicas de Secretério de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, conforme disposto no Art. 71 da
Constituicde Estadual e Lel Complementar n2566, de 20 de maio de 2015:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia:
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacéo especifica;

Il - elaborar a programacdo do &rgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacso das
atividades de entidades da Administracio Indireta gue lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacbes de contas;

V1 - ardenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VI - realizar a supervisdo interna e externa dos orgaos:

I¥ - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos pldblicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigées disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicio Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Do Secretarios Adjunto Executivo
Art. 98 Constituem atribuicdes basicas do Secretdrio Adjunte Executivo:

| - constituir comissdes para atuarem em chamamento publico, licitacdes, tomadas de contas, inventarios fisicos e financeiros,
avaliacoes e alienacbes de bens e materiais permanentes ou de consumo;

Il - autorizar a realizacdo e homologar licitagdo para aquisicdo de materials e execucdo de obras e servigos nos termos da Lei
no n2g.666,/1993;

Il - autorizar a realizagdo e homologar cu ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo nos termos da
Lei no n=8.666/1993;



IV - autorizar e expedir atos administrativos relativos 3 contratos, convénios e instrumentos congéneres, nos termos da
legislacao vigente;

V- expedir atos administrativos sobre a organizacao administrativa interna da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e
Lazer, explicitamente nao limitada ou restrita por atos normatives superiores;

VIl - prestar atendimento e promover o tratamento aos pleitos de servidores, pessoas, autoridades e entidades, em guestdes
cuja alcada esteja afeta ao Gabinete do Secretario;

Vil - aprovar e efetivar a cessdo de servidores da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer para outros érgaos do
executivo, legislative, judiciario e demais entidades da federacio mediante instrumento proprio;

VIl - autorizar contratacdo de servidores temporarios, nos termoes da legislacdo e atos normativos vigentes;

I - autorizar viagens e concessdo de passagens, transporte e diarias, nos termos da legislacio e atos normativos vigentes;
1% - substituir 0 Secretario de Estado na hipotese de auséncia, licenca ou impedimento.

Secao Il

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 99 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretaric na coordenacio das atividades da Secretaria;

Il - despachar com o Secretario;

Il - substituir, sob delegacdo, o Secretaric nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, nas atividades sob sua
competéncia, salve se por prazoe supericr a 30 (trinta) dias;

IV - submeter & consideracao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia:

W - participar £, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no dmbito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos
de Estado, em assuntos que envolvam articulacao intersetorial;

VI - promover reunides sistematicas de acompanhamento dos instrumentos de planejamento e orgamento;
VIl - promover reunides setoriais em assuntos de competéncia da Secretaria Adjunta;

VIl - viabilizar agbes de capacitacdo e orientacdo as unidades setoriais de planejamento e orgamento do Poder Executivo
Estadual:

I¥% - propor & acompanhar pericdicamente os principais indicadores de desempenho institucional da Secretaria;

X - monitorar a construgdo e a execucdo das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e no Plano de Trabalho Anual;
Xl - aprovar as informacgdes & manifestacdes técnicas de competéncia da Secretaria Adjunta;

Xll - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes face 3 determinago do Secretario;

Xll- propor formagdo de Comissao de Chamamento Publico para celebragdo de parcerias entre a administracdo pablica
estadual & as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao, relacionade ao seu objeto de atuacio.

Secao IV
Dos Superintendentes
Art. 100 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado e os Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes, em mateéria de sua competéncia e propor
as necessarias revisdes nas politicas pdblicas, legislacdo e diretrizes inerentes a sua area de atuacdo;

Il - apresentar, periodicamente, relatario de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob
sua responsabilidade;

Il - promover reunides periddicas com os responsaveis pelas as unidades e servidores da superintendéncia;
IV - primar pelo desempenhe da lideranga, mantendo a organizacio e o controle;

V - formular o planejamento e a proposta orgamentaria de atividades e projetos de sua area, de forma a assegurar recursos
para atingir suas metas;



VI - garantir a realizacio do ciclo de Gestao Pdblica com o planejamento, a execucao e a avaliacio das aces;
VIl - estabelecer instrugdes e procedimentos de servico no ambito de sua unidade;

Vil - prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir manifestacdo técnica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia;

I% - supervisionar, solicitar e orientar a execucao das competéncias das unidades subordinadas;
X - prestar esclarecimentos e assessoramento sobre os assuntos de sua competéncia;
Xl - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

Xl - acompanhar e orientar, de acordo com as competéncias da Superintend&ncia, as actes e indicadores das unidades
setoriais de planejamento e orgamento subordinadas;

Xl - homologar produtos de tecnologia de informacdo referente ao negdcio da superintendéncia;
XIW - constituir Comissdes.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUWNCOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 101 Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e contrelar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com Secretarios Adjuntos, em assuntos gue dependem de decisgo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste;

V - redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secdo

Dos Assessores

Art. 102 Os Assessores, conforme sua area de formacdo, experiéncia profissional e as competéncias de sua unidade de lotacdo,
tém como atribuictes basicas:

§ 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientacdes aos demais drgaos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte & Lazer - SEDUC;

Il - elaborar relatorios, a partir das informacoes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Estado de
Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC;

Il - coletar informacdes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informacdes para outros entes, poderes, drgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta administragdo;

IV - participar de grupes de trabalho e/ou comissdes mediante designaco superior;
V - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicdes face a determinacao superior.
§22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagao em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consulteria ao Secretaric de Estado, Gabinete de Direcdo e demais unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, bem comao supervisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral:

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracdes na legislacio
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais:

IV - examinar o aspecte juridico dos decumentos gue lhes 580 submetidos, emitinds manifestacdo técnica sobre assuntos de



natureza juridica, sugerindo as providéncias cabiveis:
V- orientar as liderancas e os servidores, sobre guestoes relativas as legislagdes pertinentes;
V1 - identificar e proper a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, guando ndo houver orientacao normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual;

| X - examinar, prévia e conclusivamente, no ambite desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrades e publicados, bem como os atos pelos guals se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

X1 - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

XIl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguacoes, bem como
analisar as decisbes pertinentes;

Xl - desempenhar outras funcbes compativeis com suas atribuicdes face 3 determinacio superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar manifestagdes técnicas e relatdrios técnicos, a partir das infermacdes produzidas pelas unidades administrativas da
Secretaria:

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacde de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracdo;

Il - prestar informacdes e orientacdes aos drgdos e as entidades, no gue diz respeito a assuntos de competéncia na Secretaria;

V- desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, gue possam melborar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 4® Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo;

Il - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face & determinaco superior.

CAPITULD

DAS ATRIBUWNCOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Dos Coordenadores

Art. 103 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das acdes no ambito da coordenadoria e das geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracéo e a execucao dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao chefe imediato relatdrio de atividades, demonstrative de resultado de indicaderes e informagdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

V- propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V- primar pele desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;



W1 - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

VIl - pramover o trabalho em equipe, distribuinde as tarefas aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do
cargo,;

Vill - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatorios referentes a contelddos sob responsabilidade da
unidade;

1% - desempenhar outras tarefas gue |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secao ll

Dos Gerentes

Art. 104 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

I - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das acdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fornecer ao chefe imediato informacdes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuriveis por
indicadores;

VI - distribuir e orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuices legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gue visem ao aperfeicoamento das agdes do orgdo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestag@es técnicas, relatérios técnicos e infermativos gerenciais referentes aos
conteddos sob responsabilidade da unidade;

I¥ - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 105 A carreira dos profissionais da Educacéo Basica divide-se em Professores, Técnico Administrative Educacional e Apoio
Administrative Educacional.

Paragrafo Unico As atribuictes dos Profissionais da Educacdo Basica estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social
Art. 106 A carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Técnicos, Agentes & Auxiliares.

Paragrafe uUnico. As atribuicoes especificas dos profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO W
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 107 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, no exercicio de
suas atividades:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;



Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;
V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

V1 - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagdes e eventos institucionais, gquando convocado;

VIl - conhecer, cbservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletranico, dentre oultros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

VIl - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer - SEDUC obedecera a legislaco vigente.

Art. 109 O Secretario de Estado e Secretarios Adjuntos serdo substituides por motivos de férias, viagem e outros impedimentos
eventuails, de acordo com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 110 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser portadores de diploma
de nivel superior correspondente & especificagao do cargo.

Art. 111 O Secretario de Estado de Educagdo, Esporte & Lazer, regulamentara atraveés de Norma Interna as demais atribuicoes
especificas de cada Secretario Adjunto, Superintendente, Assessor, Coordenador e Gerente,

Art. 112 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Educacdoe, Esporte e Lazer a
guem coempete decidir guanto s modificacées julgadas necessarias.

Art. 113 O secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interno.
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