IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 796, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES, a redistribuicdo de cargos em comisséo e
funcées de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Gestio - SEGES como drgdo centraldes sistemas de pessoal, aquisicdes, material e
patriménio, desenvolvimento crganizacional, imprensa oficial e gestdo de decumentos do Estado, compete a proposicao e
execucdo das politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Gestio - SEGES, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2
506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n2 566, de 20 de maio de 2015,

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Gestdo de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Gestdo

1.1. Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao

1.3, Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servicos
1.4.1 Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrative
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade |uridica

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Correicdo

5. Unidade do Escritorio de Gerenciamento de Projetos - EGP
6. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

7. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA



1. Superintendéncia de Administracio Sistémica

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento & Manutencio

1.1.2. Geréncia de Aplicacdo, Moenitoramento, Desenvolvimento, Sadde  Seguranca
1.2. Coordenadoria de Orcamento & Convénios

1.2.1. Geréncia de Orgamento

1.3. Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3.1 Geréncia de Execucao Financeira

1.3.2 Geréncia Contabil

1.4. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

1.4.1. Geréncia de Gestio de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio & Servigos

1.5.1. Geréncia de Patrimdnio & Materiais

1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.6. Coordenadoria de Tecnolegia da Informacio
1.6.1. Geréncia de Sistemas

1.6.2. Geréncia de Infraestrutura e Seguranca de Tl
1.6.3. Geréncia de Servicos de Suporte e Atendimento
1.7. Coordenadoria de Protocolo

1.7.1. Geréncia de Arguivo

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

1.1. Geréncia de Normas de Pessoal

1.2. Coordenadoria de Provimento

1.2.1. Geréncia de Recrutamento e Selecdo

1.2.2. Geréncia de Quadro & Movimentacdo de Pessoal
1.2.3. Geréncia de Plangjamento de Pessoal

1.3. Coordenadoria de Aplicagdo

1.3.1. Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneragao
1.3.2. Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional
1.4. Coordenadoria de Sadde e Seguranca no Trabalho
1.4.1. Geréncia de Salde & Seguranga no Trabalho
1.5. Coordenadoria de Monitoramento

1.5.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

1.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

1.6. Coordenadoria de Pericia Médica

1.6.1. Geréncia de Administracio Central de Pericias



1.6.2. Geréncia Reglonal de Rondonopolis

1.6.3. Geréncia Reglonal de Barra do Garcas

1.6.4. Geréncia Reglonal de Sinop

1.6.5. Geréncia Regional de Caceres

1.6.6. Geréncia Regional de Diamantino

2. superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

2.1. Coordenadoria de Operacionalizacdo de Folha de Pagamento
2.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
2.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizac3o das Consignacoes
2.4, Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

2.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatdrios
3. superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.2. Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de Processos e Procedimentos
3.3. Coordenadoria do Escritdrio de Gerenciamento de Processos
3.3.1. Geréncia de Mapsamento e Implementacdo de Processos
3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos
4. superintendéncia de Aquisicées Governamentais

4.1. Coordenadoria Juridica de Licitacoes

4.2. Coordenadoria de Licitacdes Governamentais

4.2.1. Geréncia de Editais

4.2.2. Geréncia de Instrucao Processual

4.3. Coordenadoria de Informacdes para Aquisicies

4.3.1. Geréncia de Precos de Bens e Servicos

4.3.2. Geréncia de Plansjamento de Aguisicbes

4.4, Coordenadoria de Autorizacgo e Registro de Pregos

4.4.1. Geréncia de Gest3o de Atas de Registro de Precos

4.5, Coordenadoria de Gestao de Contratos

5. Superintendéncia de Arquivo Plblico

5.1. Geréncia de Atendimento

5.2. Geréncia de Documentos Escritos

5.3, Coordenadoria de Gestao de Documentos

5.3.1. Geréncia de Gestio de Protocolo

5.3.2. Geréncia de Gestao Arquivistica

6. Superintendéncia de Patrimdnio e Servigos

6.1. Coordenadoria de Patriménio e Materiais

6.1.1. Geréncia de Materiais



6.1.2. Geréncia de Patrimanio Mobilidrio

6.1.3. Geréncia de Patrimanic Imabiliario

6.2, Coordenadoria de Servicos

6.2.1. Geréncia de Transportes

6.2.2. Geréncia de Servigos Gerais

6.2.3. Geréncia de Telefonia

7. Superintendéncia da Imprensa Oficial

7.1. Coordenadoria de Atendimento, Comercializacao & Produgao
7.1.1. Geréncia de Publicaces e Logistica

8. superintendéncia da Arena Pantanal

8.1 Coordenadoria de Manutencao da Arena

8.1.1 Geréncia de Execucdo de Servicos da Arena

8.1.2 Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios da Arena

8.2 Coordenadoria de Eventos Esportivos da Arena

8.3 Coordenadoria de Imprensa da Arena

9, Ssuperintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
9.1. Coordenadoria de Educacao Presencial

9.2. Coordenadoria de Educacio a Distancia e Pds-Graduacdo

VI - MIVEL DA ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia 4 Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSS0 SAUDE
2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

Art. 42 Os cargos em comissao e funcdes de conflanca integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Gestio - SEGES sao
os constituidos dos Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuico, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas
nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lel Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5% Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragao da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,3 e 9 do inciso VI do Artigo 3%, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrative com a Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas.

Art. 79 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4 e 5 do Inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem winculo
hierarguico & administrative com a Secretaria Adjunta de Administracdo.

Art. 8% As Unidades Administrativas dispostas nos itens 6, 7 & 8 do inciso VI do Artigo 3%, deste Decreto, possui vinculo
hierarquice e administrative com a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos.

Art. 92 Incumbe ao Secretario de Estado de Gestdo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 {centoe e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboragdo e
atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigdes dos
servidores lotados.

Art. 100 O ato de nomeacdo dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde serd
lotado o ocupante do cargo.

Art. 11, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12, Revoga-se o Decreto n2 738, de 09 de novembro de 2016.



Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 12 de janeiro de 2017.

AMEXO |

DISTRIEUICAD DE CARGOS EM COMIS5A0 E FUMCOES DE CONFIANCA MA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UNIDADE i:l:ﬂﬂk.?hll_sﬁﬁ.ﬂiiﬂﬁlﬁ. QUANTIDADE
CARGO FUNCAD

MNIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comissdo Técnica Permanente

NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Gestao

- Secretario DGA-1 1
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial 1l DGA-4 B
1.1 Gabinete do Secretario Executivo de Gestao

- secretario Executivo DGA-2 1
- Assessor Especial 1l DGA-4 1
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao

- secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial 1l DGA-4 1
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Especial 1l DGA-4 1

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servicos

- Secretario Adjunto DGA-2 1



- Assessor Especial 1l DGA-4

1.4.1 Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Assessor Tecnico |1 DGA-5

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Especial 1l DGA-4

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

- Assessor Especial 1l DGA-4

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor da UNISECI DGA-6

3. Quvidaria setorial

- Quvidor Setorial 11 DGA-6

4. Unidade Setorial de Correigdo

- Chefe de Unidade 11 DGA-4

5. Unidade do Escritdrio de Gerenciamento de Projetos - EGP

- Chefe de Unidade IV DGA-6

6. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

7. Comiss&o de Etica

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

- Chefe de Gabinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2

- Assessor Técnico | DGA-4



- Assessor Tecnico Il

- Assessor Técnico 1

- Assistente Técnico |

- Assistente Técnico Il

- Assistente de Gabinete

- Assistente de Direco

MNIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia de Administracao Sistémica
- Superintendente

1.1 Ceordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

1.1.1 Geréncia de Provimeanto e Manutencao

- Gerente

1.1.2 Geréncia de Aplicac&o, Monitoramento, Desenvolvimento, Salde e Seguranca
- Gerente

1.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
- Coordenador

1.2.1 Geréncia de Orcamento

- Gerente

1.3. Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador

1.3.1 Geréncia de Execucdo Financeira

- Gerente

1.3.2 Geréncia Contabil

- Gerente

DGA-3

DGA-6

DGA-B

DGA-9

DGA-10

DGA-10

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-B

18

23

14



1.4, Coordenadoria de Aguisictes e Contratos

- Coordenador

1.4.1 Geréncia de Gestdo de Contratos

- Gerente

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servicos

- Coordenador

1.5.1 Geréncia de Patrimdnio e Materiais

- Gerente

1.5.2 Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente

1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

- Coordenador

1.6.1 Geréncia de Sistemas

- Gerente

1.6.2 Geréncia de Infraestrutura e Seguranca de TI

- Gerente

1.6.3 Geréncia de Servicos de Suporte e Atendimento

- Gerente

1.7. Coordenadoria de Protocolo

- Coordenador

1.7.1 Geréncia de Arguivo

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Gestdo Pessoas

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-B

DGA-B

DGA-G

DGA-B



- Superintendente

1.1 Geréncia de Normas de Pessoal

- Gerente

1.2 Coordenadoria de Provimento

- Coordenador

1.2.1 Geréncia de Recrutamento e Selecido

- Gerente

1.2.2 Geréncia de Quadro e Movimentacio de Pessoal

- Gerente

1.2.3 Geréncia de Plangjamento de Pessoal

- Gerente

1.3 Coordenadoria de Aplicacao

- Coordenador

1.3.1 Geréncia de Cargos, Carreiras e Remuneracdo

- Gerente

1.3.2 Geréncia de Avaliacdo e Desempenho Profissional

- Gerente

1.4 Coordenadoria de Sadde e Seguranca no Trabalho

- Coordenador

1.4.1 Geréncia de Salde e Seguranga no Trabalho

- Gerente

1.5 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador

1.5.1 Geréncia de Indicadores de Pessoal

- Gerente

DGA-4

DGA-B

DGA-G

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-8



1.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

- Gerente

1.6 Coordenadoria de Pericia Médica

- Coordenador

1.6.1 Geréncia de Administracdo Central de Pericias

- Gerente

1.6.2 Geréncias Regionais de Pericia Médica

- Gerente Regional Il

2.5uperintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento

- Coordenador

2.2 Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

- Coordenador

2.3 Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo das Consignacdes

- Coordenador

2.4 Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

- Coordenador

2.5 Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatarios

- Coordenador

3. superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Estrutura Organizacional

- Coordenador

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-G

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6



3.2 Coordenadoria de Manuais Técnicos e Documentos de  Processos
Procedimentos

- Coordenador

3.3 Coordenadoria do Escritdrio de Gerenciamento de Processos

- Coordenador

3.3.1. Geréncia de Mapeamento & Implementacio de Processos

- Gerente

3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Indicadores de Processos

- Gerente

4, superintendéncia de Agquisicdes Governamentais

- Superintendente

- Pregoeiro

4.1 Coordenadoria Juridica de Licitacdes

- Coordenador

4.2 Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

- Coordenador

4.2.1 Geréncia de Editais

- Gerente

4.2.2 Geréncia de Instrucdo Processual

- Gerente

4.3 Coordenadoria de Informacdes para Aguisicdes

- Coordenador

4.3.1 Geréncia de Precos de Bens e Servigos

- Gerente

4.3.2 Geréncia de Plangjamento de Aguisicdes

- Gerente

DGA-6

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-G

DGA-6

DGA-8

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B



4.4 Coordenadoria de Autorizacdo e Registro de Precos

- Coordenador

4.4.1 Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Precos

- Gerente

4.5 Coordenadoria de Gestao de Contratos

- Coordenador

5. Superintendéncia de Arquivo Pablico

- Superintendente

- Assessor Especial Il

5.1 Geréncia de Atendimento

- Gerente

5.2 Geréncia de Documentos Escritos

- Gerente

5.3 Coordenadoria de Gestao de Documentaos

- Coordenador

5.3.1 Geréncia de Gestdo de Protocolo

- Gerente

5.3.2 Geréncia de Gestao Arguivistica

- Gerente

6. superintendéncia de Patrimodnio e Servicos

- Superintendente

6.1 Coordenadoria de Patrimanio e Materiais

- Coordenador

6.1.1 Geréncia de Materiais

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-4

DGA-4

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6



- Gerente

6.1.2 Geréncia de Patrimdnio Mobiliario

- Gerente

6.1.3 Geréncia de Patrimanio Imobiliario

- Gerente

6.2 Coordenadoria de Servicos

- Coordenador

6.2.1 Geréncia de Transportes

- Gerente

6.2.2 Geréncia de Servicos Gerais

- Gerente

6.2.3 Geréncia de Telefonia

- Gerente

7. superintendéncia da Imprensa Oficial

- Superintendente

7.1 Coordenadoria de Atendimento, Comercializacdo e Producéo

- Coordenador

7.1.1 Geréncia de Publicactes e Logistica

- Gerente

8. superintendéncia da Arena Pantanal

- Superintendente

- Assessor Técnico 1l

8.1 Coordenadoria de Manutencao da Arena

- Coordenador

- Assessor Téecnico 1

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-5



8.1.1 Geréncia de Execucdo de Servicos da Arena

- Gerente

8.1.2 Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios da Arena

- Gerente

8.2 Coordenadoria de Eventos Esportivos da Arena

- Coordenador

8.3 Coordenadoria de Imprensa da Arena

- Coordenador

9. superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

- Superintendente

- Lider de Programas e Processos

9.1 Coordenadoria de Educagdo Presencial

- Coordenador

9.2 Coordenadoria de Educacdo a Distancia e Pds-Graduacao

- Coordenador

SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGAal

DGA 2

DGA 3

DGA-B

DGA-B

DGA-G

DGA-6

DGA-4

DGA-B

DGA-G

DGA-6

184

206

CARGO FUNCAO

22



DGA 4 29

DGA 5 22 )
DGA 6 59 10
DGA 7 0 )
DGA 8 61 5
DGA 9 4 ]
DGA 10 1 6
SUBTOTAL 184 22

TOTAL 206
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