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DECRETO MN# 798, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, a distribuicdo de cargos em comissao e
funcées de confianca.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66 incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 1° A Secretaria de Estado das Cidades - SECID compete desenvolver e implementar as politicas setoriais urbanas de
habitagao, saneamento, acessibilidade, planejamento do uso do solo e mobilidade urbana, bem como as politicas de obras
publicas e defesa civil em todo o Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, de acordo com o que dispde: a
Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lel Complementar
ne 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n2 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado das Cldades - SECID compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT
Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana
1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Publicas

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracgo Sistémica
1.5 - Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil
1.6 - Gabinete do Secretario Adjunto das Obras do VLT

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Comissdo Permanente de Licitacao

4. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Ssuperintendéncia Financeira e Contabil

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Prestacao de Contas Contabil

1.2, Coordenadoria Financeira



1.2.1. Geréncia de Execucdo Financeira

1.2.2. Geréncia de Receita

2. Superintendéncia de Orgamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento

2.1.1 Geréncia de Execucao Orcamentaria

2.2 Coordenadoria de Convénios

2.2.1 Geréncia de Formalizacdo de Convénios
2.2.2 Geréncia de Prestacho de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1 Coordenadoria de Gestio de Pessoas

3.1.1 Geréncia de Gestio de Pessoas

3.2 Coordenadoria de Servigos Gerais

3.2.1 Geréncia de Transportes

3.2.2 Geréncia de Protocolo & Arguive

3.2.3 Geréncia de Execucdo de Servigos Gerais
3.3 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado
3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacgae
4. superintendéncia de Agquisicbes e Contratos
4.1. Coordenadoria de Aquisigdes

4.1.1 Geréncia de Aguisicdes

4.2, Coordenadoria de Contratos

4.2.1 Geréncia de Formalizacdo de Contratos
4.2.2. Geréncia de Gestio de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

1.1 Coordenadoria de Plangjamento, Fomento & Execucdo de Plano e Programas Habitacionais

1.1.1 - Geréncia de Programas Habitacionais

1.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica & Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

1.2.1 Geréncia de Urbanizacio de Assentamentos

2. Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestao Urbana

2.1 Coordenadoria de Execucdo de Acdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

2.2 Coordenadoria de Fomento, Planejamento & Gestao Urbana

2.2.1 Geréncia de Planos e Controle Social
2.3 Coordenadoria de Geotecnologia
2.3.1 Geréncia de Banco de Dados e Informactes

3. superintendéncia de Saneamento Ambiental

3.1 Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento



3.2 Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento
3.2.1 Geréncia de Projetos de Saneamento

4. Superintendéncia de Projetos e Orgamento

4.1 Coordenadoria de Projetos

4.2 Coordenadoria de Quantificagdo & Orgamento

4.2.1 Geréncia de Orgamento e Pesquisa de Pregos

4.3 Coordenadoria de Projetos Complementares

4.3.1 Geréncia de Instrugdo Técnica de Processos Licitatdrios

5. Superintendéncia de Pavimentacao Urbana e Projetos Estratégicos
6. superintendéncia de Desapropriacies

7. Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

8. superintendéncia de Convénios das Obras da Copa

9. Superintendéncia de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade de Obras
9.1 Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistoria e Avaliacdo de Imaveis
9.1.1 Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imaveis

9.2 Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade

9.2.1 Geréncia de Controle & Qualidade

9.3 Coordenadoria de Fiscalizacio de Contratos e Convénios de Obras Pablicas
9.3.1 Geréncia de Fiscalizaco de Contratos e Convénios

10. superintendéncia de Fiscalizacdo de Pavimentacho Urbana

11. superintendéncia Operacional de Protecio e Defesa Civil

11.1 Coordenadoria de Prevencéo e Preparacdo

11.1.1 Geréncia de Monitoramento e Alerta

11.1.2 Geréncia de Capacitaco, Pesguisa e Projetos

11.1.3 Geréncia de Mapeamento de Areas de Risco

11.2 Coordenadoria de Administracio e Logistica

11.2.1 Geréncia de Logistica Operacional

11.3 Coordenadoria de Resposta e Reconstrucao

11.2.1 Geréncia de Operacoes e Assisténcia

11.3.2 Geréncia de Articulacdo & Comando Operacional

Art. 42 Os cargos em comissio e fungdes de confianca integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado das Cidades - SECID s&0
os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas
nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcoes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas,

nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, ¢ remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 Incumbe ao Secretario de Estado das Cidades, editar o Regimento Interno no prazoe de 150 {cento e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboracio e
atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos

servidores lotados.,



Art. 72 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,3 e 4 do inciso V1 do Artigo 3°, deste Decreto, possuem wvinculo
hierarquice e administrative com a Secretaria Adjunta de Politicas Urbanas.

Art. B2 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 9 & 10 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com a Secretaria Adjunta de Obras Pablicas.

Art. 92 45 Unidades Administrativas dispostas nos itens 6, 7 e 8 do inciso VI do Artigo 3%, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico & administrativo com a Secretaria Adjunta de Obras da Baixada Cuiabana.

Art. 10. A Unidade Administrativa disposta no item 11 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vincule hierarguico e
administrative com a Secretaria Adjunta de Protecdo e Defesa Civil.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no Incise V do artigo 32, deste Decreto, possuem vincule hierarguico e
administrative com a Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica.

Art. 12 O ato de nomeacdo dos cargos em comissao deverd fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde serd
lotado o ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 14 Revoga-se o Decreto n2 710, de 29 de setembro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 12 de janeiro de 2017.

AMEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMIS5A0 E FUNCOES DE COMNFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UMIDADE iIEMI-ﬂBLﬁHLERiiGHIA QUANTIDADE
CARGO FUMNCAD

MNIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT

- Assistente Técnico | DGA-B 1 -
MNIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

- Secretario DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Pablicas



- Secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Especial | DGA-2

- Assessor Tecnico 11 DGA-6

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

- secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Técnico |l DGA-5

1.6 Gabinete do Secretario adjunto das Obras do VLT

- secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Especial | DGA-2

MIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade 1l DGA-4

2. Unidade Setorial de Contraole Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

3. Comissdo Permanente de Licitagdo

- Chefe de Unidade 11 DGA-4

4, Comiss&o de Etica

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

- Chefe de Gabinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2

- Assessor Técnico | DGA-4



- Assessor Técnico 1l

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia Financeira e Contahil

- Superintendente

1.1 Coordenadoria Contahil

- Coordenador

1.1.1. Geréncia de Prestacdo de Contas Contabil

- Gerente

1.2. Coordenadoria Financeira

- Coordenador

1.2.1. Geréncia de Execucao Financeira

- Gerente

1.2.2 Geréncia de Receita

- Gerente

2. Superintendéncia de Orcamento e Convénios

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Orcamento

- Coordenador

2.1.1 Geréncia de Execugdo Orcamentaria

- Gerente

2.2 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador

2.2.1 Geréncia de Formalizacdo de Convénios

- Gerente

DGA-5

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B



2.2.2 Geréncia de Prestacdo de Contas

- Gerente

3. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

3.1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente

3.2 Coordenadoria de Servicos Gerais

- Coordenador

3.2.1 Geréncia de Transportes

- Gerente

3.2.2 Geréncia de Protocolo e Arguivo

- Gerente

3.2.3 Geréncia de Execugdo de Servigos Gerals

- Gerente

3.3 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado

- Coordenador

3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

- Coordenador

4. superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

- Superintendente

- Pregoeiro

4.1 Coordenadoria de Aguisicies

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6



- Coordenador DGA-6

4.1.1 Geréncia de Aguisicbes

- Gerente DGA-B

4.2 Coordenadoria de Contratos

- Coordenador DGA-6

4.2.1 Geréncia de Formalizacdo de Contratos

- Gerente DGA-B

4.2.2 Geréncia de Gestao de Contratos

- Gerente DGA-8

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Habitagdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

- Superintendente DGA-4

1.1 Coordenadoria de Planejamente, Fomento e Execucdo de Plano e Programas
Habitacionais

- Coordenador DGA-6

1.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais

- Gerente DGA-B

1.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Urbanizacdo de Assentamentos
Precarios

- Coordenador DGA-6

1.2.1 Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos

- Gerente DGA-B

2. superintendéncia de Mobhilidade, Acessibilidade e Gestdo Urbana

- Superintendente DGA-4

2.1 Coordenadoria de Execucdo de Acdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

- Coordenador DGA-6



2.2 Coordenadoria de Fomento, Plangjamento e Gestdo Urbana

- Coordenador

2.2.1 Geréncia de Planos e Controle Social

- Gerente

2.3 Coordenadoria de Geotecnologia

- Coordenador

2.3.1 Geréncia de Banco de Dados e Informacdes

- Gerente

3. superintendéncia de s5aneamento Ambiental

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento

- Coordenador

3.2 Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento

- Coordenador

3.2.1 Geréncia de Projetos de Saneamento

- Gerente

4. Superintendéncia de Projetos e Or¢amento

- Superintendente

4.1 Coordenadoria de Projetos

- Coordenador

4.2 Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento

- Coordenador

4.2.1 Geréncia de Orcamento e Pesquisa de Precos

- Gerente

4.3 Coordenadoria de Projetos Complementares

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-B



- Coordenador

4.3.1 Geréncia de Instrucdo Técnica de Processos Licitatorios

- Gerente

5. Superintendéncia de Pavimentacdo Urbana e Projetos Estratégicos

- Superintendente

- Assessor TEcnico |

- Assistente Técnico |

6. superintendéncia de Desapropriagbes

- Superintendente

- Assessor TEcnico |

7. Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

- Superintendente

- Assessor TEcnico |

- Assessor Técnico 1l

8. superintendéncia de Convénios das Obras da Copa

- Superintendente

9. Superintendéncia de Fiscalizacdo, Controle & Qualidade de Obras

- Superintendente

9.1 Coordenadoria de Gestao de Contratos, Vistoria e Avaliacdo de Imdveis

- Coordenador

9.1.1 Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imdveis

- Gerente

9.2 Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade

- Coordenador

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-4

DGA-B

DGA-4

DGA-4

DGA-4

DGA-4

DGA-3

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-6



9.2.1 Geréncia de Controle e Qualidade

- Gerente

9.3 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Pablicas

- Coordenador

9.3.1 Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos e Convénlos

- Gerente

10. Superintendéncia de Fiscalizacdo e Pavimentacdo Urbana

- Superintendente

11. superintendéncia Operacional de Protecdo e Defesa Civil

- Superintendente

- Assistente Técnico |

11.1 Coordenadoria de Prevencdo e Preparacao

- Coordenador

11.1.1 Geréncia de Monitoramento e Alerta

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

11.1.2 Geréncia de Capacitacdo, Pesquisa e Projetos

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

11.1.3 Geréncia de Mapesamento de Areas de Risco

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

11.2 Coordenadoria de Administracdo e Logistica

- Coordenador

- Agente de Defesa Civil

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-4

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-10



11.2.1 Geréncia de Logistica Operacional

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

11.3 Coordenadoria de Resposta & Reconstrugdo

- Coordenador

11.3.1 Geréncia de Operacdes e Assisténcia

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

11.3.2 Geréncia de Articulacdo e Comando Operacional

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISS5AC E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGAal

DGA 2

DGA 3

DGA 4

DGA S

DGA 6

DGA T

DGA &

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

125

127

CARGO FUNCAD

1z

35

27

34



DGA 9 0

DGA 10 1z
SUBTOTAL 125 2
TOTAL 127
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