IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 347/2016/G5/5EDUC/MT.

Dispée sobre o processo de atribuicdo e composicdo do guadro de lotagdo dos Profissionals da Educacdo Basica gque atuarao
na Escola & Salas Anexas gue funcionam nas Unidades de Internacoes do Sistema Socioeducative do Estado de Mato Grosso -
PROJETO EDUCAR.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAOD, ESPORTE E LAZER no uso de suas atribuicdes legails, e em consonancla com as Lels
ne 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e 12.594/12 que institui o Sisterma Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE),

Considerando a “incompletude institucional”, o conjunto de politicas pablicas gue devem ser executadas de forma integrada,
intersetorial e interinstitucional, haja wvista a complexidade na execucdo das Medidas Socioeducativas de Internacdo e
Internacao Provisaria em respeito ao artigo 143, do ECA;

Considerando a necessidade do atendimento de forma diferenciada atraveés do trabalho pedagégico por eixos integradores
propostos no Projeto Educar, gue visa a flexibilizacdo na estruturacdo dos tempos e espacos dos sujeitos, bem como dos
educadores & dessa forma também garantir o guadro permanente dos profissionais efetives assegurando o compromisso dos
mesmos com a oferta da Educa¢do Basica na Escola e salas anexas que funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema
Socioeducativo:

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o processo de selecdo e atribuicdo de classe efou aulas e do regime/jornada de trabalho do Professor,
Tecnice Administrative Educacional e Apoie Administrativoe Educacienal para compeosicdo do guadro de pessoal dos
Profissionais da Educacdo Basica gue atuardo na Escola Estadual "Meninos do Futuro” e salas anexas gue funcionam nas
Unidades de Internagdes do Sistema Socioeducativo.

Art. 22 Para o processo de atribuicdo, a Comissdo de atribuicdo devera realizar estudos das Portarias, Instrucdo Normativa e
Edital de Selecdo com os profissionais da Unidade Escolar e Escolas com Salas Anexas que funcionam nas Unidades de
Internacdes do Sistema Sociceducativo.

Art. 32 O processo de atribuicao dos profissionais da educacdo efetives e de candidates a contratos temporarios na escola e
salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internactes do Sistema Socioeducativo, sera conduzido por duas comissoes:

al uma gue ficara responsavel pela realizacdo da entrevista aos interessados, objetivando analisar o conhecimento sobre
a Educacdo no Sistema Socioeducativo e;

bl outra gue sera responsavel pela conducdo do Processo de Atribuic8o/SEDUC-MT & atribuicdo em conformidade com
disposto na Instrugdo Normativa n2 008/2016/GS/SEDUC/MT e Edital de Selecdo n? 012/2016/GS/SEDUC/MT.

| - para a EE Meninos do Futuro - Cuiaba/MT, sera incluido um representante da Equipe Sociceducative/CPE/SUEB-SEDUC/MT,
gue sera responsavel pela conducdo da fase de entrevista e fara parte da comissdo desta, juntamente com:

al 01 {um) representante da SEJUDH;
b} o diretor {a) da Unidade Escolar;
c) 01 {um) representante do Conselho Deliberative da Comunidade Escolar.

Il - para as escelas com salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema Sociceducativo, a fase de
entrevista serd conduzida pela comissdo da Unidade Pole de Inscricdo (Assessoria Pedagogica do municipio Polo) que sera
compaosta por:

al 01 (um) Assessor Pedagogico do municipio Polo (Caceres, Barra do Gargas, Lucas do Rio Verde, Sinop & Rondondpolis),
gue sera responsavel pela conducio da fase de questionario e entrevista e do processo de atribuicao;

b} 01 (um) representante da SEJUDH;
cl o diretor (a) da Unidade Escolar;
d) 01 (um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

Il - para suporte ao candidato na fase de entrevista, serdo disponibilizados videoaula, materiais de estudos e informacoes



sobre a Modalidade de Educacao no Sistema Socioeducativo, no endereco eletrdnico cos.seduc.mt.gov.br.

Art. 42 Todos os servidores inscritos (efetivos e contrato temporario) na fungao: Professor Regente e Orientador Pedagdgico,
TAE e AAE para atribuicdo na EE “Menines do Futuro” (Cuiaba-MT) e escolas com salas anexas gue funcicnam nas Unidades de
Internacdes do Sistema Sociceducative, além da inscricdo no formulario de inscricdo (efetivos)/selecdo (contrato temporario),
deverdo passar por seletivo especifico para ATENDIMENTC DIFERENCIADO, sendo submetido a banca examinadora para
entrevista sobre o conhecimento referente a Educacdo no Sistema Sociceducative e analise de titulacdo para atuacao na
unidade escolar, sendo pré-requisito ter sido APROVADO na fase de ENTREVISTA/Banca, conforme os critérios abaixo:

| - na fase deENTREVISTA, a banca examinadora avaliara do candidato o conhecimento sobre as concepcoes abaixo:
a) SINASE - Sistema MNacional de atendimento Socioeducativo. Lei 12.594/2012:;
b} Projeto Educar.

§ 12 sera publicada no site da SEDUC - Plataforma de atribuicdo/SEDUC-MT (PAS) a RELACAD dos candidatos inscritos com 22
opga0o - ATENDIMENTO DIFEREMCIADD para a EE Meninos do Futuro e escolas com salas anexas gue funcionam nas Unidades
de Internacdes do Sistema Socioeducativo, os quais deverdo comparecer na fase de Entrevista |, no periodo estabelecido no
cronegrama (Anexo |) desta Portaria.

§ 22 No ato da entrevista o candidate devera apresentar um Plano de Trabalho Pedagdgico especifico para o atendimento
Socioeducativo abordando os conhecimentos elencados no inciso | do Art. 42, desta portaria.

§ 32 O resultado final da fase ENTREVISTA/Banca dos inscritos {efetivos efou para contrato temporario) para a EE Meninos do
Futuro e escolas com salas anexas que funcionam nas Unidades de Internacdes do Sisterma Sociceducative, nos cargos de
Professor Regente, Orientador Pedagdgico, Técnice Administrative Educacional e Apcic Administrative Educacional, sera
publicade no Site da SEDUC - Plataforma PAS, conforme cronograma do Anexo |, desta portaria e devera ser disponibilizade no
mural da Unidade Escolar e Assessoria Pedagdgica do municipio Polo.

§ 42 além de ser publicade no Site da SEDUC - Plataforma PAS, a Unidade Polo (Assessoria Pedagogica) devera encaminhar a
relacdo dos candidatos APROVADOS na fase de ENTREVISTA/BANCA, para as escolas com salas anexas que funcionam nas
Unidades de Internagdes do Sistema Sociceducativo, devendo essas unidades dar prosseguimento ao processo de validacao
dos documentos do PAS,

§ 52 Quanto ao interessado (efetive ou contrato temporario) APROVADO na fase de ENTREVISTA/BANCA do ATENDIMENTO
DIFERENCIADO, a sua inscricdo no PAS, permanecera na EE Meninos do Futuro e escolas com salas anexas que funcionam nas
Unidades de Internagdes do Sistemna Socioeducativo e este participara da Etapa de Validacdo de documentos nessas unidades,
sendo desabilitado a 12 opcao de inscricdo do PAS.

§ 62 Quanto ao interessado (efetive ou contrato temporario) REPROVADO na fase de ENTREVISTA/BAMNCA, sera
automaticamente eliminado da 22 opg&o de inscricdo PAS para o Atendimento Diferenciado, observando que sua inscrigdo
permanecera somente na unidade escolar selecionada como 12 opcdo na inscricdo do PAS.

§ 72 O servidor (efetive ou de contrato temporario) com a opcdo na inscricdo do PAS, para atribuicdo no ATENDIMENTO
DIFERENCIADD, gue nac cumprr a Fase de ENTREVISTA/BANCA, conforme LISTA DE CONVOCACAD & agendamento pela
equipe gestora, sera ELIMINADO do processo de atribuicdo para a EE Meninos do Futuro e escolas com salas anexas que
funcionam nas Unidades de Internagbes do Sistema Sociceducative, devendo este apresentar-se na unidade escolar
selecionada como 12 opcdo na inscricdo do PAS, para validacdo de documentos e atribuicdo dentro do periodo e horario
previsto no cronograma da Instrugdo Normativa e Edital de Selecdo.

§ 82 Validagdo de Documentacdc - o interessado, efetive ou contrate temperario, quando APROVADO na fase de
ENTREVISTA/Banca , devera apresentar os documentos exigidos no Edital de Selecdo n® 012/16 € na Instrugdoe Narmativa n2
008/16, cbservando gque a ndo apresentacdo do candidato ou gquando da desisténcia para apresentacdo dos  documentos
exigidos, implicara na eliminac&o da 22 opcao de inscricdo (ATENDIMENTO DIFERENCIADO) da EE Meninos do Futuro e escolas
com salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema Socioeducative, podendo este ainda, dentro do
pericdo de wvalidac3o, apresentar-se na unidade escolar selecionada comeo 12 opgdo na inscricdo do PAS, para validacdo de
documentos.

al O servidor efetivo que perder o prazo para a Validacdo de Documentos na unidade escolar de 12 opgdo de atribuicdo,
terd o nome incluso automaticamente na lista de cadastro da Assessoria Pedagogica do seu municipio, na qual devera
comparecer para participar do processo de atribuicdo somente na Etapa (dos remanescentes), conforme data informada no
Cronograma anexo;

k) o candidato a contrato temporario gue ndoe cumprir o praze de validacdo de Documentos na unidade escolar de 12
opcdo de atribuicdo, serd automaticamente excluido do processo.

Art. 52 O profissional disposto a integrar o quadro da EE "Meninos do Futuro™ e escolas com salas anexas nas Unidades de



Internacdes do Sistema Sociceducativo, devera participar do Processo de Atribuicao/SEDUC-MT (PAS), observando:

| - o candidate devera realizar a inscricdo no formulario de inscricdo (efetivo)/selecdo (contrato temporario) - na Plataforma
“Processo de Atribuicdo/SEDUC-MT" (PAS), enderego eletrdnico (www.seduc.mt.gov.br), no periodo estabelecido no
cronggrama anexo constante na Instrucao Normativa n? 008/16 e Edital de Selecdo n® 012/16, transcrito nesta Portaria;

Il - & inscricdo serd realizada pelo proprio interessado, sendo este responsavel pela insercdo e atualizagdo dos seus dados no
Processo de Atribuicao/SEDUC-MT (PAS), podendo arcar com as consegquéncias em relacao a eventuais erros, fraudes ou
omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal;

Il - a inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas nesta Portaria, sobre as quais o
Professor, Técnico Administrative Educacional & Apolo Administrativo Educacicnal, ndo poderdo alegar desconhecimento das
mesmas.

§ 12 0Os servidores que optaram por atribuigde na EE "Meninos do Futuro” e escolas com salas anexas nas Unidades de
Internacdes do Sistema Socioeducativo (efetive cu de contrate temporario) deverdo se apresentar na unidade de inscricio
para comprovacao dos documentos e titulos, no periodo estabelecido no cronograma de Valldacdo de Documentos, como
dispoe Instrucao Mormativa n? 008/16 e Edital de Selecdo n® 012/16, de acordo com cronograma que estabelece as datas para
o Processo de Atribuicdo - Anexo |, desta Portaria.

§ 22 A analise, conferéncia e validacdo dos documentos apresentados pelos profissionais efetives e candidatos a contrato
termporario, ocorrera apds a fase de entrevista, sendo gue a ndo comprovacdo dos documentos necessarios para atuacdo,
invalida a participacéo no seletive exclusive e sera conduzida da seguinte forma:

al na EE "Meninos do Futuro” (sede) - o candidato devera se apresentar na propria unidade e a analise dos documentos
sera efetuada pela comissdo de atribuicdo da unidade;

b ) para as salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internacbes do Sistema Sociceducative (nos municipios) -
ocorrera na propria unidade escolar em gue constam as anexas - sera conduzida pela Comissdo de Atribuicdo da unidade
escolar, de acordo com cronograma - Anexo |, desta Portaria.

§ 32 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos critérios selecionados ne formulério de inscriciofselecao
impossibilitara a permanéncia dos pontos do critério ndo comprovado, ficando sob responsabilidade da comissdo de atribuicdo
alterar o critério no formulario e justificar no campo Validacdo de Documentos no GPE/SigEduca.

Art. 8° A atribuicdo do professor efetivo e ao de contrato temporario, na escola sede e escola com salas anexas das Unidades
de Internacgdes do Sistema Socioeducativo sera de acordo com a carga horaria semanal das matrizes curriculares, em turmas
constituidas de acordo com matriculas de alunos habilitadas no SigEduca/GED, e carga horaria correspondente a hora
atividade - proporcional ao total da carga horéaria semanal de aulas atribuidas (ndo ultrapassando o cdmputo de 30 (trinta) hys
- LC 510/13), chedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-3 professores:
al para o Ensino Fundamental - Estagio Basice- habilitacdo em Pedagogia efou Curso Normal Superior;

b ) para o Ensino Fundamental - Estagio Intermediario e atividades complementares | (Educacdo Fisica) e Il (Arte
Educacao) - Licenciatura Plena nas habilitacdes especificas para as disciplinas: matematica, ciéncias da natureza, educagdo
fisica e arte, na disciplina de lingua portuguesa, o professor deve ter a habilitagao em lingua portuguesa e espanhol; para as
aulas de historia, geografia & educacao religiosa podera ser atribuido um professor habilitado em histéria ou geografia;

c ) para o Ensino Médio - Estdgio Avancado e Projetos Complementares | (Educacdo Fisica) e Il (Arte Educagio)
Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas;

d) para atribuicdo ne PROJETO PRINART, o perfil do profissional devera seguir a Portaria n? 097/2014.

Il - prafessor efetive da Rede Estadual de Ensino, com jornada de 60 hfa (dols cargos) dentro do mesmo municipio, deve,
preferencialmente, completar a sua carga horaria semanal e hora atividade no espaco escolar de atribuigdo.

a) nao tendo turmas suficientes, esse profissional deve complementar em cutra unidade escelar, sendo de
responsabilidade da equipe gestora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da modalidade
atendida, bem come organizacio pedagogica.

Il - guanto aos procedimentos para a atribuicdo do profissional efetivos e de contrato temporario, o candidato devera
apresentar-se a Comissdo de Atribuicdo da unidade de inscricdo e inteirar-se do regulamento para participacdo bem como das
demais especificidades relacionadas a esta unidade de Atendimento Diferenciado e, apds, ciente dos critérios especificos para
esta modalidade de ensino:

a) em caso de aceitacdo das condicdes proposta para atribuicio na modalidade, assinar Termo de Compromisso -



Anexo ll, desta Portaria:

b} uma vez concluide o processo de atribuicdo, em ainda restando carge disponivel, o profissional da educaco que
constar no Cadastro Geral da Assessoria Pedagogica sera convocado para atuar na EE Meninos do Future e salas anexas das
unidades de internacao desde gue seja aprovado em todas as etapas para atuacio nesta modalidade e concorde em assinar o
termo de compromisso e comprometimento.

IV - os interessados que nao conseguirem atribuir durante as etapas da unidade escolar de inscricdo, irdo compor o CADASTRO
GERAL do municipio/Assessoria Pedagdgica que providenciara a convocacao guando da existéncia de cargo vago efou
substituicdo para suprir as necessidades das unidades escolares conforme Instrucdo Normativa e Edital de Selecdo SEDUC-MT,
vigentes;

V - a composicdo de turmas sera feita com base no ndmero de alunos, obedecendo o critéric de no minimo 08 (oito) alunos
par turma;

V1 - caso ocorra reducdo de turmas efou impossibilidade de haver aulas por questes especificas inerentes as Unidades de
Internacdes do Sistema Socioeducativo/ /SEJUDH, no decorrer do ano letivo, a Secretaria Escolar devera organizar a vida
escolar dos alunos constantes nas turmas, e:

al no caso do professor efetive que ndo completar a carga horaria semanal definida na atribuicdo inicial, este devera
completar em outra instituicao;

b no caso do professor de contrato temporario que nao completar a carga horaria, & Secretaria Escolar devera
encaminha-lo a Gest3o de Pesspas/SEDUC, para o aditamento ou encerramento do contrato.

Art. 72Mos casos em gque o profissional da educacdo se sentir prejudicado em gquaisguer das etapas/fases quanto ao
PROCESSC DE ATRIBUICACQ/SEDUC-MT, caberad recurso conforme estabelecido na Instrucao Normativa n® 008/16 e no Edital de
Selecdo n® 01216,

Art. 872 Cabera & Equipe do Sociceducative - SUEB/SEDUC/MT, quando ficar comprovade o nao cumprimento do Termo de
Compromisso pelos profissionais da unidade escolar, realizar apuracao de responsabilidades e encaminhar & SUGP/SEDUC,
para providéncias seguindo os critérios abaixo:

a) em caso de praticas reiteradas de descumprimento das obrigagbes estabelecidas na presente Portaria, a diregdo
da EE “Meninos do Future” atraves da Assessoria Pedagdgica, devera documentar o fato, formalizar processo e encaminhar,
imediatamente, a Equipe a Equipe Sociceducative - SUEB/SEDUC/MT, para gue sejam adotadas as medidas disciplinares
cabiveis;

k) a unidade escolar, juntamente com a Assessoria Pedagogica, devera encaminhar na primeira semana, apds o
término do ano letive, a documentacao comprobatoria, conforme o disposto nesta Portaria, bem como a relacdo dos
profissionais envalvidos.

Art. 92 O Quadro de pesscal da EE "Meninos do Future” sera composto da seguinte forma:
|- 01 jum) Diretar;

Il - 01 Secretario Escolarfefetivo;

Il - 02 (dois) Técnico Administrativo Educacional:

v - 02 {dois) Coordenadores Pedagogicos;

V- Apoio Administrative Educacional, conforme segue:

a) 02 {dois) para fungéo de nutricdo escolar;

b} 03 (trés) para funcdo de vigilante;

c} 02 (dois) para a fungdo de manutencéo de infraestrutura/limpeza.

Paragrafo dnico. Para a funcdo de Coordenador Pedagdgicoe e Diretor da Escola Socioeducativo, exigir-se-a professor,efetivo,
com formacao de nivel superior em Licenciatura Plena, independentemente de sua habilitacdo sendo estes escolhidos e
designados pelas seguintes Equipes da SEDUC/MT Socioeducativo/SUEB & SUGT Superintendéncia de Gestdo Escolar e,
excepcionalmente, em ndo havendo profissional efetive para o exerciclo da funcde, admitir-se-3 servidor de contrato
temporario.

Art. 10 O Diretor e Coordenador Pedagdgico da Escolaserdo mediadores dos cursos de formacio das areas de conhecimento,
da formagdo continuada do PROJETO EDUCAR, do PPP/PDE, pelo desenvolvimento da avaliagdo Institucional e pelo
cumprimento do calendario escolar.



| - 530 atribuictes da funco de Coordenador Pedagdgico:

a) cumprir a jornada de trabalho;
b} arientar e acompanhar o Projeto Educar & o "PROJETO NDPE";
c) planejar a hora atividade dos professores e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervencdes

pedagogicas necessarias para o éxito do processo ensino-aprendizagem,

d) coordenar o plangjamento e a execucdo das agdes pedagogicas e projetos desenvolvidos pela unidade escolar;

e) avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos projetes pedagdgicos;
f) coordenar a formacdo continuada de seus pares;
al orientar, intervir e participar de acbes pedagdgicas frente aos desafios encontrados pelos professores para o

desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

h} implementar agdes pedagdgicas em consonancia com o PPP, Projeto Educar e as diretrizes estabelecidas pela Politica
Pedagogica da Secretaria de Estado de Educacao e o Sistema Sociceducativo;

i) orientar & acompanhar os resultados do desempenho obtido pelos educadores;

il fortalecer o didlogo e articular o trabalho com as equipes de profissionais dos érgdos responsaveis pela execucio das
medidas socioeducativas;

k) compreender e implementar articulacdo entre os saberes tedricos e metodolégicos conforme o Projeto Educar, PPP & as
Orientacées Curriculares do Estado de Mato Grosso;

] acompanhar os registros da assiduidade, conforme horario de aulas;

m) orientar e acompanhar o professor na avaliacdo diagndstica, antes da efetivacdo da matricula do aluno no Estagio no
SigEduca/GED;

n} orientar e acompanhar os lancamentos dos registros (Agenda e Relatdrio da Avallacao descritiva com indicaco de

classificagdo) efetuados pelos professores no SigEduca GED;

o) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagodgica/Projeto Educar para os efetivos efou profissionais contratos
ternporarios atribuidos a qualguer momento do ano letivo;

pl encaminhar para a Equipe Socioeducative/CPE/SUEB-SEDUC/MT, a relagdo dos profissionais gue ndo cumpriram com o
TERMO DE COMPROMISSO, na primeira semana apos o término do ano letivo;

ql organizar o relatério de desempenho do aluno que sera apresentado para a SEJUDH;
r acompanhar o cumprimento das horas atividades dos professores na unidade escolar.

Art. 11 Mas escolas com salas anexas nas Unidades de Internacdo do Sistema Sociceducativo, sera designado, pela Equipe
Socioeducative/CPE/SUEB-SEDUC/MT, um professor efetivo & na auséncia deste, podera ser um professor contratado
termporariamente, para a fungio de Professor Orientador Pedagdgico com licenciatura plena e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanals, que deverdo ser cumpridas, exclusivamente, nas Unidades Escolares Socloeducativas para acompanhar e
orientar o trabalho pedagégico, sendo este lotado na respectiva unidade escolar.

| - 580 atribuicdes do Professor Orientador Pedagogico:

a) desenvolver trabalhos pertinentes ao Projeto Educar em consondncia com a escola em gue esta vinculada a sala anexa
da Unidade de Internacdo Sccioeducativa, SEJUDH e Assessoria Pedagogica e Equipe Socioeducativo/SUEB/SEDUC-MT;

k) orientar e acompanhar o Projeto Educar e o "PROJETO NDPE™;
c) cumprir a jornada de trabalho semanal somente na Unidade Escolar Socioeducativa:
d) orientar a comunidade guanto a forma de oferta Socioeducativa proposta ne Projete Educar;

g) planejar a hora atividade dos professores e realizar as reunides com professores e responsavels sobre as intervengbes
pedagdgicas necessarias para o éxito do processo ensino-aprendizagem;

f) acompanhar os registros da assiduldade dos professores conforme horario de aulas e das horas atividades;

gl acompanhar a elaboracdo e execucio do curricule e plangjamento dos eixos integradores do Projeto Educar, bem como
a sua avaliacao;



k) compreender e implementar articulagdo entre os saberes tedricos & metoedolagicos conforme o Projeto Educar, PPP e as
Orientactes Curriculares do Estado de Mato Grosso;

] orientar e acompanhar o professor na avaliacdo diagndstica, antes da efetivagdo da matricula do alune no Estagio no
SigEduca/GED;
il orientar e acompanhar os lancamentos dos registros (Agenda e Relatorio da Avaliacdo descritiva com indicacgo de

classificagao) efetuados pelos professores no SigEduca GED;

k) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagogica/Projeto Educar para os efetivos efou profissionais contratos
ternporarios atribuides a qualguer momente do ano letive;

[} encaminhar para a Equipe Socipeducativa/SUEB, a relacdo dos profissionais gue nde cumpriram com o termo de
compromisso, na primeira semana apos o términe do ano letiva.

Art. 12 Para a realizacdo das atividades educacionals na escola e salas anexas nas Unidades de Internacbes do Sistema
Socioeducativo, os profissionais deverao:

a) observar as normas legais referentes ao atendimento escolar aos adolescentes;

b} constituir turmas pelos eixos integradores organizadas em estagio basico, intermediario, avancado e particularidades
dos alunos a serem atendidos;

c) atender alunos em cumprimente de medida de internacao no sistema socioeducative, em decorréncia de matricula ou
movimentacio de outras unidades escolares;

d) atribuir classes efou aulas ao professor, de forma anual, de acordo com a carga horaria semanal estabelecida na matriz
curricular cadastrada no SigEduca/GER,;

g) validar a matriz curricular no Sigeduca/GER;

f1 garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais da educacao gue atuarde nas referidas unidades gque
estdoc sob a responsabllidade da Equipe Gestora e Assessofia Pedagdgica da Escola e salas anexas, cabera ao
professorforientador e Assessor Pedagogico responsavel pela escola sede;

gl fixar o guadro composto pele corpo administrative e docente da educacao com os respectives horarios de trabalho nos
lugares de acesso da escola e salas anexas das escolas que funcionam nas Unidades de Internagtes do Sistema
Socioeducativo.

Art. 13 Além dos dispostos desta Portaria aplicam-se no gue couberem os critérios estabelecidos nas demais normativas
vigentes.

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer através das suas
superintendéncias, observando as politicas plblicas definidas pela mantenedora e dotacdo orgamentaria.

Art. 15 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo para erganizacdo do processo referente ao ano letivo
2017, sendo facultado a Administragdo as alteracbes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicao, revogadas as
disposices emn contrario.

Cuiaba-MT, 28 de outubro de 2016.

iOriginal assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer
ANEXO |

CRONOGRAMA PARA PROCESSO DE ATRIBUICAO/SEDUC-MT

DATA ATIVIDADE LoCaL

01.11.16
a Inscricdo do PAS
20.11.16

Plataforma de Atribuicdo/SEDUC-MT (PAS) - FORMULARIO
DE INSCRICAQ/SELECAD



29.11.16 Validacdo das inscricbes/confirmacdo dos  dados Unidade de inscrigdo
a inserides no formulario de selecdo - apresentacao de
09.12.16 documentos

12/12/16

Etapa da Entrevista e Agendamento para etapa Pratica
a Pedagdgica
14.12.16

Unidade de inscricao

Plataforma de Atribuicdo/SEDUC-MT (PAS) - FORMULARIO
DE INSCRICAQ/SELECAO Site da SEDUC
iwww.seduc.mt.gov.br)

Divulgagdoe dos aprovados/classificados/reprovados

20.12.16 . . .
para escolas de diversidades - banca jfentrevista.

ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO E COMPROMETIMENTO

PROFISSIOMAL EFETIVOJCONTRATO TEMPORARIO (ESCOLA E  SALAS
AMNEXAS) DAS UNIDADES DE IN'I'ERNM;EJES Do SISTEMA
SOCIOEDUCATIVG.

1. DADOS PESS0AIS:

Nome do Servidor (a):
Dr.Masc: ! !
End.
ne Complemento:
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.
outre telefone pfcontato: e-
mail:
RG: Exp: LIF: OT: / [
CFF:

Cargoffuncao (Atribuican) :

Escola:

Estou ciente e concordo com as definicbes de critérios/perfis abaixo
descritos:

Assinatura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educacdo efetivos efou
estabilizados e contratos temporarios devem atender os critérios/perfis
definidos abaixo:

2.1 CRITERIOS/PERFIS

Ter comprometimente nofcom o trabalho ou
atividades desenvolvidas:

b. Ter iniciativa/prestatividade:;

Trabalhar em consonancia com as propostas do



Projeto Educar:

Trabalhar em consonancia com ECA e Sinase;

Trabalhar em consonancia com o regimento
Interno Sociceducative/SEJUDH;

Aceitar os desafios pertinentes a educacao no
sistermna sociceducative;

Ter disponibilidade para estar presente em um,
dois ou trés turnos:

Toda a carga horaria atribuida ao professor,
devera ser destinada, exclusivamente, para estar
a disposicdo da modalidade para realizacao da
busca ativa dos estudantes (especifico para
professor):

A carga horaria destinada para hora atividade
deverd ser distribuida em até  trés turnos,
plangjada junto & coordenagdo pedagogica,
atendendc as necessidades apresentadas na
Proposta Pedagdgica e cumprida no ambite do
espaco escolar (especifico para professor);

Participar de Reunibes Pedagdgicas, Planejamento
por Area de Conhecimento, das Aulas Culturais, de
Organizagdo de Eventos, dos Cursos de Formacao
Continuada e da Avaliacdo Institucional:

T e r competéncia pedagogica:  compreensao
didatico-pedagdgica  sobre o atendimento aos
adolescentes  em  cumprimente de  medidas
socioeducativas (especifico para professor);

Ter habilidades para atuar na construgdo do
conhecimento (especifico para professor);

Ter disposicdo para o trabalho integrado com as
Unidades Sociceducativas de Internagdo e
Internag&o Provisoria;

Ter disponibilidade para o trabalho biopsicossocial
apoiando os alunos diante de suas necessidades
basicas, terem capacidade de lidar com mudancas,
ter controle das emocoes diante de situactes de
crise e turbuléncia comportamental do aluno, ter
capacidade  paralidar com conflitos, atitude
emocional positiva diante da possivel
agressividade do aluneo;

Apresentar disponibilidade para o trabalho de
acordo com o calendario e os horarios especificos
de funcionamento:



Manter organizada e em dias, toda a
documentacdo da secretaria escolar; (especifico
p- do secretério escolar)

Orientar os técnicos administrativos na execucdo
dos trabalhos; (especifico do secretario escolar)

Manter organizadas e em dias, as atividades
escolares pertinentes aos modulos do SigEduca;
{especifico do secretario escolar, direcao,
coordenador pedagodgico)

Zelar pela wvida funcional dos servidores
5. (frequéncia, atestados, licencas etc.); (especifico
do secretario escolar)

Observacdo: para informacbes sobre Escola e salas anexas gque funcionam nas Unidades de Internactes do Sistema
Socioeducativo, sera disponibilizada videcaula no enderego eletrénico cos.seduc.mt.gov.br.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: cafaf4ld

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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