I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
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PORTARIA N7 345/2016/GS/SEDUCIMT.

Dispie sobre organizagéo do guadro de pessoal da Escola Estadual Mova Chance - Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos para
Pessoas Privadas de Liberdade (Educacéo em Prisdes) e outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Lei n® 9.694 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, o Decreto Presidencial n® 7.352 de
02 de novembro de 2010;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 10 de maio de 2010, que Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a ofena de Educagio para
Jovens e Adultos em Situag8o de Privago de Liberdade nos estabelecimentos penais,

Considerando a Resolugio CEEMT n® 002, de 13 de margo de 2012, que Dispde sobre as normas para a oferta no Sistema Estadual de Ensino,
da educacio para pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais;

Considerando as agdes e as melas previslas para a Educacio de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade, coletivamente,
elaboradas no Plano Estadual de Educagso em Pristes-PEEP, Carta Compromisso e Termo de Cooperagdo firmados entre a SEDUCIMT e
SEJUDH e;

Considerando a necessidade de definir critérios para a criacdo de turmas, atribuicio de cargos e contratagbes de profissionals da educagso nas
especificidades da Educacdo em Pristes - EJA no Sistema Penitenciario;

RESOLVE:

Art. 17 Para atender a organizagio escolar diferenciada necessana para a Educagio em Prisdes, nas salas anexas e extensdes da EE Nova
Chanee - distribuidas no Estado/MT, o calendario escolar serd anual em conformidade com Portania/SEDUCIMT e pode ser ajustado & realidade
de cada regido, municipio ou ainda unidade prisional/penitencidria de acordo com sua especificidade, mediante encaminhamento respaldado
pela referida unidade escolar, pela Assessona Pedagogica (situada na localidade ou cidade das salas extensdes), em conformidade com

a Superintendéncia de Gestdo Escolar - SUGT, a Superintendéncia das Diversidades Educacionais - SUDE e da Coordenadoria de Educacao
de Jovens e Adultos-CEJA/SEDUCIMT,

Art. 2° A composicio das wrmas na Educagdo em Prisdes (Educacio de Jovens e Adultes para pessoas privadas de liberdade) - EE Nova
Chance, sera feita com base no nimero de alunos, obedecendo ans seguintes criténns:

| - no Ensino Fundamental - Carga Hordria Etapall® e 2° Segmentos/EJA

i) de 10 {dez) a 20 (vinte) alunos;

Il - no Ensino Médio - Carga Horéria Etapa - EJA

i) de 10 {dez) a 20 (vinte) alunos.

g 17 Mo cadastro de lirmas, no SigEduca/GED, a escola deverd identificar na nomenclatura a localidade das salas anexas e extensoes.

§ 77 A matricula do aluno serd realizada no sistema mediante o preenchimento da ficha de matricula, conforme histarico escolar do educando e
curso ofertado pela unidade, devendo essa ser arguivada na pasta do aluno, na secretaria escolar, devidamente assinada pelo aluno a cada ano

§ 3 Nép sera abena nova Wrma enguanto ndo se atingir o ndmero total de alunos, conforme o disposto nos itens acima, mediante realizagéo de
avaliagao prévia da infraestrutura, bem como de autonzacio pela SEDUCHMT e SEJUDH.

§ 47 Excepcionalmente, serd liberada a constituicio de nova wima, mediante pedido formal da unidade prisionalipenitenciaria, acompanhado de
Justificativa da Escola e Parecer Favoravel da Assessoria Pedagdgica do municipio onde se encontra a sala extensio, bem como podera haver
turma (s), excedendo o ndmero previsto maximo de alunos.

Art. 3° Regulamentar o processo de atribuicdo (efetiva) de classe efou aulas e do regimefornada de trabalho do Professor, Técnico
Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional, efetivos, para composicio do quadro de pessoal dos Profissionais da Educacéo
Basica gue atuardo na sede, salas anexas e extensdes da Escola Estadual Nova Chance.

Paragrafo (nico. Excepeionalmente, na falta de profissional efetivo para compor o quadro de pessoal da EE Mova Chance podera ser atribuido a
profissional candidato & contrato temporario, desde gue tenha inscrito no Processo Seletive Simplificado - PSS - Plataforma de
AlribuigBo/SEDUC - MT (PAS), como 2* opgao -ATENDIMENTO DIFERENCIADC.

Art. 47 O profissional disposto a integrar o quadro da Escola Mova Chance, devera participar do Processo de AlribuicBo/SEDUC-MT (efetivo)



do PS5 (candidato a contrato) no PAS - observando:

| - o candidato devera realizar a inscricdo no formulério de inscricio (efetiva) e formulario de selegio (contrato lempordrio) - na Plataforma de
AlribuicBo/SEDUCIMT - PAS, em link especifico no enderego eletronico (www.seduc.migov.br), no periodo estabelecido no cronograma anexo
constante na Instrugdo Normativa n® 008/2016/GS/SEDUCIMT, Edital de Selegdo n® 012/2016/GS/SEDUCIMT & nesta Portaria;

Il - a inscricio serd realizada pelo praprio interessado, sendo este responsavel pela insergéo dos seus dados no PAS, pedendo arcar com as
consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal,

Il - & inscrigio implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas nesta Portaria, sobre as quais o Professor, Téchico
Administrative Educacional & Apoio Administrativo Educacional, ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

Arl. 5% Para o processo de Atribuigdo da jornada de rabalho dos profissionals da educagio efetivos e candidatos a contratos lemporarios para
Regéncia e Orientador Pedagdgico na Escola Nova Chance sede, salas anexas e extensdes, serdo conduzidos por duas comissbes:

a) uma gue ficara responsavel pela realizacso da entrevista (banca), objetivando analise de conhecimento especifico do candidato para
atuacao no atendimento diferenciado;

b outra que ficara responsavel pela conducio dos processos PAS e atribuicdo, conforme Instrucan Normativa e Edital de Selecao da
SEDUC/MT.

| - Para a Escola Nova Chance - (enderego Anexo) - sede, salas anexas de Cuiaba/MT e salas extensdes do municipio de Varzea Grande/MT, a
1° fase (guestionario/entrevista) serd conduzida pela comissio abaixo:

E| 01 (um) representante da Equipe Coordenadoria Jovens e Adultos/SUDE-SEDUCIMT;
b) 01 {um) representante da SEJUDH;

¢} o Diretor escolar;

d) o Secretario da unidade escolar;

&) 01 {um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

fi o psicologo da unidade escolar.

Il - Para as salas extensdes da Escola Nova Chance, a fase de entrevista ocorrerd na Unidade Polo de Inscrigiio (Assessoria Pedagogica do
municipio Pola) e serd conduzida pela Comissao composta pelos representantes abaixo:

a) 01 {um) Assessor Pedagadgico do municipio Polo - responsavel pela condugio da fase de guestionario e entrevista e do processo de
atnbuicao;

b 01(umn) representante da SEJUDH - este participard somente da fase de entrevista.

Il - Para participar das Etapas de Questionario/Entrevista e Atribuicio de Classes elou aulas, o servidor inscrito para as salas extensdes da

Escola Mova Chance deverd comparecer, no periodo estabelecido para cada Elapa descrila no cronograma em Anexo na Unidade Polo de
Inscricio (Assessoria Pedagdgica do municipio Polo) - relagao Anexo (V) desta Portaria;

IV - Etapas:

a ) 1* Elapa - Questiondrio: o candidato devera apresentar-se na Escola Nova Chance (Cuiaba e Véarzea Grande) & para o caso das
exlensdes, na Unidade Polo de Inscricio (Assessoria Pedagdgica do municipio Pole), para responder um guestionario, no periodo estabelecido
£ CIONOOIaMma anexo,

b 2% Elapa - Entrevisla: o candidalo aprovado serd entrevistado pela banca examinadora, no periodo estabelecido no cronograma Anexo.

W - Para suporte an candidato na fase de guestionario e entrevista serdo disponibilizados Videoaulas com materiais de estudos e informagies
sobre Modalidade de Educagio de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade (Educacio em Pristes) no enderego eletrdnico
cos.seduc. migov_br.

Art. 6° Todos os candidatos inscritos (efetivos e contrato temporario) na fungéo de Professor Regente e Orientador Pedagogico, para atribuicdo
na Escola Mova Chance, além da inscricio no Processo de Atribuic&o/SEDUC-MT, deverdo passar por seletivo especifico para o
ATENDIMENTO DIFERENCIADD, sendo submetide a banca examinadora para entrevista sobre o conhecimento em relagiio a Educagio em
PrisBes e andlise de tiulacdo, para aluacdo na unidade escolar, sendo pré-requisita ter sido APROVADO na 1* Elapa do processo seletivo
para entdo participar da 2* Etapa, conforme os critérios abaixo:

|- 1% Etapa - QUESTIONARIO AVALIATIVO - o candidato deverd preencher o guestionério avaliative visando as concepgles abaixo:

a) nogies de informatica basica;



b) a RESOLUCAD NORMATIVA N° 005/2011/CEE/MMT - gue fixa normas para a oferta da Educacio Basica na modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Ensino,

c) educacio para pessoas privadas de liberdade e o sistema prisional de Mato Grosso;
d) o Projeto Politico Pedagdgico da EE Mova Chance;

€] A Leide Execugdo Penal (Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984.) &

i Portaria N° 55/2016/SAAP/SEJUDH, de 31 de maio de 2016.

Il - 2* Elapa - ENTREVISTA - Para candidatos APROVADOS na 17 Etapa (questionario) - nesta fase, o candidato serd entrevistado pela banca
examinadora, que avaliard as concepgies abaixo:

a) a interdisciplinaridade, transversalidade e diversidade na Educacao de Jovens e Adullos;
b a Educacio para pessoas privadas de berdade e o sistema prisional de Malo Grosso,
c) o Projeto Politico Pedagbgico da EE Nova Chance.;

d) a Lei de Exscugdo Penal (Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984) &,

£) Paortaria N° 55/2016/SAAPISEJUDH, de 31 de maio de 2016,

§ 17 O candidato (efetivo ou contrato tlemporério) APROVADOC na 17 Elapa (questionarno avaliativa) - devera participar da 2° Etapa (entrevista) do
atendimento diferenciado.

§ 2 O resultado final da 17 Elapa (questionario) e 27 Elapa (entrevislas - banca) dos inscrilos para a Unidade Escolar Mova Chance, candidatos
efelivos e a Contralo Temporério, para os cargos de Professor Regente, Orientador Pedagdgico e TAE, serd publicado no Site da SEDUC e
devera ser disponibilizado no mural da Unidade Escolar e na Assessoria Pedagogica do municipio Polo.

§ 3" O candidato (efetivo ou contrato temporario) REPROVADO na 1* Etapa estara dispensado da 2° Etapa (entrevista) e consegquentemente
gliminado da 2* opgaon - ATENDIMENTO DIFERENCIADO, nbservando que sua inscricdn permanecera somente na unidade escolar selecionada
como 1% opgdo na inscriclo, caso tenha feito inscrigio na 19 opgdo.

§ 4° Mo caso do candidato (efetivo ou contrato temporario) ser APROVADO na 1% etapa e REPROVADO na 2° Etapa, estard eliminado da 2°
opcdo -, ATENDIMENTC DIFERENCIADOD, chsernvando que sua inscrigo permanecerd somente na unidade escolar selecionada como 17
opcdo na inscrigio, caso tenha feito inscriio na 1* opgio.

§ 5" Quanto ao candidato (efelivo ou contralo temporario) APROVADO nas 19 Elapa (guesliondrio avaliative) & 2@ Elapa (entrevista) do
ATENDIMENTO DIFERENCIADO, a sua inscricio no PAS permanecerd na Escola Nova Chance e este participara da Elapa de Validacio de
documentos na Escola Mova Chance, sendo desabilitado a 1% opgo de inscrigéo.

§ 67 O candidato (efetive/contrato temporario) com a opgdo na inscrigio do PAS para atribuicdo no ATENDIMENTO DIFEREMCIADO, que ndo
cumprir as Etapas conforme LISTA DE CONVOCAGAD e AGENDAMENTO pela equipe gestora, serd ELIMINADO do processo de atribuigio
para a Escola Nova Chance, devendo este apresentar-se na unidade escolar selecionada como 1° opcdo na inscricéo do PAS para validagao
de documentos e atribuicdo dentro do periodo e hordrio previsto no cronograma da Instrugdo Mormativa e Edital de Selecio.

Art. 7° O candidato efetivo ou de contrato temparério, guando APROVADO na 1* Etapa (questiondrio) & 2* Elapa (entrevista), devera apresentar
o5 documentos exigidos no Edital de Selegdo e na Instrug&o Normativa vigentes (vide anexo destes), na EE Mova Chance (SEDE) & para o caso
das extensdes, nas Assessorias Pedagdgicas do municipio pola.

Art. B* O candidato que ndo se apresentar (perda do prazo ou por desisténcia) para VALIDACAO DE DOCUMENTOS no periodo estabelecido
em normativas, implicara na eliminagio da 2° opgéo de inscrigdo (Atendimento Diferenciado - EE Nova Chance) podendo este ainda, dentro do
periodo de validacio, apresentar-se na unidade escolar selecionada como 1* opgdo na inscrigdo do PAS caso tenha realizado sua inscriggo.
Para validagao de documentos, observando:

a) para o caso do servidor efetivo perder o prazo tamb&m para a Validagio de Documentos na unidade escolar de 17 opgéo de atribuicio,
lerd o nome incluso automaticamente na lista de cadastro da Assessoria Pedagdgica do seu municipio, na gual deverd comparecer para
participar do processo de atribuicio somente na |l Elapa (dos remanescentes) - Anexo Instrugio Normativa/2016;

b £, guando se tratar de candidatlo a contrato temporario e este ndo observar ao cumprimento do prazo para Validagio de Documentos na
unidade escolar de 17 opgdo de atribuig8o, serd automaticamente excluido do processo.

§ 17 Para a Validagdo dos Documentos dos interessados inscritos na Escola Mova Chance, e de acordo com cronograma - Anexo nesta portaria,
ocorrerd apds a fase de entrevista, sendo que os candidatos deverdo se apresentar:

| - para a sede e salas anexas do municipio de Cuiaba/MT - na prapria unidade escolar;

Il - para as salas extensoes - na Unidade Polo (Assessoria Pedagogica do municipio Polo)



§ 2 A ndo comprovagio dos documentos necessarios para atuacio (exigidos nesta Portaria), invalida a participagio no seletivo exclusivo para
esta unidade de atendimenta diferenciado.

§ 3° Compele as Comisstes de atribuiciio da Escola Mova Chance e Unidade Polo (Assessoria Pedagogica do municipio Polo) a andlise,
conferéncia e validagio dos documentos apresentados pelos profissionais efetives e candidatos a contrato tempardrio.

§ 4% A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos critérios selecionados no formulario inscrigdo e de selecdo, impossibilitara a
permanéncia dos pontos do critério ndo comprovado, ficando sob responsabilidade das comisstes de atribuic&o alterar o critério no formulario e
justificar no campo Validagio de Documentos no GPE/SigEduca.

Art. 9% Para o processo de atribuicio dos profissionals da educag8o basica, as Comissbes de atribuicdo dever@io realizar estudos das Portarias,
Instrugio MNormativa n® 008/2016/G SISEDUCIMT & Edital de Selegio 012/2016/GS/SEDUCIMT com os profissionais da Escola Mova Chance.

Art. 10 A atribuicdo do professor efetivo e candidato a contrato tempordrio, nas salas anexas e extensdes da Escola Estadual Mova Chance,
sera de acordo com a carga horaria semanal das mafrizes cumiculares disponibilizadas no SigEduca/GER, bem como a carga horaria
correspondente a hora atividade proporcional ao total da carga horédria semanal de aulas atribuidas (ndo ultrapassando o cémputo de 30 (trinta)
horas semanais), bem como matriculas de alunos nas wrmas constituidas no SigEduca’GED, obedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:

E| para o Ensine Fundamental 1% Segmento Carga Horéria Etapa - professor unidocente com habilitagio em Pedagogia efou Curso Mormal
Superior;

b para o Ensino Fundamental 2° Segmento Carga Horéria Etapa - Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas na area de atuago,
devendo o professor ser atribuido nas disciplinas das dreas do conhecimento da matriz curricular, sendo trés professores por turma constituida
{um para Linguagem, um para Ciéncia da Matureza e Matematica e um para area de Humanas);

o) para o Ensino Médio Carga Hordria Etapa- Licenciatura Plena nas habilitagtes especificas na area de atuagio, devendo o professor ser
atribuido nas disciplinas das areas do conhecimento da matriz curricular, sendo trés professores por urma constituida (um para Linguagem, um
para Ciéncia da Natureza e Matematica e um para drea de Humanas).

§ 17 O processo de atribuicdo acontecera respeitando rigorosamente a ordem de classificacéo do PAS (decrescente) observando os cargos
disponiveis.

§ 2 Quando ndo houver vagas disponiveis para atribuicdo do candidato classificado efou por desisténcia do mesmo, esle astara remanescente
e poderd ser atribuido na Etapa Assessoria Pedagdgica - CADASTRO GERAL.

Art. 11 O professor efetivo da Rede Estadual de ensino, com jomnada de 60 h'a (dois cargos) dentro do mesmo municipio, devera
preferencialmente completar a sua carga hordria semanal (regéncia e hora atividade) na Escola Nova Chance, como segue:

| - o professor efetive que ficar com carga horaria incompleta na EE Mova Chance, devera complementar em outra instituigio sendo de
responsabilidade da eguipe gestora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da modalidade atendida, bem como
organizagio pedagdgica e carga hordria de atribuicio (regéncia e hora atividade),;

Il - guanto aos procedimentos para a atribuicdo do profissional efetivo & de contrato temporério, o candidato devera apressntar-se a4 Comisséo
da Unidade de inscricdo elou Assessoria Pedagogica, e inleirar-se do regulamento para participacdo bem como das demais especificidades
relacionadas & esla unidade diferenciada e, apos, ciente dos critérios especificos para esta modalidade de ensino:

E| erm caso de aceitagdo das condigbes proposta para atribuicdo na modalidade, assinar Termo de Compromisso - Anexo,

b uma vez concluido o processo de atribuigdo, em ainda restando cargo disponivel, o profissional da educagio gue constar no Cadasiro
Geral da Assessoria Pedagogica serd convocado para atuar na Escola Mova Chance, desde que seja aprovado em todas as etapas para
atuacdo nesta modalidade e concorde em assinar o termo de compromisso e comprometimento.

Il - no caso de reducio de turmas elou impossibilidade de haver aulas por questes especificas inerentes as Unidades Prisionais /SEJUDH, no
decarrer do ano letiva na Escola Nova Chance, a secretania escolar devera organizar a vida escolar dos alunos constantes nas wrmas, e:

a) no caso do professor efetivo gue ndo completar a carga horéria semanal definida na atribuigao inicial, este devera ser encaminhado para
a Assessoria Pedagdgica para completar em outra instituigéo.

Art. 12 Os professores efetivos e candidatos a contrato temporarios, para trabalharem na E.EE Mova Chance, que possuem outros vinculos
empregaticios, deverfio apresentar documento de sua carga'horaria que comprove a compatibilidade de horario a ser cumprido.

Arl. 13 As horas atividade atribuidas ao professor efetiva ou de contrato temporario serdo utilizadas para:

a) plansjamento, desenvohimento de projetos pedagdgicos especificos aos alunos, registros na Agenda e relatdrios dos alunos no
SigEducalGED, estudos coletivos, realizacio de plantdes pedagogicos (intervengdes pedagdgicas individualizadas);

b) panicipactes em semindrios, atividades diferenciadas de acordo com o PPP ou Regimento Intemo,



c) o cumprimento das horas atividade devera ser na propria unidade prisional, nos Centros de Educagio de Jovens e Adultos (CEJAS) ou
nas Escolas de Educacao de Jovens e Adultos, em no minimo, dois twmos, @ no caso de faltarem tals opcdes, onenta-se o cumpnmento das
mesmas nas Assassorias Pedagagicas ou Centro de Formag&o dos Profissionais de Educagio Basica (CEFAPRO),

d) o5 professores lotados nas salas anexas de Cuiabd e extensao de Varzea Grande cumprirdo as horas atvidade, tanto nas unidades
prisionais, como na sede da Escola Mova Chance;

£) & da responsabilidade da Coordenag@o Pedagogicalorientacio pedagogica, o langamento, no  SigEduca/GED, das horas/aulas e
horasfatividade dos professores lotados na unidade escolar;

f) caberd ao Gestor Escolar & Assessor Pedagdgico, o acompanhamento do cumprimento das horas/atividade e sendo responsabilizados
administrativamente pela omissén, conforme LC 510013 e LC 50/98.

Art. 14 MNos casos em gue o profissional da educaco se sentir prejudicado em guaisquer das etapasffases guanto ao PAS - PROCESSO DE
ATRIBUICADISEDUC-MT, caberd recurso conforme estabelecido na Instruciio Mormativa n® 008/2016 (GS/SEDUCIMT & no Edital de Selecdo
n® 012/ 2016/GS/SEDUCIMT.

Art. 15 Cabera 4 Equipe CEJA/'SUDE/SEDUCIMT, quando ficar comprovade o ndo cumprimento do Terma de Compromisso pelos profissionais
da unidade escolar, realizar apuracdo de responsabilidades e encaminhar & SUGP/SEDUC, para providéncias seguindo os critérios abaixo:

E| em caso de praticas reiteradas de descumprimento das obrigagbes estabelecidas na presente Poraria, a direcdo da Escola Mova
Chance, através da Assessoria Pedagdgica, deverd documentar o fato, formalizar processo e encaminhar, imediatamente, & Equipe EJA-
SUDE/SEDUC, para que sejam adotadas as medidas disciplinares cabiveis;

b a unidade escolar, juntamente com a Assessona Pedagogica, devera encaminhar na primeira semana, apds o término do ano |etivo, a
documentagdo comprobatdria, conforme o disposto nesta Portaria, bem como a relagio dos profissionais envolvidos;

c) ns profissionais independente da pontuacdo obtida no PAS - efetivos constantes na relacdo, ficardo remanascentes para atribuicdo de
aulas e deverdo atribuir a sua jornada de trabalho na Elapa da Assessona Pedagogica e se servidores de conlralo lempordrio, passaro a
compor o Cadastro Geral (Assessonia Pedagdgica),

d) o5 profissionals enquadrados no caput deste artigo, ndo poderéo atribuir no présimo ano letivo na Escola Nova Chance.

Ar. 16 Para a sede da Escola Nova Chance, serdo liberadas 03 (rés) vagas para Coordenadores Pedagdgicos, efetivo em regime de Dedicagio
Exclusiva &, na auséncia de professor efetivo disponivel para a fungio, podera ser atribuido professor candidato a contrato temporario com 30
(trinta) horas semanals, para acompanhamento/assessoramento as salas anexas e extensoes.

§ 1° Para as extensbes da Escola Mova Chance, localizadas nos municipios/polos de Rondonopolis, Agua Boa, Sinop, Caceres e Varzes
Grande sera atribuido para cada uma delas, 01 (um) professor, preferencialmente efetivo, para atuar como Orientador Pedagdgico, com 30
(trinta) horas semanais, totalizands 5 cargos;

§ 2 As demals salas extensbes distribuidas pelo Estado serdo atendidas pelos coordenadores pedagdgicos da Sede da Escola Mova Chance.

Art. 17 Para atendimento as salas extenstes da educac8o para pessoas privadas de liberdade, a Escola Nova Chance dispora de cargos,
conforme necessidade mediante justificativa que devera ser apresentado e validada para Equipe EJASUDE, conjuntamente, com as
Superintendéncias de Gestdo de Pessoas/SUGP e de Gestan Escolar.

Arl. 18 © guadro de pessoal da Escola Mova Chance (sede) serd composto da seguinte forma:
| - 01 {um) Diretor;

Il - 01{um) Secretario Escolan'sfetivo;

Il - 06 (s=is) Técnicos Administrativo Educacional;

IV - 01 (um) Manutencdo de Infragstrutura /Limpeza;

V- 01 (um) Manutencio de Infrasstrutura;

VI - 03 (trés) Vigilancia;

§ 17 Para a funcio de Coordenador Pedagdgico exigir-se-a professor, preferencialmente efetiva, com formagio de nivel superior em Licenciatura
Plena, independentemente de sua habilitacdo, selecionado através da Comissdo de Atribuicdo atendendo ao disposto nas normativas expedidas
pela SEDUCIMT, no que couber a especificidade da Unidade Escolar.

| - s80 atribuigdes da fungdo de Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador:
a) cumprir & jornada de trabalho;

b) orientar & acompanhar o Proposta Pedagdgica;



c) planejar e realizar as reunifes com professores e responsdveis sobre as intervencies pedagdgicas necessdrias para o Exito do
pracesso ensino-aprendizagem;

d) coordenar o planejamento e a execucdo das ages pedagogicas e projetos desenvolvidos pela escola,
£) avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos;
i coordenar a formagdo continuada de ssus pares;

a ) orientar, intervir e participar de ages pedagogicas frente aos desafios encontrados pelos professores para o desenvolvimento das
alividades pedagogicas;

h) implementar agdes pedagdgicas em consondncia com o PPP e as diretrizes estabelecidas pela Politica Pedagdgica da Secretana de
Estado de Educacio & SEJUDH,

i) orientar & acompanhar os resultados do desempenho obtido pelos educadores;
0 fortalecer o didlogo e articular o trabalho com as equipes de profissionais dos orgaos responsdaveis;

k) compreender e implementar articulagdo entre os saberes tedricos e metodoldgicos, conforme o PPP e as Onentagdes Curriculares do
Estado de Mato Grosso,

0 acompanhar os registros da assiduidade, conforme hordrio de aulas, bem como o cumprimento das horas atividades dos professores;

m orientar & acompanhar os lancamentos dos registros (Agenda e Relatorio da Avaliacio descritiva  efetuados pelos professores no
SigEduca GED;
n) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagdgica para os efetivos efou profissionals contratos temporarios atribuidos a qualquer

momeanto do ano letiva;

o) encaminhar para a Equipe CEJA/SUDE, a relagdo dos profissionais gue né&o cumpriram com o termo de compromisso, na primeira
semana apis o término do ano letiva.

Art. 19 além do disposto nesta Portaria aplicam-se no gue couberem os critérios estabelecidos no Edital de Selecio n° 012/2016/GS/SEDUCIMT
e Instrucdo Mormativa n® 008/2016/GS/SEDUCIMT.

Arl. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educagao através das suas Superintendéncias, observando as politicas
plblicas definidas pela mantenedora e dotacio orcamentaria.

Arl. 21 Esla Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagio, sendo facultado a Administrag@o as allerages necessarias para ajustes
no cronograma de atribuigao revogadas as disposicbes em contrario.

Cuiaba-MT, 28 de outubro de 2016.

(Original assinadao)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Eslado de Educagdo, Esporle & Lazer
AMEXO |

CRONOGRAMA - PROCESSO DE ATRIBUICAQISEDUC - MT (PAS)

DATA ATIVIDADE LOCAL

011116 a - Plataforma PAS - FORMULARIO DE
Inscrigdo do PAS _ -

20.11.16 INSCRICADISELECAD

29.11.16 avalidagio das inscrigiesfconfirmacdo dos dados inseridos no formulario de

. N Unidade de inscricdo - Unidade Escola Mova Chance
09.12.16 selecdo - apresentacio de documentos

121216 . . . . .

@ Etapa da Entrevista Unidade de inscrigao - Unidade Escola Mova Chance
14.12.16
15.12.16 Divulgacdo dos  aprovadesiclassificados/reprovades  para escolas  de Site da Seduc - (www.seduc.mt.gov.br)- Plataforma

atendimento diferenciado - banca fentrevista. de Atribuicaa/Seduc-MT (PAS)



AMEXO

TERMO DE COMPROMISSO E COMPROMETIMENTO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOICONTRATO
TEMPORARIO - DA ESCOLA NOVA CHANCE

1. DADOS PESS0AIS:

Mome do Servidor (a): Dt.Masc__ i

End. ne Complemeanto:

Bairro: Cidade CEP:

Telef: Res:
Cel.

Cutro  telefone ploontato:

mail:

RG: Exp: UF: DT: / / CPE:

Tipo Sanguineo:

Cargo/funciolAtribuicio):

Escola:

Sala: Anexa/Cuiabd- MT ([ ) Extensdo [ ) Municipio

Estou ciente & concordo com as definigBes de critérios(perfis abaixo descritos:

Assinatura:

2 - Para a permangncia os profissionais da educagio efetivos efou estabilizados e contratos temporarios
devern atender os critérios definidos abaixo:

21

CRITERIOS:

Ter comprometimento no/com
o trabalhe ou  atividades
desenvolvidas;

Ter iniciativa/prestatividade,

Trabalhar em consondncia com
as propostas pedagogica;

Trabalhar em consondncia com
Lei de Execugdo Penali84 -
LEF:

Trabalhar em consonancia com
o regimento Interno: da Escola
Mova Chance das Unidades
Frisionais /SEJUDH:



Aceitar os desafios pertinentes
a educacio em prisdes,

Ter disponibilidade para estar
presente em um ou dois wrmos;

Considerar 05 aspectos
metodoldgicos da Educacio de
Jovens e Adultos (EJA) e suas
especificidades promovendo a
interdisciplinaridade, a
transversalidade ] a
diversidade em sala de aula;

Toda & carga hordria atribuida
ao professor,  devera  ser
destinada, exclusivamentes,
para estar & disposicio da
modalidade para motivar a
permmanéncia do aluno,
{especifico para professor);

A carga horaria destinada para
hora atividade distribuida em
até trés tumos, planejada junto
4 coordenagio pedagogica
elou orentador, atendendo as
necessidades apresentadas na
Proposta Pedagdgica =
cumprida mno  @mbito  da
ambiente escola, CEJA, escola
de ElA Assessorna
Pedagogica, Celapro
{especifico para professor);

Participar de Reunides
Pedagogicas, Plansjamento por
Area de Conhecimento, das
A u | a s Culurais, de
Organizagao de Eventos, dos
Cursos de Formacdo
Continuada e da Avaliagdo
Institucional;

Ter competéncia pedagdgica
compreensdo didatico-
pedagigica sobre 0
atendimento aos alunos em
privacao da liberdade
{especifico para professor);

Ter habilidades para atuar na
construcde do  conhecimento
{especifico para professor);

Ter disposicio para o trabalho
integrado com  os alores das
Unidades Prisionais;



Obs.: Para informagoes sobre Escola Nova Chance - Modalidade de Educacdo de Jovens e Adulios para
([Educacio em Pristes), sera disponibilizada Videoaula no enderego eletrénico cos.seduc.migov_br.

AMEXO I
ESCOLAS COM ATENDIMENTO DIFERENCIADD PARA O ANO LETIVOG DE 2017

FASE: FORMULARIO, ENTREVISTA, AULA PRATICA - BANCA

SISTEMA PRISIONAL

(NOWVA CHAMCE) AGUA BOA NOBRES

MUMICIPIOS POLOS

ALTO ARAGLUALA MORTELANDIA

ALTO GARCAS MOWVA MUTUM

ARAPUTANGA MOWA XAVANTINA

Ter controle das emocdes
diante de situacbes de crise e
wrbuléncia comportamental do
aluno, ter capacidade para lidar
¢ o mconflitos, atitude
emocional positiva diante da
possivel  agressividade  do
aluno;

Apresentar disponibilidade para
o ftrabalho de acordo com o
calendaric e os horérios
especificos de funcionamento:

Manter organizada e em dia
toda & documentacdo da
Secretana Escolar; (especifico
do Secretario Escolar);

Orientar 0s técnicos
administrativos  na  execugdo
dostrabalhos, (especifico do
secretario escolar);

Manter arganizadas e em dias,
as atividades escolares
pertinentes  aos modulos do
SigEduca;  (especifico  do
secretario escolar, direcéo,
coordenador pedagdgica);

Zelar pela vida funcional dos
servidores (frequéncia,
atestados,  licengas  atc);
(especifica do secretario
ascolar);

Pessoas Privadas de Liberdade



AREMNAPOLIS PORTO ALEGRE DO NORTE

ARIPUARA PORTO DOS GAUCHOS
BARRA DO BUGRES PONTES E LACERDA
BARRA DO GARCAS PRIMAVERA D' LESTE
CACERES RIC BRANCO
CAMNARANA ROMDONOPOLIS

CAMPO NOVO DO PARECIS ROSARIO OESTE

CHAPADA GUIMARAES SAQ FELIX DO ARAGUALA

COLIDER SAQ JOSE DO RIO CLARD
CUIABA 5. 0. DOS QUATRO MARCOS
DIAMANTING SINOP

ITIQUIRA SORRISO

JACIARA TANGARA DA SERRA
JUARA SORRISO

JUIMA TANGARA DA SERRA
LUCAS DO RIO VERDE VARZEA GRAMDE

MIRASSOL D" QESTE

Obs.: Locals para participagio das Etapasi/fases do processo seletivo exclusivo para a EE Mova Chance:

1. Escola Mova Chance (sede, salas anexas de Cuiabd/MT e salas extensdes do municipio de Varzea Grande/MT) - Endereco: Rua Diogo
Domingos Ferreira, n® 311, Bairro: Bandeirantes CuiabaMT

2. Exilensdes da EE Nova Chance - nas Assessorias Pedagdgicas

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilie Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codign de autenticacdo: asgffazl

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homaolog.iomat.mLgov.brilegislacao/diario_oficiallconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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