IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 337/2016/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre o processo de atribuicdo de classes/ aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo da Rede Estadual
de Ensino, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, as Leis
Complementares Estaduais 49/98, 50/98, alterada pela LC n2 206/04 e a Lei Estadual 7.040/98;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estade de Educacdo de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo para assegurar
formacao, acompanhamento e avaliagao sistematica da pratica educativa dos Profissionais da Educacao, de modo a promover
avangos continuos na melhoria da gualidade de ensinog;

Considerando a importancia em garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares estaduals,
assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educacdo Basica;

RESOLVE:

Art. 12 Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicdo de classes gfou aulas e regime/fjornada
de trabalho do quadro de pessoal, para fins de atendimento 4s demandas das unidades escolares, em consonancia com a
previsdo orcamentaria da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, para o ano letive de 2017, sendo facultado a
Administracdo as alteractes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicao.

Art. 22 Para o processo de atribuicdo de classes efou aulas e regimefjornada de trabalho das unidades escolares serdo
consideradas as turmas formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o ano letive de 2017 no SigEduca/GED & as
Matrizes Curriculares inseridas e validadas no Sigeduca/GER/quadre de 2017.

Art. 32 A inscricde do Processo de Atribuicde/SEDUC-MT, preenchimento do formulario de inscricdo (para efetivo) e de selecéo
(para contrato temporario) e a atribuicdo de classes efou aulas e regimefjornada de trabalho serdo processadas no
SigEduca/GPE, observando o cronograma constante na Instrugdo Normativa n® 008/2016/GS/SEDUC/MT & Edital de Selegdo n?
012/2016/G5/SEDUC/MT.

Paragrafo Unico. A cada etapa de atribuicdo, a Comissdo de Atribuicdo da unidade escolar ou da Assessoria Pedagogica devera
afixar, em local publico e de facil acesso, o quadro de aulas livres efou substituicdo, cargos/fungdes e o gquadro de pessoal da
unidade escolar (apos conclusdao de cada etapa do processo).

Art. 42 A atribuicdo de classes efou aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo basica referente a composicao
do guadro de pessoal das SALAS ANEXAS, localizadas na zona rural, serd desvinculado da escola sede, desde gue conste no
cadastro de registro "AMBIENTE" SigEduca/GEE o nome da localidade e distancia da escola sede e guando se tratar de
"Espaco Compartilhade”, o quantitative de cargos entrara no computo da unidade escolar de origem.

Paragrafe dnico. Serd garantide para as SALAS ANEXAS/zona rural o quantitativo de cargos constantes nos Anexos desta
Portaria, em conformidade com a matriz curricular, quantitativo de alunos, turmas e turnos de funcionamento.

Art. 524 atribuicdo de classes e ou aulas para professor da disciplina de Lingua Estrangeira no Ensino Médio (22 lingua
estrangeira ofertada pela escola, opcional para o aluno) e Educagdo Religiosa no Ensine Fundamental (exceto para o 12 Ciclo e
22 Ciclo - guando globalizada) & 12 Segmento/EJA (com professor unidocente), dar-se-3 mediante comprovacao de constituicao
de turmas atraveés da opgdo dos aluneos feita no ato da matricula escolar.

§ 17 As turmas optativas serdo compostas mediante confirmacao de matricula e quando se tratar de aluno menor de idade,
mediante autorizacdo dos pais ou responsaveis pelo aluno, independente da turma original.

§ 22 E de carater obrigatério o preenchimento do campo pela oferta das disciplinas optativas, sendo gue o ndo preenchimento
do campo "opsdo” inviabilizara a oferta das optativas.

§ 32 As turmas optativas serdo ofertadas impreterivelmente em periodo além da carga-horaria diaria de 04 (guatro) horas,
guinto horario ou contra turno.

Art. 62 Ma falta de professor efetivo, podera ser atribuido a professor candidato a contrato tempaorario, aulas livres ou em
substituicdo ohservando no ato da atribuigdo:



| - carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais, para atendimento ao disposto na LC n2 510/13 - ou seja, 20 (vinte)
horas aulas em sala de aula e 10 {dez) horas atividades;

Il - guando da atribuicdo de professor gue occupe outro cargo plblico licitamente acumulavel, deve-se observar gue no
computo geral de sua jornada de trabalho (horas aulas e horas atividades), nao exceda a 60 (sessenta) horas semanais;

ll - o professor candidato a contrato temporario que ocupe outro cargo plblico licitamente acumuldvel, devera apresentar
documento de sua carga horaria comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido;

IV - ao professor aposentado poder-se-a atribuir carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, conforme inciso | acima,
sendo-lhe vedado atribuigdo em cargos gue exigem atribuicdo em funcdes com Dedicacdo Exclusiva, tais como Diretor Escolar,
caso seja aposentado de dois vinculos:

V - ao professor articulador sera atribuida jormada de até 30 (trinta) horas semanais para trabalhar na mediagdo das
aprendizagens da Articulacao do coletivo dos Ciclos da unidade escolar, observande o disposto no art. 14 desta Portaria;

Art. 72 As unidades escolares de atendimento diferenciado serdo normatizadas em Portaria especifica, quais sejam:

al Escolas de Educacdo Integral em Tempo Integral;

b Unidades Escelares de Educacao Infantil - UEEI's;

cl EE Meninos do Futuro - Socio Educativo - Projeto Educar:
d) EE Nova Chance;

e) Escolas de Educacdo Especial.

Art. 82 0 regime de trabalho dos professores da educacdo basica serd em conformidade com LC 50/98 (efetivos) e LC 510/13.

§ 1® O acompanhamento das Horas Atividades, tanto para professor efetive guanto para professor contratado
termporariamente, devera ser registrado conforme instrugdes na portaria especifica - Portaria n® 308/2014/GS/SEDUC/MT.

§ 22 Para o registro no referido livro, deverdo ser observados os critérios em periodos mensais conforme consta na seguinte
planilha:

Diaf Matr. CHf

Mame Servidor Sit. Func. Horario Ass, Obs,
Més (winc.) Atividade
Entr. Saida

Art. 92 O professor efetivo detentor de dois cargos, devera atribuir em unidade escolar que atenda em trés turnos - matutine,
vespertino e noturno, e (se possivel) preferencialmente em uma Unica escola, proporcionando assim, condicdes do
cumprimento integral de sua jornada de trabalho (horasfaulas + horas/atividades).

Art. 10 Em caso do professor de dois cargos ndo completar a carga horaria em uma dnica unidade esceolar, a Assessoria
Pedagogica devera oportunizar ao professor, o cumprimente da jornada integral encaminhando-o para outra unidade escolar
gue disponha de carga hordria livre & 03 (trés) turnos de atendimento de forma que este possa completar sua carga
horaria/semanal.

Paragrafo dnico. O servidor neste caso, tera sua matricula removida para a folha de pagamento da unidade escolar cuja carga
horaria de atribuicdo for maior,

Art. 11 Para o caso de atribuicdo ao professor efetivo candidate a contrato de aulas adicionais, livres ocu em substituicao, deve-
se observar as seguintes situacdes:

al os professores efetivos que ocupam outro cargo pablico licitamente acumulavel devem apresentar documento de
sua carga horaria comprovando a compatibilidade de horario nas 02 (duas) redes de ensino e que assegure o cumprimento do
regime de trabalho do cargo efetive (sala de aula e horas atividades) na rede estadual de ensino, ndo podendo exceder a 60
(sessenta) horas semanais no computo da jornada total de trabalho;

b a hora atividade devera ser cumprida no horario de atendimento da unidade escolar, junto aos pares com o devido
acompanhamento do coordenador pedagoagico;

Art. 12 O profissional da educacdo investido em mandato eletivo participara do processo de atribuicdo de classes efou aulas e
regimefjornada de trabalho, desde que ndo tenha desincompatibilizado da funcao, aplicando-se as seguintes regras:



| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu carge ou fungio;

Il - investide no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do carge ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracan;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Art. 13 Mo caso em gue o profissional da educacao se sentir prejudicado, quanto ao PROCESSO DE ATRIBUICAQ/SEDUC-MT
linscricao/selecdofvalidacdo e atribuicdo) cabera RECURSO a Comissdo de Atribuicde do Regime/jornada de Trabalho,
conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n? 008/2016/GS/SEDUC/MT.

Paragrafe Unico. O recurso referido no caput deste artigo ndo terd efeito suspensivo do Processo de Atribuicdo/SEDUC-MT
(efetivo) e Processo Seletive Simplificadof/PSS (contrato temporario).

Art. 14 A unidade escolar que atende ao Ciclo de Formacao Humana, podera contar com a funcao de Professor Articulador de
Aprendizagem, desde que, conternplado nos seguintes critérios:

§ 1% A liberagdo da funcdo deProfessor Articulader de Aprendizagem ficara condicionada a analise e parecer da
CEF/SUFP/SAPE, devendo, além de atender aos critérios propostos acima, comprovar a necessidade do atendimento a clientela
do Cicle de Formacao Humana e ainda, mediante disponibilidade de ambiente para atendimento da clientela.

§ 28 Quande da atribuicdo na respectiva funcéo, esta deveraocerrer em observancia aos seguintes critérios:

al ser preferencialmente professor efetivo;

b} ter formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior;

c) ter experiéncia docente em alfabetizacdo de no minimo 02 (dois) anos;

d) a jornada de trabalho estara condicionada anecessidade apresentada, podendo ser em regime de

30(trinta) horas, de 20 (vinte) horas ou de 10 (dez) horas semanais.

Art. 15 Nao podem participar da selecdo de Professor Articulador de aprendizagem:

| - profissionais gue tenham licengas médicas continuas;

Il - profissionais com previsde usufruto de licenga gestacional no decorrer do exercicio letive;
Il - profissionais em processo de aposentadoria;

IV - profissionais que tenham licencas prémios agendadas;

W - profissionais gue tenham licengas para gualificacdo profissional agendada;

V1 - profissionais que tenham winculos com outras redes publicas e privadas ou qualguer outra situacdo gue caracterize
acimulo de funcao;

VIl - em case de possuir cutro vincule com rede privada, licitamente acumulavel, deverd apresentar documento de sua carga
horaria comprovando a compatibilidade de horario a ser cumpride n&o afetando o atendimento nos turnoes de funcionamento
da unidade escolar e o atendimento do estudante.

Art. 16 Os professores gue contemplarem os critérios dos artigos 14 e 15 deverdo:

| - finalizade as etapas de atribuic8o de classes, os professores (efetivos e ou de contrato temporario) gque tenham atribuido
turmas & tenham perfil & interesse em assumir a funcao de Professor Articulador de Aprendizagem, deverdo se colocar &
disposicao do coletivo e, em linhas gerais, apresentar suas propostas de acio;

Il - emn seguida, os professores (efetivos e de contrato temporario) que atribuiram turmas, realizardo eleicdo simples para a
escolha da funcao.

Il - & classificacdo no PROCESSO DE ATRIBUICAQ/SEDUC-MT ndo € critério de escolha da fungdo, mas sim o perfil previsto nos
artigos 14 e 15;:

IV - se o professor eleito para assumir a fungdo de professor articulador nao atender aos critérios estabelecidos nos artigos 14
e 15, podera, em gualguer periodo do ano letivo, ter sua funcdo revista pela equipe gestora, juntamente com o CDCE &
Assessor Pedagdgice, retomando o processo de escolha.

Paragrafe Unico. Em caso de afastamento do Professor Articulador de Aprendizagem acima de 60 (sessenta) dias, havera
substituicdo do profissional para a funcao.



Art. 17 Os contratos temporarios para os cargos de Professor, Técnico Administrative Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, serfo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacoes:

| - no caso de nomeacao de concursados;
Il - a pedido do interessado, mediante comunicacdo de 30 dias;

Il - quando do retorno do professor, do técnico administrative educacional e do apoio administrative educacional em condigdes
de assumir a fungdo do cargo efetive, mediante comunicacao de 30 dias;

IV - apresentar no bimestre 10 % ou mais de faltas injustificadas;
V- descumprirem as atribuictes legais inerentes aos respectivos cargos;
VIl - desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatdrio,

VIl - pratica educativa gue contrarie as concepgdes do Projetoe Politico Pedagdgico da escola bem como as politicas pdblicas
estaduais;

Vill - a titule de penalidade, nos termos da legislagdo vigente;

I% - geracio de subemprego;

X - em caso de juncdo de turmas, mediante comunicacdo de 30 dias;

Xl - emn caso de remocdo do profissional da educacio efetive/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lel;

Xll - interesse da administracdo plblica, mediante comunicacao de 30 dias;

Xl - confirmada a pratica de NEPOTISMO por parte da equipe gestora da unidade escolar, CEFAPRO & Assessoria Pedagodgica.

Art. 18 Nas hipéteses previstas nos incisos IV, V, VI, VII, IX e Xl do Artigo 17 desta Portaria, a rescisdo do contrato sera
precedida de sindicdncia administrativa, garantide o contraditério € a ampla defesa.

Paragrafe dnico. Quando o professor efetive ou estabilizade, detentor de aulas adicionails, se afastar por motive diverso,
exceto no caso de licenga gestacional e para tratamento de sua propria sadde, as aulas adicionais serdo rescindidas no
decorrer do ano.

Art. 19Fica sob a responsabilidade da equipe gestora a verificacdo e a comunicacdo a Assessoria Pedagdgica e &
Superintendéncia de Gestio de Pessoas/SEDUC, da ocorréncia das situacdes que constam no artigo 17 desta Portaria, no
prazo maximo de 24 (vinte & quatro) horas & partir da confirmacao do fato.

Art. 20 Nao poderdoe ser contratados temporariamente profissionais da educacao gue se encontrem nas seguintes situacdes:
| - o professor que ocupe dois cargos pablicos;
Il - técnico administrative educacional e apoio administrative educacional, gue ocupe outro cargo puablico;

Il - o professor, o técnico administrative educacional & o apoio administrative educacional que exerca fungdo ou ocupe cargo
em regime de Dedicagdo Exclusiva;

IV - o professor, o técnico administrative educacional e o apoio administrative educacional em situacao de cedéncia;

W - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio administrativo educacional que estiverem em gozo de licenca
de gqualguer natureza:

Wl - o professor, o técnico administrative educacional € o apoio administrative educacional gue apresentarem no decorrer do
ano letivo anterior 10% (dez por cento) de faltas injustificadas;

VIl - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio administrativo educacional incluso em Termo de Cooperacéo
Tecnica;

Vil - o professor ou o técnico administrative educacional em funcao relacionada aos Recursos Didaticos, constantes nesta
Portaria;

I¥ - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoic administrative educacional que tiveram histarico de registros
oficialmente comprovados de pratica de geracdo de subemprego;

X - o professor, o técnico administrativo educacional & o apoio administrative educacional que tenha sofrido penalidade
disciplinar e ainda nao esteja reabilitado:



Xl - os profissicnals da educacio nas situacdes previstas nos incisos IV, W, VI, VI, VI, 12X e Xl do artigo 17 desta Portaria;

Xl - profissional da educagdo aposentade nas seguintes situagdes: aposentado em deis cargos efou aposentado em um cargo
e ativo no outro cargo.

Art. 21 Todos os Profissionais da Educacdo em READAPTACAD - deverdo participar do Processo de Atribuicio/SEDUC-MT,

mediante preenchimento do foarmulario de inscricao, se ainda vigente o periodo da readaptacdo e, no momento da atribuicao
fardo opcdoe por desenvolver algumas das atividades pedagégico-administrativas elencadas abaixo, de acordo com suas
possibilidades de atuacao, contribuindo com a gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos da escola, cumprindo o
regimefjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanals no horario escolar estabelecido pela escola como de atendimento
ao aluno, tais comao:

| - em "APOIO AD PROCESSO ENSINOG APRENDIZAGEM” - ateé 2 (dois) cargos, em atividades complementares & sala de aula,
correlatas as atividades de articulacdo da aprendizagem (professor) e/ou acompanhamento do estagic ndo obrigatdrio,
realizado por alunos do ensine medio profissionalizante, de acordo com o PPP da escola;

Il - em atividades pedagdgicas desenvolvidas na “"BIBLIOTECA ESCOLAR" (professor, técnico administrative educacional e apoio
administrativo educacional);

Il - em atividades educativas acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar), denominado "CORGANIZADOR
DE AMBIENTE" (professor, técnico administrativo educacional e apeio administrativo educacional);

IV - exercer funcdo responsavel pelo “LAB. DE CIEMCIA DA NATUREZA E MATEMATICA™ que a unidade escolar dispor, desde que
tenha perfil para exercer a funcio (professorftécnico administrative educacional e apoio administrative educacional);

V - exercer funcao responsavel pelas Multimidias - “MULTIMEIO DIDATICO" com perfil para exercer a fungdo (professorftécnico
administrativo educacional e apoio administrativo educacional);

Vl - “ATENDIMENTO NA RECEPCAD" da unidade escolar (técnico administrative educacional e apeio administrativo
educacional);

VI - “APOIO MA SECRETARIA ESCOLAR" (técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional):

Vill- exercer a funcio de "SUPORTE TECNICO" na Assessoria Pedagdgica, mediante perfil compativel com o exercicio da
funcédo, (professor, técnice administrative educacional) mediante autorizacdo da SUGP/SEDUC.

IX - exercer a funcio de "SUPORTE A COORDENACAD PEDAGOGICA", mediante perfil para auxiliar a coordenacio pedagdgica
inclusive no projeto de controle de infrequéncia dos alunos - "FICAI™ - maximo 2(dois) cargos - (professor).

§ 12 Somente podera atribuir nas funcées elencadas nos incisos acima, o profissional em constante periodo de readaptacaoe,
com pericias médica vigentes,

§ 22 A atribuicdo dos profissionais em readaptacdo dar-se-2 nas vagas constantes nos incisos supracitados obedecendo a
necessidade de manutencao do quadro das unidades escolares, observando a classificacdo no formulario de inscricdo, nao
podendo exceder o quantitativo de cargos de direito conforme estabelecidos acima.

§ 32 Em caso de existir mais de um profissional em readaptacio concorrende a uma mesma fungdo em uma unidade escolar,
caberd a Assessoria Pedagégica distribuir os profissionais que ficarem remanescentes entre as unidades escolares do
municipio.

§ 42 O profissional em readaptacdo deverd cumprir a jernada de trabalho integral.

E 52 As unidades escolares gue tiverem profissionals readaptados, em seu quadro devem obrigatoriamente atribuir esses
profissionais nas fungoes descritas acima, antes da liberacdo dos cargos para servidor efetivo efou de contrato temporario.

§ 62 53¢ o servidor efetive entrou em readaptacao no curso do ano letive, deve-se igualmente fazer sua atribuicdo em uma das
funcées de readaptacdo, independentemente de cargo vago, devendo a escola proceder os tramites para liberagio do cargo
imediante distrato/cessacido de contrato temporario, de acordo com o Decreto n® 088/2015).

Art. 22 Serd garantido ao ESPECIALISTA EM EDUCACAD, lotacdo no guadro de pessoal das unidades escolares.
Paragrafo dnico. O Especialista em Educacdo terd a sua atribuicdo na 12 etapa do processo de atribuicdo.

Art. 23 Para o exercicio das functes de dedicacdo exclusiva dos profissionais da educacdo basica (Assessor Pedagdgico,
Diretor Escolar, Secretario de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdégico) o servidor devera pertencer ao quadro de Carreira
da Educacdo Basica e em atividade, nos termos do § 1%, do Art. 32, da Lei Complementar n2 50/98, com a alteracio dada pela
Lei Complementar n2 211/05.

Paragrafo dnico. O servidor em desempenho de funcio de Dedicacdo Exclusiva gque se afastar por periodo superior a 02 {dois)



meses incorrera em vacancia de funcio, retornando as atribuicdes funcionais inerentes ao seu cargo de concurso, exceto as
profissionais em licenca maternidade.

Art. 24 Para a funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-a exclusivamente a professor efetivo, o qual serd escolhido
pelos seus pares atraves de eleicdo para mandato de um ano.

§ 17 Nao podera concorrer 3 funglo, servidor gue esteja em licenca sadde, readaptacio e processo de aposentadoria no ano
letivo de 2017.

§ 22 Na auséncia de servidor efetivo estavel na unidade escolar, excepcionalmente poderd concorrer ao exercicio da funcéo, o
profissional efetivo em estagio probatorio.

§ 32 Em caso de inexisténcia de profissional efetivo candidato a funcdo na propria unidade escolar, cabera a Assessoria
Pedagdgica do municipio remover professor efetivo de outra unidade escolar que apresente perfil conforme disposto nesta
Portaria, interessado em ocupar a vaga existente, designando-o para a funcéo de coordenador pedagdgico.

£ 42 O coordenador pedagogico trabalhara em regime de dedicacdo exclusiva, de mode gue contemple os trés turnos de
funcionamento da unidade escolar.

§ 5% Em escolas com mais de um coordenador pedagdgico, recomenda-se que o coletive de coordenadores desenvaolva um
plano de trabalho articulado de forma a garantir a divisao de suas respectivas cargas horarias, para que cada um acompanhe
um grupo especifico de alunos pertencentes as etapas/modalidades ofertadas, cbedecendo critérios de suas respectivas
habilitagbes.

§ 62 Em casos excepcionais de ndo haver candidatos na unidade escolar ejou professores removidos de outra unidade escolar
pela assessoria pedagdgica, poderd assumir a funcao, professer com dois vinculos, desde gue assuma ambos na funcao de
coordenadaor pedagdgico;

§ 72 O professor com dols cargosfcarga horaria de 60 (sessenta) horas semanais ocupard duas funcoes de coordenador
pedagdgico na unidade e ndo fara jus & gratificacdo, devendo cumprir jornada de trabalho integral, distribuidas nos trés turnos
de funcionamento.

§ 82 O professor com dols cargos/carga horaria de 60 (sessenta) horas semanals, ndo podera concorrer a funcédo de
coordenador pedagdgico em unidade escolar que atende em até dols turnos.

§ 92 Para as escolas estaduais especializadas, o candidato 4 Coordenacédo Pedagogica, além dos requisitos acima, devera ter
experiéncia ou conhecimento sobre as especificidades da educacdo especial, observando o gquantitative constante no Anexo |
desta Portaria.

£ 10 A distribuicdo dos Coordenadores Pedagdgicos por unidade escolar se dara em conformidade ac ANEXO |, desta Portaria.

§ 11 Para atender a especificidade das escolas Quilombola/Campo e EJA, as guais contam com turmas/ndmero reduzido de
alunos, devera ser observado ANEXO | - A, desta Portaria.

§ 12 Os candidatos a coordenacdo das Escolas Quilombolas e do Campo deverdo ser preferencialmente da Comunidade a qual
pertencem.

Art. 25 As escolas com recursos ou saldo reprogramado suficiente para continuidade do Programa Mais Educacdo/2017,
poderdo atribuir um professor efetivo ou readaptado, com jornada de 30 (trinta) horas semanais para coordenar o Programa
Mais Educacdo e em consonancia com a Coordenacio Pedagogica da unidade escolar fortalecendo a proposta pedagdgica da
escola.

Art. 26 Para funcionamento e utilizacdo dos Laboratdrio de Ciéncias da Natureza e de Matematica, a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanals, com atribuicdo a profissional efetivo readaptade (Professor ou TAE) ou servidor efetive remanescente
no municipio em regime de 30 horas (trinta), para atendimento nos 03 (trés) turnos de funcionamentodividida de acordo com
o nimero de turnos de atendimento ao aluno, observando-se as respectivas particularidades, a saber:

| - a unidade escolar que possuir Lab. de Ciéncias da Matureza e Matematica, equipado e em funcionamento tera direito a 01
(um) cargo com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Il - a unidade escolar que possuir os 05 (cinco) laboratdrios implantados e em funcionamento (Matematica, Fisica, Quimica,
Biclogia e Linguas), construido por intermeédio do programa Brasil Profissionalizado, tera direito a 02 (deis) cargos com jornada
de 30 (trinta) horas semanais cada;

Il - & unidade escolar que possui os cinco laboratarios Brasil Profissionalizado e o laboratdrio de Ciéncias da Natureza e
Matematica, em funcionamento, terdo direito a atribuir apenas dols cargos.

Art. 27 Projeto Biblioteca da Escola - 01 {um) cargo, preferencialmente com atribuicdo a profissional efetive readaptado



(Professor ou TAE) ou servidor efetivo remanescente no municiplo, sendo que a unidade escolar devera atender ao disposto em
Orientative Pedagogico expedido pelo Coordenadoria de Projetos Educatives/SUEB/SEDUC.

| - Sera de responsabilidade da CFP/SUEE a liberacde dos cargos, mediante solicitacdo/comprovacao pela unidade escolar.

Paragrafe Onico. O servidor atribuide para a fungdoe de Auxillar de Biblioteca terd jornada de 30 (trinta) horas semanais,
exercidas de forma a atender os 03 (trés) turnos, especificamente nas atividades da biblioteca e perfil, habilidades e
competéncias para desenvolver atividades especificas, tais como, executar acdes de incentivo 3 leitura e trabalho em equipe
(professorfauxiliar de biblioteca/professor).

Art. 28 A liberacdo da fungdo de Multimeio Didatico, ficard condicionada a analise e parecer da SUFP/SAPE, devendo atender
aos critérios propostos, priorizar-se ainda atribuicdo a servidor efetive, remanescente ou profissional readaptado no municipio,
em regime de 30 horas (trinta) para atendimento nos 03 (trés) turnos de funcionamento, de forma a auxiliar na organizacdo e
funcionamento do laboratdrio de informatica, sala de video, acerve de DVD, Datashow, projetores, lousa digital, notebooks,
tablets, softwares educativos e demais equipamentos tecnoldgicos, e como condicionante:

| - somente serd disponibilizado o cargo para as unidades escolares gue possuirem laboratorio de informiatica e demais
multimidias/equipamentos tecnoldgicos, desde que comprovado pela Assessoria Pedagdgica a necessidade desse profissional
para atendimento as multimidias;

I -no case da unidade escolar ser contemplada com o cargo, deverad, preferencialmente atribuir a profissional efetivo
readaptade (Professor ou TAE) ou servidor efetive do municipio.

Paragrafo Unico. Cabera a Assessoria Pedagdgica dar os encaminhamentos para a SUFP/SAPE/SEDUC (apresentacao de parecer
e projeto) ficando esta responsavel pela analise e parecer final, até 31.03.17, sendo gue a liberacdo dos possivels cargos
somente ocorrera a partir de 01.04.17.

Art. 29 Projeto Educomunicacdo em 2017 para ter direito ao Projeto, as unidades escolares deverao ohservar:

| - os servidores ndo terdo atribuicdo imediata para a funcdo de Professor Educomunicacdo, devendo antes, encaminhar o
projeto {conforme orientacdes técnicas da CPE/SUEB), para analise e deferimento no email da Coordenadoria de Projetos
Educativos/SUEE até 12.02.17;

Il - as escolas gue ja aderiram ejou desenvolveram o Projeto Educomunicacdo em 2016 deverdo encaminhar junto ao projeto
de 2017, o Relatdrio das atividades executadas em 2016, para acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Paragrafo dnico. O profissional a ser atribuide no Projeto Educomunicacdo devera ser professor efetivo, com Licenciatura ou
Bacharelado em uma das areas de conhecimento e ter habilidade para desenvolver a funcdo pretendida, com jornada de
trabalho de 10 (dez) horas/aulas semanais, desenvolvendo as oficinas tematicas de midias escolares com alunos e divididas
por turno de atendimento.

Art. 30 As unidades escolares que desejam desenvolver efou dar continuidade ao Projeto Interdisciplinar de Arte na Escola -
PRINART, deverdo seguir Nota Técnica n? 001/2016 - CPE/SUEB e demais Orientativos Pedagagicos - SAPE/SEDUC-MT.

| - Os servidores ndo terdo atribuicdo imediata no Projeto, devendo antes, encaminhar o projete (conforme orientacdes
técnicas da CPE/SUERB), para analise e deferimento no email da Coordenadoria de Projetos Educativos/SUEB até 12.02.17:

Il - As escelas gue ja aderiram efou desenvelveram o Projeto PRINART em 2016 deverdo encaminhar junto ao projeto de 2017,
o Relatdric das atividades executadas em 2016, para acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Paragrafo dnico. A carga horaria semanal do Projeto Prinart serd definida conforme a demanda e a necessidade apresentada
pela unidade escolar & podera ser 30 (trinta) horas, 20 (vinte) horas ou 10 {dez) horas para Professor e 30 (trinta) horas para
Profissional/TAE & sera determinada mediante analise do projeto que unidade ira desenvolver.

Art. 31 As escolas gque ofertam Ensino Médio Inovador - ProEMI somente terdo direite ao professor na funcdo de Articulador
ProEMI/Professor, mediante liberacdo do cargo pela CEM/SUEB/SAPE.

Art, 32 O ndmero de Técnico Administrative Educacional/TAE da unidade escolar serd definido de acordo com o critério
estabelecido no Anexo Il desta Portaria.

Art. 33 O guantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional/Nutricdo Escolar sera definido de
acordo com ANEXO IV & ANEXO IV-A desta Portaria.

Art. 34 A jornada de trabalho dos cargos de Apoio Administrative Educacienal/Vigilancia sera cumprida intercalando 10 {dez)
horas de trabalho e 30 (trinta) horas de descanso e obedecera a escala de horario constante do ANEXO Il desta Portaria.

Paragrafo dnico. Serd concedido Adicional Noturno ao profissional wvigilante gue cumprir sua jornada de trabalho no periodo
noturno entre as 22h:00min e Sh:00min.



Art. 35 O guantitative de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional na fungdo de Limpeza € calculada com
bhase no numero de salas de aula da unidade escolar, nimero de turmas, area construida e nimero de turnos, conforme
ANEXO WV e AMEXO V-A, desta Portaria.

§ 1% Para as unidades escolares que possuem area construida diferenciada das demais unidades {(prédio de dois ou mais pisos,
com piscina, ginasio de esportes, anfiteatro, area desportiva, horta comunitaria), sera garantide o mesmo ndmero de
profissionais na funcdo de manutencao e infra estrutura, autorizados em 2016.

§ 22 Assessoria Pedagogica no municipio serd corresponsavel pelos dados apontados pela unidade escolar encaminhando-o
para conhecimento e providéncias junto & Superintendéncia de Gestao de Pessoas/SEDUC.

§ 374 escola que desejar contestar a area informada pela Superintendéncia de Acompanhamento & Monitoramento da
Estrutura Escolar podera através de documento foermal solicitar a retificagde da mesma, e protocolar na Assessoria
Pedagogica, que serd corresponsavel pelos dados apontados pela unidade escolar encaminhando-o para conhecimento e
providéncias junto & Superintendéncia de Gestao de Pessoas/SEDUC.

Art. 36 Para escolas gue em 2016 foi autorizado o cargo de manutencdo da infra estrutura, por estar situada em regido que
apresenta vulnerabilidade sdcio educativa serd garantide o mesmo nimero de profissionais na respectiva funcdo, ndo
excedendo a 01 (um) cargo por turno de funcionamento.

Paragrafe dnico. O profissional designado para esta funcdo terd jornada de 30 (trinta) horas semanais exercidas
especificamente nas atividades inerentes a seguranca, assumindo as funcoes especificadas no orientative das atribuigdes.

Art. 37 Os servidores ocupantes de cargos administratives em extingdo: Professor, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro, Agente
Escolar, Assistente de Administracdo e Auxiliar de Administracdo, engquadrados na Lei n? 6.027/92, serdo inseridos no guadro
de servidores da unidade escolar em cargos correlatos ao perfil de atuacao ou funcao desempenhada na Unidade Escolar.

Art. 38 Sera de responsabilidade da equipe gestora da escola a articulacio da construcdo do plane de trabalho anual
icronograma de trabalho e atividades pedagdgicas), incluindo, objetivamente, as agbes a serem desenvolvidas nas horas
atividades.

Art. 39 Caber3 & Equipe Gestora fazer cumprir o estabelecido na Portaria n2 308/14/GS/SEDUC/MT (assiduidade) e ainda:

| - definir a forma de operacionalizacdo das horas atividades, bem como o acompanhamento € avaliacdo gque devera ocorrer
bimestralmente;

Il - assegurar o registro de presenca em atividades internas e externas;

Il - encaminhar os casos de ndo cumprimente das horas atividades a SUGP/SEDUC para desconto em folha de pagamento,
conforme estabelecido na referida Portaria, acima:

IV - o cumprimento da jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo, efetivos (inclusive os de contrato temporério) ficara
sob a responsabilidade da Equipe Gestora (Diretor, Secretaric e Coordenador Pedagdgicol da unidade escolar com
acompanhamento da Assessoria Pedagdgica.

§ 1% Serd de responsabilidade do Coordenador Pedagdgico o controle e cumprimento da jornada de trabalho do professor
lotado na unidade de ensino e, mensalmente entregar ao Secretario Escolar o relatdrio das faltas (horajaula e horajatividade)
para serem langadas no Mddulo de Assiduidade/GPE;

§ 22 Cabera ao Secretario da Escola o controle e o langamento do cumprimento da jornada de trabalbo dos servidores
administratives, servidores em Readaptacdce de Funcdo e servidores com atribuicdo de fungdo (diretor, coordenador,
secretario, entre outros).

§ 3% Todo afastamento de servidor efetivo, devera estar devidamente amparado na legislacdo vigente (LC 04/90 & LC 50/98),
sendo gue, em se tratando de atestado médico (independente de necessitar de Pericia Médica/SEGES) o servidor tera 48
(guarenta e olto) horas para apresenta-lo na Secretaria Escolar, sendo passivel de, mediante a0 nao cumprimento deste prazo,
ser considerado falta injustificavel com desconto dos dias ndo comprovados em folha de pagamento.

§ 42 Os servidores sob contrato temporario afastados por motivo de sadde deverdo apresentar atestado meédico na Secretaria
Escolar, até 48 (guarenta e oito) horas, sob pena do ndo cumprimento deste prazo, ser considerado falta injustificavel com
desconto dos dias ndo comprovados em folha de pagamento.

Art. 40Fica preibida a designacdo ou escolha de Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico que tenha parentesco
consanguineo ou por afinidade até o 32 grau com o Diretor da unidade escolar.

§ 1% A Equipe Gestora da unidade escolar e Assessor{a) Pedagogicola) que descumprir as orientagdes constantes no caput do
artigo, praticando acdo gque caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo de classes efou aulas/jornada de trabalho, ou
atos gue venham comprometer a legalidade e transparéncia no processo de atribuicdo, sera responsabilizada pelos seus atos



na forma da LC n2 04/90, LC 12 112/04 & LC n2 207,/2004.

§ 22 As excepcionalidades gue possam haver em comunidades indigenas, quilombolas, educacio do campo, municipios de
escola Unica deverdo ser justificadas e submetidas a Coordenadoria de Provimento para analise e deliberacéo.

Art. 41 Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pelas Comisséo de Atribuico de classes efou aulas e
regimefjornada de trabalho instituidas nas unidades escolares e nas Assessorias Pedagdgicas e, em caso de impossibilidade,
deverdo ser encaminhados & Comissao Estadual/SEDUC, para analise e parecer definitivo, observando as politicas pidblicas
definidas pela mantenedora e dotacde orcamentaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em wvigor a partir da data da sua publicagiosendo facultado a Administracao as alteracoes
necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Cuiaba-MT, 19 de outubro de 2016.

(Original assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer
ANEXC |

DISTRIBUICAD DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

Parte da Ne Turmas N de
Escola . Coordenadores
MIN MAX
PEC I - 5 -
::"EU Il a f'«'IEDE| 16 1
MEDIA Il a
17 30 2

GO |
GO AN 31 45 3
G v 46 70 4
EE Ed. .

. - ate dois turnos 1
Especial
- Com trés turnos 2
EF 2m
Tempo Independente de n? de turmas/turnos e alunos. 2
Integral
EM £m
Tem Independente de n? de turmasfturnos e alunos: 01 {um) para Linguagens; 01 (um) |:|a|rE.|3

EMmpo . - .
P Ciéncias Humanas; 01 (um) para Ciéncias da Matureza e Matematica.

Integral
AMNEXO |- A

EDUCACAD QUILOMBOLA, EDUCACAD DO CAMPO E EJA

COORDENADOR PEDAGOGICO



Ma escola de Educacdo Quilombola - sede, na escola de Educagdo do Campo e EJ& a partir de 100 (cem) alunos sera atribuido
01 {um) professor efetivo, escolhido entre os pares para a funcao de Coordenador Pedagdgico - 30 horas semanais, em
regime de dedicagdo exclusiva (desconsiderando as salas anexas se houver), no caso de ndo ter professor efetive poderd ser
um professor de contrato temporario com carga horaria de 30 horas semanais distribuidas entre os turnos de atendimento da

escola.

A escola sede ejou salas anexas concentradas com até 05 (cinco) turmas constituidas - serd acrescida & carga horaria de
atribuicdo a 01{um) professor, escolhido entre os pares, destinada & orientacdo pedagoégica como disposto na LC 206/04. Esse

professor receberd denominacéo de Professor Integrador Curricular.
2 turmas - acrescer jornada de trabalho em 4 horas/aulas:
3 turmas - acrescer jornada de trabalho em 6 horas faulas;
4 turmas - acrescer jornada de trabalho em 8 horas faulas:

5 turmas - acrescer jornada de trabalho em 10 horas faulas;

OBS.: Mas salas anexas concentradas (na mesma localidade) a partir de 6 (seis) turmas constituidas, serd atribuido L{um)
Professor Integrador Curricular, escolhido entre os pares (do gquadro das salas anexas) com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais, distribuido entre os turnos de atendimento da anexa, estando esse profissional vinculado a escola sede.

ANEXO 11
TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS
SAB 5AB DOM DOM

VIGIAS 5EG TER QUA QUI 5EX
DlA NOI DIA NOI

AMNEXO 1

DISTRIBUICAQ DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N2 de Técnicos Administrativo
Educacional por Unidade Escolar

| NE de . .
Categoria/Porte N2 Administrativo
alunos
PEQ I/ Ate 200
PEC ISV 201 A 400 1
MEDIA I/ 401 A 600 2
MEDIA IV 601 A BOO 3

GRANDE I/l 801 A 12004

Secretario Total

1 1
1 2
1 3
1 4
1 5



GRANDE 1l 1201 A5 1 7
2400

GRANDE IV ACIMA -~ DE 7] 1 3]
2401

ACIMA DE1 TAE para auxiliar na 1

AMNEXAS
100 escola sede
ANEXD IV
APOIO ADM. EDUCACIOMNAL - NUTRICAD ESCOLAR
| - até 200 alunos por turno de funcionamentao:
0 01 {um} Apoio Administrative Educacional, na funcdo de Nutricao
Escolar
Il - de 201 a 600 alunos por turne de funcionamento:
0 02 (dois) Apoios Administratives Educacionais, na fungdo de Nulricao

Escolar.

Il - acima de 600 alunos por turno de funcionamento:

0 03 (trés) Apoios Administrativos Educacionais, na funcio de Nutricdo Escolar,

ANEXO IV - A
EDUCACAD QUILOMBOLA, EDUCACAD DO CAMPO E EJA

APOIO ADM. EDUCACIONAL - NUTRICAD ESCOLAR

al escola sede ou as salas anexas estiverem concentradas - a partir de 40 (guarenta) alunos , 01 {um) carge de
AAE/nutrico

ANEXO W

DISTRIBUICAC DE APOIC ADM. EDUCACIOMALN\LIMPEZA

FATOR = {[{Area/100}*1]+(MN2 Salas*5)+(N2 Turmas*10)}/16

Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

M2 de Salas = Nimero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5

M2 de Turmas = NMimero de Turmas atendidas pela Unidade Escolar - Peso 10

A s escolas serdo contempladas com AAE/limpeza, de acordo com o gquadro
abaixo, considerando os turnos de funcionamento

Tabela 1

FATOR CALCULADO MUMERO DE SERVIDORES

Fator menor ou igual a 18 1 AAE\Limpeza por turno



Fator maior que 18 e menor ou igual a 21 2 AABE\Limpezas por turno

Fator maior que 31 e menor ou igual a 41 3 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 41 & menor ou igual a 53 4 AAB\Limpezas por turno
Fator maior que 53 e menor ou igual a 60 5 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 60 & menor ou igual a 68 & AAE\Limpezas por turno
Fator malor gue 68 & menor ou igual a 80 7 AAE\Limpezas por turno
Fator malor gue B0 & menor ou igual a 90 B AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 90 11 AAE\Limpezas por turno

Obs. FATOR DE REDUCAD PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNO NOTURND

Tabela 2

Fator de reducdo (n? totalde servidores) n®

(NUmero de servidores)
de turnos x AAEflimpeza

1AAE\Limpeza por Turmo 1/1/1= 3 AAE\Limpezas

2 AABE\Limpezas por Turno 2 para cada Turno (Diurno & Noturno)

3 para cada Turno Diurmo + 2 Turno

3 AABE\Limpezas por Turno
Moturio

4 para cada Turno Diurmo + 2 Turno

4 ApE\Limpezas por Turno
Moturno

5 para cada Turno Diurmo + 3 Turno

5 AAB\Limpezas por Turno
B P P Moturno

6 para cada Turno Diurmo + 3 Turno

6 AAE\Limpezas por Turno
Moturno

7 para cada Turno Diurmo + 4 Turno

7 AAE\Limpezas por turno
Moturno

B para cada Turno Diurmo + 4 Turno

8 AABE\Limpezas por Turno
Moturio

11 para cada Turno Diurne + 4 Turno

11AAE\Limpezas por Turme
Moturno

ANEXO WV - A



EDUCACAD QUILOMBOLA, EDUCACAD DO CAMPO E EJA

APCIO ADM. EDUCACIOMNAL - LIMPEZA

al escola sede ou as salas anexas estiverem concentradas - a partir de 40 (quarenta) alunos , 01 (um) cargo de
AAE/limpeza.

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DISPONIVEIS PARA FUNCOES DE EDUCOMUNICACAO/SALA DE REC. MULTIFUNCIONAL/AUX DE
BIBLIOTECA (LAE DE CIE MNAT E MAT/AAAUX. DDDE TURMAS/INSTRUTOR SURDO/KREYOLANTERPRETE DE LIBRAS/MAIS
EDUCACAQ/PRINART

EDUCO AUX.  BIBLIO _* AUX ANTER MAIS
MUNICIPIO MUNI ;ECURS;LA HeHe TECA NﬁBﬁA?EN o ;II.T : ;g TEREYOL preTE . NART
cacho TECA  (MULTIMEIO) MAS LIBRAS CAGAO
ACORIZAL 1 3 1 - - 2 - . 1 1
AGUA BOA - 4 2 - - s - i :
ALTA FLORESTA 3 18 131 4 15 - . -
ALTO ARAGUAIA - 4 2 . - - i :
ALTO BOA VISTA - - 1 . - - i :
ALTO GARCAS - 2 1 - - - . 1
ALTO PARAGUAI 1 1 4 - - 2 - . - 1
ALTO TAQUARI - 1 1 : - 1 - i :
APIACAS - 2 2 - - 1 - i :
ARAGUAIANA - - 2 : - - i :
ARAPUTANGA, - 1 5 - 1 2 - . 3
ARENAPOLIS - 4 3 - - 3 - i :
ARIPUANA - 3 3 . - 2 - . - 1
BARAO DE MELGACO - 2 4 . - 2 - i :
BARRADO BUGRES 2 6 8 1 1 8 - . 3 3
BARRA DO GARCAS - 7 1“1 - - i :
BOM JESUS DO _ ] . _ ) .

ARAGUALA



BRASNORTE

CACERES

CAMPINAPOLIS

CAMPONOVD DO
PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

1

CANABRAVA DOl

MORTE

CANARANA

CARLINDA

CASTANHEIRA

CHAPADADOS
GUIMARAES

CLAUDIA

COCALINHO

COLIDER

COLMNIZA,

COMODORD

COMFRESA

CONQUISTADO
OESTE

COTRIGUACL

CUIABA

CURVELANDIA

DENMISE

DIAMANTING

2

10

13

31

13

45

19

155

50

46



DOM AQUIND -

FELIZ MATAL -

FIGUEIROQPOLIS
D'OESTE

GAUCHA DO MORTE -

GEMERAL CARMEIRD -

GLORIA D'OESTE -

GUARANTA DO NORTE 4

GUIRATINGA -

INDIANAL -

IPIRANGA DO NORTE 1

ITANHANGA -
TAUBA -
ITIQUIRA -
JACIARA, 4a
JANGADA 2
JAURU -
JUARA -
JUINA 1
JURUENA 1
JUSCIMEIRA 5

LAMBARI D'OESTE -

LUCAS DO RIO VERDE 3

LUCIARA -

MARCELANDILA -

12

10

10

16



MATUPA 3
MIRASSOL D'OESTE 6
MOBRES 4
MORTELANDLA 1

MOS55A SENHORA DO 1
LIWRAMENTO

MOWA BANDEIRANTES -
MOWVA BRASILANDIA -

M OWVACANAA DO
MORTE

MOWA GUARITA

MOWVA LACERDA -

MOWVA MARILANDIA

MOWVA MARINGA -

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM 1

MOWA NAZARE -

MOWA OLIMPLA -

MOWVA SANTA HELENA

MOWA UBIRATA -
MOWA XAVANTIMNA 2

MOWVO HORIZONTE DO 1
MORTE

HOWVO MUNDO 1

N0 WV 0OS5ANTO
ANTONIO

MOWVO SAO JOAQUIM - -



PARANAITA 2

PARANATINGA 1
PEDRA PRETA 4

FEI XOTODE
AZEVEDO

PLANALTO DA SERRA -
POCONE 1

PONTAL oo
ARAGUALA

PONTE BRAMCA -
POMTES E LACERDA& -

PORTO ALEGRE DO 5
MORTE

PORTO Dos
GAUCHOS

PORTO ESPERIDIAC 1
PORTO ESTRELA -
POXOREL -
PRIMAVERA DO LESTE 2
QUERENCIA 1

RESERYVADD
CABACAL

RIBEIRAD
CASCALHEIRA

RIBEIRAOZINHO -
RIO BRANCO -
ROMDOLANDIA -

ROMDONOPOLIS 3

12

11

22

31

11

42

13



ROSARIO OESTE -

SALTO DO CEU -

SANTA CARMEM -

SANTACRUZ Do
XINGU

SANTARITA Do
TRIWELATO

SANTA TEREZINHA -

SANTO AFONSO

SANTO ANTONIO DO
LESTE

SANTO ANTONIC DO a

LEVERGER

SA0 FELIX DO
ARAGUALA

SAOQ JOSE DO POVO -

SA0 JOSEDOD RIO
CLARO

SA0 JOSE DO XINGU -

SAD JOSE DOS
QUATRO MARCOS

SA0 PEDRO DA CIPA 1

SAPEZAL -
SINOP 3
SORRISO 3
TABAPORA -

TANGARA DA SERRA B
TAPURAH 1

TERRA NOVA [le‘.}2

MORTE

18

25

16

17

10

22

16

10



TESOURO - - 2 - - - - - -

TORIXOREU 1 4 2 - - - - - - z
UMNIAD DO SUL - 1 1 - - - - - -

WALE DE 5A0 1 1 } ~ ., - - - 1
DOMINGOS

VARZEA GRANDE 7 20 29 1 5] a9 - 1 22 20
VERA 1 2 1 - 1 - - - 1 1

WILA BELA DA 55

- 2 1 - - 3 - - 2 1
TRINDADE

VILA RICA - 2 1 - 1 3 - - -

TOTAL VAGAS 128 464 549 19 72 643 23 12 168 5 173

Obs.: Sera publicade no site da SEDUC/Plataforma de Atribuicdo/SEDUC - MT (PAS), a relacdo das escolas contempladas no
projetos/por municipio.

Especificamente como os cargos/funcdes marcados com (*] no ANEXO acima, dependem da matricula dos alunos que
apresentam necessidade de atendimento especializado, o guantitativo de cargos & flutuante e, somente serd liberado a
medida que as matriculas forem sendo confirmadas no sistermna Sigeduda/GED.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacao: ca0fggad ]

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:y/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/fconsultar
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