IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 339/2016/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre critérics a serem adotados para o processo de atribuicdo de classe e/ou aulas e o regime fjornada de trabalho
nas Unidades Estaduals de Educacao Infantil - UEEI, para o periodo letive 2017,

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicbes legais e, considerando as Leis
Macionais n? 9.394/96 e 11.494/07, LC n2 50/98/MT: os Decretos Estaduais n? 4.575/ 94 e 4.576/94; as Resolucdes
05/2009/CEB & CNE, 02/2009/CEE/MT;

RESOLWE:

Art. 17 Regulamentar o processo de atribuicdo de classe efou aulas e do regimejjornada de trabalho do Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional nas Unidades Estaduais de Educacdo Infantil - UEEl, para o
exercicio letive de 2017.

Art. 22 O processo de atribuicdo de classe efou aulas e do regime/jornada de trabalho dos profissionais da educacdo na UEEI
serd conduzido por uma comissao de atribuicdo, constituida pelos seguintes membros:

| - diretor {a) da escola;

Il - secretario (a) escolar;

- 01{um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

IV - 01 (um) representante dos professores efetivos da unidade escolhidos pelos pares:

V- 01 (um) representante dos profissionais administratives efetivos da unidade, escolhidos pelos pares (técnico administrativo
educacional ou apoio administrative educacional).

Art. 32 Para a realizacdo do processo de atribuicdo de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalho dos profissionais da
educacao, a Comissao de Atribuicao devera realizar estudos das portarias, instrucao normativa e edital de selecao com os
profissionais da unidade escolar.

Art. 420 profissional disposto a integrar o quadro da UEEI, deverd participar do Processo de Atribuicao/SEDUC-MT (PAS) -
mediante inscrigdo no formulario de inscricdolefetivo)/selecdolcontrato temporario) cbservando a Instrugdo Mormativa n2
008/2016/G5/SEDUC/MT e Edital de Selecdn n® 012/2016/GS/SEDUC/MT, que dispbe sobre o processo de atribuicdo dos
Profissionais da Educacdo Basica/MT, para o ATENDIMENTO DIFERENCIADO, a saber:

| - a inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas nesta Portaria, sobre as guals o
Professor, Técnico Administrative Educacional e Apolo Administrativo Educacienal, ndo poderdo alegar desconhecimento das
Mesmas;

Il - o interessado devera realizar a inscricdo no formulario de inscricdofselecdo - basta acessar a Plataforma PAS (Processo de
Atribuicdo/SEDUC/MT,) no endereco eletrdnico www.seduc.mt.gov.br em gualguer ponto de internet disponivel, no periodo
estabelecido no cronograma anexe constante na Instrucdo Mormativa n? 008/2016/GS/SEDUC/MT, Edital de Selecdo n2
012/2016/G5/SEDUC/MT & nesta Portaria, devendo ser realizado pelo proprio interessado, gue sera responsavel pela insercdo
e atualizacdoc dos seus dados no PAS, podendo arcar com as conseguéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal;

ll - o servider que almeja concorrer a atribuigdo para as UEEIS, além dos documentos descritos no item 4.0 do Edital de
Selecdo n? 012/2016 e demais exigéncias deste, devera atender aos gquesitos constantes nesta Portaria especificamente na
modalidade para a qual concorre, sendo que:

al podera inscrever-se em um Onico municipio em até duas unidades escolares: uma em unidade de ensino REGULAR e
outra em unidade com ATENDIMENTO DIFERENCIADO;

=] para atribuicdo nas unidades especializadas, o servidor devera passar por processo de entrevista/banca, conforme
estabelecido nesta portaria e especificidades de cada unidade, de forma a identificar o conhecimento com relacdo a
especificidade:;

c) se o interessado for aprovado na entrevista/banca, sera inativado a inscricdo de selecdo do ENSINO REGULAR,
permanecendo assim apenas a inscricao para ATEMDIMENTO DIFERENCIADO.



§1° A validacdo dos documentos dos servidores inscritos nas UEEI's ocorrera na propria unidade (de acordo com cronograma)
e ocorrera apos a fase de entrevista, sendo gue a ndo comprovacdo dos documentos necessarios para atuacgdo nas creches
escola, invalida a participacdo no seletivo exclusivo destas unidades.

§ 22 Os interessados que optaram por atribuigdo na Unidade Creche (efetivo ou contrato temporario) deverdo se apresentar na
unidade de inscricdo para comprovagdo dos documentos e titulos, no periedo estabelecide no cronograma de Validacao de
Documentos, como dispde Instrucdo Mormativa n? 008/2016/GS/SEDUC/MT & seu cronograma que estabelece as datas para o
Processo de Atribuicdo/SEDUC/MT - (PAS).

§ 3% Compete a Comissdo de Atribuicdo de cada unidade Creche Escola, a analise, conferéncia e validacdo dos documentos
apresentados pelos profissionals efetivos da UEEI e candidatos a contrato temporario.

§ 42 A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos critérios selecionados no formulario de inscricdo(efetive) J
selecdolcontrato  temporario) impossibilitara a permanéncia dos pontos do critéric ndo comprovado, ficande sob
responsabilidade da comissao de atribuicdo alterar o critério no formulario e justificar no campo Validagao de Documentos no
GPE/Sigeduca.

£ 52 Sera publicada, no site da SEDUC - Plataforma PAS, a RELACAO dos servidores inscritos com opgdo para as unidades
Creches, os guais deverdo comparecer a etapa da entrevista, no periodo estabelecido no anexo desta Portaria.

§ 62 O resultade final da entrevista/pritica pedagdgica (banca) dos inscritos, profissionais efetives e candidatoes a contrato
termparario aos cargos de Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - a.0.1.
e Equipe Multiprofissional sera publicado no Site da SEDUC (cronograma anexo) e deverd ser disponibilizado no mural das
unidades Creches Escolas.

§ 72 Especificamente aos professores efetivos ou de contrate temporario que optaram para atribuicdo em sua 22 opcao
(ATENDIMENTO DIFERENCIADO) para as UEEl's & que nde atenderam aos requisitos propostos (conhecimento na educacéo
infantil estabelecido para as UEEI's) serdo desclassificados nesta opcdo e automaticamente reconduzides para atribuicdo nas
escolas de ensino regular (12 opgdo), seguindo sua classificacdofformacao e para os efetivos, cabera a Assessoria Pedagogica
encaminha-los para outra unidade da rede:

al o candidato a contrato temporario inscrito para o cargo de Auxiliar de Turma gque obtiver o conceito “reprovado”
poderd participar, sem qualquer prejuizo do processo de atribuicdo, na etapa da Assessoria Pedagadgica, de acordo com a sua
classificacdo do PS5;

b} o candidato a contrato temporaric inscrito para o cargo de auxiliar de Desenvolvimento Infantil- ADI que obtiver o
conceito "reprovado” serd eliminado do processo de atribuicdo - etapa Escola & Assessoria Pedagoégica, ja gue este cargo
pertence apenas as duas (02) UEE! - Cuiaba MT;

cl a candidate a contrato temporario "reprovade” no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil- ADI, podera voltar a
lista de classificacdo geral, na Oltima etapa da Assessoria, quando o CADASTRO GERAL do Auxiliar de Turma no municipio de
Cuiaba terminar, de acordo com a classificacdo do P55,

§ B2 Os profissicnais aprovados na entrevista/banca das creches escolas passar@o a compor o guadro de classificacdo na
unidade de inscricdo e deverdo atender ao cronograma de atribuicdo destas unidades.

al o fato do servidor ter sido aprovade na entrevista/banca ndo garante a atribuicdo, estando esta, condicionada ao
guantitative de cargos disponivels na unidade.

§9° A relagao da CLASSIFICACAQ FINAL serd publicada no site da SEDUC cabendo a Comissdao de Atribuicdo da UEEI afixa-la,
em lugar acessivel, bem come a Convocacdo para atribuicdo observando as normativas da SEDUC, gue regulamentam o
processo de atribuicao/periodo letivo, divulgando:

| - ndmero de cargos existentes, para atribuicdo de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalho dos respectivos
profissionais;

Il - carga horaria e atribuicdo respectiva & atividade efou funcao;

Il - local, data e horario das diferentes etapas do processo de atribuicdo de classe efou aulas e do regime/jornada de trabalho
dos profissionais da educacao.

§ 10 Para atendimento na 12 Etapa: ENTREVISTA e - 22 Etapa: PRATICA PEDAGOGICA - deverdo integrar a Comissdo, além da
Equipe Gestora da UEEI, a Equipe MULTIPROFISSIONAL (de 2016), a Coordenadoria de Ensino Fundamental e de Educacdo
Especial - SEDUC,

Art. 5% Para atribuicdo nas UEEl's, os profissionais inscritos (efetives e de contrato temporario) nas fungdes de Professor
Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - A.D.1., além da inscricdo no formulario de
inscricBofselecan, deverdo passar por seletive especifico para o Atendimento Diferenciade sendo submetidos a banca



examinadora para analise de titulacdo e de conhecimento especifico para atuacdo na educacdo infantil, sendo reguisito ser
considerado APROVADO em todas as Etapas, a saber:

| - 12 Etapa: ENTREVISTA - Visa analisar a qualificacdo e conhecimento especifico para atuacdo na educacao infantil:
a) concepcdo de crianca e de educacio infantil;

k) conhecimento relativo as atribuicdes da atividade para a qual inscreveu-se;

c) compreensao sobre planejamento e sua influéncia na pratica pedagdgica;

d) concepcéo de avallacdo educacional na educacdo infantil;

el compreensdo dos principios estruturais da educacao basica.

§ 1% Os novos interessados (efetivos ou contrato temporario) APROVADOS na | Etapa (Entrevista) deverdo participar da Il Etapa
(Pratica Pedagdgica).

§ 2 2 Ds servidores interessados pertencentes ao guadro UEElI em 2016, APROVADOS na | Etapa (Entrevista) passarao direto
para a lll Etapa, (ou seja, ndo precisardo participar da Etapa da Pratica Pedagdgica).

§ 3% Os interessados novos ou pertencentes ao quadro UEEI em 2016 & que tenham sido REPROVADOS na | Etapa (Entrevista)
estardo eliminados da 22 opgdo de inscricdo do P55/2016.

ll- 22 Etapa: PRATICA PEDAGOGICA - Especifica para os novos interessados - efetives ou candidatos a contrato temporario,
classificados na entrevista quando a Equipe Gestora analisard o desempenho/desenvolvimento na atividade para a qual
concorre, observando:

a) planejamento e execucio (tema, objetive, metodologia, atividade, avaliago);
b} relacienamento;

c) eriatividade;

d} analise da pratica.

[l - 32 ETAPA: VALIDACAD DE DOCUMENTACAD - o servidor quando APROVADO na | e 1l Etapa, no periodo estabelecido
em cronograma, devera

apresentar-se & Comissio de Atribuicdo munido dos documentos exigidos no PAS (Instrucdo Normativan n2 008/16 e Edital de
Selecao n® 012/16) e nesta Portaria.

§ 42 O candidato {efetive ou de contrato temporario) gue ndo cumprir as ETAPAS constantes neste artige e mediante a nao
apresentacdo do candidato com a documentacdo exigida, em data e horario conforme edital de convocacdo e agendamento
pela equipe gestora das UEEI's serd ELIMINADO do processo de atribuicdo de atividade efou fungdo para esta unidade.

§ 52 Cabera a Equipe Gestora durante as Etapas do processo, mediante andlise e avallacdo, identificar a turma com gue o
profissional APROVADO mais se identifica, observando a turma/faixa etaria a ser atendida.

al A identificag8o do profissional para atuacao nas fungdes de Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil A.D.0 e demals funcdes, € determinante para a atribuicdo da atividade, independente do
resultado da pontuacdo obtida pelo interessado no PAS, contudo sera respeitado a ordem de classificacdo oportunizando a
escolha do turno de trabalho - matutino ou vespertino.

§ 6% Fica vedado a mudanca de lotacdo entre as UEEI de inscricdo da 22 opcédo apds divulgacdo dos resultados das etapas |, I,
Il

Art. 62 Para o processo de atribuicdo de classes efou aulas e do regime/jornada de trabalho dos profissionais da educacao da
UEEI devera ser observado as Etapas/Fases constantes na Instrucdo Normativan n? 008/16 e Edital de Selecdo n® 012/16, e
cronegrama de atribuicdo e ainda, obedecer as etapas especificas para as UEEl's:

I - realizar sessdo plblica, para a atribuicdo de classes efou aulas e do regimefjornada de trabalho dos respectivos
profissionais de forma gue todos os interessados as respectivas atividades efou fungdes deverdo participar deste ato.

Il - registrar em ata os procedimentos e resultados, em cada etapaffase do processo de atribuicidoe de classes gfou aulas,
especificando os profissionais atribuidos as respectivas atividades efou fungdes, bem como a relacao de profissionais efetivos
gue ficaram remanescentes, isto &, sem atribuicéo;

Il - todas as etapas na UEEI - atribuicdo de profissionais efetivos e contrato temporarios lotados e classificados para a UEEI
(PROFESSOR/TAE/AAE) - serdo desenvolvidos, conforme o Anexo |, Anexo Il & Anexo lll, da Instrucdo Normativa n? 00D8/16 e



Edital de selecdo n2 012/16, respectivamente, com registro no sistema Sigeduca/GPE.

Paragrafo dnico. Para a EQUIPE MULTIPROFISSIOMNAL - o interessado inscrito para as respectivas funcdes (Psicdlogo/Professor,
Mutricionista/Professor,  Assistente  Social/Professor), além da classificacdo obtida no PAS devera passar por
ENTREVISTA/BANCA realizada pela Equipe Gestora da UEEl e Coordenadorias de Ensino Fundamental & da Educacdo Especial -
SEDUC, ficando estes isentos da PRATICA PEDAGOGICA.

Art.7 2 O Quadro de profissicnal da cada UEEI serd constituido da seguinte forma:

| - Equipe Gestora:

a) 01 {um) Diretor:
b} 02 (dois) Técnicos administratives Educacionais, sendo um deles na funcao de Secretario em Regime de Dedicacdo
Exclusiva:

c) 01 (um) Coordenador Pedagogico em Regime de Dedicacdo Exclusiva;
Il - Corpo docente: serd de acordo com a carga horaria da matriz curricular & o ndmero de turmas constituidas, sendo:

al 01{urn) professor para cada turma constituida por turno de seis horas diarias de trabalho, com graduacdo em
Pedagogia efou Mormal Superior com Especializacdo em Educacdo Infantil ou Psicopedagogia (ndo sera aceito curso superior
sequencial);

Il - Equipe de Apoio Pedagogico:

al 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com 30 (trinta) horas didrias de trabalho, distribuidas entre os turnos de
funcionamento:

b} 01 {um) profissional com formacio minima de Ensino Médio para a funcdo de Auxiliar de Desenvelvimento Infantil -
ADI, (funcdo exclusiva para a UEEL), para cada seis horas diarias de trabalho, conforme guadro de vagas em anexo;

cl 01l(um) profissional para acompanhar os alunos Portadores de Necessidades Especials com formacao minima de
Ensino Médio para a funcao de Auxiliar de Turma, para cada seis horas diarias de trabalhe, conforme guadro de vagas em
anexo.

§ 12 Para atender a crianca com graves transtornos neuro-motores (crianga que, em decorréncia da deficiéncia, apresentem
mobilidade reduzida ao ponto de compremeter sua autonomia de ir ao banheiro e se alimentar, sendo, portanto, dependentes
de apolo externc) e crianga com transtornos globais de desenvolvimento - TGD, mediante a solicitacdo da Unidade Escolar,
ratificado pela Assessoria Pedagdgica e Parecer da SUDE/Geréncia de Educacio Especial, sera disponibilizade 01 {um)
TAE/AuUxiliar de Turmas por turno para atender a turma em gue a crianca inclusa para cada turno de 06 (seis) horas diarias de
trabalho.

IV - Equipe de Apoio Administrativo Educacional pf ada UEE] 19 (dezenove) profissionais para as seguintes funcaes:

al 06 (seis) Nutricdo Escolar - 03 para cada periodo;
b} 03 (trés) Vigilancia;
cl 02 (dois) Manutencdo de infraestrutura - 01 para cada periodo :

d} 06 (seis) Manutencao de infraestrutura/limpeza - 03 para cada periodo;
e) 01 (um) Manutencao de infraestrutura - para a funcao de lavanderia;
fi 01 {um) Manutencao de infraestrutura - para a funcdo de servicos gerais.

V - Equipe Técnica Multiprofissional de cada UEEL 03 (trés) profissionais para as seguintes funcdes para atender a
especificidade da Educacdo Infantil:

a) 01 (um) Assistente Social/Professor;
a]] 01 {um) Psicologo/Professor;
c) 01 {um) Nutricionista/Professor.

§ 22 A jornada de trabalho do Técnico Administrativoe Educacional, do Apoio Administrative Educacional & da Equipe
Multiprofissional sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo que para a funcdo de Vigildncia devera ser observada a mesma
escala de trabalho estabelecida na Portaria que dispde sobre os critérios e procedimentos a para o processo de atribuigo.

Art.82 As matrizes curriculares das UEEl's serdo organizadas em tempo integral, de acorde com os respectivos Projetos Politico



Pedagdgico (PPP):
| - Matriz da Base Nacional Comum: 1.200 horas;

Il - Projetos Complementares - conforme o PPP de cada UEEI - cada UEE| podera optar por ofertar no maximo 3 (trés) projetos
dentre eles (quadro de vagas em anaxo):

al Musicalidade;

b} Danca/Coreografia;
c) Prinart;

d) Praticas Desportivas

§ 12 O Servidor para atuar nos projetos devera ter formagdo especifica para o tipo de atividade que ird desenvelver, sendo
requisito basico:

al Projeto Musicalidade: Professor Habilitado em Arte:
b}  Projeto Dancal Corecgrafia: Professor Habilitade em Educag&o Fisica;
£ Projeto Praticas Desportivas: Professor Habilitado em Educacao Fisica;

d) Projeto Prinart: Professor Habilitado em Arte - na auséncia deste podera ser um profissional em outra habilitacao ou
Ensino Meédio completo, desde que comprove experiéncia em Prinart para Educacao Infantil {Portaria n? 097/14 e Nota Técnica
ne 001/2016/CPE/SUER/SEDUC).

§ 27 Para desenvolver os Projetos respectivos ao item |l serdo designados, preferencialmente 01 {um) professor efetive, & na
auséncia deste, sera contratado professor com a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas
em regéncia e 04 (guatro)| horas atividades.

Art. 92 0s professores efetivos da UEEI nao poderdo atribuir aulas adicionais na propria unidade de lotacao, da mesma forma
gue o professor de contrato temporario ndo poderd ter carga horaria excedida na UEEL

Art. 10 O profissional da educacdo efetive efou contratade temporariamente, lotade na UEEIL, ndo poderd ter outro vinculo
empregaticio, que incompatibilize com a funcdo exercida na UEEl & no cumprimento da jornada de trabalhofcarga horaria de
30 (trinta) horas semanais.

§12 O cumprimento da hora atividade dos professores em regéncia de sala de aula na UEEl ocorrera no contra turno, conforme
tabela abaixo:

Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira  Quinta-feira  Sexta-feira
, 12:00 as 07:00 as 12:00 as 07:00 as .
Matutine livre
13:00 11:00 13:00 11:00
. 12:00 as 13:00 as 12:00 as 13:00 as
Vespertino livre
13:00 17:00 13:00 17:00

§ 22 Todo profissional (efetive e de contrate temporarie) na funcdo de Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma,
Desenvolvimento Infantil A.D.l., para ter sua atribuicdo confirmada nas unidades Creches Escolas deverd assinar o TERMO DE
COMPROMISSO (ver anexo).

Art. 11 Havendo necessidade de substituicdo dos profissionais da UEEI, sera admitido contrato temporario, em conformidade
com o Edital de Selegao n? 012/16, priorizando o profissional constante no cadastro da respectiva UEEL

Art. 12 Além dos dispositivos desta Portaria, aplicam-se no que couber, os critérios estabelecidos nas demais Portarias,
Instrucao Mormativa n2 008/16 e Edital de Selegdo n® 012/16, no gue conceme ao processo de atribuigdo/cargos/turmas/ng de
alunos e calendario de atribuicdo/ano letivo.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Superintendéncias de Educacdo Basica, de Gestdo Escolar & de Gestdo de
Pessoas, observando as politicas plblicas definidas pela mantenedora e dotacio orgamentaria.

Art. 14 Esta Portaria entra em wvigor a partir da data da sua publicacdo, sendo facultado a Administracdo as alteracoes
necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo, revogadas as disposigdes em contrario.



Cuiaba-MT, 19 de outubro de 2016.

(DOriginal assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer
ANEXO |

QUADRO DE WAGAS: PROFESSOR REGEMTES PROFESSOR PROJETOS AUXILIAR DE TURMA/ALK DESENVOLVIMENTO INFANMTIL
AD.L

Cr. Escola Estadual M2 Eunice Duarte Cr. Escola Estadual Masla |eaguim

Barros Aschar

Projeto/Funcao e Regéncia Vaga Projeto/Funcao e Regéncia Vaga
Projeto Musicalidade/Professor 0l Proj. Prinart-(fanfarra)/Professor 0l
Proj.Danca/Coreografia/Professor 01 Proj.Danca/Coreografia/Professar 0l
Proj. Praticas Desportivas/Professor 01 Proj. Praticas Desportivas/Professor 0l
Professor Regéncia 28 Professor Regéncia 22
Auxiliarde Desenvolvimento  Infantil =8 Auxiliar de Desenvolvimento II'|I‘E|I'|I:iI22
A.D.. A0

Auxiliar de Turma 14 Auxiliar de Turma 10
ANEXO 11

CRONOGRAMA PARA PROFESS50R REGENTES PROFESSOR PROJETOY AUXILIAR DE TURMAAUN.DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AD.L

DATA ATNVIDADE LOCAL

01.11.16 a . PLATAFORMA: PROCESSOD DE
Inscrican

20.11.16 ATRIBUICAD/SEDUC-MT - PAS

29.11.16 aPara as wunidades creches estaduais o periode de Validacdo das Unidade de Inscricdo - escola

02.12.16 inscricdes acontecerdo em 03 (trés) etapas: creche

I Etapa:

Unidade de inscricdo - escola creche
Entrevista

Il Etapa: Pratica . .
pas FIAHSE ynidade de inscricdo - escola creche

Pedagogica
05.12.16 alll Etapa: Validacdo das inscrigdes (confirmacdo dos dados inserides no PLATAFORMA: PROCESSO DE
09.12.16 formulario de selecdo - apresentacao de documentos) ATRIBUICAO/SEDUC-MT) - PAS

Site da SEDUC -

, . , (www.seduc.mt.gov.br)
50.12.16 Divulgacdo dos aprovados/classificados/reprovados para escolas de d



diversidades - banca fentrevista. Plataforma de Atribuicdo/SEDUC-

MT-PAS.
ANEXC 1
CRONOGRAMA PARA EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL
DATA ATIWVIDADE LOCAL
01.11.16 & - Plataforma PAS -FORMULARIO DE
Inscricao
20.11.16 INSCRICAQ/SELECAD
29.11.16 & Validagdo das inscricdes/confirmacio dos dados inseridos no formulario de Unidade de  inscricdo escola
09.12.16 selecdo - apresentacdo de documentos creche
1212 a Unidade de inscricao escola
Etapa da Entrevista
14.12.16 pe o ERHER creche
Site da SEDUC -
201216  Divulgacio dos  aprovados/classificados/reprovados para escolas  de (www.seduc.mt.gav.br)
diversidades - banca fentrevista. Plataforma de Atribuico/SEDUC-
MT-PAS.
ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISS0O E RESPOMNSABILIDADE
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPOMSAEBILIDADE, Bu,
JCPF n2 , Ocupante do cargo de
, com contrato temporario pela SEDUC, lotado
{a) na Creche Escola Estadual - Cuiaba - MT, assumo os
seguintes compromissos e responsabilidades com ética em relagdo a minha pratica
pedagdgica, ano 20 , abaixo descritas de acorde com Regimento Interno da Instituicéo e

Portaria vigentes para:
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - (A.D.1.)

“Art.79 - O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - (A.D.L) € exercido por um profissional com
escolarizacdo de segundo grau completo; na funcéo de auxiliar o professor em sala de aula,
concretizando uma pratica de educar cuidando, ajudando tanto nas atividades pedagdgicas,
fisicas, recreativas, quanto atividades de higienizagdo".

“art, 80 - Sao atribuicdes do auxiliar de Desenvolvimento Infantil (A.D.L):
I-  Distribuir juntamente com o professor o café da manha;

Il - Cumprir a jornada de trabalho com carga horaria de 30h semanais conforme contrato
SEDUC/MT:

m - Receber o aluno em sala de aula gquando este chega & creche;

v - Auxiliar o professor na higienizagdo bucal e corporal da crianga, antes e apds as
refeictes:

WV - Levar as refeicdes do refeitdrio 4 sala de aula e auxiliar o professor na distribuicao das
Mesmas criancas;

Wl - Levar as refeictes & mesa dos refeitdrios para distribuicdo da alimentacdo as
criancas;

Vil - Atender aos cuidados essenciais das criancas, como higiene, repouso e alimentacao;



VIl - Auxiliar o professor no planejamento das atividades, para que se tenha intencionalidade
e integracdo das mesmas;

IX - Manter relagdes educativas e afetivas com as criangas;
X - Trabalhar integrado ao professor e substituindo-o quando necessario;

Xl - Encher os filtros de dgua presente nas salas de aula quando estes se encontrarem vazios
e realizar a higienizagao dos mesmos semanalmente

XIl - Higienizar os copos das criancas os quais s&o utilizados na sala de aula para beber agua;

i - Executar alimpeza das mesas, recolherem os copos, pratos e talheres, apds as
refeictes:
XV - Colocar, higienizar e organizar os colchdes em sala de aula, para gue as criancas

possam dormir apoés o almoco;

XV - Utilizar-se de uma comunicacdo clara e de acordo com a faixa etaria em gquestao;
xWl - Recolher os colchdes apds as criancas acordarem e leva-los ao devido lugar;

XVl - Colaborar no planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;

XV - Entregar as criangas aos pais, mdes e ou responsaveis, sobre orientacao da equipe
gestora”.

Sabendo gue ao descumpri-las a Equipe Gestora poderd advertir-me por escrite, encaminhar a
situacdo ao CDCE e em dltima instancia efetivar o distrato a qualquer momento,

Culaba-MT,__ [ 7 Ass. do Chefe

Ass, do Servidor )
Imediato

ANEXO WV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSAEBILIDADE

Pelopresente TERMO DE COMPROMISSO E RESPOMNSABILIDADE, eu,
JCPF n® , Dcupante do cargo
de . com contrato temporario pela SEDUC, lotado (&) na
Creche Escola Estadual - Cuiaba - MT, assumo os seguintes
compromissos e responsabilidades com ética em relacido a minha pratica pedagdgica para
20, abaixo descritas de acorde com Regimento Interno da Instituicdo e Portaria vigentes,

ALXILIAR DE TURMAS:

1. Estar presente no momento de chegada do aluno 3 unidade escolar conduzindo-o ate a
sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula
ao portdo, onde permanecera com o mesmo até & chegada de familiares ou responsaveis pelo
aluno:

2. Atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autdnoma (refeicdes,
higienizacdo, locomecao, troca de vestuario, entre outres, visando a autonomia dos mesmos),
atendendo a varias turmas gquando houver demanda;

3. Acompanhbar o aluno, junto aos professores e demals funcionarios em atividades extra
classe:

4. Participar de formacdo continuada;
5. Atender o aluno respeitando sua dificuldade de locomogdo, permanente ou transitoria;

6. Participar ativamente, no processo de adaptacdo e permanéncia do aluno na Unidade
Escolar, atendendo suas necessidades;



7. Incentivar o aluno a conviver com seus pares:
8. Participar das formacdes propostas pela Coordenadoria de Educacdo Especial/CASIES;
9. Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola;

10. Buscar formacao continuada relacionada a temas da Educacdo Especial.

Cuigbd-MT, ¢ [ Ass. do Chefe

Ass. do Servidor i
Imediato

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E DE RESPONSABILIDADE

Pelopresente TERMO DE COMPROMISSO E DE RESPOMSABILIDADE, eu,
, CPF ne , Ocupante do cargo de
. Com contrato temporario pela SEDUC, lotado (a) na Creche
Escola Estadual - Culaba - MT, assumo os seguintes compromissos e
responsabilidades com ética em relacdo a minha pratica pedagogica para 20, abaixo
descritas de acorde com Regimento Interno da Instituicdo e Portaria vigentes:

DO CORPO DOCENTE

“Art. 81 - Integram o corpo docente os professores que trabalham na Creche Escola em
regéncia de classe e os professores que desenvelvem o ensino através de projetos.

Paragrafo Unico - Docéncia deve ser entendida como trabalho coletivo, planejado, intencional
e continuo, articulador da vivéncia do aluno com o saber sistematizado, tendo em vista a
apropriagdo, construcdo e recriacdo de conhecimento dos educandos, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola”.

“Art, B2 - Sa0 atribuicdes especificas do professor:

I - Cumprir a jernada de trabalho com carga horaria de 30h semanais conforme contrato
SEDUC/MT:

Il. Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo da Proposta Pedagogica da Creche Escola;

l. Efetuar no diario eletronico os registros diarios de frequéncia dos alunos, conteddos
programaticos, resultados das avaliagdes, de acordo com os critérios de awvaliaces
cadastrados no Sigeduca/GER, e os dias trabalhados, conforme calendario escolar;

IV. Promover a socializacdo da crianca no meio social;

V. Planejar e coordenar jogos, atividades pedagoégicas, musicais, ritmicas, entretenimantos e
outras atividades a serem desenvolvidas pelas criancas.

Wl. Pesguisar textos que facilitem a elaboracao de atividades educativas e pedagdgicas.
VIl Participar das reunides promovidas pela instituic&o nas horas atividades,

Wil Orientar os alunos quanto &as atividades em sala de aula.

IX. Orientar os alunos nas tarefas a serem realizadas em casa.

X. Organizar o seu conhecimento de forma dindmica e integrativa.

¥l. Coordenar as atividades juntamente com Auxiliar Desenvolvimento Infantil (A.D.L) e
Auxiliar de Turma

¥Il. Buscar concretizar a nocdo de educar cuidando.

X1 Promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, comemorativo e
recreativo com os educandos, familiares e toda a comunidade escolar.



XV,  Despertar o senso critico da crianga.
¥V, Transmitir o conhecimento de forma critica, reflexiva e guestionadora.
XVI.  Proporcionar experiéncias entre educador e educandos”.

Sabendo que ao descumpri-las a Equipe Gestora podera advertir-me por escrito, encaminhar a
situacdo ao CDCE e em dltima instancia efetivar o distrato a qualguer momento.

Cuigha-MT,__ /7 Ass, do Chefe

Ass, do Servidor )
Imediato
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