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EDITAL N2 001/2016/SEG/SEGES/MT
REGULAMENTO DO CONCURSO INOVAR PARA TRANMSFORMAR
SUPERINTENDENCIA DE ESCOLA DE GOVERNCYSEGES

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ , por intermedio da SUPERINTENDENCIA DE ESCOLA DE GOVERNO, buscando valorizar
os profissionais gue contribuem com a insergdo de praticas inovadoras no ambiente de trabalho, considerando o art. 268 da
Lei Complementar N2 04, de 15 de outubro de 1990 “Estatuto dos Servidores Pablicos da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fungdes Plablicas Estaduais.

Considerando o art. 96, lll, do Decreto n? 443, de 17 de marge de 2016, gue aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Gestdo- SEGES.

Torna plblica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para o Prémio Estadual "INOVAR PARA
TRANSFORMAR" do Ano de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Prémio Estadual "INOVAR PARA TRANSFORMAR™ sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares
referentes ao assunto.

1.2. O prémio tem por objetivo incentivar os servidores e empregados publices, civis & militares atives do Poder Executive do
Estado de Mato Grosso a contribuiremn para a modernizacdo e eficiéncia da gestdo pablica, reconhecendo, valorizando,
premiando e divulgando praticas inovadoras implementadas, que sirvam de referéncia para outras iniciativas, que venham
aprimorar os servigos prestados a sociedade.

1.2.1. O prémio utiliza como conceito de inovacdo a implementacde de um produto, bem ou de um servico, seja ele nove ou
significativamente melhorado, um processo, um novoe método organizacional nas praticas de negodcios, na organizacéo do local
de trabalho ou nas relacdes externas.

1.3. O prémio "Inovar para Transformar” sera formulado por uma comissdo organizadora e avaliadora instituida via publicacao
e coordenado pela Superintendéncia da Escola de Governo.

2. D05 EIXOS NORTEADORES

Os trabalhos submetidos & Comissao Organizadora e Avaliadora deverdo contemplar obrigatoriamente um dos eixos do Plano
Plurianual para o quadriénio 2016-2019, do Governo do Estado de Mato Grosso, conforme o art. 32, da Lei n® 10.340, de 19 de
novemnbro de 2015 sobre pena de desclassificacdo em caso de inconformidade.

2.1. EIXO VIVER BEM

Garantir a pretecio secial para promover dignidade e assegurar direitos; Melhorar o acesso equitativo e a resolutividade dos
servicos de salde do SUS; Reduzir 2 merbimortalidade no Estado; Aumentar a seguranga dos cidad3os, contribuindo para que
o estado de Mato Grosso se torne um lugar mais seguro para se viver; Promover as artes, a cultura, o esporte e o lazer de
forma democratica e descentralizada.

2.2, EIXO EDUCAR PARA TRANSFORMAR E EMANCIPAR © CIDADAD

Universalizar o atendimento e melhorar a qualidade da educacdo basica; Reduzir o analfabetismo; Elevar a capacidade
cientifica, técnica, tecnoldgica e de inovacao do Estado; Promover acdes de desenvolvimento urbano.

2.3, EIX0 CIDADES PARA VIVER BEM: MUNICIPIOS SUSTENTAVEIS
Melhorar a efetividade das acdes para conservacio ambiental, contribuindo para a qualidade de vida da populacao.
2.4, EIXO PARCEIR.O E EMPREENDEDOR

Promover o desenvolvimento econdmico do Estado; Desenvolver a infraestrutura logistica no Estado; Promover o crescimento
da agricultura de producdo familiar.

2.3, EIX0O GESTAQ EFICIENTE, TRANSPARENTE E INTEGRADA

Elevar o desempenho dos Orgdos e Entidades do Governo Estadual na prestacdo de servicos plblicos ao cidaddo; Dar



sustentabilidade fiscal as politicas pdblicas, contribuinde para o desenvolvimento socioecondmicoe do Estado; Promover com
rigor o enfrentamento & corrupcdo; Assegurar um governo transparente e acessivel para o cidadéo.

3. DO5 PARTICIPANTES

3.1. Poderao participar do prémio "INOVAR PARA TRANSFORMAR" todos os servidores e empregados pablicos civis e militares
ativos do Poder Executivo Estadual de Mato Grosso.

3.2. 0= trabalhos poderdo ser inscritos de autoria individual ou coletiva.
3.2.1. Os trabalhos inscritos de autoria coletiva deverdo ter um membro responsavel.

3.3. E vedada a participagdo de membros da Comissao Organizadora e Avaliadora como inscrito em trabalhos de sua autoria
individual ou coletiva.

3.4, E vedada a inscricdo de mais de um trabalho por participante como autor,
4, DOS REQUISITOS DO PREMIO "INOVAR PARA TRANSFORMAR”

4.1. Entendem-se como praticas inovaderas, mudancas transformadoras no servico plblico, através da incorporacao de novos
conceltes ou um conjunte de instrumentos que tragam resultados qualitativos para a sociedade e para gestao.

4.2. Deverdo ser inscritas praticas inovadoras ja implementadas no dmbito do Poder Executive Estadual.

4.3. A pratica inovadora inscrita deverd estar em vigéncia ha no minimo 03 (trés) meses, contados da data de publicacéo
deste edital, e apresentar resultados ja mensurados.

4.4. As praticas inovadoras relatadas deverdo necessariamente ter a colaboracao direta do autor e, quando for o caso de
trabalho em equipe, descrever todos os agentes envolvidos na sua implementacao na ficha de inscricao.

4.5. Nao podem ser inscritas praticas premiadas em premiagdes anteriores da Escola de Governo.

5. DA PREMIACAD

5.1. Serdo atribuidas as seguintes premiacbes as praticas inovadoras classificadas pela Comissdo Organizadora e Avaliadora:
5.1.1. 1% lugar: 01 Notebook;

5.1.2. 22 |ugar: 01 Camera digital semiprofissional;

5.1.3. 3% lugar: 01 Tablet;

5.2. A premiacao sera efetuada as melhores praticas inovadoras.

5.3. Nao e de responsabilidade da Comissdc Organizadora e Avaliadora do Concurso “Inovar para Transformar” ou da
Superintendéncia da Escola de Governo de Mato Grosso o rateio ou distribuicdo do prémio, no casoe de haver mais de um
autor, colaborador ou membro da equipe vencedora.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A ficha de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico: www.escoladegoverno.mt.gov.br.

6.2. A inscricdo dar-se-a no periodo de 19/09/2016 a 30/09/2016 efetuada via formulario de inscricdo no endereco eletronico:
www.escoladegoverno.mt.gov.br.

6.3. A inscricdo serd efetuada via e-mail no seguinte endereco eletrénico: (inscricoeseg@gestdo.mt.gov.br ).

6.4. Todos os campos obrigatdrios da ficha de inscricdo e do formularic do relato da pratica inovadora deverdo ser
devidamente preenchidos, sob pena de eliminagio do Concurso.

6.4.1. O modelo de formulario para o relato da pratica Inovadora estard disponivel no site da Escola de Governo no enderego
eletrénico www.escoladegoverno.mt.gov.br e no anexo Il deste Edital.

6.5. O preenchimente dos nomes dos integrantes da equipe e do responsavel pela iniciativa devera ser feito com a maxima
atencdo, uma vez gue apods o envio ndo sera possivel, sob hipdtese alguma, a correcdo do trabalho, a alteracdo de dados
cadastrais, bem como a inclusdo, a substituicdo ou a exclusdo de nomes de participantes.

6.6, O candidato poderd apresentar um wideo de gue ilustre sua iniciativa. Para isso, deverd hospedar o wideo em site
acessivel via internet e informar o endereco eletrdnico no Anexo | (Ficha de Inscrigdo). A apresentacdo de video nao &
obrigataria e fica a critério da equipe concorrente.



6.7. O responsavel pela iniciativa & quem responde como autor do projeto.

6.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato devera enviar no enderego eletrdnico (inscricoeseg@gestao.mt.gov.br) os
documentos relacionados abaixo:

6.8.1. Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme o Anexo |;

6.8.2. 0 "Relato da Pratica Inovadora” disponivel no site da escola de governo no  enderego  eletrdnico
www.escoladegoverno.mt.gov.br & no Anexo |l deste Edital, noe formato de PDF;

6.8.3. Termo de compromisse, conforme Anexo I, devidamente assinado e preenchido por todes os membros da equipe.
Enviar em formato PDF.

6.8.4. Copia do RG, CPF;

6.9. O “Relato da Pratica Inovadora” devera ser formatade conforme o Anexo IV deste Edital.
7. DO PROCESS0 DE SELECAD

7.1. Primeira fase: Analise dos documentos e pré-selecdo.

7.1.1. Serdo pré-selecionados 10 (dez) praticas inovadoras de acorde com os critérios de julgamento e pontuacido
apresentados no item 09 deste edital.

7.1.2. A divulgacao do resultado da pré-selecdo sera publicada no enderece www.escoladegoverno.mt.gov.br, no dia 07 de
outubro de 2016.

7.2, segunda fase: Visitas técnicas: Cada responsavel ef ou equipe finalista receberd visita in loco pela Comissdo Avaliadora,
com vistas ao aprofundamento e averiguacdo das informagdes enviadas no Roleiro de Relato da Pratica Inovadora, no periodo
de 105 a 14 de outubro de 2016,

gd. DO JULGAMENTO DOS5 TRABALHOS

8.1. A analise e julgamento dos trabalhos serdo realizados pela Comissdo Avaliadora e Julgadora designada pela
Superintendéncia de Escela de Governo do Estado Mato Grosso, instituida via portaria n? 50/2016 - SEG/SEGES.

8.2. A Comiss3c Organizadora e Avaliadora poderd, a gualguer tempo, convocar assistente (s), técnico (s) e ou avaliador (es)
assistente(s), para auxiliar em seus trabalhos.

8.3. Cada Pratica Inovadora serd avaliada por 03 membros da Comissao Organizadora e Avaliadora publicada na portaria n®
50/2016 - SEG/SEGES.

8.4. A Pratica Inovadora com pontuacdo inferior a 50% do total de pontos possivels serd automaticamente desclassificada.
9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E PONTUACAD
9.1. O Concurso "Inovar para Transformar” serd julgado segundo os seguintes critérios:

9.1.1. INOVACAD - entende-se por iniciativa inovadora aguela gue introduziu noves processos, produtos, praticas, programas,
politicas.

9.1.2. RESULTADOS - entende-se por resultados a comprovacéo da efetividade da pratica j& implementada, por meio da
identificacdo de acées que se destinam a trazer beneficios significatives para a Gestdo do Trabalho.

9.1.3. MULTIPLICACAD - entende-se por carater multiplicador aguele cuja iniciativa possa ser implementada por outras
instancias e instituigdes, considerando as especificidades dos contextos locals.

9.1.4. RELACAQ CUSTO-BENEFICIO - entende-se por custo-beneficio o indicador que relaciona os beneficios de um projeto ou
proposta, expressos em termos monetarios, iste €, o gquanto vantajoso ou necessaric um projeto & para gue tenha seus reais
investimentos.

9.1.5. SUSTENTABILIDADE - entende-se por sustentabilidade a iniciativa gue apresente caracteristicas duradouras e que
permitam a manutencao e longevidade das agdes.

9.2. Critérios de pontuagdo.

9.2.1. Cada critéric possui valor conforme o quadro abaixo:

CRITERIO PONTUACAD



INOVACAD 2.5

RESULTADOS 2.5

MULTIPLICACAD 2.0

RELACAD CUSTO-BEMEFICIO 2,0

SUSTENTABILIDADE 1,0

TOTAL 10,0

9.2.2. O valor total da nota das iniciativas inovadoras serd a uma meédia das notas atribuidas, pelos 03 (trés) avaliadores, para
cada guesito avaliado.
10. DAS ETAPAS

10.1. A premiacao obedece as seguintes etapas:

ETAPA DATAS

Envio da Ficha de Inscricdo, dos Documentos Pessoais, do Roteiro de Relato da Pratica 19 de setembro a 05 de
Inovadora, do Termo de Compromisso, outubro 2016,

25 de Setembro a 06 de

Analise documental e pré-selecdo das praticas inovadoras.
Cutubro de 2016.

Divulgacdo dos trabalhos selecionados na primeira etapa. 07 de Outubro 2016.
Acompanhamento das Praticas inovadoras in loco. 10 a 14 de Qutubro de 2016.
Divulgacdo do Resultado. 18 de Outubro de 2016.
Prazo para recurso, 19 & 20 de Cutubro de 2016.
Divulgacdo do resultado final. 21 de CQutubre de 2016.
Solenidade de Entrega da Premiagdo. a definir.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. Concluidos os trabalhos de julgamente, o resultade sera homelogado pela Comisséo de Avaliacdo e publicado no site da
Superintendéncia da Escola de Governo (www.escoladegoverno. mt.gov.br).

11.2. Apds a publicagdo dos resultados pela Comissdo Organizadora e Avalladora, cabera o prazo de 2 (dois) dias dteis para
recurso, conforme formulario de recurso (Anexo V) disponibilizade no site www.escoladegoverno.mt.gov.br.

11.3. A premiacdo sera entregue em solenidade plblica em local e horario a ser definide pela Superintendéncia da Escola de
Governo.

11.4. Recebera certificado de participagao todos os membros dos 10 (Dez) trabalhos finalistas.

11.6. A inscrigdo do interessado implicaré o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e das condigdes estabelecidas
neste Edital & em outras normas complementares, em relacdo as gquais ndo poderio alegar desconhecimento.

11.7. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao Organizadora e Avaliadera instituida na portaria n? 50/SEGES.



Cuiaba, 16 de setembro de 2016.

(Original assinado)

Julio César Modesto dos Santos

Secretario Estado de Gestdo - SEGES

ioriginal assinado)

|oelson Obregdo Matoso

Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas - SEGES
(Original assinado)

Maricilda do Mascimeto Farias

Superintendente de Escola de Governo - SEGES
Anexo |

FICHA DE INECHI{;.IE'.O DO CONCURSO "INOVAR PARA TRANSFORMAR"
Dados Pessoais:

Mome do Autor:

RG: CPF: Data de nascimento:__ /[

Est. Civ.: Solt. {(a) { ) Casado (a)( )} Sexo:Masc. ( ) Fem. () Celular: {_)
Telefone Fixo: {_) E-mail:

Enderego:

Bairro: Cidade:

Escolaridade: Segundo Grau{ ) Superior{ ) Pos - Graduado [ )
Dados Profissionais:

Matricula:

Cargo:

Perfil:

Data de Admissda: _ ( / Orgao de Lotacio:

Dados do Projeto:

Mimero de Membros:

Titulo do Projeto

Endereco Eletrénico do Video:

Anexo ll

ROTEIRO PARA RELATO DA PRATICA INOVADORA

1. Qual o Eixo Norteador de acordo com o item (2) deste edital fol usado como referéncia na sua pratica.
[ ) WIVER BEM

{ ) EDUCAR PARA TRANSFORMAR E EMANCIPAR O CIDADAD

{ ) CIDADES PARA VIVER BEM: MUMNICIPIOS SUSTENTAVEIS

i ¥ PARCEIRO E EMPREENDEDOR

{ ) GESTAQ EFICIENTE, TRANSPARENTE E INTEGRADA



2. Titulo da pratica inovadora.
3. Caracterizacdo da situacdo anterior:

Verificar o contexto em gue a pratica fol concebida e implementada, descrevendo o problema (situacdo-problema) ou a
oportunidade gue motivou a mudanca. Explicar o gue motivou a ideia.

4. Descricdo da pratica inovadora.

4.1. Objetivos que se propde e resultados visados:

Informar os objetivos da pratica inovadora e guais resultados foram alcangados

4.2. Plblico-alve da pratica inovadora:

Apontar quem &€ o plblico afetado pela pratica, diretamente e indiretamente, nessa ordem.
4.3. Concepcao e trabalho em equipe:

Descrever o processo de criacho e de como surgiu a ideia.

4.4, Acdes e etapas da implementacao:

Descrever as principals acdes desenvolvidas e as principais atividades implementadas para alcancar os objetivos,
apresentando-as de forma cronoldgica (pode-se utilizar um guadro descritivo). Nesse item podem ser incluidas:

- As estratégias existentes no que diz respeito a mecanismos de participagao, de transparéncia, formas de controle e acesso a
informacao, caso existam;

- Descricdo das articulagdes Institucionals da pratica: as parcerias realizadas com outras praticas internas ou externas, a
parceria ou cooperagao entre instituigdes publicas ou privadas, com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de envolvimento
dessas instituicdes (parceria na implementacio, no desenho, em recursos, integragio de acbes e servigos, entre outros).

5. Recursos utilizados.
5.1, Descricdo dos recursos humanos, financeiros, materiais, tecnologicos, entre outros:

- Especificar a quantidade & o valor, bem como a origem dos recursos {orgamento proprio, parceria, financiamento, entre
outros).

- Justificar, argumentar, demonstrar, comprovar como os recursos foram utilizados de forma eficiente. Podem ser usadas
informacgoes de diferentes anos do orcamento para demonstrar a economia alcancada/desejada. Fica a critério do responsavel
pela inscricdo a inclusdo de uma planilha de calculo. Podem ser utilizadas informacdes referentes a diferentes medidas que
demonstrem o aumento da eficiéncia na utilizagdo dos recursos existentes.

6. Caracterizacdo da situacdo atual.
6.1. Mecanismos ou metodos de monitoramento e avaliacdo de resultados e indicadores utilizados:

- Este item tem como funcdo principal averiguar comeo & realizado o monitoramento e a avaliagdo da pratica em relacdo a
metodologia, indicadores, mecanismo de coleta dos dados, dentre outros.

6.2. Resultados quantitatives e qualitatives concretamente mensurados:

- Destacar guais foram os resultados que possibilitaram a superagdo ou melhoria dos problemas apresentados no item que
caracteriza a situacdo anterior (item 3, deste anexo);

- Apresentar os resultados mensurados a partir dos indicadores.

7. Por gque a pratica pode ser considerada uma inovacao?

Apontar quals caracteristicas faz da pratica, uma pratica inovadora.

8. Descreva como a pratica apresentada pode ser aplicada em outros orgéos efou instituicoes do Estado.

- Relatar todos os fatores positivos e como esta pratica pode ser utilizada como padréo em toda a esfera de governo Estadual.
9. Informe a expectativa de continuidade da pratica relatada.

- Relatar o porgue a pratica ira se solidificar e torna-se rotina no ambiente de trabalho.

10. Se houver video da pratica inovadora indigue o endereco eletronico.



Anexa lll

TERMO DE COMPROMISSO

Eu

,

MATRICULA ne , Inscrite com a praticafprojeto ., afirmo que li e estou ciente de todas as
normas constantes neste Edital n2 001/2016/SEG/SEGES, e que sou inteiramente responsavel pela veracidade da autoria do
relato da pratica/projeto, bem como dos arguivos enviados; eximindo-se a Coordenacdo do Prémio de guaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas efou incompletas, sob pena de sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis nos
termos da lei. Autorizo o uso, o desenvelvimento, a divulgacdo e a publicacdo por quaisquer meios de comunicacdo, das
praticas e projetos inscritos; além do nome, imagem e voz dos profissionais envolvidos, sem que isso acarrete gualguer tipo de
onus a Coordenacao do Prémio ou ao Governo do Estado de Mato Grosso.

Declaro estar ciente de que, se houver descumprimento das condicdes estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico
obrigado a restituir ao erario estadual os valores percebidos pelo Prémio, corrigidos e atualizados, na forma da legislacdo
vigente a época.

Assinatura

Cuiaba, de de 2016.

Anexo W

CRITERIOS DE FGRMATN;E&D D& PRATICA INOWVADORA

1. FORMATACOES

1.1. Maximo de 15 folhas, incluindo os anexos guando houver:
1.2. Folha branca de formato A4;

1.3. Texto digitade na cor preta em fonte Times New Roman, tamanho 12; citagdes de mais de trés linhas, notas de roda pe
e legendas tamanho 10, sendo que as citacdes com mals de 3 linhas devem figurar recuadas 4 cm da margem esguerda do
texto;

1.4. O espacamento entre paragrafos e entre linhas deve ser de 1,5, exceto as notas, referéncias e legendas que deverdo ser
em espaco simples;

1.5. Margem superior de 3 cm, margem inferior de 2 em, margem esgquerda de 3 cm, margem direita de 2 em;
1.6. A paginacao do relato de pratica deve ser contada seguencialmente;

1.7. As figuras, desenhos, esquemas, fluxogramas, imagens, graficos, mapas e outros devem ser inseridos o mais proximoe
possivel do trecho, apds sua mencao do texto que se refere;

1.8. Nao deve constar qualguer espécie de citacdo sem a devida referéncia;

1.9. Nao deve constar gualguer espécie de identificacdo de autoria, como timbres, fotos, carimbos e outros elementos que
possam identificar o participante no trabalho a ser avaliado.

Anexo WV
FORMULARIO DE RECURSO

Mome do Responsavel:

Pratica Inovadora:

Orgéo:

Data do Protocolo: I )

Relato do Recurso:

Assinatura do coord. do Concurso



Responsavel

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Cadigo de autenticacao: 42f69fes ]

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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