IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# B53 DE 02 DE AGOSTO DE 2016.

v

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica - SESP, a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 1%A Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP compete formular, coordenar, executar & monitorar a Politica
Estadual de Preservacdo da Ordem Pidblica e Seguranca no Estado, gue serd norteada pelos principios fundamentais da
integracdo e da regionalizacdo; plangjar, coordenar e menitorar as atividades de: Policia ostensiva, de Policia Judiciaria do
Estado, compreendendo toda a atividade investigativa de apuragdo de infracdes penais; dePericia Oficial e Identificacao
Tecnica ede Prevencao e Combate a Incéndios, de Busca e Salvamento, promovendo avaliagdes periddicas de desempenho,
produtividade e eficiéncia, executando as correcdes necessarias para o alinhamento & Politica Estadual de Seguranca Publica;
controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, comércio, transporte e uso de armas, munigées, explosives, combustiveis e
inflamawveis; oferecer auxilio & executar acdo complementar as autoridades da seguranca nacional; exercer a seguranca de
transito e controle e fiscalizacdo nas rodovias estaduais; planejar, executar e monitorar a seguranca pdblica na zona de
frenteira, no Ambito de sua atribuicdo, promovendo gestdo, acordos e parcerias junto ao Governo Federal para potencializar a
seguranca na regiao

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP de acordo com o que
dispde a Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 37 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Censelho Diretor de Funde Estadual de Seguranca Pdblica - CONFESP
2. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobla

2.1 Secretario do GECCH

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Pablica

1.1. Gabinete do Secretario Executivo de Seguranca Plblica

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Integracdo Operacional

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.3.1 Nucleo da Escela Superior de Inteligéncia do Estado de Mato Grosso
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ouvidoria de Policia

2. Nidcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade de Desenvolvimento Organizacicnal

5. Unidade Setorial de Correicdo

6. Ouvidoria Setorial



7. Coordenadoria de Arrecadaco e Fiscalizacdo

7.1 Geréncia de Informacdes Cadastrais e Atendimento ao Cliente
7.2 Geréncia de Fiscalizacdo

8. Coordenadoria de Projetos

9. Comissdo de Etica

10. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas
1.1. Coordenadoria de Orcamento & Convénios

1.1.1 Geréncia de Execucao Orcamentaria

1.1.2 Geréncia de Convénios

1.1.3 Geréncia de Prestacido de Contas de Convénios

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1 Geréncia de Programacdo Financeira

1.2.2 Geréncia de Execucao Financeira

2. Coordenadoria Contabil

2.1. Geréncia de Prestacio de Contas

2.2. Geréncia de Conformidade

2.3, Geréncia de Infermacdes Contabeis

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

3.1. Coordenadoria de Sclugdes Tecnoldgicas

3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnologicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operacbes

4. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

4.1. Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento
4.2. Geréncla de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca
5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico

5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais



5.1.2 Geréncia de Protocolo

5.1.3 Geréncia de Arguivo Setorial

5.2. Coordenadoria de Patrimdnio & Almoxarifado

5.2.1 Geréncia de Patrimonio

5.2.2 Geréncia de almoxarifado

5.3. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

5.3.1 Geréncia de Aqguisicdes

5.3.2 Geréncia de Gestdo de Contratos

5.4, Coordenadoria de Transportes

5.4.1 Geréncia de Controle de Transporte

5.4.2 Geréncia de Controle de Veiculos

5.5. Geréncia de Obras e Engenharia

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Gabinete de Gestdo Integrada

1.1. Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

2. Gabinete de Gestdo Integrada de Fronteira

2.1. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.2, Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
3. Coordenadoria de Comando & Controle

3.1. Geréncia Técnica

3.2. Geréncla Administrativa

3.3. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pablica Metropolitano

3.4, Centros Integrados de Operacdes de Seguranca Plblica Regionais

3.5. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pablica de Caceres - CIOSP/Caceres

3.6. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pdblicade Rondondpaolis - CIOSP/Rondondpolis

3.7. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pablicade Sinop - CIOSP/Sinop

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagbes Aéreas
5. Coordenadoaria de Plangjamento e Monitoramento

5.1. Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
5.2. Geréncia de Monitoramento da Regido Norte

5.3. Geréncia de Monitoramento da Regido Sul

5.4, Geréncia de Monitoramento da Regido Leste

5.5. Geréncia de Monitoramento da Regido Deste

6. Coordenadoria de Acdes Preventivas

6.1. Geréncia de Policia Comunitaria

6.2. Geréncia da Rede Cidada

7. Geréncia do Canil Integrado



8. Coordenadoria de Inteligéncia

8.1. Geréncia de Analise

9. Coordenadoria de Contra Inteligéncia

9.1. Geréncia de Seguranca Organica

9.2. Geréncia de Analise e Operacdes de Inteligéncia
10. Coordenadoria de Estatistica e Analise Criminal
10.1. Geréncia de Georreferenciamento

10.2. Geréncia de Estatistica

11. Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCOMCENTRADA
1. Policia Militar - PM

2. Policia Judicidria Civil - P|C

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial & Identificacdo Técnica - POLITEC
VI - NIVEL DE ADMIMNISTRACAD DESCENTRALIZADA
1 - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT.

Art. 42 Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica -
SESP sdo0 os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificacio ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origemn aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento
de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006,

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, ¢ remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 As Unidades Administrativas constantes no inciso v do artige 32 estdo vinculadas administrativamente ao Gabinete do
Secretario Adjunto de Administracgo Sistémica.

Art. 72 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens 1 a 7 do inciso VI do artigo 32 deste Decreto, estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Integracdo Operacional.

Art. B2 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens 8 a 11 do inciso V1 do artigo 32 deste Decreto, estao vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 92incumbe ao Secretario de Estado de Seguranca Pdblica, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta)
dias, em conformidade com o Decreto n? 268, de 28 de setembro de 2015, gque regulamenta os procedimentos para
elaboracdo e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as
atribuicées dos servidores lotados.

Art. 10. O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 12, Revoga-se o Decreto n? 588, de 03 de junho de 2016,

Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 02 de agosto de 2016,

AMEXO |

DISTRIBUICAOQ DE CARGOS EM COMISSAO E FUMCOES DE CONFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL



SIMBOLOGILA
UNIDADE REMUMERATORIA QUANTIDADE

CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca Pdblica - COMFESP

2. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia

2.1 Secretaria do GECCH

MIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Pablica

- Secretario DGA-1 1

- Assessor Técnico | DGA-4 1

1.1 Gabinete do Secretario Executive de Seguranga Publica

- Secretario Executivo DGA-2 1

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integracio Operacional

- Secretario Adjunto DGA-2 1

- Assistente de Direcdo DGA-10 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico 1 DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-D -

1.3.1 Mucleo da Escola Superior de Inteligéncia do Estado de Mato Grosso

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- secretario Adjunto DGA-2 1

- Assessor Técnico |l DGA-5 3
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- Assessor Técnico I DGA-6

- Assistente Técnico | DGA-B
- Assistente de Direcdo DGA-10
- Assistente de Gabinete DGA-10

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ouvidaoria de Policia

- Quvidor de Policia DGA-3

2.Nicleo de Gestdo Estrategica para Resultados - NGER

- Assessor Técnico | DGA-4
- Assessor Tecnico |l DGA-5
- Assessor Tecnico 1 DGA-6

3.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

4. Unidade de Desenvalvimento Organizacional

- Gerente DGA-B

S.Unidade Setorial de Correicéo

- Corregedor Setorial DGA-6
- Assistente Técnico Il DGA-9
- Assistente de Direco DGA-10

6. Ouvidaria Setorial

7. Coordenadoria de Arrecadacio e Fiscalizacao

- Coordenador DGA-6

7.1 Geréncia de Informagdes Cadastrais e Atendimento ao Cliente

- Gerente DGA-B

7.2 Geréncia de Fiscalizagdo



- Gerente DGA-B

8. Coordenadoria de Projetos

- Coordenador DGA-6

9. Comiss&o de Etica

10. Unidade Juridica

- Assessor Especial | DGA-2

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

- Chefe de Gahinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Tecnico | DGA-4
- Assessor Técnico Il DGA-5
- Assessor Técnico 1 DGA-6
- Assistente Técnico | DGA-8
- Assistente Técnico Il DGA-9
- Assistente de Direcdo DGA-10

MNIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas

- Superintendente DGA-4
1.1 Coordenadoria de Orcamento & Convénios

- Coordenador DGA-G
1.1.1 Geréncia de Execucdo Orgamentaria

- Gerente DGA-B

1.1.2 Geréncia de Convénios



- Gerente DGA-B

1.1.3 Geréncia de Prestacao de Contas de Convénios

- Gerente DGA-B

- Assistente de Gabinete DGA-10

1.2. Coordenadoria Financeira

- Coordenador DGA-G

- Assessor Tecnico |1 DGA-5

1.2.1 Geréncia de Programacao Financeira

- Gerente DGA-B

- Assistente Tecnico | DGA-B

1.2.2 Geréncia de Execucdo Financeira

- Gerente DGA-B

- Assistente de Direcao DGA-10

2. Coordenadoria Contabil

- Coordenador DGA-6

- Assistente de Gabinete DGA-10

2.1 Geréncia de Prestacdo de Contas

- Gerente DGA-B

2.2 Geréncia de Conformidade

- Gerente DGA-B

2.3 Geréncia de Informagbes Contabeis

- Gerente DGA-B

3. Superintendéncia de Tecnologia da Infermacao

- Superintendente DGA-4



3.1 Coordenadoria de Solucbes Tecnolégicas

- Coordenador

3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

- Gerente

3.1.2 Geréncia de Sistemas

- Gerente

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

- Gerente

3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

- Coordenador

3.2.1 Geréncia de Rede Ligica

- Gerente

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

- Gerente

3.2.3 Geréncia de Operacbes

- Gerente

4, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

- Assistente de Gabinete

4.1 Geréncia e Provimento, Manutencdo e Monitoramento

- Gerente

- Assistente de Direco

4.2 Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca

- Gerente

- Assistente de Diregdo

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10



5. superintendéncia Administrativa

- Superintendente

5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador

5.1.1 Geréncia de Servicos Gerais

- Gerente

- Assistente de Direco

5.1.2 Geréncia de Protocolo

- Gerente

5.1.3 Geréncia de Arquivo Setorial

- Gerente

5.2 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado

- Coordenador

5.2.1 Geréncia de Patrimanio

- Gerente

- Assistente de Gabinete

5.2.2 Geréncia de Almoxarifado

- Gerente

5.3 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador

- Pregoeiro

5.3.1 Geréncia de Aguisicbes

- Gerente

- Assistente Técnico |

DGA-4

DGA-G

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-10

DGA-8

DGA-6

DGA-G

DGA-B

DGA-B



5.3.2 Geréncia de Gestdo de Contratos

- Gerente

- Assistente de Gabinete

5.4 Coordenadoria de Transportes

- Coordenador

- Assistente de Direcao

5.4.1 Geréncia de Controle de Transporte

- Gerente

5.4.2 Geréncia de Controle de Veiculos

- Gerente

- Assistente de Diregdo

5.5 Geréncia de Obras e Engenharia

- Gerente

- Assistente de Gabinete

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Gabinete de Gestao Integrada

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

- Coordenador

- Assistente de Direcao

2. Gabinete de Gest3o Integrada de Fronteira

2.1 Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

- Coordenador

- Assistente de Gabinete

2.2 Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

3. Coordenadoria de Comando e Controle

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-10

DGA-B

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-10

DGA-6

DGA-10



- Coordenadar DGA-6

3.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-B

3.2 Geréncia Administrativa

- Gerente DGA-B

3.3 Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica Metropolitano

3.4 Centros Integrados de Operacdes de Seguranga Plblica Regionais

3.5 Centro Integrado de Operagoes de Seguranca Plblica de Caceres -
ClIOSPfCaceres

3.6 Centro Integrado de Operagcoes de Seguranga Plblica de Rondoendpolis -
CIOSPfRondondpolis

3.7 Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica de sinop - CIOSR/Sinop

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operacies Agreas

- Coordenador DGA-6

5. Coordenadoria de Planejamento & Monitoramento

- Coordenador DGA-6

- Assistente de Gabinete DGA-10

5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

- Gerente DGA-B

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido MNorte

- Gerente DGA-B

5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul

- Gerente DGA-B

5.4 Geréncia de Monitoramento da Regido Leste

- Gerente DGA-B

5.5 Geréncia de Monitoramento da Regido Oeste



- Gerente

6. Coordenadoria de Acdes Preventivas

- Coordenador

6.1 Geréncia de Policia Comunitaria

- Gerente

- Assessor Técnico 1l

- Assistente Técnico |

6.2 Geréncia da Rede Cidada

- Gerente

7. Geréncia do Canil Integrado

- Gerente

8. Coordenadoria de Inteligéncia

- Coordenador

- Assessor Técnico 1l

8.1 Geréncia de Analise

- Gerente

9. Coordenadoria de Contra Inteligéncia

- Coordenador

9.1 Geréncia de Seguranca Organica

- Gerente

9.2 Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

- Gerente

10. Coordenadoria de Estatistica e Analise Criminal

- Coordenador

DGA-B

DGA-G

DGA-B

DGA-5

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-3

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-B

DGA-6



- Assistente Técnico |

10.1 Geréncia de Georreferenciamento

- Gerente

- Assessor Técnico 1l

10.2 Geréncia de Estatistica

- Gerente

11. Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

- Coordenador

SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUMERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA L

DA 2

DGA 3

DGA 4

DGA S

DGA G

DGA T

DGA &

DGA 9

DGA 10

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-6

136 71

207

CARGO FUNCAQ

12

19

29

57

42

26



SUBTOTAL 13671

TOTAL 207
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