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PORTARIA N° 55/2016/SAAP/SE|UDH, DE 31 DE MAIO DE 2016.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribulgdes conferidas pelo artigo 71, inciso II, Iv
da Constituicdo Estadual, e O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAD PENITENCIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legals, com o fundamento no artige 17, inciso |l do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos, aprovado pelo Decreto n2 454, de 21 de Marco de 2016, e visando o bom andamento das
atividades educacionais desenvolvidas nos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso,

RESOLVE:

Art. 1% - Instituir Normas de Conduta, uniformizando os procedimentos de trabalho que deverdo ser assumidos por todos os
professores cedidos pela Secretaria de Estado da Educacdo, para atuar no Sistema Penitenciario do Estadoe do Mato Grosso,
conforme anexo 1.

Art. 2°- A infracao de gualsguer dos itens descrite no anexo | desta Portaria implicara no retorno do profissional 3 sua escola
de lotacdo, sem prejuize das demals sancdes administrativas, civeis e penals cabiveis.

Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-5E. REGISTRE-5E. CUMPRA-5E.
Cuiaha/MT, 31 de maio de 2016,

Marcio Frederico de Oliveira Doriléo

Secretario de Estado de Justica e

Direitos Humanos

SEJUDH/MT

Fernando Lopes

Secretario Adjunto de Administracao Penitenciaria
SAAPFSE|UDH/MT

{original assinado)

ANEXC | - NORMAS E CONDUTAS

Art. 12 E dever do professor:

| - Manter sigilo absoluto sobre os procedimentos de seguranca, sobre a histéria de vida e a situagdo judicial dos
internos/frecuperandos:

Il - Comunicar imediatamente & Direcdo do Estabelecimento Penal e & Diregdo da Escola gualguer irregularidade ou situacao
gue possa ameacar a seguranca da unidade;

Il - Primar pelo comportamento &tico e moral dentro da Unidade, tanto no trato com os internos/recuperandos, como com os
demais servidores plblicos em geral;

IV - Prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre o fato de gue tiver ciéncia e sempre gue selicitado;

W - Comparecer pontualmente no Estabelecimento Penal em gue atua, nas horas de trabalho ordinario e, para trabalho
extraordinario, guando convocado:

V1 - Ser assiduo e realizar suas tarefas com dedicacdo e responsabilidade;

VIl - Cumprir integralmente sua carga horaria, mesmo em situacdes diferenciadas ou mesmo de rebelifes, sendo que neste
caso, devera cumprir seu horario na sede administrativa do Estabelecimento de Ensino em gue esta funcionar fora do
Estabelecimento Penal, com o planejamento de trabalho, producdoe de material, preparacdo de aulas e outras atividades
pedagdgicas necessarias para o retorno das atividades com os discentes;

VIl - Manter uma conduta exemplar, de modo a influenciar positivamente os internos/recuperandos;



1% - submeter-se & revista ao adentrar na Unidade Penal ou quando exigido;

X - Zelar pela disciplina geral da Unidade adotando postura discreta, evitando comentarios efou instigar internos/recuperandos
contra os servicos e acoes realizadas pelo Estabelecimento Penal e Escola, como também contra servidores penitenciarios,
educadores e oukros internos;

Xl - Prestar informacbes as coordenacdes sobre o comportamento e desempenho dos internos/recuperandos, nas atividades
fque tiver participacao ou sob sua responsabilidade;

Xl - Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, género, credo e orientagdo sexual dos internos/recuperandos,
colegas de trabalho e pdblico em geral;

Xl - Desenvolver, no cotidiano da sala de aula atividades, programas e projetos educativos gue contemplem o aprendizado
relacionado & diversidade presente na sociedade.

XV - Zelar pelo patriménic da Unidade e pelo uso racienal do material utilizado;
XV - Apresentar- se sobrio;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestuario apropriade e discreto, usando jaleco, bem como em boas condicdes de asseio
pessoal, seguindo as normas de seguranca do Estabelecimento Penal, sendo proibido vestir salas curtas, decotes, calgas
justas, transparentes, salto alto, adornos exagerados, cabelos presos e sem maguiagem;

XVl - Respeitar rigorosamente, os horarios de comparecimento ao trabalho e intervalos estipulados para a refeicio;

XV - Cumprir as orientacdes e determinacdes relativas acs desempenhos da fungdo, estipuladas pelos seus superiores, salvo
fquando manifestadamente ilegais;

XIX - Participar de reunides de rotina, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamente das acdes,
avaliacdo das atividades e integracdo da equipe de trabalho, sempre gue solicitado;

XX - Seguir as Diretrizes Nacionais e Estaduais da E|A para Privados de Liberdade ejou as das disciplinas Educacdo Basica;
XXl - Seguir a proposta pedagogica vigente;

X¥I - Buscar materiais diferenciades gque atendam as necessidades dos educandos em privacdo de liberdade, além dos
materiais indicado na proposta pedagogica, considerando as normas de seguranca do estabelecimento penal em que atua;

XX - Atuar de maneira diferenciada, propiciando o interesse e o desejo do desenvolvimento do aprendizado no educando
jovem ou adulto privade de liberdade, incentivando a participac&o em programas e projetos, eventos internos e externos -
gquando permitido - incentivando a participacdo de todos os internosfrecuperandos no espaco escolar;

XXV - Apoiar, incentivar e provocar a participacdo dos educandos em avaliagdes internas e externas realizadas pela
instituicdo;

XXV - Atender a legislagdo vigente referente a documentacao escolar;

XXV - Informar & Diregdo do Estabelecimento Penal e 3 Direcdo da Escola caso tenha algum grau de parentesco com o
interno/preso;

XXVl - Em situacdo de risco, atender prontamente e sem gquestionamentos, guando convecado pela Seguranca do
Estabelecimento Penal, e retirar-se imediatamente do local de trabalho.

Paragrafo Unico: Em caso da impossibilidade de permanéncia dos profissionais da educagdo em virtude de rebelido ou outro
impeditive relevante justificado pela direcdo do Estabelecimento Penal, a Escola deve apresentar proposta de reposicao de
conteddos com atividades pedagdgicas aos educandos;

Art. 22 E proibide ao professor:

| - Fazer acordos, negociactes e troca de favores com internos/recuperandos;

Il - Prestar informacde aos internos/recuperandos sobre a vida pessoal propria ou de outres funcionarios;
Il - Transmitir informacao sobre a familia & amigos aos presos e vice-versa;

IV - Transportar ou relatar cartas, bilhetes, informacoes em geral, que possam estabelecer a comunicacdo de presos de um
Estabelecimento Penal para cutro ou, ainda, gualguer comunicacdefinformacdo entre os presos de uma mesma Unidade
Penal;

V - Transportar ou relatar cartas, bilhetes, informactes em geral, gue possuam estabelecer comunicacdo entre pessoas da



comunidade e os presos;
V1 - Comentar com terceiros sobre processos, rotina, procedimentos e identidade dos internos/recuperandos;

VIl - Presentear os internos/recuperandos ou seus visitantes com objetos, alimentos, correspondéncias ou qualquer outro
material nao previsto na rotina da atividade escola;

VIl - Receber presentes dos internos/recuperandos ou dos seus visitantes;
I¥ - Tratar algum interno/recuperando de forma diferenciada quando &s exigéncias ou beneficios;
X - Tratar desrespeitosamente o educando/recuperando, colega de trabalho e servidor da Unidade Penal;

Xl - Usar roupas provocativas, sujas, transparentes, curtas ou gue contenham simbolos e/ou logotipos de times esportivos,
partidos politicos ou religido;

XIl - Fumar nos locais de acesso aos internosfrecuperandos ou em gualguer local do Estabelecimento Penal;
Xl - Usar apelidos ou adjetives depreciativos ao se referir ou dirigir-se aos internos/recuperandos;

XV - Retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da Diregdo da Unidade, gqualguer documento ou objeto do Estabelecimento
Penal;

XV - Manifestar ou incentivar ideias em desacordo com as diretrizes da Unidade ou que incitermn revolta ou reacies agressivas
nos internos/recuperandos;

XV - Ausentar-se do local de trabalho, durante o periodo de suas atividades profissionais sem a devida autorizacdo da
Seguranca do Estabelecimento Penal ou da Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

XVIl - Adentar em areas de acesso aos internosfrecuperandos com gqualguer objeto ou substancia ndo autorizada, que
ameacem a seguranca e ou possam servir como barganha para com outros intermos;

XV - Utilizar gualguer forma de agressdo, seja fisica, verbal ou psicelégica contra gualguer pessoa dentro do
Estabelecimento Penal;

XX - Manter envolvimento &/ou relacionamento amoroso ou sexual com internos/recuperandos:
XX - Fazer use de alceol ou gqualguer substancia toxica gquande em servico.

XX - Fazer visitas, oferecer caronas ou transportar internosfrecuperandos, ou familiares destes, no local onde desempenhe
suas funcdes.

Pardgrafo Gnico - E proibida a circulaco de professores e servidores da educacdo em estabelecimento Penal que ndo estejam
em efetivo horario de trabalho, exceto quande autorizado expressamente pela Direcdo do Estabelecimento Penal e Diregdo da
Escola, a fim de atender aos interesses voltados ao trabalho da Unidade Penal e do Estabelecimento de Ensino.
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