IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAD N* 001/2023/CEPETISETASC/IMT
APROVA O REGIMENTC INTERNG DO COMITE ESTADUAL DE PREVEMGAD E COMBATE A TORTURA DE MATO GROSSO - CEPET/MT.

O CONSELHO ESTADUAL DE PREVENCAC E COMBATE A TORTURA DE MATO GROSSO |, no uso de suas atribuigdes institucionzis,
conferidas pelo Decreto n. 645 de 16/09/2020, face a decisdo colegiada ocorrida na Reunido Ordindria realizada em 09 de fevereiro de 2023,

CONSIDERANDO gue compele ac CEPET/MT elabarar & aprovar o seu Regimento Interno conforme estabelecida no art. 37 inciso XV,

CONSIDERAMDO gue as resolugbes aprovadas pelo CEPET-MT serfo registradas em ata e publicadas no Didrio Oficial do Estado por
intermédio da Secretana de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.

RESOLVE:

Artigo 17 - Aprovar o Regimento Intemo do Comité Estadual de Prevengio e Combate a Torura de Mato Grosso, na forma do Anexo desta
Resolugao.

Artigo 27 - Esla Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Cuiaba, 07 de agosto de 2023,

(original assinada)

Etico Ricardo da Silveira

Presidente em Exercicio do CEPETIMT

Anexo Unico

REGIMENTO INTERMO DO COMITE ESTADUAL DE PREVENGAD E ENFRENTAMENTO A TORTURA MO ESTADO DE MATO GROSSO -
CEPET/MT

Art. 1% O presente Regimento tem como objetivo estabelecer as atividades e responsabilidades do Comitd Estadual de Prevencio e
Enfrentamento & Tortura no Estado de Mato Grosso (CEPET-MT), instituido pelo Decreto n® 6435, de 16 de setembro de 2020.

Art. 2% O Comité Estadual de Prevengao e Enfrentamento & Tortura no Estado de Mato Grosso (CEPET-MT) & um drgéo colegiado, de natureza
deliberativa, vinculado administrativamente a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3% A atuacdo do Comité Estadual de Prevencao e Enfrentamentno & Tortura no Estado de Mato Grosso (CEPET-MT) seguird os seguintes
principios e diretrizes:

I - Protegdo da dignidade da pessoa humana e respeito integral aos direitos humanos, especialmente dagueles gue estdo privados de
iberdade em qualguer forma de detengéo, aprsionamento ou colocagao em estabelecimentos pdblicos & outros espagos plblicos sujeitos &
vigilancia.

Il - lgualdade, com equidade de género, garantindo que as medidas de prevencdo e combate & torlura sejam livies de esleredlipos e
guaisguer outros elementos gue possam levar a situactes de desvantagem, discriminag&o, violéncia ou desigualdade, especialments contra
mulheres e pessoas LGBTQIAP+.

I - Imparcialidade.

VIl - Nao discriminagéo, adotando uma abordagem diferenciada e especializada, levando em consideragio a existéncia de grupos com
caracteristicas especificas ou com maior vulnerabilidade devido & sua origem racial, étnica ou nacional, género, identidade de género,
orfientagdo sexual, idioma, religifo, idade, deficiéncia, condicio de salde, condiglo social, econdmica, histdrica e cultural, poves indigenas &
comunidades tradicionais, bem como outras circunstancias gue exijam atencio especial.

Arl. 47, O Comité tem como objetivo estratégico a implementacio do Mecanismo Estadual independente de combate e prevencgio & Torlura no
Estado de Mato Grosso.

Art. 5°. Para fins deste Regimento, considera-se tortura as definicies estabelecidas no Protocolo Facultativo & Comvencdo contra a Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Crugis, Desumanos ou Degradantes; na Convengio Interamericana para Prevenir & Punir a Tortura; na Lel n®
9.455, de 07 de abril de 1997, bem como em outros instrumentos internacionals e na legislagio nacional aplicavel.



Art. 6%, S8o diretrizes do CEPET:

| -respeito integral aos direitos humanos, em especial das pessoas privadas ou em restrigio de liberdade por gualquer forma de recluséo ou
detengdo, aprisionamento ou colocagio em estabelecimento plblico, incluindo espagos plblicos wilizados por pessoas desabrigadas elou em
situacdo de rua, ou ainda, estabelecimento particular de vigilancia de onde, por forga de ordem judicial, administrativa ou profissional, ndo
tenham permissao de se ausentar por vontade propria;

Il - articulagdo, em regime de colaborago, entre as esferas de governo e poder, principalmente entre os drgéos responsaveis pela seguranca
piblica, adminisragéo penitencidria, sistema sociveducativo, custddia de pessoas restritas de liberdade em locais de longa permanéncia e
protecan de direitos humanos;

N - adoglo de medidas necessarias, no dmbito de suas compet@ncias, para a prevencio e o combate & lortura 2 a outros ratamentas ou
penas crugis, desumanas ou degradantes, incluindo todas as pessoas, grupos e populagies vulnerabilizadas, em efetivo elou potencial risco de
sofrer lortura, tratamento cruel, desumano ou degradante.

DAS COMPETENCIAS
Aft. 7°, Compele ao comitg:

I - avaliar, acompanhar e subsidiar a execucdo do Plano Macional de Prevencio & Combate 4 Tortura no Estado de Mato Grosso, em
articulacdo com o Comité Nacional de Prevencio e Combate & Tortura (CNPCT);

Il -elaborar a Politica e o Plano Estadual de Prevencéo e Combate a Tortura no Estado de Mato Grosso;
Nl -realizar acies de inspecio e monitoramento nas Unidades de Privagao ou Restricio de Liberdade,

IV - avaliar e acompanhar as agdes, os programas e os projetos a serem implementados, propondo as adaptagbes gue se fizerem
necessarias,

V- acompanhar a atuacio das demais instituigbes preventivas da torura no estado de Mato Grosso, bem como avaliar seu desempenho e
colaborar para o aprimoramento de suas fungbes, zelando pelo cumprimento e celeridade dos procedimentos de apuragio e sangio
administrativa & judicial de agentes pdblicos ou privados emvolvidos na pratica de tortura;

VI - propor, avaliar e acompanhar projetos de cooperagdo Ecnica firmados entre o Estado de Mato Grosso e arganismos nacionais e
intermacionais que tratem do enfrentamento & tortura;

VIl - recomendar &s autoridades piblicas a elaboragio de estudos, pesquisas e campanhas, normativas e resolugbes, bem como o
desenvolvimento de politicas e programas relacionados ao enfrentamento & toriura,

VIl - sugerir, incentivar & apoiar a criacdo de conselhos de comunidade, comités ou comissdes correlatas na esfera municipal para o
monitoramento & a avaliacio das agbes locais;

[% - observar a regularidade e efetividade da atuacio dos demais drgéos e instituicdes integrantes da rede estadual de prevencio e combate &
tortura, realizando, se for o caso, as devidas recomendagGes;

¥ - realizar encontros, seminarios e debates, buscando sempre a efetivacdo de parcerias com as universidades e demals instituiges com
atuacao voltada para a defesa dos direitos humanos, especialmente com os nicleos de estudo e pesguisa sobre direites humanos & violéncia,

¥l - acompanhar a tramitagéo de projetos de lei gue tratem de temas relacionados ao enfrentamento e combate & torura;

¥ - propor campanhas de divulgagio sobre o combate & torura & a importéncia da sua prevengio para a sociedade em geral;

X1 - requisitar dados, documentos e pericias dos drgéoes publicos elou privados, no que couber, no cumprimento de suas atribuicGes;
KV - acompanhar e encaminhar as dendncias recebidas, e

¥V - participar do processo formativo de profissionais da seguranga plblica e privada, sugerindo inclusdo de carga horaria minima e conteddo
basico na grade curricular da fermagao e qualificacdo desses profissionais na tematica "Prevengdo e Enfrentameanto & Tortura™

DA COMPOSIGAC

Art. 8. Conforme o art. 4° do Decreto n® 6452020, o Comité & composto por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) do Poder Piblico & 10 (dez) da
Sociedade Civil.

Arl. 9°. Os membros tilares e respectivos suplentes serdo indicados pelos Tilulares dos drgéos e entidades representadas e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo para um mandato de 4 (guatro) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Onico. Os membros do Comité tomardo posse e enfrardo em exercicio em sessfo solene, a ser realizada na primeira sessio
subsequente an término do mandato da formacdo anterior,



OA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10. A Diretoria Executiva do Comité serd composta por:
| - presidéncia;

Il - vice-presidéncia;

Il - secretaria-executiva.

Art. 11, Compete & Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigSes que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou decisao da
Plenaria:

| -elaborar o Plansjamenta Estratégico do CEPET/MT, am conformidade com as deliberages das politicas nacionais, gue serd submetido a
Planaria para aprovagao,

Il -zelar pela execucdo e avaliar o andamento dos projetos e atividades do Comitg; Il - dar cumprimento &s decistes da Plendria;
IV - definir a proposta de pauta para as reunides;

Vo - elaborar o relatdrio anual de atividades, que serd submetido & Plendria para aprovagdo e encaminhado ao Governador do Estado, aos
representantes dos demais Poderes e ao Ministério Pdblico, a Defensoria Piblica, ao Consalho Nacional de Justica & & Sociedade Civil.

Art. 12 A Diretoria Executiva sera eleita, por maioria simples, na primeira sesséo seguinte ao término do mandato da Diretoria anterior, entre os
Membros titulares de cada segmento e, na auséncia destes, os suplentes.

§ 1°. Os membros, twlares ou suplentes, poderdo votar e ser volados para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio, mediante
eleicdn.

§ 2°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidents e Secretario-Executivo do Comité deverdo ser ocupados de modo alternado entre Membros de
drgdos publicos e Membros de entidades da sociedade civil organizada.

§ 3°. Havendo empate na volagdo, serd considerado eleito o concorrente mais idoso.
DA PRESIDEMCIA

Art. 13, Caberda ao Presidente presidir as reunides, convocar as reunioes ordindnas ou extraordingrias, representar o Comité perante as
instituictes (ou externamente), encaminhar as decisbes de seus integrantes aos drgéos, entidades e instiluigdes para os encaminhamentos gue
se fizerem necessanos.

Art. 14, S8o atribuictes do presidente:
| - observar e fazer observar o Regimento Interno; 11 - dar cumprimento as deliberagies do Comilé;
Nl - providenciar & oblencio dos elementos necessarios ou Oleis ao exame da matéria submetida ao Comité,

IV - despachar os expedientes, requerimentos, reclamagdes, recursos, proposlas, representacbes ou papéis de gualguer natureza dirigidos ao
Comité, determinando a sua ciéncia ou distribuigdo ao colegiado, conforme o caso;

W - submeter & deliberacio do Comité as matérias de sua competéncia;

VI - organizar as pautas das sessdes, em conjunto com a secretaria executiva;

VIl - encaminhar ao Secretano, para inclusio em pauta, as matérias de competéncia do Comité nas sessdes ordinarias e extraordinarias;
VIl - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordindrias; X - abrir, prorrogar, suspender e encerrar as sessies,

¥ - proceder a verificacdo do gudrum no inicio de cada sessdo,

¥l - determinar a abertura da ata da sessdo anterior e a efetivagio de retificagtes, supressbes ou aditamentos no seu texto, de oficio ou
mediante requerimento de integrante do Comitg, apds deliberado pelo Colegiado;

Kl - fazer constar na ata da sessdo em curso fatos, declaracbes, votos e deliberacies que nela tenham ocormrido;

Il - conceder a palavra ao membro que pedir, pela ordem;

¥V - participar das discusstes e votar, na qualidade de Membro do Comité, proferindo também, em caso de empate, o volo de qualidade;
¥V - supervisionar, dirigir, fiscalizar e orientar as atividades do Comité;

MV - exercer a representagdo do Comité, sem prejuizo de deliberacdo do Colegiado indicando representante para solenidade ou evento
especifico;



VI - assinar as decisdes e correspondéncias do CEPETIMT,
XV - admitr os suplentes do Comité nos casos de licenciamento, impedimento legal, suspensdo ou auséncia de Membro efetiva;

HI¥ - tomar as providéncias necessarias ao bom desempenho das funges do Comité e & observagio de seu Regimento Interno, podendo
expedir oficios requisitdrios, recomendatdrios e requerimentos, notadamente em casos de urgéncia para busca de tulela de pessoas em risco
elou combate e prevencao de casos de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante comunicados ao comité;

XX - apresentar, no primeiro trimestre de cada ano, relatdrio dos trabalhos desenvolvidos no exercicio do mandato anterior;

H¥I - exercer as demais competéncias e utilizar das prerrogativas fixadas em lai, decretos ou regulamentos, ou gue |he forem autorizadas pelo
Comité.

DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 15. No caso de auséncia, afastamento temporano ou impedimento do Presidente, assumira o Vice-Presidente do Comité.

Paragrafo Unico. Quando as hipoteses previstas no caput também se aplicarem ao vice- presidente, presidira o Comité o secretano-executivo e,
guando as hipdleses previstas no caput se aplicarem a ambos, sera escolhido um dentre os membros presentes para assumir a direcdo dos
trabalhos na reunido.

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 16. Compele ao Secretario-Executivo, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou por
decisdo da Plenaria:

| - elaborar & pauta das matérias a serem submetidas as sessoes do Comité;
Il - providenciar a convocagdo, organizar e acompanhar as reunides do Comité;

Nl - providenciar a remessa da copia da ata, de modo gue cada membro possa recebé-la, no minimo 3 (trés) dias antes da reunio ordinaria
seguinte;

IV - organizar e manter o arquivo das atas originais de todas as reunides da Plenaria efou Comissdes, com a assinalura de lodos os membros
liwlares e suplentes presentes, berm como a guarda de papéis e documentos do Comité, junto & insliluilo responsavel pela politica de
Prevencdo e Combate a Tortura no Estado de Mato Grosso.

V- encaminhar os oficios e correspond&ncias as autoridades competentes;
WVl - manter atualizados todos os dados referentes a cada membro e entidade, instituicio ou drgdo ao qual pertencam;

VIl - enviar e certificar-se do recebimento da comunicacio aos membros sobre sua locomogio em tempo habil para gualguer evento ou reunio
promovida pelo Comité,

VIl - dar ciéncia das ordens de dilig&ncias, ordens de servigos e demais expedientes de deliberacies da Plendria e da Diretoria Executiva a
guem necessario for;

I¥ - controlar o indice de frequéncia dos membros dos drgdos, instituicdes e entidades que estejam com falta injustificada consecutiva ou
altemada de seus representantes membros; X - elaborar comunicados aos orgdos ou entidades gue integram o Comité para relatar as faltas de
seus respectlivos representantes, a partir da sagunda auséncia injustificada;

¥l - receber pedidos de cadastramento e decumentos das entidades representantes da socledade civil organizada gue pretendam integrar o
Comité;

¥l - dar encaminhamento &s conclustes da Plendria, inclusive revisando mensalmente o cumprimento das conclustes e deliberagoes de
reunides anteriares;

X - assessorar a Diretoria Executiva por meio da seleco preliminar e organizagio de temas para as diversas atividades do Comitg,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) pertinéncia {inser¢éo clara nas atribuices legais do Comité);

b) relevéncia (insergio nas prioidades tematicas definidas pelo Comité);

c) tempestividade (insercio no tempo oportuno e habil),;

d) procedéncia (ordem de entrada da solicitagia).

XV - preparar antecipadamente as reunides da Plendria, os convites aos apresentadores de temas previamente aprovados e informes;

X - werificar o gudrnum no inicio & durante os trabalhos do Comité;



W1 - preparar, em conjunto com a Direloria Executiva, os documentos necessérios para a confecgdo de relatorios das atividades do Comitg,
bermn como oficios & correspondéncias; XV - elaborar e dar publicidade &s resolugdes, deliberaces, recomendagbes e mogdes da Plendria no
Didrio Oficial do Estado;

KV - armazenar e dar publicidade as Alas de Reunigo do Comité, garantindo a integridade e a fidedignidade de seu conteldo, bem como
organizar bancos de dados com as gravagtes das reunides para eventuals consultas,

¥I¥ - comunicar & Plenaria os casos de substitvigtes de membros nos termos da legislagio e das normas deste Regimento Interno,

¥ - preparar e organizar a realizaggo de debates, fruns, seminarios, campanhas e oulros eventos gue visem ao cumprimento das finalidades
do Comitg, bem como dar visibilidade as agdes do Comité;

XX - disseminar, informar e apresentar aos agentes plblicos, formuladores e gestores das politicas poblicas sobre os trabalhos do Comité e
articular agendas para construgio conjunta de acbes a serem criadas, desenvolvidas & implementadas gue compordo o Plano Estadual de
Combate & Tortura.

DOSs MEMBEROS
Art. 17, Aos Membros do Comité compete:

I - participar, com direits a voz e volo, das reunides do Comité, mantendo o devido sigilo dos procedimentos sobre julgamenta e
conhecimento do Comité, quando necessario e elencado em legislagdo propria;

Il - justificar a auséncia & reunido do Comité, com antecedéncia de rés dias dteis anteriores s assembleias mensais, por intermédio da
Secretaria-Executiva, convocando a supléncia & informando a diretoria executiva.

Il - assinar a ata de reunido a que tenha comparecido, depois de aprovada, pedindo 4 Presid&ncia as retificagtes, supressdes ou aditamentos
no seu texto que entenderem necessarios, em um prazo de dois dias (teis apos o seu recebimento;

IV - submeter & Presidéncia questbes de ordem concementes ao andamento das sessbes e ao procedimento de discusséo e volagio das
matérias;

W - externar ponto de vista ou solicitar informag&o ou manifestagdo a membro do Comité durante as reunides;

VI - apresentar, por escrito e justificadamente, proposta sobre assuntos da competéncia do Comité a serem discutidos & votados nas reunides;
VIl - atuar como Relator, apresentando voto fundamentado e por escrito, nos processos gue lhe tenham sido distribuidos;

VIl - pedir a inser¢do em ata de declaragio de voto efetuada quando participar das discussdes;

I¥ - conceder aparte guando estiver com a palavra;

¥ - pedir vista de processos submetidos & votagio nas reunides do Comité; X1 - solicitar a colaboragio da Secretaria-Executiva do Conselho;

#I - solicitar, por intermédio da Presidéncia ou mediante deliberagio da Plenara, elementos necessarios ou Oteis ao exame da matéria
submetida ao Comité;

K - comparecer pontualmente &s reunides ordinarias e extraordingrias;

XV - encaminhar & Secretaria-Executiva, para obrigatdria inclusfo nas pautas, as matérias que devam integrar a pauta das reuniges, com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas nas sessbes ordingrias e 24 (vinte e quatro) horas nas extraordinarias,

XV - comunicar aos demais Membros do Comitg, durante as reunides, matéria que entendam relevantes, independentemente de prévia
inclusdo em pauta;

¥V - discutir e votar as matérias constantes em pauta;

XV - tomar as providéncias necessarias ao bom deseampenho de suas fungdes perante o Comité e 4 observancia de seu Regimento Intema;
VI - integrar-se & contribuir com, no minima, 01 (uma) das comissdes efou grupos de trabalho, independentemente de ser tilular ou
suplente,

KX - executar as atividades atribuidas em tempo habil.
KV - exercer as demais fungdes e usar das prerrogativas gue lhes forem atribuidas pela Lei, Decreto ou por este Regimento Interno.

Paragrafo inico: S8o assegurados aos membros a liberdade e inviolabilidade de posicbes e opinides adotadas no exercicio de suas funges,
vedados discursos e praticas discriminatdrios, atentatrios & dignidade humana e aos direitos humanos como expresséo do regime democratico.

Art. 18. Aplicam-se aos Membros do Comité as normas legais sobre impedimento, incompatibilidade e suspeigio.



Pardgrafo dnico: gualguer membro podera arguir a suspeigio, incompatibilidade ou impedimento de outro membro do comité, de forma
fundamentada.

Art. 19, Poderd o Membro declarar-se suspeito por motivo de natureza intima, o gue serd comunicado ao Presidente do Comité.
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 20. O Comité se reunird mensalmente, podendo a gqualguer momento reunir-se extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente
ou por proposta de pelo menos 23 (dois tergos) dos seus integrantes, dirigida ao presidente do Comité.

g 1° As reunides ordindrias ocorrerdo lodas as guintas-feiras da segunda semana de cada més, 4s 08:30 MT, presencialmente ou de modo
virtual, salvo impossibilidade ou estabelecido de modo diverso pelos conselheiros ou pela mesa diretora, com comunicagdo prévia de 48 horas
de antecedéncia.

§22 Até o més de dezembro de cada ano, a Assemblela Geral aprovard o Calendario Anual de assembleias ordinarias do ano subsequents,
especificando dias e horarios e prevendo os remanejamentos decorrentes de feriados e outras datas.

Art. 21. O gudrum minimo para instalacgio das reunides ordindrias e extraordindrias do Comité serd de 50% mais um dos seus inlegrantes,
membros titulares ou respectivos suplentes, na primeira comvecagio, ou em gqualguer ndmero, em segunda convocagio, quinze minutos apos o
horario previsto.

Arl. 22. Todas as movimentagdes, subsliluigdes dos membros integrantes do Comité, convocages, discussoes dos assuntos, deliberacies e
decisbes, bem como tudo o gue for discutido, constard na ata da reunifo, podendo a mesa diretora deliberar pela ata com conteddo sigiloso,
especialments aquelas com informagdes gue cologuem em risco a vida dos denunciantes.

Paragrafo Onico: A ata serd assinada fisicamente ou digitalmente por todos os conselheiros presentes, podendo ser utilizado meio eletrénico
oficial disponivel pelo poder executivo do Estado de Mato Grosso, tanto para sua elaboragdo, assinatura, guarda e arguivamento.

Art. 23, As decisbes do Comité sardo tomadas pela maioria simples dos presentes & reunido, na forma deste regimento.
Art. 24. Nenhum membro do Comité podera recusar-se a emitir volo ou abster-se de volar, salvo nos casos de suspeicdo ou impedimento.

Art. 25. As reunides ordinarias do Comité serdo divididas em duas partes: o "Expediente” e a "Omdem do Dia", lavrando-se ala circunstanciada,
obedecendo & seguinte ordem dos trabalhos:

a) O "Expedients” emvolve:

I -aberura, informes, conferéncia de quirum, com infarmacdo dos participanies internos e extemas & instalagio da reunifo;

Il - Aprovacio da ata da reunido anterior, se necessario.

Il -relato da Secretania-Executiva sobre as providéncias tomadas para o cumprimento das deliberagies da sessdo anterior & outros informes;
IV - leilura do expediente e comunicagBes do Presidents; V - comunicacio por parte dos demais integrantes.

by A "Ordem do Dia” envolve:

| - a discussdo e deliberagéo das matérias em paula; || - encerramento da Sessao.

§ 1° Ao presidente e aos demais integrantes serd concedido o tempo méximo de 3 (irés) minutos para as comunicacdes a gue trata a alinea "a"
dos incisos IV e V.

§ 2°. A volagdo dos processos inseridos na Ordem do Dia iniciara pelo Relator, seguindo-se os demais integrantes na ordem do artigo 6°.

§ 37 A secretana execuliva, em cumprimento & pauta previamente fixada, anunciard o nimero do processo, o nome do interessado e o assunto
em debate.

§ 4°. Feilo 0 andncio, o Presidente concedera a palavra ao Relator, que fara a exposicao do assunto, em breve relatdrio, sem manifestar seu
volo,

§ 5°. Concluido o relatdrio e antes do inicio de gualguer votagao, os demals integrantes do Comilé poderdo pedir a palavra para discutir a
matéria, cabendo ao Presidente deferir-lhes a palavra, pelo tempo méaximo de 5 (cinco) minutos.

& 6° A ordem de discusso da matéria seguird a ordem de votacdo previsia no § 2°.
& 7°. Encerrados os debates, sera restituida a palavra ao Relator, para que profira seu voto.

§ 8°. E facultada a reconsideragio do voto a gualguer dos membros, até o encerramento da votacio, desde que fundamentado. Terminada a
volagdo, o Presidente proclamara o resultado, ndo sendo mais permitida a reconsideragdo do seu voto por nenhum integrante.

§ 9°. Ultimada & ordem do dia, o Comité podera tratar de outros assuntos de interesse geral nao constantes da pauta.



Ar. 26. Poder8o participar das reunides do Comild, a convile dos seus membros ou por provocagdo das instivigbes, especialistas e
representantes de organizagbes plblicas ou privadas, gue exercam relevantes atividades no enfrentamento & torlura, na qualidade de
observadores, com direito & voz e sem direito a volo.

Paragrafo Onico: O Presidente do Comité & a Secretaria Executiva analisardo os pedidos e decidiro pela conveniéncia da panicipago,
podendo o convidado permanecer na reunido pelo tempo eguivalente & pauta gue motivou o convite.

DAS FALTAS E SUBSTITUICOES

Art. 27, As faltas dos membros das entidades componentes do Comité em 3 (rés) reunides ordindrias ou extraordinarias consecutivas, ou em 5
[cinco) reunibes intercaladas, durante um ano, sem devida justificacio alé a proxima reunido imediata, implicardo na comunicagio dos
respectivos drglos correcionais, guando se tratar de entidades do poder piblico, ou dos drgfos diretives ou correlatos, quando se tratar de
entidades da sociedade civil.

§ 1°. Cabera ao presidente deliberar sobre as justificativas no infcio da reunido.

§ 2°. Caso ocorram as faltas nos moldes descritos no caput, a presidéncia deverd solicitar ao drgdo pdblico ou entidade da sociedade civil a
indicagdo de um novo membro ttular e suplente.

Art. 28. O membro tular devera comunicar guaisguer afastamentos legais (férias ou licencas), informando ao suplente para que esle sgja
convocado, fornecendo a data e horanio da reunido a ser substituida.

Art. 29, Em caso de desligamento do membro ttular representante do Estado ou de entidade da Sociedade Civil, o Presidente do Comité
convocara o suplents para ocupar a vaga do titular.

Paragrafo Onico: A vaga de suplente deverd ser preenchida por outro representante designado pelo dirigente da respectiva instituigio, no prazo
de 30 (trinta) dias, & esse membro completard o mandato em curso.

DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUIGOES

Art. 30. Mo exercicio de suas atribuictes e competéncias, o Comité lerd garantido o acesso dos seus membros aos locais de detengio, custddia,
unidades de cumprimento de medidas socioeducativas em meio fechado ou aberto, instituicies de salde psiguidtricas ou ndo, piblicas e
privadas, unidades prisionals, instituigdes de acolhimento de idosos e criangas, centros para migrantes, refugiados, comunidades e residéncias
lerapéuticas, escolas, creches ou instiluiges semelhantes, bem como o direito de falar reservadamente com os respectivos dirigentes,
pacientes ou reclusos, sem a necessidade de agendamento prévio, em qualquer hordrio, nos casos de urgéncia para apuracdo de dendncias
sobre ameaga iminents ou vidlagio do direito & vida, integridade fisica, psicolégica & moral de qualgquer pessoa.

Art. 31. O Comité terd asseguradoe o direito de seus membros acessarem, sem restrices, autoridades civis, militares, judicianas, servigos de
inteligéncia, entidades piblicas ou privadas, a fim de obter informagées & documentacio de cardter plblico para embasar seus relatdrios.

Art. 32. © Comité terd assegurado o dirgito de inspecionar todas as instalagbes & espagos fisicos dos estabelecimentos mencionados
anteriormente, incluindo agqueles designados como "seguranga maxima”, sem qualquer restriciio de acesso por pane da administragio pablica
ou privada, com o objetive de verificar as condictes de seguranga humana e salubridade.

Arl. 33. O Comilé lerd o poder de enlrevistar pessoas privadas de liberdade em qualguer estabelecimento prisional do estado de Mato Grosso,
reservada e sigilosamente, pelo tempo necesséario para a diligéneia proposta, devendo o local disponibilizar cadeiras e mesas para as
anotagies e comoedidades dos membros do Comité e as pessoas a serem entrevistadas.

Paragrafo (nico: O disposto neste artigo também se aplica a outras unidades privativas de liberdade, garantindo o acesso a adolescentes
cumprinde medidas socioeducativas, pacientes & outras possiveis vitimas de tortura.

Art. 34, O Comité tem o direito de solicitar a consulta aos prontudrios das pessoas sob custodia em gualguer estabelecimento mencionado no
artigo 28, durante a entrevista realizada, a fim de registrar as informages pertinentes.

Art. 35. Os membros do Comité devemn zelar pela documentacdo que lhes for confiada pelas autoridades administrativas ou judiciarias
compelentes, pelos denunciantes ou enviada por terceiros, podendo fazer copias das pecas gue sejam de interesse do Comilé para instruir o
relatdrio de verificacdo da dendncia.

Arl. 36. O Comité tem o direito de entrevistar os responséveis e servidores do corpo cnico das instituicdes ja mencionadas, com o objetiva de
obter informagtes sobre as condigdes de funclonamento da instituicao visitada.

Paragrafo dnico: A identidade funcional dos membros do Comité sera expedida e assinada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, com as
recomendagbes de apoio e auxilio das autoridades civis e militares para o fiel desempenho das atividades pertinentes.

Art. 37. As dendncias serdo distribuidas aos membros titulares do Comité, de forma alfabética, ou, na sua ausncia, afastamento lemporario ou
impedimenta, ao seu respective suplente, devendo ser produzido um breve relatdrio, gue serd apresentado nas reunides ordindrias,
extraordindrias ou em plenaria para que possa ser discutida e decidida na reunido imediata e propria, dando-se o encaminhamento que se fizer
necessario & conforme decisdo por maioria dos membros do Comité presentes.



Art. 38. O relator apresentard relatbrio sucinto que sera submetido & votagao do colegiado na
primeira reunido ordindria & distribuicio, ou, extraordinria, caso assim exija a urgéncia da guestio.

Art. 39, Apds analise de cada caso concreto pelos membros do Comité, devera ser preservada a fonte da dendncia, a fim de se evitar
represdlias e malores prejuizos ao denunciante ou & pessoa a este ligada, podendo o denunciante, caso seja conveniente e decidido pelo
Comité, ser convocado para prestar maiores esclarecimentos perante os membros do Comité, reservadamente, sobre a dendncia formulada, de
tudo guardando-se o absoluto e necesséario sigilo.

Art. 40. Em casos emergencials, qualguer membro do Comité gue tomar conhecimento de denincias de torura comunicara ao presidente do
Comité (ou que estiver representando), que designara imediataments uma comissdo de, no minimo, 3 (rés) membros, garantindo- se a
participacdo da sociedade civil, dos quais um serd indicado presidente.

g 1° A comissdo poderd dirigir-se ao local onde se presume esteja acontecendo os fatos, para verificaggo in loco.

§ 27 A comissio designada apresentard relatorio circunstanciado da diligéneia gue sera juntado ao procedimento e apresentado na primeira
reunido subssquente para deliberacio.

§ 3°. A comissdo devera adotar as medidas gue entender cabiveis, comunicando a presidéncia, para reduzir, evitar ou sanar gualguer dano ou
fsco &s pessoas denunciantes ou envolvidas,

Art. 41, Mesmo gue o caso em gue o Comitd entender gue MAO possa averiguar diretamente encaminhard imediatamente as autoridades
competentes as dendncias recebidas.

Art. 42, Os casos em que o Comilg entender gue possa averiguar dirstamente, poderd fazé- lo com as cautelas, discricdo e sigilo necessarios,
devendo encaminhar o resultado das averiguagdes posteriormente para as autoridades competentes para as providéncias necessarias.

DOS REGISTROS E DA GUARDA DOS DOCUMENTOS
Art. 43, Os casos registrados e autuados com numeragio propria do Comité serdo revistos & monitoradoes periodicamente.

Arl. 44, Os arguivos dos casos em andamento, bem como dos ja apreciados e solucionados, ficardo sob a guarda e responsabilidade da
Secrelaria de Estado de Assisiéncia Social e Cidadania, em arquivo proprio e em lugar seguro, devendo ser tlambém armazenados em meio
eletrénico, ficando & disposicio de seus membros sempre gue necessario.

DA ALTERACAD DO REGIMENTO INTERNO

Art. 45, Qualquer membro podera propor a reforma do Regimento, apresentando projeto escrito e articulado, entretanto, somente podera ser
modificado em sessdo extraordindria, convocada para esse fim, e, pela votag&o de 2/3 (dois tercos) dos integrantes.

Art. 46, Qualquer membro podera consultar o plena do Comitg sobre a interpretacao do Regimento.

g 1°. Se houver divergéncia de interpretacio do Regimento, o assunto serd submetido & volacio na qual se fard a interpretacdo gue se devera
fazer, pela maiotia simples dos presentes.

§ 2°. O Comité poderd optar por proceder & alteracio do Regimento para dissipar dividas sobre a interpretagao.
D0 PROCESS0O ELEITORAL PARA MESA DIRETORA

Art. A7 - A eleiglo para mesa diretora do CEPET/IMT ocorrerd de 02 em dois anos, com alterndncia da presidéncia entre membros oriundos dos
drgéos publicos e membros da sociedade civil

Arl. 438 - A presidéncia, restando 03 meses para o fim do exercicio do ano eleitoral, designara comissao eleitoral composta por 03 membros.

A 49 - A comissdo, no prazo de 15 dias, publicar edital que dard inicio ao processo eleitoral que deverd constar prazo e forma das inscrigdes,
gue poderdo ocorrer individualmente por cargo ou chapa.

Arl. 50 - Ultimadas as inscricbes e homologadas pela comissdo, a volagao se dard na primeira sesséo ordinaria subsequente.
Aft. 51 - O volo sera em escrutinio secreto e presencialmente.
DAS DISFDSI[;['}ES GERAIS E TRANSITORIAS

At 52, O Comité exercerd suas atividades em todo temitorio do estado de Mato Grosso, apresentando relatorios semestrais dessas atividades
an Comitd Macional de Combate & Prevencao & Tortura - CNCPT.

Arl. 53. As resolugbes aprovadas pelo Comité serdo registradas em ata, & s2u texto serd publicado no Didrio Oficial do Estado, por intermédio da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 54. Os drgdos e entidades integrantes do sistema de protecio dos direitos humanos t8m acesso a documentagio do Comité, as
deliberagtes, aos atos de sua instituicdo e regimentagdo e a outros existentes, bem como 4 toda populagdo, mediante solicitagdo formal



encaminhada & Presidéncia, salvo os deliberados e colocados sob sigilo e que contenham informagdes de cunho pessoal.

Art. 55. Mo final de cada exercicio, o Comité divulgara relatdno de suas atividades, bem como os trabalhos profissionais e académicos gue
tenham contribuido de algum medo para a prevencao & o combate & wriura no estado de Mato Grosso.

Art. 56. Os membros do Comitgé ndo fardo jus a nenhuma remuneracio pelo desempenho de suas fungdes, sendo considerada prestacio de
senvico relevante.

Paragrafo Onico. As despesas de ransporte e dianas para o desempenho das funges dos

representantes litlares e suplentes do Comilé correrdo por conla da Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania e, em caso de
extingéo, da entidade eguivalente ou substituta,

Art. 57, Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenarnia do Comité.
Arl. 58. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacio.

Cuiaba/MT, 07 de agosto de 2023.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadign de autenticacino: edB866od6

Consille a autenticidade do cadigo acima em hitps:Vhomolog.iomat. mt.gov.brflegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		suporte@ionews.com.br
	2026-05-19T12:38:58-0400
	IOMAT
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




