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INSTRUCAD NORMATIVA Ne 005 DE 25 DE ABRIL DE 2.016.

Dispée sobre os procedimentos para socializacde do conhecimento dos servidores beneficiados por Qualificacdo Profissional e
Capacitacdo Profissienal, para disseminar aos demals servidores da Secretaria de Estado de Gestdo.

O SECRETARIO DE ESTADO GESTAOQ, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 71, Il, da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 04 de 15 de outubro de 1990, gue dispde sobre o Estatuto dos Servidores,
Publicos da Administracdo Direta das autarguias e das Fundagtes Publicas Estaduais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 2.347 de 09 de maio de 2014, que Institui a Politica de Desenvolvimento Continuo
dos Servidores da Administrago Pablica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estade de Mato Grosso em
nivel de Qualificacdo Profissional e Capacitacdo, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o dispostc na Lei Complementar n2 566 de 20 de maio de 2015, que dispde sobre a organizacio
administrativa do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de fixar procedimentos para a socializacdo do conhecimento adquiride pelos servidores, nos
cursos de Capacitactes ou Qualificacdes Profissionais e estabelecer diretrizes para disseminacdo deste conhecimento, visando
a aplicabilidade dos principlos gue regem a Administracéo Publica.

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar, no ambito da Secretaria de Estado de Gestido de Mato Grosso, a realizagdo da Socializacdo de
Conhecimento, objetivando, promovendo o compartilhamento dos conhecimentos adguiridos nas qualificacdes e capacitagbes
profissionais realizados no ambito do Estado de Mato Grosso e demais Estados pertencentes a Replblica Federativa do Brasil e
no Exterior, trazendo novas praticas inovadoras efou de melhorias que imprimam gualidade e agilidade nos processos e nas
rotinas de trabalho, agregando modernidade e valor aos resultados e conseqlentemente, contribuinde com o alcance da
missdo da SEGES/MT.

Art.22 Para os efeitos da disseminacdo do conhecimento na presente Instrucdo Normativa considera-se:

| - Qualificacao Profissional - o processo de aprendizagem baseado em acdes de educacao formal gue traz como resultade uma
formacao que torna a pessea habilitada para o exercicio de suas atividades, dotando-a de um conjunto de conhecimentos que
possibilita o exercicio profissional. Este conjunto de conhecimentos, agui tratado, se refere 3 pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pos-doutorade, observado a drea de interesse do drgéo.

Il - Capacitacdo Profissional - & um processo de aprendizagem que contém mailor especificidade com o objetivo de tornar o
profissional apte para o desempenho de suas fungbes. Capacitacdo traduz-se por preparar a pessoa para enfrentar as
situagoes referentes 3 sua atividade desenvolvendoe competéncias, que sao resultados de conhecimentos, habilidades e
atitudes. Inclui-se participagdes em cursos, visitas técnicas, capacitacdo em servico, conferéncias, congressos, simpdsios,
workshops, extensdo, estagio curricular e extracurricular, oficinas, seminarios e similares para a aguisicdo de conhecimentos,
observado o interesse do drgdo.

Art. 3° S3o objetivos especificos da Socializacdo de Conhecimento:

| - disseminar conhecimento aos demais servidores da Secretaria, atraveés da socializacdo do conhecimento adquiride pelo
servidor e custeado pelo Estado;

Il - estimular a criatividade e inovacao;

Il - valorizar a dedicagfo e o empenho dos servidores na busca por melhorias em conhecimento;
IV - fortalecer o comprometimento dos servidores com a missao institucional;

V- favorecer as relacdes interpessoals e o trabalho em equipe;

VIl - promover a integragdo entre os servidores.

Art. 42 05 servidores que deverdo socializar o conhecimento, séo os contemplados por:

| - Dispensa ou Licenga para Capacitacdo ou Qualificacdo Profissional, nos termos do Decreto n? 2347 de 09 de maio de 2014;



Il - Cursos custeados pela SEGES, ou seja, participacdo em cursos, capacitacdo em servico, conferéncias, congressos,
simposios, workshops, oficinas, seminarios e outros similares para a aguisicdo de conhecimentos;

Il - Bolsistas de capacitacdo profissional e cursos de Especializactes, realizadas em parceria com a Secretaria de Estado de
Gestao.

Art. 52 Os cursos de gqualificacao e capacitagaoe profissional, deverdo ser socializados na seguinte proporcao:

| - Para qualificagdes profissionais em nivel de especializacdo, mestrados, douterados e poés-doutorade, ne minimo 50%
icinglenta por cento) da carga horaria total do curso;

Il - Para as capacitacdes profissionais, entre 30% (trinta por cento) a 40% (guarenta por cento) da carga horaria, dependendo
a complexidade da matéria técnica cientifica realizada.

Art. 62 As formas de disseminacdo deste conhecimento devera ser:

| - Para os cursos de gualificacdo profissional gque possuem uma carga horaria expressiva, em formato de cursos de 60 a 80
horas, ou madulo de especializacdes e seminarios.

Il - Para os cursos de capacitacdo profissional, em formato de cursos rapidos de no minimo 20 horas, seminarios, laboratdrios
técnicos e de praticas.

Paragrafo dnico. Todos os cursos deverdo ter no minimo 20 (vinte) servidores participantes.

Art. 72 Todos os processos de aquisicoes gque possuam requeriments de curses de capacitacdo profissional, so poderao ser
autorizado pelo Ordenador de Despesa, apds parecer técnico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/SAAS, que ira verificar a
correlacdo entre as atividades requeridas, as que serdo desenvolvidas e o objetive do curso.

Art. 82 O parecer técnico da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, devera obedecer aos seguintes critérios:
| - Curso reguerido e drea solicitante, para fins de desenvolvimento setorial;

Il - servidores contemplados pelos cursos deverdo abranger B0% (oitenta por cento) de efetivos e 20% (vinte por cento)
exclusivamente comissionados, exceto alta chefia (Secretarios e Superintendentes).

Il - Carga horaria adequada

Art. 92 Apos a realizacdo do curse de gualificacdo serdo encaminhados pela Coordenadoria de Aguisicdes/SAAS, copla da
certificacdo do curso, para agendamento da secializacdo do conhecimento pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas/SAAS.

Art. 102 - O prazo para realizacdo desta socializaco aos demais servidores, serd de 06 (seis) meses, prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo,

Art. 112 Esta Instrucdo Normativa entra em viger na data de sua publicago.

Cuiaba/MT, 25 de abril de 2016.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: d1084d09

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-04-20T16:57:15-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




