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PORTARIA n& 035/2016/GAB/SETAS/MT
Dispoe sobre a criacdo do Comité de Gestdo da Qualidade da SETAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes gue |he confere o artigo 71, Il da
Constituicde do Estado de Mato Grosso e,

CONSIDERANDO, a necessidade de se realizar um grande processo de transformacio gerencial no ambito da SETAS, buscando
a exceléncia na gestdo publica, com a participacdo dos servidores.

RESOLVE:

Art. 12 Criar o Comité Gestor da Qualidade da Secretaria Estadual de Trabalho e Assisténcia Social (CGQ-SETAS/MT), drgéo
com carater deliberative, gue tem por finalidade prestar assessoramento ao Secretério e colaborar no processo de
transformagao gerenclal, com énfase na gestdo publica de exceléncia da SETAS e suas Unidades Descentralizadas.

Art. 22 O CGQ-SETAS/MT desenvolvera suas atividades objetivando a producéo de resultados positivos para a Instituicdo, para
a sociedade e para o cidadaoc-usuario, com base na otimizagdo dos custos operacionais, na motivacdo e participagdo dos
servidores, na racionalidade no modo de fazer, na definicdo clara de objetives e no controle dos resultados por meio de
indicadores.

Art. 32 530 objetivos do CGQ-SETAS/MT:
| - Contribuir para com a gestao da SETAS, visando & sua transformag o em organizaco de exceléncia;

Il - Garantir o compromisso da Secretaria com a melhoria continua da gestio dos servicos finalisticos e administrativos
prestados, em todas as suas areas de competéncia

Il - Gerir a adesgo da SETAS/MT ao Programa da Qualidade no Servico Pdblico - PQSP do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao Coordenado no Estado pela SEFAZ.

Art. 42 Para cumprir seus objetivos o CGQ-SETAS/MT terd as seguintes atribuigbes:

| - elaborar & propor anualmente, o Plane de Melhoria da Gestdoc e orientar a pratica gerencial pelos principios da gestdo
plblica de exceléncia em conformidade com o GesPublica;

Il - apoiar e acompanhar a implantagdo do Plano de Melhoria da Gestdo no ambito da Secretaria;
Il - assegurar as condicdes necessarias para o desenvolvimento das acdes plangjadas e aprovadas;

IV - estimular contribuicées de servidores que dizem respeito 3 melhoria das atividades desenvolvidas pela SETAS, bem como
ao melhoramento dos processos de trabalho e melhor qualidade de vida:

V - promover a formacao de equipes internas da gualidade com efetiva participacdo dentro das unidades;

V1 - conduzir as acdes do programa, sensibilizando, promovendo o crescimento cultural e técnico e apolando as equipes de
gualidade, acompanhando os resultados obtidos;

V - sensibilizar a organizacdo para a implantacdo da gestao por resultados, por meio da realizacdo de ciclos continuos de
avaliacdo & melhoria com base no modelo de exceléncia em gestao pablica;

Art. 52 O CGO-SETAS/MT sera composto pelos seguintes membros:

| - Pelo Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia social, membro nato e presidente do Comité.

Il - 02 (dois) membros da Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica;

Il - 02 (dois) membros da Secretaria Adjunta de Assist&ncia Social, sendo um da Superintendéncia do Lar da Crianca;
IV - 02 (dois) membros da Secretaria Adjunta de Cidadania, sendo um da Superintendéncia do Ganha Tempo;

V- 02 {dois) membros da Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego, sendo um da Superintendéncia do SINE;

W1 - 02 (dois) membros dos setores vinculados diretamente ao Gabinete do Secretario de Trabalho e Assisténcia Social:



Art. 62 Os membros previstos nos incisos |l a VI do artigo anterior deverdo ser servidores efetivos e ndo ocupantes de funcao
comissionada e serdo escolhidos pelos demais servidores da respectiva Secretaria Adjunta e Gabinete do Secretario da qual o
servidor - candidate a membro - for vinculado, por meio de eleicao direta.

Paragrafo Primeiro: O Edital de convocacdo para que os servidores interessados em se candidatar a membro do comité
possam inscrever devera ser publicado no sitio da SETAS e divulgado nos murais dos setores da Secretaria.

Paragrafo Segundo: Caso tenha apenas 02 candidatos na respectiva Secretaria Adjunta e Gabinete do Secretario ndo havera
necessidade de realizacao de eleicio.

Paragrafo Terceiro: Caso nao tenha nenhum candidato ou apenas 01 candidato a membro da respectiva Secretaria Adjunta e
Gabinete do Secretario, a escolha do(s) membro(s) faltante(s) sera(o) feita(s) por meio de indicacio do respective Secretério
Adjunto e pelo Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, dentre os servidores efetivos que |hes s3o diretamente
subordinados.

Paragrafo Quarto: Havendo necessidade de realizagdo de eleicdo sera publicade Edital no sitio da SETAS com as regras da
eleicdo.

Art. 72 0s membros CGQ-SETAS/MT serdo nomeados pro meio de Portaria e terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogade por uma vez a critério do comité.

Art. B2 As decisdes do CGQ-SETAS/MT ocorrerdao em reunides ordinarias, mensalmente e extraordinariamente guando
convocadas pelo Coordenador-Executivo ou pelo Secretario da Pasta.

Paragrafo Primeiro: As convocacdes das reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo: Somente serfo tomadas decisbes se houver a presenca de pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos
membros.

Art. 92 0 CGQ-SETAS/MT elegera dentre os membros um Coordenador-Executivo, que tera as seguintes atribuictes:
| - exercer a orientacdo executiva, coordenacao e supervisio de todas as atividades do CGQ-SETAS;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo CGQ-SETAS, no sentide de prover os meios necessarios para a realizacdo da
programagao prevista,

Il - secretariar as reunides do CGQ-SETAS;

IV - implementar as orientacdes formuladas pelo Programa da Qualidade do Servico Publice - PQSP do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo,

V- convocar as reunides extraordindrias do CGQ-5ETAS & presidi-las nas auséncias do Secretdrio.
Art. 10 530 principios &ticos a serem respeitados pelos Membros Efetives ou Multiplicadores do CGQ-SETAS:

| - conduzir-se profissicnalmente, considerando a veracidade, a exatidao, a imparcialidade e a responsabilidade perante a
Autarguia e aos cidados-usudrios;

Il - manter sigilo das informacbes fornecidas pelas unidades atendidas;
lIl - agir de maneira apropriada para a boa reputacao e integridade CGQ-SETAS;

IV - ndo usar gualsquer informagdes gue cheguem ao seu conhecimento como forma de oferecer servicos de consultoria, ou
gualquer outra forma gue caracterize o uso indevidoe de informacao privilegiada;

V- sequir as regras da boa educacdo e da cordialidade, seja em relagdo as unidades atendidas pelo CGQ-SETAS/MT, ou aos
colegas colaboradores;

VI - contribuir para que os demais colaboradores do Programa ajam de acordo com esses mesmos principios.

Art. 11 Constitui compromisso dos membros do CGQ-SETAS/MT, envidar esforcos no sentido de apolar o desenvolvimento
profissional das pessoas e do processo de melhoria da gestao, como forma de estimular a SETAS ao aperfeicoamento continuo
do seu modelo de gerenciamente em direcdo ao paradigma da exceléncia da gestao.

Art. 12 Os membros do CGQ-SETAS, diretamente lotados nas diversas dreas, nele exercerdo suas atividades harmoenizando as
atribuicdes gue lhes forem conferidas pelas suas unidades de origem.

Art. 13 As questies nao previstas nesta Portaria serdo resolvidas pelo CGO-SETAS.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



Cuiaba/MT, 29 de marco de 2016.
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