IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 002, DE 14 DE |JANEIRO DE 2016

Dispée sobre a fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada no ambito da
Secretaria de Estade de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECOMOMICO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o artigo 71, Il da
Constituicde do Estade de Mato Grosso e,

considerando que a Administragdo Pdblica deve observar o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicio Federal;
considerando o Decreto n? 8.199, de 16 de outubro de 2006 e suas alteracdes posteriores;

considerando que a Lei n® 12.692, de 24 de julho de 2012, ampliou o direito de acesso dos empregados e das empresas as
informacdes relativas ao recolhimento das contribuicdes ao INSS por meio de extratos mensais;

considerandeo a regulamentacio adotada como paradigma do Tribunal de Contas da Unido na forma da PORTARIATCU N2 297,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012;

considerando a importancia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, doravante denominada por SEDEC, de
adotar procedimentos administratives gque permitam a gestdo eficiente e efetiva dos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continuada;

considerando a necessidade da exigéncias do contrate durante a sua execucao com a manutencdo das mesmas condicoes
fiscais iniciais do processo de contratacdo;

considerando as conclusdes e propostas disponivels em orientacées técnicas emitidas pelos drgios de controle interno e
externo;

considerando o principio da padronizagdo dos fluxos dos servicos administrativos e as boas praticas de gestdo, resolve:
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos terceirizades de natureza continuada no &mbito da SEDEC
obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 22 Para os fins desta norma, entende-se por:

| - contrato de servicos terceirizados de natureza continuada: contrato que tem por objeto a execucdo indireta de atividades
acessdrias, instrumentais ou complementares de interesse da SEDEC, por intermedio de empresario ou sociedade empresaria
regularmente contratados;

Il - fiscalizagdo de contrato de servigo tercelrizade de natureza continuada:conjunto de procedimentos destinados a verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocaco dos recursos necessarios, de forma a assequrar o cumprimento do
objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das contratadas e de seus empregados;

Il -unidade de gestdo do contrato: unidade da SEDEC, vinculada ao objeto do contrato, responsavel pela fiscalizacao da
documentacao comprobatdria da contratada;

IV - beneficiaria do servigo: unidade ou subunidade da SEDEC gue usufrui diretamente dos servigos terceirizados de natureza
continuada; a beneficiaria pode ser, também, gestao do contrato;

WV -fiscal técnico do contrate: servidor formalmente designado para acompanhar & execucao dos servicos terceirizados de
natureza continuada que tenham sido contratados;

VI - processo administrativo de liguidacdo e pagamento: processo administrativo, autuado por exercicio financeiro, destinadoe a
subsidiar os procedimentos de liguidacdo e pagamento das empresas contratadas;

VIl -processe administrative de acompanhamento e andlise da documentac8o trabalhista e previdenciaria:processo
administrative destinado & fiscalizacdo da documentacao trabalhista e previdenciaria relativamente & contratada e a seus
empregados; e

VIl - empregado terceirizado: pessoa fisica com vinculo trabalhista junto a empresario ou sociedade empresaria regularmente



contratados pela SEDEC.
CAPITULD 11
DOS PROCESS0S DE FISCALIZACAD

Art. 32 Para cada contrato de terceirizacdo deve ser autuado um processo administrative de liguidacdo e pagamento, por
gxercicio financeirn, & gue também deve constar os documentos relativos ao acompanhamento, elencados no art. 72 desta
Portaria, e andlise da documentacio trabalhista e previdenciaria, em sequéncia, més a més.

CAPITULD I
DOS RESPOMNSAVEIS PELA FISCALIZACAD DO CONTRATO

Art. 42 A fiscalizacdo dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada sera realizada por fiscais técnicos e
unidades de gestdo de contratos.

Paragrafo dnico. Para cada contrato deve ser designado o fiscal técnico com identificacdo da unidade de gestio do contrato.
Art. 52 Ao fiscal técnico do contrato compete:

| - verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acorde com o objeto do
contrato:

Il - atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes 3 prestagdo dos servicos;

Nl - prestar informacdes a respeito da execucdo dos servicos e de aplicar eventuais glosas nos pagamentos devidos &
contratada: e

IV - sempre gue possivel, manter o controle das ordens de servico emitidas & cumpridas.
Art. 62 A unidade de gestio do contrato compete:

I - anslise da documentagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem come juntada dos documentos probantes, nos
respectivos processos administrativos de liguidacdo e pagamento, e de acompanhamento & andlise da documentacdo
trabalhista e previdenciaria; e

Il - manutencédo do registro atualizade dos empregados terceirizados vinculades ao contrato sob sua gestio que precisem
ter acesso as dependéncias da SEDEC.

CAPITULD IV

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DA CONTRATADA
Art. 72 05 documentos a serem exigidos da contratada, durante a vigéncia do contrato, sao os seguintes:

| - certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

Il - certiddo negativa de déhbitos junto as fazendas estadual ou distrital @ municipal do domicilio sede da contratada:

Il - certiddo negativa de débitos relatives as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros (CND);

IV - certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF;

W - certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

V1 - agueles de comprovacdo de pagamento de salarios, inclusive férias e 132 salario, guando cabivel, de vale-transporte e de
vale-alimentacio na forma do artigo 13 desta Portaria; e

VIl - extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social previdenciaria (IN55) na forma dos artigos 10 e
11 desta Portaria.

VIl - Guias da Previdéncia Social e Gulas de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacbes a
Previdéncia Social com comprovante de entrega.

§ 172 Poderdo ser requeridos outros documentos complementares relatives ao cumpriments dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, seja pelo Fiscal Técnico do Contrato quanto pela Unidade de Gestao do Contrato.

§ 27 Os decumentos mencionados nos incisos | a V' deste artigo podem ser substituidos, total ou parcialmente, por Declaracio
do Sistema de Cadastramento de Fornecedores do SIAG - Sistema de Aguisicoes Governamentais.

CAPITULO W



DOSs PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAD DA GESTAD DO CONTRATO

Secaol

Dos Procedimentos no Inicio da Prestacao dos Servicos

Art. 82 No primeire més da prestacao dos servicos, a unidade de gestio do contrato devera:

| - solicitar a contratada a relac3o dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, valor do salario,
horario do posto de trabalho, ndmero do registre geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsavels técnicos pela execucao dos servicos, quando couber, & a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e

Il - realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo gue
estao autorizados a noticiar a Administracdo da SEDEC o descumprimento de quaisgquer desses direitos.

§ 1% A relacdo prevista no inciso | deste artigo sera observada pela vigilancia na porta de entrada e servira como solicitacio de
permissdo de acesso as dependéncias da SEDEC.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, &s novas admissdes de empregados terceirizados.
Secao Il
Dos Procedimentos Mensais

Art. 92 Cabe 3 unidade de gestio do contrate realizar mensalmente os seguintes exames relatives aos empregados
terceirizados:

| - comprovagdo do recolhimento do INSS e do FGTS; &
Il - verificacdo do pagamento de salarios e demais verbas cabiveis.

Art. 10. O exame da comprovacao do recolhimento do INSS e do FGTS pela contratada sera realizado por meio de extratos
fornecidos pelos empregados, solicitados de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total dos empregados terceirizados,
mediante utilizacido de amostra com reposicao.

§ 12 Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), a gestdo do contrato deve analisar os extratos
de todos os empregados, no minimo, a cada guatro meses.,

§ 22 A gestdo do contrato devera assegurar a todos os empregados terceirizades os meios necessarios para acesso aos
extratos de que trata o caput deste artigo.

Art. 11. Detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recalhimentos ao INSS, a gestdo do contrate podera ampliar a
amostra examinada a fim de verificar se o evento representa caso isolado ou impropriedade de maior relevancia.

§ 12 Para fins deste artigo, considera-se caso isclade a identificacdo de irregularidades pontuais e esporadicas que nao
caracterizerm ma fé ou desidia da contratada.

§ 2° Configurado caso isolado, a contratada devera comprovar a regularizacdo do problema no prazo definido pela gestéo do
contrato.

§ 32 Ultrapassado o prazo previsto para regularizacdo ou na hipotese de recorréncia de eventos de mesma natureza, a gestao
do contrato devera dar ciéncia, conforme o caso, ao Secretario de Administracao Sistémica para adocao de providéncias.

§ 42 Nao se tratando de caso isolado, além da medida prevista no paragrafo anterior devera ser aberto processo administrativo
de aplicagdo de penalidade.

Art. 12. Ma abertura de processo administrative destinade 3 aplicacao de penalidade, se existir seguro-garantia ou flanca
bancaria em viger, a unidade de gestio do contrato devera informar o fato & empresa seguradora ou a empresa fiadora
paralelamente & comunicacio de solicitacdo de defesa prévia a contratada.

Paragrafe dnico. A empresa seguradora ou fiadora ndo € parte integrante de processo administrative de aplicacdo de
penalidade.

Art. 13, Sera utilizada relagdo nominal assinada, no minimo, por 10% (dez por cento) dos empregados terceirizados, para
averiguacdo se o pagamento de salarios, inclusive férias e 132 salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentacao foi
realizado tempestivamente.

§ 12 A relacdo tratada no caput deste artigo contera, no minimo, os seguintes dados:

a) nome do empregado terceirizado;



b} data de recebhimento do salario:

d) datas de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentacdo;
e) més de referéncia: e

fl campos para observacbes e assinaturas.

§ 28 Se p total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), a relacdo tratada no caput deste artigo devera
abranger todos os empregados e ser realizada, no minimo, a cada quatro meses.

§ 32 Se os pagamentos aos empregados terceirizados ndo forem realizados nas datas previstas legalmente ou em convencoes
coletivas de trabalho, a unidade de gestdo do contrato fixara prazo para a empresa resclver a irregularidade.

§ 40 Os casos isolados de falhas no pagamento das verbas a que se refere o caput serdo objeto de acompanhamento por parte
da unidade de gestdo do contrato e ensejardo a adocdo de medidas formais se a pendéncia nao for regularizada em cinco dias
apos comunicacao da irregularidade 3 contratada.

E 52 Ma hipdtese de acordo entre a contratada e o sindicate da categoria, ou manifestacdo favoravel do Ministério Pablico do
Trabalho, os pagamentos de salarios, de wvale-transporte e de vale-alimentacio, ou referentes a gualquer outra verba
trabalhista, poderdo ser efetuados diretamente aos empregades terceirizades, em nome da contratada, desde que
expressamente consignado no Contrato, e autorizados, conforme o caso, pele Secretario Adjunte de Administracao Sistémica,
na SEDEC.

§ 62 Se houver risco comprovade de paralisacao dos servicos por falta de pagamento dos empregados terceirizados pela
contratada, os pagamentos das verbas indicadas no paragrafo anterior, com interveniéncia e autorizacdo da contratada, se
possivel, poderdo ser realizados sem a participacao do sindicate da categoria ou do Ministério Pablico do Trabalho, desde que
expressamente consignado no Contrato, e autorizados, conforme o caso, pele Secretario Adjunte de Administracao Sistémica,
fna SEDEC.

secao Il
Dos Procedimentos para Aplicacdo de Sancdes Administrativas

Art. 14, Constatada irregularidade na execucdo do objeto ou inexecugdo contratual, o fiscal técnico ou o titular da unidade de
gestdo do contrato devera registrar a ocorréncia em processo especifico, notificar a contratada para apresentar defesa prévia,
consignar a resposta e propor, motivadamente, a aplicacdo da sancdo cabivel.

Paragrafo Unico. Caso entenda nao ser aplicdvel qualguer sancéo, o fiscal técnico ou o titular da unidade de gestdo do contrato
devera encaminhar o processo com proposta de arquivamento para decisdo, do Secretario Adjunte de Administracdo Sistémica
g Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 15, As competéncias para aplicacdo de sangbes, cabem:

| - ao secretdrio Adjunto de Administracdo Sistémica, aplicar as seguintes penalidades:
a) adverténcia: e

b} multa.

) suspensio termporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a SEDEC, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
e

d} impedimento de licitar & contratar com a Unido e descredenciamento no SI&G, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 Lei da n? 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Il - ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, aplicar a penalidade de declaragdoe de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Pdblica engquante perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade, gue sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorride o prazoe da sancao aplicada com base no inciso anterior.

§ 1% Apds o transito em julgado do processo administrative de aplicacdo de penalidade, as sancies aplicadas deverdo ser
registradas no SIAG.

§ 22 O disposto nesta Secdo, aplica-se, no que couber, aos demals tipos de contratagdes e aquisicdes da SEDEC.
Secao IV

Dos Demais Procedimentos



Art. 16. A gestio do contrato devera exigir da contratada, até dez dias apds o Oltimo més de prestacao dos servigos - em
decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato -, bem como nas demissoes ocorridas durante a vigéncia contratual:

| - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel,
pelo sindicato da categoria, acompanhados das coplas autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos
originais para conferéncia no local de recebimento; e

Il - comprovante de devolugdo dos respectivos crachas dos empregados terceirizados, emitido pela Secretaria, se houver.

Paragrafo Unico. Caso a rescisdo dos contratos de trabalho ainda ndo tenha sido homologada, a gestdo do contrato exigira a
copia das rescisfes e a Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS (GRRF) para os casos de demisstes sem justa causa de
empregados.

CAPITULD VI
DOS PAGAMENTOS AS EMPRESAS CONTRATADAS

Art. 17. Para fins de pagamento mensal, € obrigatéria a apresentacéo dos documentos indicados nos incisos 1a vV, ou § 22, do
art. 72 desta Portaria.

Paragrafoe ldnico. A contratada devera encaminhar mensalmente os documentos relacionados no art. 72, ordenados de acordo
com a disposigde dos incisos para as avaliacdes da unidade de gestdo do contrato.

Art. 18, Constatado que a contratada encontra-se em situacdo de irregularidade fiscal junto as fazendas federal, estadual,
distrital ou municipal, ao FGTS, ao INS5 ou & Justica Trabalhista, isolada ou conjuntamente, o processo administrative de
liguidagdo e pagamento devera ser submetido ao Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Paragrafo Unico. O dirigente indicado neste artigo, pode, motivadamente, autorizar o pagamento excepcienal da despesa a fim
de ndo configurar o enriguecimento sem causa da Administracao.

CAPITULD VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os procedimentos de fiscalizacdo de contrato serdo formalizados por meio dos formularios constantes dos Anexos | a
IV desta Portaria, a serem juntados ao processo administrativo de fiscalizacdo e pagamento ou ao de acompanhamento e
analise da documentacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 20. O disposto nesta Portaria aplica-se aos contratos noves e vigentes a partir da publicacao desta norma.

Art. 21. A Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica da SEDEC fica autorizada a expedir os atos necessarios &
operacienalizacdo, a dirimir os casos omissos e a atualizar os Anexos desta Portaria.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

SENERI KERMNBEIS PALUDO

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

(DOriginal assinado)

ANEXO |, DA PORTARIA N2 002, DE 14 DE |ANEIRO DE 2016

COMPROVACAD DO PAGAMENTO DE SALARIOS (INCLUSIVE FERIAS E 132 SALARIO), DE WALE-ALIMENTACAD E DE VALE-

TRANSPORTE

INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAD

M2 do processo administrative de acompanhamento e analise da N do Quantidade de
documentacdo trabalhista e previdenciaria: contrato:  Empregados:
Nome da Contratada: Objeto: Vigéncia:

Més de

Gestdolas) do contrato: A
referéncia:



Fiscal(is) técnicols) do contrato:

COMPROVANTE DO RECEBIMENTO DE SALARIO (INCLUSIVE FERIAS E
132 SALARIO), DE VALE-ALIMENTAGAC E DE VALE-TRAMSPORTE

Tipofcategoria de servico contratado:

Periodo:de _ f _/ a__ [ [

Assinatura
Mome do Data de .
N2 . Observacies do
empregado Recebimento
empregado

Vale- Vale-
alimentacdo transporte

Salério

Obs.1: Quando o contrate abranger mais de uma categoria profissional, a relacdo deve ser individualizada por categoria.
Obs.2: Juntar este Anexo e os documentos probantes ao processo administrative de acompanhamento e analise da

documentacao trabalhista e previdenciaria.

Fiscal Técnico do Contrato, de
2016

d .
= Ass, Servidor (Cargo e Matricula):

De Acordo da Geréncia da Gestéo do Contrato Ass, Servidor: (Cargo e Matricula):

AMNEXC I, DA PORTARIA N2 002, DE 14 DE |ANEIRO DE 2016

COMPROVACAD DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

INFORMAGCOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAD

M2 do processo administrativo de acompanhamento e andlise da documentagdo N2 do Quantidade de
trabalhista e previdenciaria: contrato: Empregados:
Nome da Contratada: Objeto: Vigéncia:

Gestdo(as) do contrato: Mes _ de
referéncia:
Fiscal(is) técnicols) do contrato:
PAGAMEMTO DE SALARIOS
Obs.:
Situacao: Regular{ ) Irregular( }

PAGAMENTO DAS FERIAS

Ohs.:



Situacao: Regular( ) Irregular({ }
PAGAMENTO DO 132 SALARIO

Obs.:

Situacao: Regular{ ) Irregular( )
PAGAMENTO DO VALE-ALIMENTACAO

Obs.:

Situacao: Regular( ) Irregular({ }
PAGAMENTO DO VALE-TRAMSPORTE

Obs.:

Situacao: Regular( ) Irregular({ }
ADMISSAD DE PESSOAL

Obs.:

Situacao: Regular{ ) Irregular( }
DEMISSA0 DE PESS0AL

Obs.:

Situacao: Regular{ )  Irregular( |}

Obs.: juntar este Anexo e os documentos probantes ao processo administrativo de acompanhamento e analise da
documentacao trabalhista e previdenciaria.

Fiscal Técnico do Contrato, de

d .
= Ass, Servidor (Cargo e Matricula):
2016

De Acordo da Geréncia da Gest&o do Contrato Ass, Servidor: (Cargo e Matricula):

AMEXC I, DA PORTARIA N2 002, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

COMPROVACAD DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES SOCIAIS E PREVIDENCIARIAS

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

N? do processo administrative de acompanhamento e andlise da documentagdo N2 do Quantidade de
trabalhista e previdenciaria: contrato: Empregados:



Mome da Contratada: Obhjeta: Vigéncia:

Més de

Gestdolas) do contrato: .
referéncia:

Fiscal(is) técnicols) do contrato:

OCORRENCIA METODOLOGIA

DEPOSITOS DO Andlise dos extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS relativamente a cada empregado

FGTS terceirizado, analisados na forma desta Portaria.
Obs.:

. " Ir |
Situacao: Regular () { re}gu ar

RECOLHIMENTOS Andlise dos extratos comprobatorios do recolhimento do INSS relativamente a cada empregado

DO INSS terceirizado, analisados na forma desta Portaria.
Obs.:

. " Irregular
Situacao: Regular { ) ( }g

Obs.: juntar este Anexo e os documentos probantes ac processo administrative de acompanhamento e analise da
documentacao trabalhista e previdenciaria.

Fiscal Técnico do Contrato, de
2016

d .
= Ass, Servidor (Cargo e Matricula):

De Acordo da Geréncia da Gesto do Contrato Ass, Servidor: (Cargo e Matricula):

ANEXO IV, DA PORTARIA N2 002, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

COMPROVACAD DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

N? do processo administrative de acompanhamento e analise da documentacdo N2 do Quantidade de
trabalhista e previdenciaria: Contrato: Empregados:
Mome da Contratada: Ohjeto: Vigéncia:

Més de

Gestdolas) do contrato: L
Referéncia:

Fiscal(is) técnico(s) do contrato:

OCORRENCIA METODOLOGIA



Regularidade fiscal comprovada por meio da apresentacdo das seguintes certidoes:
a) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b Certiddo negativa de débitos junto as fazendas federal, estadual ou distrital & municipal do domicilio
sede da contratada;

CERTIDOES ; ] . ’ ,
c) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (CND);
d) Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); &
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Obs.: os documentos elencados acima poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por Declarac&o
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Siag).

Ohs.:

Irregular
()

Situacao: Regular ( )
Obs.: juntar este Anexo e as certiddes indicadas no quadro acima ao processo administrative de ligquidacdo e pagamento.

Fiscal Técnico do Contrato, de

d
—"F ass. Servidor {Cargo e Matricula):
2016

De Acordo da Geréncia da Gestdoe do Contrato  Ass. Servidor: (Cargo e Matricula):

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: d2dbc705 l

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diaric_cficial/consultar
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