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DECRETO 406, DE 15 DE JAMNEIRO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado das Cidades - SECID.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituican
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Cidades.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2016, 1952 da Independéncia & 1282 da Repulblica.
(Original assinada)

JULIANA FIUSA FERRARI

Secretaria de Estado de Cidades em substituicdo legal

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art, 124 Secretaria de Estado das Cidades - SECID, criada pela Lei Complementar n2 413 de 20 de dezembro de 2011 e
alterada pela Lel Complementar n® 566 de 25 de maie de 2015, constitui érgdo da administracio direta, de natureza
instrumental, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislacéo pertinente, com a missao de promover
actes de desenvolvimento urbano nas cidades por meio da implementacdo de politicas de habitacdo, saneamento,
acessibilidade, plangjamento do uso do solo & mobilidade urbana, bentomo as politicas de obras pdblicas e defesa civi
garantindo ao cidadao servicos de qualidade & com sustentabilidade.

CAPITULC 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Cidades:

| - desenveolver o planejamento e a gestdc das politicas estaduais da habitagdo de interesse social, saneamento ambiental,
mobilidade & acessibilidade urbana, planejamento do uso e ocupacio do solo urbano e planejamente metropolitano articulados
entre sl e com as demais politicas pldblicas afins e correlatas, apolando igualmente os municipios na efetivacdo dessas
politicas;

Il - desenvolver atividades voltadas para o aumento da oferta de infraestrutura urbana nos municipios do Estado;

Nl - analisar, elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras pablicas e de pavimentacdo urbana, sob sua competéncia,
observando os parametros de qualidade, seguranca, prazo e custos planejados;

IV - gerenciar o uso e ocupacdo do solo no complexo do Centro Politico Administrative, tendo em vista a acessibilidade, a
mobilidade, a urbanizacdo e o palsagismo;

V - elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras plblicas relacionadas & estrutura organizacienal do Estado, conforme
planejamento de governo;

W1 - coordenar as acoes da Defesa Civil:

VIl - articular e coordenar as acbes de integracdo dos drgdos de defesa civil, em especial no ambito da gestao da infermacdo e
do planejamento operacional.



TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Cidades - SECID, definida no Decreto n® 354, de
09 de dezembro de 2015, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT
Il - MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana
1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Publicas
1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
[l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nidcleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Comissdo Permanente de Licitacdo

4. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAC SISTEMICA

1. Superintendéncia Financeira & Contahil

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Prestacdo de Contas Contahil

1.2, Coordenadoria Financeira

1.2.1. Geréncia de Execucdo Financeira

1.2.2. Geréncia de Receita

2. superintendéncia de Orcamento & Convénios

2.1 Coordenadoria de Orcamento

2.1.1 Geréncia de Execucdo Or¢amentaria

2.2 Coordenadoria de Convénios

2.2.1 Geréncia de Formalizagdo de Convénios

2.2.2 Geréncia de Prestacao de Contas

3. superintendéncia Administrativa

3.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas



3.2 Coordenadoria de Servicos Gerais

3.2.1 Geréncia de Transportes

3.2.2 Geréncia de Protocolo e Arquivo

3.2.3 Geréncia de Execucdo de Servicos Gerals

3.3 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

4. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Aguisictes

4.1.1 Geréncia de Aquisictes

4.2. Coordenadoria de Contratos

4.2.1 Geréncia de Formalizagdo de Contratos

4.2.2. Geréncia de Gestao de Contratos

V1 - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios
1.1 Coordenadoria de Plangjamento, Fomento e Execugio de Plano e Programas Habitacionals
1.1.1 - Geréncia de Programas Habitacionais

1.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios
1.2.1 Geréncia de Urbanizacde de Assentamentos

2. superintendéncia de Mobhilidade, Acessibilidade e Gestdo Urbana

2.1 Coordenadoria de Execucdoe de Acdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana
2.2 Coordenadoria de Fomento, Planejamento e Gestao Urbana

2.2.1 Geréncia de Planos e Controle Social

2.3 Coordenadoria de Geotecnologia

2.3.1 Geréncia de Banco de Dados e Informacgdes

3. superintendéncia de Ssaneamento Ambiental

3.1 Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento

3.2 Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento

3.2.1 Geréncia de Projetos de Saneamento

4. superintendéncia de Projetos & Orcamento

4.1 Coordenadoria de Projetos

4.1.1 Geréncia de Formalizagdo Técnica

4.2 Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento

4.2.1 Geréncia de Orcamento e Pesquisa de Precos

4.3 Coordenadoria de Projetos Complementares

4.3.1 Geréncia de Instrucdo Técnica de Processos Licitatorios

5. Superintendéncia de Projetos de Pavimentacdo Urbana das Obras da Copa

6. superintendéncia de Desapropriactes



7. Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

8. superintendéncia de Gestao da Arena Pantanal

9. Superintendéncia de Convénios das Obras da Copa

10. superintendéncia de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade de Obras
10.1 Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistoria e Avaliacao de Imdveis
10.1.1 Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imdveis

10.2 Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade

10.2.1 Geréncia de Controle e Qualidade

10.3 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Plblicas
10.3.1 Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios

11. superintendéncia de Fiscalizagcdo de Pavimentacio Urbana

11.1 Coordenadoria de Obras

11.1.1 Geréncia de Pavimentacdo

12. superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

12.1 Coordenadoria de Prevengdo e Preparagao

12.1.1 Geréncia de Monitoramento e Alerta

12.1.2 Geréncia de Capacitacao, Pesquisa e Projetos

12.1.3 Geréncia de Mapeamento de Areas de Risco

12.2 Coordenadoria de Administracdo e Logistica

12.2.1 Geréncia de Planejamento Operacional

12.2.2 Geréncia de Logistica Operacional

12.3 Coordenadoria de Resposta e Reconstrucdo

12.3.1 Geréncia de Operagdes e Assisténcia

12.3.2 Geréncia de Articulacao e Comando Operacional

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT

Art. 42 O Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CEC/MT, regido pela Lel n? 10.097, de 08 de maio de
2014, & um drgao Consultivo e Deliberative e tem como missdo assessorar e propor diretrizes para a elaboracio e
implementacdo de politicas voltadas para o Desenvolvimento Urbano/Municipal com participac8o social, respeitado as

competéncias do ente federado.

Paragrafo dnico Conforme o estabelecido pelo inciso XV do Artigo 32 da lei do CEC/MT, suas competéncias e demais normas de

funcionamento estardo elencadas em Regimento proprio.
CAPITULO N1
DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secao |



Do Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

Art. 52 O Gabinete do Secretario de Estado das Cidades tem assegurar como missao elaborar e implementar as politicas
setoriais de habitacdo, sansamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento & gestao do uso do solo
urbano, bem como as politicas de obras plblicas e defesa civil, competindo-lhe:

| - normatizar, regulamentar, monitorar e avaliar o planejamento & gest3o das politicas estaduais setoriais de habitagio,
saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento e gestdo do uso do solo urbano de forma articulada,
integrada e alinhada com os Municipios;

I I- normatizar, regulamentar e avaliar a execucdo da politica de obras e servigos de engenharia no &mbite de sua
competéncia;

Il - articular e integrar com os governos, federal e municipal, com os demalis Entes, com lf)rgﬁ-DS, Instituicées puablicas e
privadas para execucdo das politicas de Desenvolvimento Urbano;

IV - instituir, organizar e gerir unidade de monitoramento e controle dos recurses dos Fundos sob competéncia da SECID;
WV - promover acdes para captacdo de recursos plblicos e privados;

V1 - monitorar e avaliar a execucdo das atividades de fiscalizagio de obras publicas;

VIl - regulamentar e normatizar a implementacie da Politica de Protecdo e Defesa Civil.

Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas

Art. 62 0 Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas tem como missdo articular, dirigir & supervisionar a aplicacdo das
politicas de desenvolvimento urbano: habitacdo, saneamento ambiental, acessibilidade & mobilidade urbana, plangjamento e
uso do solo urbano; bem como, a eficiéncia na elaboracio e analise de projetos urbanisticos e de obras plblicas estaduais,
competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo e implementacao da Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano e demals politicas setorials;

Il - articular com os parlamentares da Assembleia Legislativa na construcdo de politicas e projetos da area de desenvolvimento
urbano;

Il - formentar a criacdo e participacdo de Entidades e os Conselhos, Estadual & Municipais, de Desenvolvimento Urbano, de
forma a contribuir para o avanco do controle social na formulacdo das politicas de desenvolvimento urbano;

IV - coordenar a elaboracdo, implementacdo e revisdo dos planos setoriais de desenvolvimento urbano: Plano Estadual de
Habhitacdo de Interesse Social, Plano Estadual de Desenvolvimento Urbano, Plano Estadual de Mobilidade Urbana e do Plano
Estadual de Saneamento Basico;

V - gerir os servigos de elaboragdo, analise, compatibilizacdo e aprovagio técnica de projetos elaborados pela equipe ou outros
drgaos/entes governamentais, mediante termos de cooperacioe especificos ou termos de contrato;

V1 - articular & elaboracdo integrada dos Planos Regionals, Setorials e projetos gue se fizerem necessarios ao desenvolvimento
urbano;

VIl - elaborar, manitorar & avaliar a execucdo do plansjamento das acdes relacionadas a sua area.
Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Culabana

Art. 72 O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana tem como misséo finalizar a execucio das obras civis
g de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e acompanhar as acoes de execucao das obrascivis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014
Il - menitorar e avaliar a execucao das obras civis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014,

Il - elaborar, monitorar e avaliar a execugdo do plansjamente das acoes relacionadas & sua area.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Plblicas

Art. 820 Gabinete do Secretdrio adjunte de Obras Plblicastemn como missdo planejar & monitorar a execugdo deobras



plblicas estaduais, conforme os nivels adequados de qualidade,competindo-lhe:

| - propor, orientar, normatizar & implementar politicas e diretrizes para a execucao de obras e servigos de engenharia nos
orgdos e entidades;

Il - prepor, definir & regulamentar normas e procedimentos de gestdo de cbras e servigos de engenharia para orgdos e
entidades:

- planejar, definir & dirigir as acdes de acompanhamento e execucdo das obras e servicos de engenharia, bem como a
construcdo de bens plblicos de uso especial, executadas de forma direta ou indireta, obras de construcdao & manutencio de
imaveis plblicos estaduais de interesse da SECID e entidades do Estado:

IV - elaborar, monitorar e avaliar a execucao do planejamento das acoes relacionadas & sua area;

V - monitorar os processos licitatdrios que visem a contratacdo de obras e servigos de engenharia, de qualguer natureza, sob
sua competéncia.

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missao garantir a formulacao e promocéo da
gestdo sistémica, dando suporte aos assuntos da area meilo, assegurando o adeguado funcionamento das unidades
administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas publicas e diretrizes de aguisicdes e contratos, or¢amento & convénios, financeiro
e contabil, gestdo de pessoas, patriménio e servigos, tecnologia da informagdo e outras atividades de suporte e apoio
complementares correlatas a drea meio;

Il - arientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao sistémica;

IV - acompanhar, orientar e awvaliar as acdes, atividades, processos, produtos, servicos e resultados das unidades
administrativas sob sua responsabilidade:

V - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execucao satisfatoria das atividades das
superintendéncias da administracio sistémica, bem como viabilizar os meios necessarios ao alcance dos resultados;

V1 - avaliar e disponibilizar informacoes sobre o resultado das acSes governamentais das unidades administrativas sob sua
responsabilidade:

VIl - articular a viabilizacdo da execucdo de servicos sistémicos junto s areas finalisticas, e junto aos drgdos e entidades o
suprimento das demandas sistémicas necessarias & consolidacio da politica da Secretaria.

CAPITULS N

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADC
Secaol

Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 100 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGERtem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito do drgdo/entidade de atuacdo de forma alinhada aos planos e & estratégia governamental, contribuinde para o alcance
dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao do Modelo de Gestao para Resultados no ambito dos respectivos drgaos de atuacio;
Il - coordenar a construcdo da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cidadae;

I -disseminar a metedologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracdo das Orientacdes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA, do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboragdo e revisao das Orientagdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambite
de atuacio do respectivo drgao;

V - glaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho
Anual no ambito de atuacio do respectivo drgdo;

Vl - elaborar recomendacées para o alinhamento dos planos setorials, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a



Agenda Estratégica do Governo;

VIl - coordenar a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA e dos planos setorials;

VIl - coordenar a elaboracdo & o acompanhamento do Acordo de Resultades, no ambito de seus respectivos orgaos;

I¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacdo e a adocio de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do drgdo de atuagdo, a elaboracdo da mensagem do governador;

Xl - coordenar a elaboracdo do Relatério da Acdo Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xl - elaborar & manter o Catélogo de Informacao Setorial;

XV - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimenteo da Lei do Acesso a Informacao;

XV - coordenar a confeccdo do diagnostico setorial das politicas pldblicas concernentes ao respectivo drgdo de atuacdo;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informagdo e tecnolégicos com a
agenda estratégica de governo;

XV - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e implementacio de medidas e praticas que contribuam com os
resultados estratégicos;

§12 Os NMicleos de Gestdo Estratégica para Resultados- NGER -possuem a competéncia de coordenar os processos do
Gesplblica nos drgdos e entidades que aderirem ao Programa.

Paragrafo Onico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de
gestdo que possibilitem o aperfeicoamento & a padronizacao dos processos de trabalho do orgde e entidade. Cabera a
Secretaria de Estado de Gestdo, drgao central de Desenvelvimento Organizacional, sua orientacdo técnica, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgée ou entidade;

Il - disponibilizar organograma do 6rgdo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do drgao ou entidade;

IV - monitorar a disponibilizacao das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do 6rgdo ou entidade;
V - orientar a edicdo e manutencédo dos manuais de NMormas e Procedimentos;

W1 - monitorar & avaliar o uso dos manuais de Normas e Procedimentos;

VIl - organizar, consolidar e disseminar as legislacées de estrutura do érgdo ou entidade.

Secao

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 11 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui a missdo de wverificar a estrutura, o funcionamento e a
seguranca dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgac central de controle interno,
competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orcamento,
financeiro, contabil, patriménio e servicos, aguisicbes, gestio de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relativos a atividades
de apoio e servicos comuns a todos os drgaos e entidades da Administracao;

Il - revisar prestacde de contas mensal do érgéo ou entidade;

I - verificar a estrutura, funcionamento & seguranca dos controles internos;

V- realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;
VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;



Vill - acompanhar a implementacdo das recomendacies emitidas pelos érgdos de controle interno e externo;

I¥ - comunicar ao ﬁlrgéu Central de Controle Interno, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
secao
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 12 A Comissdo Permanente de Licitacgotem wmmomissdo realizar procedimentos licitatdrios nas modalidades previstas na
legislacdo vigente competindo-lhe:

| - elaborar o edital de licitagdo, conforme recomendacdo da Unidade de Aquisicées e Contratos;
Il -promover a publicagdo dos atos convocatorios;

Il - decidir sobre as impugnacées ao edital;

IV - conduzir os procedimentos da licitacdo, decidindo suas fases;

W - informar nos recursos administrativos para decisdo superior;

W1 - emitir documentos e relatarios sobre os procedimentos licitatdrios.

Secao IV

Da Comissdo de Etica

Art. 13 A Comissdo de Etica tem a missdo deorientar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o
principioc da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor
publice civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de Julho de 2002,

Paragrafo dnico As competéncias, atribuigdes e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Do Gabinete de Direcio

Art. 14 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico ne gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ac publico, pelo fluxe das infarmacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio e informagdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete:

IV - analisar, oficializar e contrelar os atos administratives e normatives firmados pelas unidades de direcdo superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - arganizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, gquando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete,
Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 15 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:



| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
contelddo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrative e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater tecnico-legal;
IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.
CAPITULD W

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secdol

Da Superintendéncia Financeira e Contabil

Art. 16 A Superintendéncia Financeira e Contahbil tem como missdo administrar diretrizes financeiras e contabeis da unidade
orgamentaria, cujas competéncias séo:

| - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no dmbito da unidade orcamentaria;

Il - definir iniciativas para atender solicitaces, recomendacdes e apontamentos dos Orglos de Controle Interno e Externo em
matéria financeira e contabil;

Il - promover a disseminacdo de conhecimento contabil no dmbito da unidade:

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do f}rgéu Central de Contabilidade e Financeiro do Estado;
V- propor politicas e praticas de gestdo financeira;

VI - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais;

VIl - propor e analisar indicadores e prestar informacdes gerenciais sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo
com os resultados institucionais:

VIl - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

I - supervisionar e controlar a execucao financeira;

X - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padroes para execucao das atividades.
Subsecao |

Da Coordenadoria Contabil

Art. 17 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacdo do patrimonio, direitos e obrigagdes da organizacdo da unidade ercamentaria e realizar o
registro sistematico e tempestive de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificades no ambito da unidade orcamentaria,
cujas competéncias sdo:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria & patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do
drgdo central do Sisterna Contabil;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema
FIPLAM;

Il - promover & homaologar a conciliagdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
IV - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacao bancaria da conta dnica;

V- coordenar a elaboracio das demonstragdes contibeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a
compor a prestagso de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos ﬁlrgﬁuz de Controle Interno & Externo:

VI - monitorar realizacdo da baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sisterma FIPLAN;

VIl - promover a correta classificagdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria:

Vil - definir & controlar a execugdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos f)rgﬁns de Controle, no ambito da unidade orcamentaria:



I¥ - coordenar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis, conforme a legislacao vigente e orientacaes
do drgdo central de contabilidade.

X - elaborar o planejamento contahbil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

Xl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Xl - coordenar & acompanhar a conformidade contakil e documental da unidade orcamentaria;

Xl - solicitar a abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

XV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais;
XV - realizar a depreciacdo de bens moveis;

XV - realizar incorporacao e baixa de material permanente no patriménio;

VIl - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no dmbito da secretaria sistémica, observando as diretrizes e
orientacdes do Orgdo Contabil Central do Estado;

XV - proceder ao levantamento e a correta escrituracao dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizavels da
unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisao
de perdas;

XIX - garantir o sincronismo das infoermagdes contabels com a dos demais sistemas de gestdo plblicos ndo integrados ao
Sistema Contabil oficial.

Da Geréncia de Prestacdo de Contas Contabil

Art. 18 A Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missdo validar os lancamentos contabeis patrimoniais da unidade e
consolidar os registros contabeis dos drgdos gerando a prestacdo de contas correspondente, cujas competéncias sao:

| - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgdo central;

Il - validar a carga inicial do crcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, conforme legislacdo vigente e orientagées do
Orgdo Central de Contabilidade:

Il - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
IV - promover a regularizacao de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

WV - realizar os registros dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, no sistema FIPLAN, de acordo com as
orientacdes emanadas do drgde central do Sistema Contabil;

VIl - realizar baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sistema FIPLAN;

VIl - produzir as informacdes necessarias e dar suporte aos drgdos de Controle, para o cumprimento das obrigacdes acessdrias
e principais relativas aos encargos sociais e fiscals @ Receita Federal do Brasil & as Prefeituras Municipais e outras entidades a
gue a entidade a que representa por forga da natureza da atividade desenvolvida € cbrigada a manter cadastro;

Vill - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orcamentaria;

1% - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos argaos subordinados.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 19 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar & gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigagfes da organizagdo da unidade orcamentaria, cujas
competéncias sao:

| - coordenar & orientar a elaboracio da programacdo da receita e a execugdo financeira, promovendo as intervencdes
necessarias guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das financas do drgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gesto financeira;



Il - avaliar na sua area de atuaclo os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigacdo, controle e
supressao de tais eventos;

IV - maoniterar & analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais;

V - prestar informacées atualizadas acerca da execucao financeira da Unidade Orcamentaria.
Da Geréncia de Execucao Financeira

Art. 20 A Geréncia de Execugdo Financeira tem como missdoadministrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxe da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos
objetivos, minimizando o respectivo risco institucional, cujas competéncias sao:

| - realizar a liguidacao das despesas programadas;

Il - apurar obrigacdes fiscais dos pagamentos;

Il - realizar e acompanhar o pagamento das despesas programadas:

IV - cumprir obrigacdes fiscais dos pagamentos;

V- prestar informacbes;

Wl - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN;

VIl - analisar a prestacdo de contas de adlantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

VIl - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro.
Da Geréncia de Receita

Art. 21 A Geréncia de Receita tem como missao apurar os recursos financeiros, elaborar, acompanhar e avaliar a programacao
financeira, para manter o equilibrio fiscal, cujo suas competéncias sao;

| - elaborar a projecdo das receitas proprias da unidade setorial;

Il - identificar e registrar as receitas na Unidade Orcamentaria;

Il - transferir a receita realizada:

IV - acompanhar a realizacio da receita;

W - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa:

V1 - monitorar ¢ saldo das contas bancarias;

VIl - prestar informacgdes atualizadas da receita realizada na Unidade Orcamentaria;
Vil - elaborar reprogramacao financeira.

IX - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacio financeiranos limites dos tetos estabelecidos pele Orgao Central.
Secao ll

Da Superintendéncia de Orgamento e Conveénios

Art. 22 A Superintendéncia de Orcamento e Convénios tem como missdo garantir, controlar, programar e supervisionar os
processos de definicdo e execucdo dos servicos orcamentarios e de convénios para criacdo de valor e impacte plblico por
meio dos processos de planos de trabalhos das areas meio e finalistica da SECID competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas plblicas e diretrizes de orcamento, convénios e outras atividades de suporte e
apoio complementares;

Il - arientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de orgamento e convénios e demais atividades de
apoio;

Il - proper anualmente os programas de trabalhoe de acordo com as diretrizes estabelecidas; bem como acompanhar o
desenvolvimento de sua execucao, através das atividades das areas que lhe sdo subordinadas;

IV - supervisionar & manutengio do sistema integrado de informacgdes de natureza orcamentaria;



V - supervisionar,orientar e monitorar os processos de orcamento & convénios; bem como propor e promover ajustes para
garantir maior efetividade nas acdes de governo;

V1 - prestar informactes gerencials sobre a efetividade na gestdo ergamentaria e na gestdo de convénios;

VIl - definir e orientar a coleta de dados e a consolidacdo das estatisticas e relatorios, necessarios para acompanhar a
execucdo orcamentaria e dos planos de trabalho;

VIl - propor politicas e praticas de gestao orcamentaria e de convénios;
I¥ - propor ajustes nas dotacbes e programacio orgamentaria;

X - proceder & avaliacdo do impacto resultante da execucdo orcamentaria nos projetos e atividades constantes do plano de
trabalho;

X1 - avaliar e monitorar os indicadores gerenciais da area de orcamento e convénics;
Xl - consolidar e prestar infermacdes quanto & execucdo orcamentaria dos convénios e contratos firmados;
Xlll - propor, viabilizar e acompanhar a implantacdo das politicas setoriais de planejamento;

XV - definir iniciativas para atender solicitacbes, recomendactes e apontamentos dos ['Jrgﬁu-ﬁ de Controle Interno & Externo
em matéria de orcamento e de convénio;

XV - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padrdes para execucao das atividades.
Subsecao |
Coordenadoria de Orcamento

Art. 23 A Coordenadoria de Orcamento tem como missao coordenar & dar suporte a formulagdo, execucio, monitoramento e
avaliacdo dos planos e programas, atividades de programacdo & execucdo orgamentaria, mediante o assessoramento as
Secretarias Adjuntas e ao nivel estratégico, em todas as fases do ciclo de gestdo, competindo-lhe:

| - maniterar os instrumentos de planejamento & or¢amento (PLP, PPA, LDO, LOA) no ambite da Administracdo sistémica;
Il - prestar orientacdes técnicas e normativas na elaboracdo da Lei Orcamentéaria - PTA/LOA;

Il - promover a disseminagdo dos processos de trabalheo da LOA no ambito da Administracdo Sistémica, em conjunto com a
MGER;

IV - monitorar, avaliar, orientar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual;

V- supervisionar a insercdo da prestacdo de contas no Relatdrio Anual Gerencial - RAG da execugdo dos projetos e agdes
afetas no dmbito da Administracao Sistémica;

V1 - acompanhar e organizar as acoes referentes as metas de planos e programas desenvolvidos pela SECID, de acordo com as
informacgoes disponibilizadas pelas demais unidades organizacionais;

VIl - arientar & zelar pela aplicacdo das normas & diretrizes em vigor do funcionamento do sistema Estadual de Plangjamento e
Orcamento;

Vill - coordenar a elaboracdo e promover o registro anual do orcamento da Secretaria junto ao FIPLAN;

I*% - administrar a programacdc orcamentaria anual, compatibilizando-a com a programacdo financeira da Unidade
Orgamentaria;

X - revisar a execucdo orcamentaria promovendo ajustes requeridos para dar suporte prioritaric s acdes e projetos constantes
dos programas de governo e prevenir situacao de desequilibrio;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitaco de abertura de crédito
adicional @ SEPLAN:

Xl - solicitar liberacdo de bloguelo orcamentario;

Xlll - propor, formalizar, implementar e controlar as acoes relativas ao orgamento;

XV - monitorar e avaliar a execucao orcamentaria setorial ao lengo do exercicio;

XV - coordenar a coleta de informacdes setorials para elaboracio de relatérios gerenciais;

XV - menitorar, avaliar e acompanhar as informacdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia;



XV - consolidar e disponibilizar informacgdes e relatorios gerencials sobre a execucdo dos programas da unidade setorial, seus
indicadores e metas das acoes;

VI - consolidar informagdes relativas & execucdo orgamentaria, realizacio de metas fisicas e evolugdo de indicadores dos
programas e acdes;

XX - fornecer informacdes ao Controle Interno na elaboracdo do Relatério de Gestao Anual.
Geréncia de Execucdo Orcamentaria

Art. 24 A Geréncia de Execucdo Orcamentaria tem como missdo realizar as atividades de programacio e execucdo
orgamentaria, segundo as diretrizes emanadas dos drgaos centrais dos Sistemas de Plansjamento e Orgamento, Financas,
Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

| - prestar suporte na classificacdo e quantificacdo das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo e revisdo anual
do Plano Plurianual - PPA:

Il - alimentar no Sistema FIPLAN as informagfes pertencentes a Area Meio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual -
PPA dos planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTALOA

Il - fornecer informacdes para a elaboracdo da Lel de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do Relatorio de Acdo Governamental -
RAG afetas a Administracdo Sistémica;

IV - prestar orientacdes aos drgéos setoriais na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria - LOA & na
consolidacdo das propostas orcamentarias;

V - alimentar anualmente as informacbes e avaliacbes da execuclo orcamentéria setorial, no dmbito da Area Melo, no madulo
do Relatdrio de Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

V1 - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;
VIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com a NGER;

VIl - acompanhar a execucdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro & manter atualizado o controle analitico
dos saldos das contas, do valor da dotacdo inicial, do valor contingenciado, do valor empenhado e do valor disponivel;

I¥ - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuade, em conjunto com os respensaveis pela demanda das
despesas especificas, para elaboracde da proposta orcamentaria setorial;

X - fornecer periodicamente, ou sempre gue sclicitada, a situacdo orcamentaria da Unidade Orcamentaria;

Xl - zelar pela legalidade dos atos relatives a execugdo da despesa setorial, em agdo conjunta com as unidades setoriais e
finalisticas:

Xll - proceder a ajustes no orgamento setorial ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

Xl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado da Fazenda.

XV - monitorar a execugdo crcamentaria setorial ao longe do exercicio financeiro;

XV - prestar informacgdes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;

XVI - prestar suporte na classificacdo orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA;
XV - analisar a conformidade de seus processos:

XV - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

Subsecdo Il

Coordenadoria de Convénios

Art. 25 A Coordenadoria de Convénios, como unidade de Administracdo Sistémica, tem como missido coordenar e controlar
todas as atividades inerentes a elaboracdo de convénios da SECID, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar, para analise da Assessoria Juridica, a Minuta de Convénios e os Aditivos com as Prefeituras e demais
entidades os convénios firmados no ambito da Secretaria;

Il - encaminhar copias dos convénios ao Poder Legislativo competente para conhecimento;



Il - manter cadastro e acervo documentais de interesse da Coordenadoria e da Secretaria;
IV - inserir dados referentes aos convénios e aditivos no Sistema SIGCOMN e demais sistemas eletronicos de convénios:
V - providenciar a publicacdo do termo de convénlo e seus aditivos firmados com os proponentes;

V1 - elaborar mensalmente os relatérios dos convénios, aditives de descentralizacdo e termos de cooperacdo técnica com as
Prefeituras e demais entidades conveniadas;

VIl - inserir dados referentes aos convénios e aditivos no sistema SIGCON e SICONY,

VIl - acompanhar e manter atualizado os convénios firmados com o poder plblico federal, municipal e entidades,
I¥ - consolidar e prestar informacdes quanto 3 execucdo financeira dos convénios firmados;

X - orientar a execucdo das acoes dos convénios, quanto aos seus aspectos legals;

Xl - prestar informacoes relativas aos convénios e instrumentos congéneres da secretaria;

Xl - acompanhar a execucdoe do conveénio, recebendo relatdrios e Iinformacdes das areas técnicas, bem como informagbes e
documentos das demais unidades do drgao ou entidade;

Xlll - acompanhar e prestar informacoes relativas as prestages de contas de convénios encaminhadas pela secretaria;
XV - manter os registros e acompanhar o cronograma fisico e o financeiro de todos os convénios,;

XV - supervisionar os langamentos no SIGCON dos convénios federais;

XV - contrelar as liberagdes financeiras dos convénios com as prefeituras e demals entidades conveniadas;

XV - elaborar mensalmente os relatdrios de prazos dos convénios estaduais e termos de cooperacao técnica com prefeituras e
secretarias estaduais;

VI - controlar a prorrogacdo de prazo as prefeituras e as demais entidades conveniadas;

XIX - subsidiar com informagdes o preenchimento dos anexos Il e V1 das prestacoes de contas dos convénios federais e
estaduais;

X¥ - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios;
X¥I - orientar e acompanhar o propenente do inicio a finalizacdo do convénio, dando suporte quando necessario;
Geréncia de Formalizacio de Convénios

Art. 26 A Geréncia de Formalizacdo de Convénios tem como missdogerir os convénios atraves do suporte técnico
administrativo nas etapas da celebracdo, acompanhamento da execucdo e aplicagde dos recursos, de forma integrada,
competindo-lhe:

| - Descentralizagdo de recursos:

a) administrar os usuarios do Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCON no ambito do drgdo ou entidade,
comunicando a SEPLAN a necessidade de inclusio, exclusao e alteracdo de perfil de usuarios;

b} formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de
convénios;

c) registrar a publicacao dos convénios e termos aditivos no Sistema de Gerenclamento de Convénios - SIGCON;

d} acompanhar e cobrar das diversas areas envolvidas com convénios no ambito do drgdo ou entidade concedente, a execucio
de procedimentos inerentes & formalizacao e execucao;

e) dar suporte, quando necessario, a prestacdo de contas de convénios,;

fi manter arquivos & banco de dados atualizados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes;
g} acompanhar a execugdo do convénio solicitando relatdrios e informagées do convenente;

h} monitorar o registro de informacgdes relativo a execucdo, no Sistema de Gerenciamento de Convénio;

i} disponibilizar informacgdes técnicas e documentos sobre gerenciamento de convénios;

|} providenciar o registro dos convénios junto aos érgaos de controle.



k) enviar mensalmente relatdrio & Coordenadoria de Contabilidade referente aos recursos liberados as Prefeituras e demais
entidades:

[lernitir, guando necessario, notificagde ac proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacio de contas, encaminhandeo inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

m) controlar a liberagdo de recursoes destinados 3 execucao do convenio;
Il - Ingresso de recursos:

a) disponibilizar informacdes para projeces de receitas de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanhar a realizacao
das receitas de convénios:

b} dar suporte as unidades do orgho ou entidade na elaboracdo e preenchimento da proposta no SICONY ou outra sistema
similar:

c) acompanhar e dar suporte para execucdo do convénio;

d) alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

g) manter arguivos e banco de dados atualizados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
f) acompanhar e orientar o registro de informacdes no sistema SICONV;

g} acompanhar a execucao do convénio, recebendo relatorios e informacdes das dreas técnicas, bem como informacoes e
documentos das demais unidades do Srgao ou entidade;

h) providenciar o registro dos convénios junto aos érgdos de controle.
Il - Formalizacdo e elaboragdo do Termo de Cooperacao:
a) elaborar e formalizar o Termo de Cooperacdo;

b) inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgao ou entidade, no Sistema de Gerenciamento de
Convénios - SIGCON;

c) elaborar minutas do Termo de Cooperacdo e respectivos aditivos.
I'V - Execucdo do Termo de Cooperagdo:

a) registrar as informacdes referentes a celebracio, execucao e prestacdo de contas das cooperacdes e respectivos aditives no
Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCON:

b} acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo ne ambito do drgdo ou entidade participe;
c) prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgdo ou entidade;

d) manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperacao e demais documentos dele decorrentes;
e) providenciar o registro dos termos de cooperacdo respectivos aditivos junto aos érgaos de controle.
Geréncia de Prestacao de Contas

Art. 27 A Geréncia de Prestacdo de Contas de Conwvénios e Instrumentos Congéneres, como unidade de Administragdo
Sistémica, tem como missdo elaborar e analisar as prestacdes de contas dos convénios celebrados pela SECID, competindo-
Ihe:

| - elaborar a prestacdo de contas dos Convénios firmados com Orgdos Federais e Estaduais;

Il - analisar as prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicaco dos recursos;

Il - solicitar, das Prefeituras e demais entidades, os documentos pendentes & prestacéo de contas;

IV - solicitar, das areas especificas de cada obra, os documentos necessarios para a prestacdo de contas;
V- controlar a vigéncia dos convénios para entrega das prestacbes de contas;

VI - orientar as Prefeituras e demais entidades quanto a elaboracdo de prestacio de contas, na SECID;
VIl - inserir dados referentes a prestacdo de contas no Sistema SIGCON;

Vill - atender informacdes e questionamentos apontados pelo Tribunal de Contas, referentes as prestaces de contas;



I¥ - elaborar pareceres conclusivos da execugdo financeira dos Convénios.
secdo Il
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 2B A Superintendéncia Administrativa, subordinada diretamente ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracgo
Sistémica, tem como miss&o supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de apoio, assegurando o
adequado funcionamento com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes de gestdo de pessoas, patrimoénio, servicos, arguivo,
protocolo e tecnologia da informacao;

Il - arientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades sistémicas de sua competéncia;
Il - definir, avaliar e monitorar os indicadores da area de administracdo sistémica;
IV - prestar assessoramento as demais unidades do érgao, quando solicitado, sobre os assuntos de sua competéncia;

WV - avaliar os resultados das metas estabelecidas das suas coordenadorias subordinadas, validando ou propondo mudancas
necessarias;

VI -definir iniciativas para atender solicitaciies, recomendacées e apontamentos dos Orgéos de Controle Interno e Externo em
matéria administrativa;

VIl - propor nermas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padrdes para execucdo das atividades.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestio Pessoas

Art. 294 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada diretamente a superintendéncia Administrativa, tem como missao
fortalecer instrumentos gerencials essenciais as Politicas Pdblicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, de acordo com as
orientacdes e normas gerais estabelecidas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de provimento e movimentacido de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, salde & seguranca no trabalho;
IV - supervisionar & orientar a execucao dos processos de manutencao de pessoal;

V- supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento de pessoal;

VIl - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacao de pessoal;

VIl - avaliar o sistema Gestao de Pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de Controle Interno e Externo;

X - planejar e medir indicadores de pessoal:

Xl - promover acdes para capacitacdo e treinamento de equipes;

XIl - coordenar a contratacao de estaglarios:

Xl - supervisionar e formalizar processaos de vida funcional dos servidores.

Da Geréncia de Gestio de Pessoas

Art. 30 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a alcancar seus
objetivos e realizar sua missdo, por meio da promocdo de Politicas Plblicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, cujas
competéncias sao:

| - acompanhar pessoal terceirizade, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperacéo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;



IV - solicitar e acompanhar concurso pablico:

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso;
W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado:

Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xlll - conceder licenca prémio;

XV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XV - orientar & instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacio);

XI¥ - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandate eletive e qualificacao
profissional;

X¥ - orientar e instruir processo de reintegragdo, reconducao e cessao;

XXl - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funcées;

XXV - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXX - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

XXX - levantar as necessidades de capacitagao;

XXX - instruir e acompanhar a licenca para qualificacdo profissional;

KERIV - proper e incentivar praticas gque propiciem a predugdo e registro de conhecimento entre os servidores;

XXXV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacde do conhecimento adguirido entre os servidores;
XERVI - incentivar as capacitactes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XMW - realizar controle de assiduidade;

KEEVII - gerir sistema informatizado de Gestdo de Pessoas;

XHXIX - planejar e medir indicadores de pessoal;

XL - elaborar impacte de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;



XLl - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos socials;

XLl - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacoes de pessoas no sistema informatizado;
XL - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLIV - cancelar pagamentos;

XLV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

XLV - executar e avaliar agdes de Salde e Seguranca no Trabalho;

XLVII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & salde do servidor;

XLV - investigar as condictes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de sadde ou disciplinares;

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

Ll - atender as demandas legais e prestar informagdes a Previdéncia do Estade em razdo da solicitacdoe de aposentadoria
especial e outras situactes gue couber.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Servicos Gerals

Art. 31A Coordenadoria de Servicos Gerais, subordinada diretamente a Superintendéncia Administrativa, tem como missao
coordenar a gesto e disponibilizacdo de servicos para execugdo e desenvolvimento das atividades institucionais observadas
os guesitos gualidade, eficiéncla e tempestividade, competindo-lhe:

| - propor, submeter a aprovacdo e executar as politicas organizacionais relativas a servicos gerais, transporte, arguivo e
protocolo;

Il - crientar & coordenar os processos de gestdo de servigos gerals, transportes, arquivo e protocolo;
Il - exercer o acompanhamento e controle das despesas de sua area de competéncia;

IV - acompanhar e validar a elaboracao de termo de referéncia/plano de trabalho para aguisicdo de servicos ou produtos da
area de atuagao;

WV - orientar a fiscalizacdo dos contratos de sua area de atuacdo.
Da Geréncia de Transportes

Art. 324 Geréncia de Transporte tem como missdo administrar a logistica de deslocamento de pessoas, o uso da frota de
veiculos, o controle do consume de combustivel, associado aos objetivos institucionais, cujas competéncias sao:

| - gerenciar e exercer o acompanhamento e controle da conformidade e legalidade no uso da frota de veiculos,
Il - exercer o acompanhamento e controle dos custos com o consumo de combustivel;

Il - manter a frota de veiculos em condicdes de uso e conservacao:

V- manter atualizado o arquive com as informacées da frota de veiculos;

V - gerenciar e controlar os servidores habilitados para conduzirem os veiculos e informar sobre as responsabilidades quanto as
infractes efou sinistros, sofridas ou causadas;

V1 - manter a guarda segura das documentacoes exigidas dos veiculos do argdo, perante o Departamento Estadual de Transito;

VIl - levantar e consolidar a necessidade de contratagdes referentes a transportes como locacio de veiculos, abastecimento,
passagens, servico de lava jato e outros relacionados a area de atuacao;

VIl - gerenciar o sistema de passagens aéreas e terrestres;
I¥ - fiscalizar a execucao de contratos de transporte e atestar a conformidade dos processos;
X - monitorar e autorizar o abastecimento de veiculos;

Xl - efetuar as providéncias contratuais necessarias relativas ao reembolso das infragbes de trénsito e multas aplicadas aos
servidores na condugdo de veiculos oficiais;



Xll - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a transporte e solicitar aquisicdo;

Xlll - gerir e prover servicos de transporte terrestres, aéreos e fluvials, propendo solugtes para conciliar os métodos de trabalhc
nas diferentes regides de atendimento;

XIV - gerir o uso da frota;
X - realizar a gestdo de combustivel,
Geréncia de Protocolo e Arguivo

Art. 334 Geréncia de Protocolo e Arguive tem como missdo gerir as atividades e o sistema de registro e controle do tramite de
processos, bem como o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliacdo, organizacdo e arguivamento
de documentos, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;
Il - gerir o sistema informatizade de protocolo e capacitar os usuarios;
Il - realizar treinamento ou capacitac&o nas normas e procedimentos das atividades de protocolo;

IV - orientar o arguivamente dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;
V1 - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cdodigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padroes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado;

Vil - acempanhar a atualizagdo do Cdodigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporzlidade de Documentos,
juntamente com o Grgéu Central, sempre que necessario:

I¥ - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido;

X - formalizar os processos internos de acordo com a natureza das correspondéncias recebidas, por determinacao superior
ef/ou normatizacio vigente;

Xl - realizar o menitoraments da tramitacdo de documentos e processos pelos setores;

XIl - manter atualizada a tabela de temporalidade de documentos:

Xl - expedir as correspondéncias oficiais externas do orgéo para os destinatarios nelas designados;
XV - prestar informacgbes e orientar clientes e cidadaos;

XV - acompanhar, atestar e fiscalizar os contratos de prestacio de servigos referentes as atividades de protocolo, como moto
frete e correios.

Geréncia de Execucdo de Servicos Gerais

Art. 344 Geréncia de Servicos Gerals tem como missdo administrar e propor soluctes eficientes para a conservacio, limpeza,
seguranca, vigilancia, copeiragem, motorista, jardinagem, chaveiro e outros servigos denominados servigos gerais,
competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicdo referente a servicos gerais e solicitar aguisicao.

Il - fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos gerais;

Il - gerenciar o consumo de telefonia fixa e mavel, energia elétrica e abastecimento de agua;

IV - atender as solicitactes de instalacdo de ramais, quando necessario,;

W - manter atualizada a lista telefénica dos terminais do PABX da SECID;

V1 - planejar e elaborar termo de referéncia/plano de trabalho relacionado a sua area de competéncia;

Wil - desenvolver outras atividades correlatas auxiliando a Coordenadoria no desempenho de suas competéncias.



Subsecio
Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

Art. 354 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado, subordinada diretamente & Superintendéncia Administrativa, tem comao
missdo promover o desenvolvimento e a execucdo das atividades de registro, cadastro, tombamento, fiscalizacdo,
conservacdo, avaliagdo, programacdo de uso e controle dos bens patrimeniais, bem comeo organizar, dirigir e controlar a
guantidade de material a ser estocado, de forma a garantir a continuidade e a presteza no fornecimento de materiais,
competindo-lhe:

| - elaborar inventario fisico financeiro de bens permanentes;

Il - levantar e consolidar a necessidade de bens permanentes;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

IV - realizar a incorporacdo de bens permanentes;

W - realizar transferéncia de bens permanentes:

Wl - realizar baixa de bens permanentes;

VIl - elaborar inventario fisico e financeiro de materiais de consumao:

Wil - levantar e consolidar a necessidade de materiais de consumo;

I¥ - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente:

X - realizar incorporacao de bens de consumo;

X1 - realizar a baixa de bens de consumo;

Xll - realizar a movimentacao de bens de consumo por deagio ou descarte;
Xl - recolher e dar encaminhamento necessario aos bens inserviveis;

XIV - emitir @ publicar Termos de Cessdo de Uso de Bens Mdaveis;

XV - plangjar, implantar e operar processos de controle de estogues, bem como a distribuicao & armazenamento;

X1 - emitir e manter arquivada copia atualizada de termo de responsabilidade de bens patrimoniais, em uso, assinados pelas
areas da SECID;

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e bens de consumo e solicitar aguisicdo;
XVII - gerir o uso de bens imdveis;

XVIV - levantar a necessidade de manutencdo predial;

XX - realizar a movimentagdo de bens permanentes.

Subsecdo IV

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 36A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo tem como missdo planejar, propor, coordenar, controlar, executar e
avaliar as politicas de Tl em conformidade com o sistema Estadual de Tecnologia da Informagao - SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de actes estratégicas setoriais de Sistema Estadual de Tecnelogia da Informagao - SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execucdo do plane setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI:

WV - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V1 - gerenciar a seguranca da tecnologia da infermacao setorial;

VIl - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI;

Wil - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI.



I¥ - implantar e manter softwares;

X - identificar solugdes de software setorials;

Xl - implantar e manter Infraestrutura de TI;

Xl - gerenciar ambiente fisico de TI;

Xlll - gerenciar servicos de atendimento e suporte de T

XV - levantar e consolidar a necessidade de bens, equipamentos e servicos de Tl e solicitar aguisicao;
XV - acompanhar e controlar o envie dos equipamentos a assisténcia téenica;

XV - garantir o funcionamento dos equipamentos instalados na rede corporativa da SECID;
XV - monitorar usudrios na rede interna;

XV - cadastrar & moniterar contas do correio eletrénico.

Secao IV

Da Superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

Art. 37 A Superintendéncia de Agquisicies e Contratos tem como missdo realizar aquisicdes e contratos com celeridade,
economicidade, qualidade e eficiéncia processual, competindo-lhe:

| - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de aquisicio e gestdo de contratos,
bens como das informacdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

Il - consolidar e disponibilizar informacdes para os drgdos de controle interne e externo, Ministério Plblice e drgéos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Il - consclidar & dispenibilizar informagdes para o érgdo central de aquisicoes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

IV - aprovar o plano anual de aguisicoes.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Aguisicdes e Licitacbes

Art. 384 Coordenadoria de Aquisicdes tem como missdo realizar aguisicdes, promovendo celeridade, transparéncia,
economicidade e eficiéncia nos atos processuais, competindo-lhe:

| - recepcionar e convalidar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia orientando as unidades nos ajustes requeridos;
Il - definir a modalidade licitatdria:

Il - promover indicacdo das eguipes de pregao e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedicéo e validade dos atos
expedidos, bens com a efetividade no desempenho das atribuicdes;

IV - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicées e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos
setoriais:

V- coordenar, organizar, planejar & consolidar a elaboracie do plano anual de aguisicoes do drgao;
Secao
Da Geréncia de Aguisicdes

Art. 394 Geréncia de Aquisicio tem como missdo gerir os mecanismos processuals de aquisicoes, operacionalizando de forma
célere e eficiente, competindo-lhe:

| - executar o plano de aguisigdes, conforme necessidades dos clientes, padres & normas estabelecidas;
Il - instruir o procedimento licitatorio por pregao, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de guantitative, quando solicitadas pele drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo
de registro de precos,;

IV - aderir a ata de registro de precos;



V - informar ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacbes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

Wl - instruir os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa de licitacio.
Subsecdo v
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 404 Coordenadoria de Contratos tem como missdo promover o instrumento contratual e seu gerenciamento, promovendo
celeridade, transparéncia, economicidade e eficiéncia, competindo-lhe:

| - orientar sobre normatizacdo e estruturacio de contratos, convénios, termos de cooperagdo e outres mecanismos de vinculo
contratual ou parceria institucional, monitorando a validade dos mesmos;

Il - exercer o acompanhamento e controle do processo de notificacdoe de fornecedores por descumprimento contratual e
instaurar processo administrativo para apuracao e definicdo de penalidades;

Il - coordenar o lancamento de dados no Sistema de Gerenciamento de Obras - GEQ-OBRAS pertinente aos contratos.
Da Geréncia de Formalizacdo de Contratos

Art. 41 A Geréncia de Formalizagdo de Contratoes tem como missdo a elaboracdo de contratos e minutas com eficiéncia e
gualidade, competindo-lhe;

| - elaborar e formalizar contratos;
Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragdes.
Da Geréncia de Gestdo de Contratos

Art. 42 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como missio gerir prazos, procedimentos e vigéncias de contratos com
eficiéncia & gualidade, competindo-lhe:

| - moniterar a execucdo fisica e financeira do contrato;

Il - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adocdo de providéncias legais;
Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

CAPRITULD W

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secaol

Da Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizagao de Assentamentos Precarios

Art. 43 A Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios tem como missdo assegurar o
cumprimento da Politica Estadual de Habitagdo de Interesse Social, promovendo o acesso a moradia digha e de gualidade,
dotada de infrasstrutura urbana necessdria para o exercicio da cidadania competindo-lhe:

| - supervisionar a implementacéo da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social;
Il - coordenar a elaboracdo de programas habitacionais;

Il - articular junto a entidades e outras secretarias, a execucao de programas e projetos gue tratem da urbanizagdo de
assentamentos precarios.

IV - monitorar e acompanhar a gestao do trabalho social das areas gue |he s3o subordinadas.

V- prospectar alternativas de financiamento, captacdo de recursos € estruturacio de operactes habitacionais.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Planejamento, Fomento & Execucao de Plano e Programas Habitacionais

Art.44 A Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucdo de Plano e Programas Habitacionais tem como missio
implementar a Politica Estadual de Habitacao de Interesse Social, bem como os programas habitacionais, competindo-lhe:

| - acompanhar, elaborar e analisar os projetos habitacionais para que atendam aos critérios da legislacdo federal e estadual
vigente;



Il - acompanhar & gerenciar através de banco de dados a relacdo de beneficiarios comtemplados com unidades habitacionais
em gue o Estado for proponente;

Il - monitorar & acompanhar a execucdo dos projetos de obras habitacionais, em conformidade com os programas
habitacionais:

IV - capacitar entidades de controle social, como os Conselhos de Habitacdo e de Desenvolvimento Urbano, no
acompanhamento da execucdo da politica habitacional;

V- incentivar a adocao de inovagdes na area habitacional através da implementacao de projetos sustentaveis;
Wl - elaborar projetos de tipologias habitacionais articuladas com as demandas identificadas no projeto social;
VIl - capacitar Entidades Organizadoras para implementac&o dos programas de habitacdo rural.

Da Geréncia de Programas Habitacionais

Art. 45 A Geréncia de Programas Habitacionais tem como missao organizar os dados da demanda habitacional junto aos
municipios efetuando levantamento por necessidade da populacdo com embasamento no Plano Estadual e Planos Locais de
Habitagdo de Interesse Social, competindo-lhe:

| - organizar as demandas habitacionais encaminhadas pelos municipios e outras entidades;
Il - promover construcdo de habitacdes de acordo com perfil & necessidades das familias;

Il - desenvelver atividades de cruzamento de informacdes para fins de controle real de demanda habitacional no Estado com
base no Plano Estadual & Planos Locais de Habitagdo de Interesse Social.

IV - acompanhar & monitorar a implantagde dos Planos Locais de Interesse Social, no gue concernem a demanda quantitativa
por novas habitacdes.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

Art. 46 A Coordenadoria de Assisténcla Técnica e Urbanizacio de Assentamentos Precarios tem a misso implantar agdes de
urbanizacdo, infraestrutura e assisténcia técnica para regularizacdo fundiaria, nos assentamentos precarios onde a politica
habitacional do Estado possa atingir, competindo-lhe:

| - promover o processo de apoio, capacitacdo e fortalecimento das estruturas de controle social, dos Conselhos Habitacionais e
de Desenvalvimento Urbano.

Il - coordenar e monitorar a gestdo dos trabalhos soclal, fazendo gue os técnicos mantenha o acervo dos beneficidrios;
Il - promover vistorias efou solicitar pericias, laudo e parecer ou juridice gquando solicitado, dentro de sua area de atuaco;
IV - elaborar projetos urbanisticos referentes & regularizacdo fundiaria urbana;

WV - assegurar a construgdo de habitacdes em terrenos onde as familias ja tenham posse ou, sejam proprietarias ou, detenham
a posse e estejam em processo de regularizacdo de sua dominialidade;

V1 - implementar programas de melhorias habitacionals com assisténcia técnica;
VIl - avaliar e analisar os projetos habitacionais voltados & urbanizacéo de assentamentos precarios;

Xl - apoiar os entes municipais na relocacdo de familias gue morem em areas de risco com solucdes habitacicnais,
urbanisticas e socialmente adequadas.

Xl - menitorar e acompanhar a execucio de projetos voltados a promocio de melhorias nos assentamentos precarios;
XIV - examinar e emitir parecer de projetos habitacionais ou afins desenvolvidos por terceiras e licitados pelo Estado.
Da Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos

Art. 47 A Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos tem como missdo acompanhar a execucdo dos projetos urbanisticos e de
infraestrutura urbana, com vistas a promecdo de melhorias nos assentamentos precarios, competindo-lhe:

| - acompanhar, junto aos Municipios, a confeccdo de dados sobre a populacao residente em assentamentos precarios e areas
de risco;

Il - acompanhar e monitorar a implantagdo dos Planos Locais de Interesse Social, no que concernem as demandas gualitativas



por melhorias habitacionals;

Il - monitorar as atividades do trabalho social @ manter atualizada a relacao de beneficiarios nos empreendimentos em gue o
Estado for proponente;

IV - fornecer informacdes que colaborem com o monitoramente, controle e plangjamento orgamentario das acdes voltadas a
assisténcia técnica e urbanizacdo de assentamentos precarios;

V - acompanhar & execucdo de projetos urbanisticos veltados a promocdo de regularizacio fundidgria em assentamentos
precarios.

Secdo
Da Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestdo Urbana

Art. 48 A Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestio Urbana tem como missao promover o fortalecimento do
planejamento urbano nos municipies de Mato Grosso com vistas a melhoria da rede urbana e a redugdo das desigualdades
intra e inter-regionais, atraves da implementacdo efetiva das Diretrizes Estaduais de Desenvolvimento Urbano Regional,
competindo-lhe:

| - acompanhar, executar e revisar a Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano;

Il - elaborar o Plano Estadual de Desenvelvimento Urbano e o Planc Estadual de Mobilidade e Acessibilidade Urbana;
Il - prestar suporte a elaboracdo dos planos de mobilidade municipais;

IV - propor a implementacéo de actes de mobilidade e uso alternative de transporte nos municipios e Estado;

V - disponibilizar um Sistema de Informacdes Municipals para subsidiar a formulacdo da politica urbana municipal de
desenvolvimento:

WVl - incentivar a criacdo de instancias de participacdo e controle sccial na elaboracdo, formulacdo e implementacdo das
politicas de desenvolvimento urbane nos municipios e no estado;

VIl - organizar a formagdo de eventos para discussdo da aplicacdo das politicas de desenveolviments urbano nos municipios e
estado (foruns, conferéncias entre outros);

VIl - elaborar, propor, apolar e implementar projetos gue visem o fortalecimento da rede de cidades do Estado.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Execucdo de Agdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

Art. 49 A Coordenadoria de Execucdo de Acbes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana tem como miss8o subsidiar os
municipios na gestao e no planejamento das acoes de mobilidade e acessibilidade urbana intra e intermunicipal em parceria
com os orgdos competentes, na gualificacdo do espaco das cidades, através do apoio e assessoramente aos governos
municipais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao do Plano Estadual de Mobilidade e Acessibilidade Urbana;

Il - incentivar e auxiliar a elaboracdo, revisdo e implementacio de planos de mobkilidade e acessibilidade municipais e demais
instrumentos de planejamento urbano;

Nl - coletar & atualizar informacdes sobre os planos e indicadores de mobilidade e acessibilidade dos municipios mato-
grossenses:

IV - apoiar os governos municipais na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos;

V - acompanhar os investimentos do Estado de forma gue se compatibilize com as diretrizes previstas nos planos de
mobilidade e acessibilidade municipais;

V1 - promover, em parceria com drgdos e entidades estaduals, a capacitacdo de servidores municipais e representantes de
conselhos municipais em temas relativos @ mobilidade e acessibilidade urbana:

VIl - apoiar os governos municipais na definicdo e execucdo de acoes objetivadas & estruturacdo e/ou modernizagdo de
sistemas e instrumentos de planejamento e gestao das politicas de mobilidade a acessibilidade.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Fomento, Plangjamento e Gestao Urbana



Art. 504 Coordenadoria de Fomento, Planejamento e Gest3o Urbana tem como missio subsidiar os municipios na execucao do
planejamento e gestdo do uso do solo urbano, com a devida qualificacdo do espaco das cidades, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao do Plano Estadual de Desenvolvimento Urbano;
Il - prestar suporte a elaboracao e implementacéo dos Planos Diretores Participativos Municipais;

Nl - incentivar e auxiliar a elaboragdo, reviséo e implementagdo de planos diretores municipais e demals instrumentos de
planejamento urbano, visando a aplicacdo do Estatuto da Cidade;

IV - coletar e atualizar informacdes sobre os planos diretores dos municipios mato-grossenses;

V- prestar suporte aos governos municipals na elaboracao de projetos para captacio de recursos, com vistas ao financiamento
das acdes de desenvolvimento urbano;

VI - propor a articulacao dos investimentos do Estado com as diretrizes previstas nos planos diretores municipais;

VIl - promover, em parceria com o4rgaos e entidades estaduais, federais e internacionais a capacitacdo de servidores
municipais e representantes de conselhos municipais em temas relativos a gestao urbana:

VIl - prestar suporte aos governos municipais na organizacdo de conselhos de desenvolvimente urbano e no apoio técnico
para capacitagdo dos seus membros;

1% - promover a Gestdo junto aos Municipios do Sistema de Informacbes Municipals para subsidiar a formulacdo da politica
urbana municipal:

X - apolar estudos, diagnésticos e pesquisas sobre as questies regionals, visando a formulacao e implementagao da politica de
desenvolvimento urbano estadual integrada nas acbes de desenvolvimento regional;

Xl - prestar suporte aos municipios na realizacdo das Conferéncias Municipais e estruturar a Conferéncia Estadual das Cidades,
bern como realizar os procedimentos para a participacdo da Conferéncia Nacional das Cidades.

Da Geréncia de Planos e Controle social

Art. 51 A Geréncia de Planos e Controle Social tem como missdo apoiar os Municipios do Estado através do fomento a
participacao social na formulagdo do plansjamente urbano e 3 gestio democratica das cidades, competindo-lhe:

| - prestar suporte aos municipios na implementacdo dos Conselhos Municipais das Cidades;

Il - capacitar representantes de entidades & movimento socials para a gestdo democratica das cidades;

Il - acompanhar & monitorar a elaboracdo dos Planos Diretores e Planos de Mobilidade e Acessibilidade Urbana Municipais.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Geotecnologia

Art. 52 A Coordenadoria de Geotecnologia tem como missao prover informacoes geoespacializadas sobre os municipios do
Estado, em articulacdo com os drgaoes oficias de informacdo geografica e demais orgdos e entidades de governo, através da
utilizacdo de ferramentas de geoprocessamento, com vistas & melhoria do plansjamente das politicas urbanas e gestao
municipal, competindo-lhe:

| - prover a gestdo das necessidades de geotecnologias, tals comao: licencas, suporte e capacitacbes para os entes municipais;
Il - conceber & atualizar sistemas de informacdes urbanas e regionals georeferenciadas;

Il - prover a gestdo do banco de dados geoespacial com informacoes urbanas e regionais dos municipios do Estado de Mato
Grosso, e prover a disponibilizacdo através de webservices;

IV - prover a gestdo das publicacdes dos WebServices e dar assessoria &s esferas municipais na arguitetura do amblente
computacional para trabalhar com informacgdes geoespacials;

V - promover, executar & acompanhar estudos, pesquisas e levantamentos sobre o uso do solo urbano, a fim de apresentar
propostas de manutencdo de padroes adequados & promocéo do desenvolvimento urbano regional;

V1 - dar assisténcia técnica aos municipios no aprimoramento de seus servicos & na solugdo de problemas comuns, mediante
celebragio de acordos, contratos, e convénios;

VIl - representar a Secretaria de Estado das Cidades, junto ao Grupo Tematico de Informacdes Geoespaciais, instituido pelo
COSINT- Coenselho superior de Informacgio e Tecnologia da Informacgdo do Estado de Mato Grosso,



VIll - promover e participar de eventos técnicos.
Da Geréncia de Banco de Dados e Informacdes

Art. 53 A Geréncla de Banco de Dados e Informacgdes tern como missdo manter disponibilizado, organizado e estruturado um
banco de dados de informacdes sobre os Municipios do Estado através do Sistema de Informagdes Urbanas Municipal -
GeoCidades, bem como prover o mesmo de informagao geografica das atividades da Secretaria de Estado das Cidades e dos
demais orgaos e entidades de governo, competindo-lhe:

| - levantar, atualizar e disponibilizar informacgdes sobre o grau de polaridade dos centros urbanos mato-grossenses e da ldgica
de oferta regional dos servicos plblicos;

Il - promover a interoperabilidade de informacgdes geoespaciais do Estado de Mato Grosse com bases de dados municipais,
atraves do GeoCidades;

Il - dotar os Municipios do Estado de Mato Grosso de uma Base Cartografica Georreferenciada para fins de miltiplo uso:

IV - promover Capacitacdes na Ferramenta ArcGis para os Técnicos Municipais que possuirem Termo de Cooperacdo com 3
SECID,

V - gerenciar, manter e organizar os Banco de Dados Geoespacials no Banco de Dados do GeoCidades, distribuides um para
cada municipio;

V1 - gerenciar, manter e organizar os Banco de Dados Geoespaciais no Banco de Dados, para a Secretaria de Estado das
Cidades;

VIl - gerenciar, manter e organizar o Bance de Imagens da SECID, com imagens das areas urbanas das sedes municipais:
VIl - gerenciar, manter e organizar o banco de metadados de todos os produtos da SECID & dos bancos dos municipios;

VIl - gerenciar, instalar, manter a seguranca, organizar e publicar os servicos atraves do software ArcGisServer, as instalacoes
e configuracdes do ArcGis Desktop;

I - fazer o controle e gerenciamento das licencas do software ArcGis disponibilizadas para os municipios, bem como manter /
atualizar os portais do GeoCidades.

secao I
Da Superintendéncia de Saneamento Ambiental

Art.54 A superintendéncia de Saneamento tem como missdo promover a universalizacao dos servicos plblices de saneamento
dentro daos limites de gualidade necessarios a populacdo mato-grossense, competindo-lhe:

| - plangjar e propor diretrizes, normas e procedimentos relativos ao setor de saneamento ambiental:

Il - coerdenar a implementacie do Plano Estadual de Saneamento Basico;

Il - prestar apoio técnico aos municipios na elaboracdo de planos, projetos e politicas municipais em saneamento ambiental,
IV - prestar apoic técnice efou financeire aos municipios nos assuntos de competéncia da unidade;

V - coordenar a elaboragdo dos Planos de Saneamento basico com os municipios mato-grossenses gue tenham sistema de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario ndo delegado;

V1 - elaborar estudos, planos, projetos e programas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario & manejo de dguas
pluviais guanto & prevengdo contra o desperdicio & combate a perdas;

VIl - prestar apoio técnico a implementacio da Politica Estadual de Educacdo Ambiental nas acdes voltadas ao saneamento
basico,

VIl - prestar suporte técnico em saneamento ambiental ao Conselho Estadual de Cidades de Mato Grosso.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento

Art. 55 A Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento tem como missdo coordenar a implementacio dos Planos
Municipais de Saneamento Basico, bem como promover a integracdo de programas e acdes de saneamento basico numa
gestdo compartilhada, competindo-lhe:

| - propor estudos, pesquisas e acdes necessarias a formulacdo, execucdo e acompanhamento da Politica Estadual de



Saneamento Basico, bem como de actes voltadas ao saneamento no Estado;

lI- coordenar a implementacdo do Plano Estadual de Saneamento;

Il - Acompanhar a elaboracao dos Planos de Saneamento basico dos municipios mato-grossenses;

IV - avaliar os servicos de saneamento basico no dmbito do Estado de Mato Grosso;

W - prestar suporte técnico & gestao dos planos de saneamento basico dos municipios:

VI - monitorar a execugdo de agdes de educacdo ambiental destinadas ac saneamento basico no ambito de Estado;

VIl - apoiar politicas e programas para a reducdo, reciclagem e reutilizagdo de residuos sdlidos e a inclusdo social dos
catadores de materiais reciclaveis;

Vill - elaborar estudos, planos, projetos e programas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e manejo de aguas
pluviais guanto & prevengdo contra o desperdicio & combate a perdas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento

Art. 56 A Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Téchica de Saneamento tem como missdo coordenar a elaboracdo dos
projetos de saneamento municipal, regional e estadual, implantar e acompanhar o seu cumprimento e elaborando projetos
especiais, integrando programas e acdes de saneamento basico com uma gestio compartilhada, competindo-lThe:

| - coordenar o desenvolvimento e analise dos projetos técnicos para a execucdo de obras e servigos de Saneamento Basico:
Il - aprovar Relatérios Técnicos e Emitir Pareceres sobre assuntos sob sua area de aluacao e responsabilidade;

Il - promover a capacitacéo dos técnicos;

IV - analisar tecnicamente as condicdes ambientais dos sistemas de sansamento basico;

W - identificar e propor melhorias ambientais nos sistemas de saneamento basico:

VI - prestar apoio técnico aos municipios na elaboragio de projetos efou agdes de saneamento ambiental;

VIl - prestar orientacdo técnica em projetos de Implantacdo Reforma e Execucdo de Saneamento Basico (Agua, Esgotamento
Sanitario, Drenagem e Residuos solidos):

VIl - prestar apoio técnico aos municipios na elaboracdo de politicas, estudos e planos para a gestao dos residuos sdlidos, bem
como a elaboracéo de projetos de destino final de residuos sdlidos urbanos.

Da Geréncia de Projetos de Saneamento

Art. 57 A Geréncia de Projetos de Saneamento tem como missao Gerenciar e avaliar os Projetos Técnicos elaborados e
propostos, possibilitando verificar a sustentabilidade da prestacdo dos servicos de sansamento basico no estado, competindo-
Ihe:

| - elaborar Projetos, Memaoriais Descritivos, Cadernos de Especificacbes Técnicas, Memorias de Calculo, Quantificagdes de
Materiais e Relatdrios de Sistema de Saneamento Basico:

Il - prestar apolo técnico aos municipios na elaboracao de projetos de saneamento ambiental;

lIl - gerenciar os servicos de elaboracdo, andlise, compatibilizacdo e aprovacao técnica de projetos da area de sanzamento;
IV - gerir as agbes para analisar, revisar e validar os projetos elaborados na area de saneamento;

V - gerenciar as analises técnicas e prestar atendimento e orientacdo aos proponentes dos Projetos de Saneamento Basico;
V1 - manter-se informado de teda & gualguer mudanga nas Normas Vigentes sobre projetos de Saneamento Ambiental;

VIl - dar Suporte a Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento:

Secdo IV

Da Superintendéncia de Projetos e Orgamento

Art. 538 A superintendéncia de Projetos e Orgamento tem como missao garantir a devida instrumentalizacdo dos processos
destinados a formalizacdo de convénios ou realizacdo de procedimentos licitatdérios com vistas a contratacdo de obras piblicas
e servigos de arguitetura e engenharia, competindo-lhe:



| - supervisionar o desenvolvimento dos projetos técnicos e orgcamentos para a execucdo de obras plblicas;

Il - gerir as demandas de projetos de equipamentos comunitarios e urbanos, bem como, de infraestrutura urbana dos
municipios:

Il - acompanhar a elaboracao de todos os projetos de obras de engenharia, juntamente com o orgdo demandante;

IV - prestar suporte técnico na elaboracio de projetos de construcdo e reforma aos orgaos e entidades do Poder Executive;
V - validar os projetos e elaborar os Termos de Referéncia para a contratacio de obras plblicas e servigos de engenharias;
V1 - supervisionar a analise técnica de projetos com vistas a formalizacgo de convénios.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 59 A Coordenadoria de Projetos tem como missdo coordenar a elaboracdo e analise de projetos de engenharia civil e
arguitetura competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientacao técnica aos drgdos do Poder Executivo, bem como, entes de outros Poderes;
Il - emitir Parecer e Relatdrio Técnico, inerente a sua area de atuacdo;

Il - analisar e elaborar projetos com vistas & formalizacio de convénio ou realizacdo de procedimentos licitatdrios.
Da Geréncia de Formalizacdo Técnica

Art.60 A Geréncia de Formalizacdo Técnica tem como missdo garantir a formalizac8o adequada dos processos voltados &
celebracio de convénios com vistas & contratacao de obras plblicas e servicos de arquitetura e engenharia, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientacdo técnica aos proponentes;

Il - emitir Parecer e Relatorio Técnico, inerente a sua area de atuacdo;
Il - gerenciar a analises técnica e de processos de Convénio;

IV - gerenciar os servigos graficos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento

Art. 61 A Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento tem como misséo a elaboracdo de planilhas orcamentarias e de
composicbes, competindo-lhe:

| - coordenar o desenveolvimento de planilhas ercamentarias;

Il - prestar atendimento e orientacdo técnica aos orgaos e proponentes;

Il - emitir Parecer & Relatorio Técnico, inerente a sua area de atuacio;

IV - quantificar projetos e elaborar Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia.
Da Geréncia de Orgamento e Pesquisa de Precos

Art. 62 A Geréncia de Orgamento e Pesquisa de Prego tem como missdoe manter atualizado o registro de custo dos insumoes de
obras e servicos de engenharia, competindo-lhe:

| - dar suporte aos servigos de desenvolvimento de planilhas orgamentarias;

Il - elaborar Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia;

Il - manter atualizado o registro de custo de servicos e insumos.

IV - estruturar banco de dados com servigos, insumos e composicio de custos.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Projetos Complementares

Art. 63 A Coordenadoria de Projetos Complementares tem como missdo coordenar a elaboracdoe e analise referente aos
projetos de engenharia civil, elétrica, seguranca do trabalho, mecanica e sanitaria competindo-lhe:



| - coordenar o desenvolvimento dos projetos técnicos de sua missao;

Il - prestar atendimento e orientacdo técnica aos drgdos e proponentes;

Il - emitir Parecer & Relatdrio Técnico, inerente a sua area de atuacio;

IV - elaborar e analisar Projetos, Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia.
Da Geréncia de Instrucio Técnica de Processos Licitatérios

Art. 64 A Geréncia de Instrugdo Técnica de Processos Licitatérios tem como missdo a analise referente aos projetos de
arquitetura, engenharia civil, elétrica, seguranca do trabalho, mecanica & sanitaria, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientacdo técnica aos érgdos e proponentes;

Il - analisar decumentagdo técnica de processos destinados a licitacdo de obras civis e servigos de engenharia;
Il - emitir Parecer & Relatdrio Técnico, inerente a sua area de atuacao.

Secéo WV

Da Superintendéncia de Projetos de Pavimentacdo Urbana das Obras da Copa

Art. 65 A Ssuperintendéncia de Projetos e Obras de Pavimentacdo tem como missdo garantir a elaboragdo dos projetos,
execucdo e fiscalizacdo das obras e servigos de engenharia referente a construgdo das obras vidrias na regido metropolitana
competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e planejar a execucao e conclusdo das obras de mobilidade urbana iniciadas em virtude da Copa
do Mundo em Mato Grosso destinadas a melhoria viaria da regifo metropolitana;

Il - constituir equipes de engenharia para acompanhar a conclusdo das obras de mobilidade urbana / desblogueio em execucio
na baixada cuiabana bem como para inspecionar as obras ja concluidas visando garantir o recebimento das mesmas dentro
dos padroes de qualidade estabelecidos em projeto:

Il - promover as atividades acompanhamento & vistorias técnicas das obras viarias intra e intermunicipais;

IV - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informagdes técnicas necessarias & captagdo de recursos,
elaboracdo de projetos e planegjamento estratégico;

V- promover a abertura de processos relativos as obras, projetos e servicos de engenharia a serem licitados, com juntada dos
documentos necessarios & realizacdo do pleito, de acordo com as normas dos agentes financiadores e a legislag o vigente;

VI - supervisionar as atividades relativas a elaboracéo de orcamentos das obras Viarias;

VIl - monitorar o cumprimento dos cronogramas fisice-financeiros e dos padrdes técnicos estabelecidos para as obras e
servigos de engenharia contratados, propondo as adequagdes necessarias;

VIl - responsabilizar-se por informagées aos drgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacao de contas aos
grgdos financiadores;

1% - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenagdo com plancs de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados:

X - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos fiscais, engenheiros e unidades relacionadas as obras e servigos de engenharia
relativas a melhoria viaria, pavimentagdo.

Secdo Vi
Da Superintendéncia de Desapropriagdes

Art. 864 Superintendéncia das Acdes de Desapropriacio tem como missdo promover as actes de desapropriacdo das reas e
edificacoes atingidas pelas obras de mobilidade urbana, bem como as necessarias a implantacdo de transporte intermodal da
regido metropolitana da Baixada Cuiabana a serem executadas pelo Governo do Estado de Mato competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao e a avaliago dos procedimentos das desapropriagdes;

Il - acompanhar & controlar as ages das Comissdes Especiais criadas com finalidade de acelerar os procedimentos de
desapropriacéo;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar as acdes junto aos drgdos responsaveis pelo Patriménio Histdrico, Urbanistico, Artistice
e Paisagistico, das areas abrangidas pelas desapropriacoes;



IV - elaborar pareceres, relatérios e planos de agdo inerentes as atividades desenvolvidas;

V - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informacdes técnicas relativas as desapropriacbes necessarias a
captacdo de recursos, elaboracdo de projetos e plangjamento estratégico;

VIl - promover a abertura de processos relatives as demandas necessarias ao fiel cumprimento das desapropriacées, visando a
consequente liberacao das areas atingidas pelos projetos do Estado de Mato Grosso,

VIl - monitorar o andamento dos procedimentos de desapropriacdo visando oportunizar o figl cumprimento dos cronogramas
fisico-financeiros e dos padrées técnicos estabelecidos para as obras e servigos de engenharia contratados;

VIl - responsabilizar-se por informagées aos drgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacao de contas aos
grgdos financiadores;

1% - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenagdo com plancs de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados:

X - supervisionar, acompanhar e coordenar o trabalho desenveolvide pelos servidores, engenheiros e técnicos nas atividades
relacionadas as desapropriagdes;

Xl - prestar informacgdes e subsidios técnicos 3 Procuradoria Geral do Estado acerca Acbes de Desapropriaco, propostas
visando a liberacdo das areas para a execucao das obras do Estado de Mato Grosso.

secao VIl
Da Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

Art. 67 & Superintendéncia de Projetos e Obras da Copa do Mundo tem como missdo garantir a elaboragio dos projetos,
execucdc e fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia iniciadas para a Copa do Mundo na regido metropolitana,
competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e planejar a execugdo e conclusao das obras iniciadas para a Copa do Mundo que venham a ser
implementados para a regido metropolitana;

Il - constituir equipes de engenharia multidisciplinar para acompanhar a execucdo das obras para o devido acompanhamento
dos padroes de qualidade estabelecidos em projeto:

Il - promover as atividades diagnastico, plangjamento, acompanhamento e vistorias técnicas nas obras em execucdo;
IV - elaborar pareceres, relatérios e planos de agdo inerentes as atividades desenvolvidas;

V- subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informacoes técnicas necessarias a captacdo de recursos,
elaboracdo de projetos e plangjamento estratégico;

VI - promover a abertura de processos relativoes as obras, projetos e servicos de engenharia a serem licitados, com juntada dos
documentos necessarios & realizacdo do pleito, de acorde com as normas dos agentes financiadores e a legislacdo vigente;

VIl - monitorar o cumprimento dos cronogramas fisice-financeiros e dos padrdes técnicos estabelecidos para as obras e
servigos de engenharia contratados, propondo as adequagdes necessarias;

VIl - responsabilizar-se por informagées aos drgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacao de contas aos
orgaos financiadores;

1% - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenacdo com plancs de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados:

X - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos fiscais, engenheiros e unidades relacionadas as obras e servicos de engenharia
relativas a melhoria viaria, pavimentagdo.

Secdo VI
Da Superintendéncia de Gestao da Arena Pantanal

Art. 68 A Superintendéncia de Gestio da Arena Pantanal tem como missao garantir a gestao administrativa, operacional,
execucdo e fiscalizacdo das obras e servicos necessarios ao efetivo funcionamento da Arena Pantanal competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario de Estado das Cidades na tomada de decisdes, em matéria de competéncia de sua area;

Il - formular a proposta orcamentaria, indicadores de desempenho, metas e planos de forma a assegurar recursos aplicados
venham a atingir os resultados propostos;



Il - analisar & emitir parecer conclusivo orgamentario dos servicos da Arena Pantanal;

IV - supervisionar, acompanhar e plangjar a execucdo de servicos, conclusdo das obras da Arena Pantanal,

V - propor a constituicao de equipes multidisciplinar para acompanhar a conclusdo e entrega das obras da Arena Pantanal.
VIl - promowver as atividades de acompanhamento e vistorias técnicas dos servicos e obras da Arena Pantanal.

VIl - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informactes técnicas necessarias a captacao de recursos,
elaboracdo de projetos e plangjamento estratégico;

Vil - promover a abertura de processos relativos as obras, projetos e servicos a serem licitados, com juntada dos documentos
necessarios a realizacdo do pleito;

I¥ - supervisionar as atividades relativas a elaboracdo de orcamento de servicos e obras;

X - monitorar o cumprimento dos crenogramas fisico-financeiros e dos padroes técnicos estabelecidos para as obras e servicos
contratados, propondo as adequacdes necessarias;

Xl - responsabilizar-se por informacgdes aos 6rgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacdo de contas aos
orgaos financiadores;

Xl - elaborar o planejamento de obras e servicos sob sua coordenacao com planos de agho, indicadores de desempenho,
relatdrios de acompanhamento e obstaculos a serem superados:;

Xlll - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos fiscais, engenheiros e unidades relacionadas as obras e servicos relativos a
melhoria da gestao da Arena Pantanal.

XV - comunicar, de forma documentada, & unidade gestora, com ciéncla do superior hierarquico, as pendéncias nao
solucionadas, depois de esgotados recursos e tratativas de sua competéncia:

XV - promover diagndstico, planejamente, acompanhamento e vistorias técnicas nas cbras da Arena Pantanal e na execucao
de manuteng&o e reparo das instalacdes entregues ao Estado;

XVl - elaborar e propor a definicdo, aperfeiccamento e padronizacdo de procedimentos administrativos relatives ao
agendamento de eventos na area interna ou externa da Arena Pantanal;

VIl - realizar as reunibes de conducdo, para a definicdo de matriz de responsabilidades dos promotores de eventos,
concessiondrios, permissionarios no ambito da Arena Pantanal.

XV - elaborar pareceres, relatorios e planos de acdo inerentes as atividades desenvolvidas;

XIX - elaborar projetos de lel, minutas de decretos, portarias, resolugdes e outros instrumentos normatives de interesse da
Superintendéncia de Gestio de Arena Pantanal

XX - revisar as respostas a serem enviadas aos orgaos de controle externo, relacionadas com as atividades da Superintendente
de Gestdo da Arena Pantanal

XX - supervisionar a realizagdo das receitas vinculadas asuperintendéncia, estabelecendo diretrizes para a manutencdo do
equilibrio fiscal.

secao IX
Da Superintendéncia de Convénios das Obras da Copa

Art. 69 A Superintendéncia de Convénic da Copa tem a missao de supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os processos
relativas as operacdes de créditos relacionadas com a Copa do Mundo FIFA 2014, competindo-lhe;

| - gerir as Operacdes de Crédito contratadas para as obras da Copa do Mundo FIFA 2014 em gque a SECOPA seja parte, ou
novos financiamentos gue atendam as mesmas finalidades, prestando suporte técnico junto as Instituicdes Financeiras,
Ministérios, Secretaria do Tesoure Nacional e outros Orgdos correlatos:

Il - coordenar junto as Instituicées Financeiras, a analise, a contratacdo e a liberacdo das Operacdes de Crédito para as obras
financiadas para a Copa do Mundo FIFA 2014;

Il - coordenar o encaminhamento, &s InstituicGes Financeiras e respectivos Ministérios, das prestacdes de contas relacionadas
com as Operacdes de Crédito destinadas as obras da Copa do Mundo FIFA 2014,

IV - acompanhar a emissdo de Relatorios Técnicos para as Instituigdes Financeiras, realizados por empresas especializadas
contratadas para fiscalizacdo das obras financiadas para a Copa do Mundo FIFA 2014;



V - preparar documentacdo sobre analise de risco de operacbes de crédito;

V1 - coordenar efou representar a SECID nas reunides convocadas pela Calda Econdmica Federal, Ministério das Cidades, pelo
Gabinete de Gestio Integrada do PAC - MT, e pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES, para tratar de assuntos
relacionadas as obras financiadas.

Secao X
Da Superintendéncia de Fiscalizagio, Controle e Qualidade de Obras

Art. 70 A Superintendéncia de Fiscalizacao, Controle e Qualidade de Obras tem como missdo garantir gue as obras sob sua
responsabilidade, sejam executadas com qualidade de acordo com o projeto basico ou executivo aprovado, valor orgado e
prazo estabelecido, competindo-lhe:

| -supervisionar, monitorar e avallar as acdes de fiscalizaco e controle de obras.

Il - aprovar Relatdrios Técnicos e Emitir Pareceres sobre assuntos sob sua area de autoridade e responsabilidade;
Il - monitorar e acompanhar os processos licitatdrios das obras e servigos de engenharia, sob sua competéncia;
IV - prestar suporte técnico aos municipios na execucdo das obras e servigos de engenharia.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistoria e Avaliacdo de Imaveis

Art. 71 Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistorias e Avaliacdo de Imdveis tem como missdo Coordenar & proceder a
avaliacdo e pericias de engenharia da administracdo pldblica e os contratos de avallacao de imdvels competindo-lhe:

| - manter e informar de toda e gqualquer mudanca na legislacdo Federal, Estadual e Municipal referente aos atos de
desapropriacio efou cessdo;

Il - proceder 3 avaliacdo dos bens imovels para locacio, desapropriacao, alienacdo e outros fins;
Il - promover a regularizacdo dos bens desapropriados junto aos drgdos competentes.
Da Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imaveis

Art. 72 A Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imodvels tem como missdo garantir que os processas de vistoria e avaliacdo de
imavels de interesse da Administracao Plblica sejam elaborados com eficiéncia e eficacia observando indicadores de qualidade
definidos no exercicio, competindo-lhe:

| - preparar as informacgdes necessarias a identificacdo das areas efou imodveis a serem desapropriades ou cedidos por
terceiros;

Il - manter a guarda, registro, controle & arquivamento de toda documentacdo legal referente aos diversos atos de avaliacdes e
desapropriagbes;

Il - elaborar laudos de avaliagdo, pericias e memaoriais descritivos solicitades a Secretaria;

IV - manter contato permanente com outros drgaocs da administracdo Plblica, atendendo as determinacdes superiores efou
funcionais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle & Qualidade

Art.73 A Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade tem come missdo garantir que as acoes e medidas atribuidas a
Secretaria Adjunta de Obras Publicas tenha um monitoramento com eficiéncia e eficacia observando os indicadores de
gualidade das obras contratadas e convenladas pela SECID, competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes das geréncias de fiscalizacao;

Il - fornecer aoc Superintendente de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade de Obras informacdes gerenciais relativas ao
planejamento da execucio das acdes da coordenadoria;

Il - acompanhar o monitoramento das acées observando os indicadores de qualidade;
IV - acompanhar e controlar as fontes de recursos da SAOQP:

V - observar e apontar a gqualidade dos servicos na execucdo das obras;



V1 - definir e divulgar indicadores de gualidade para execucio de fiscalizacdo das obras;

VIl - acompanhar a execucdo e a entrega da obrafreforma, a fim de subsidiar futuras intervengdes a titulo de manutencao ou
reformas;

VIll - controlar as liberagdes financeiras dos contratos e convénios com as prefeituras & empresas e demais entidades
conveniadas:

1% - acompanhar junto aos fiscals as notificacdes geradas referentes & execucdo de obras em desacordo com os padries
técnicos de engenharia.

Da Geréncia de Controle e Qualidade

Art. 74 A Geréncia de Controle e Qualidade tem como missdo auxiliar a Coordenadoria de Fiscalizacgo, Controle & Qualidade,
competindo-lhe:

| - elaborar documentos oficiais como: ordem de servico, portaria, atestado de capacidade técnica e demais;

Il - fornecer elementos para confecgdo de relatorios sobre as cbras e servigos em andamento na Secretaria Adjunta de Obras
Piblicas;

lIl - gerir o lancamento de dados de contratos da SAOP no Sistema Geo-Obras - TCE/MT;

M- efetuar em conjunto com a equipe de fiscalizacdo levantamento de informagdes sobre obras contratadas e conveniadas,
bem como a qualidade das obras gerenciadas pela Secretaria Adjunta de Obras Pablicas.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Pablicas

Art. 75 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Plblicas tem como missdo o acompanhamento dos
convénios e contratos em seu real cumprimento conferme especificacdo técnica do objeto, prazo de execucdo do servico e o
crencgrama fisico-financeire dos servigos a serem realizados, competindo-lhe:

| - coordenar a gestdo de convénios estadualis e federais, contratos e os termos de cooperacio Lécnica;

Il -prestar informacdes aos municiplos com relacdoe ao andamento dos convénios firmado com a Secretaria de Estado das
Cidades;

Il - promover o cumprimento da legislacdo em vigor referente a contratos e convénios;

IV - manter os registros & acompanhar o fisico e o financeiro de todos os contratos e convénios da Secretaria Adjunta de Obras
Piablicas;

V - encaminhar oficio de prorrogacdo de prazo as prefeituras conveniadas e empresas contratadas quando a mesma for
pertinente a esta Coordenadoria;

VI- notificar os fiscais e gerentes de contratos gquando houver descumprimento do cronograma fisico financeiro e
inconformidades presentes nos contratos e convénios.

Da Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios

Art. 76 A Geréncla de Fiscalizacdo de Contratos & Convénlos, tem como missdo auxiliar a Coordenadoria de Fiscalizacgo de
Contratos e Convénios de Obras Pablicas, competindo-lhe:

| - gerenciar os prazes de vigéncia dos contratos e convénios;
Il - gerenciar o acompanhamento do prazo das notificacdes geradas e o cumprimento do prazo das respostas;

Il - acompanhar junto a Coocrdenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade as liberagées financeiras dos contrates e
convénios com as prefeituras;

Il - elaborar mensalmente os relatdrios de prazos dos contratos e convénios estaduais e federais e termos de cooperagio
técnica com prefeituras e secretarias estaduais;

IV - controlar & acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras.
Secdo Xl

Da superintendéncia de Fiscalizacido de Pavimentacdo Urbana



Art. 77 A Superintendéncia de Fiscalizacdo de Pavimentacdo Urbana, como drgao de Fiscalizagdo e Execucao Programatica,
termn como missao planejar, organizar, supervisionar, inspecionar, coordenar as atividades necessarias a execucao de obras de
Drenagem e Pavimentacao Urbana, competindo-lhe:

| - supervisionar a fiscalizacdo das obras conforme os projetos basicos de engenharia dos contratos de obras de drenagem e
pavimentacdo urbana, contratados e conveniados encaminhados pela Secretaria de Cldades;

Il - submeter ao Secretario Adjunto de Obras Pdblicas a indicacao do fiscal;

Il - ordenar execucdo do servico licitado als) empresa(s) contratada(s);

IV - exercer o controle do cronograma fisico-financeiro e da qualidade das obras contratadas;

V- remeter as necessidades comprovadas de alteracdo de projetos as unidades responsaveis para apreciagio;

VIl - supervisionar a compatibilidade entre a qualidade e guantidade da obra projetada e a quantidade e gualidade do quanto
executado;

Vil- conferir & homologar as medicdes e os Termos de Recebimento de Obras recebidas do Coordenador de Obras, e
encaminha-las ao Secretdrio adjunte de Obras Pablicas para registro nos sistemas de controle externo e para posterior
pagamento.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Obras

Art. 78 A Coordenadoria de Obras como orgdo de Execucdo Programatica, tem como missdo: coordenar, planejar e
acompanhar as atividades relacionadas & execucho das obras de pavimentacdo das vias urbanas, competindo-lhe:

| - executar as obras encaminhadas pelo Superintendente de Fiscalizacdo de Pavimentacdo Urbana;
Il - contrelar e acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras;
Il - determinar nova medicdo em caso de constatacao de irregularidades na medico executada;

IV - conferir e aprovar as medicdes regularmente executadas e encaminha-las ao Superintendente de Fiscalizagdo de
Pavimentacao Urbana;

V - realizar vistorias peridgdicas nas obras em execucio;

V1 - emitir Termo de Recebimento de Obra guando da sua conclusdo, desde gue executada segundo normas técnicas e
condicdes estipuladas no projeto, encaminhande ao Superintendente de Fiscalizacdo de Pavimentagdo Urbana para as
providencias necessarias;

VIl - fiscalizar as obras de pavimentacdo e drenagem, encaminhadas pelo Superintendente de Fiscalizacdo de Pavimentacao
Urbana;

VIl - contrelar & acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras;

I¥ - conferir as medicdes executadas pelos fiscais de obras e atesta-las.

X - realizar vistorias regionais e informar as acdes necessarias, propondo as solugdes economicamente vidveis.
Da Geréncia de Pavimentacao

Art. 79 A Geréncia de Pavimentacdo, como unidade de Execucdo Programatica, tem como missdo garantir a execucao das
obras de pavimentacdo urbana com gualidade e de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos competindo-lhe:

| - elaborar a programacdo de execugdo das obras de pavimentacdo urbana e drenagem, diligenciande para o cumprimento
dos padrées técnicos estabelecidos e propondo, se for o caso, as mudancas necessarias;

Il - propor o estabelecimento de sangées as empresas contratadas, quando ndo cumpridas as clausulas contratuais;

- fornecer elementos para elaboragdo de relatdrios sobre as obras e servigos em andamento na Superintendéncia de
Fiscalizacdo de Pavimentacdo Urbana, para fins de elaboragio do orcamento-programa da secretaria;

IV - elaborar o orcamento e & estimativa de custos de servigos de obras do setor;

V- efetuar, através da equipe de fiscalizacdo, as medicdes dos servicos realizados, observando rigorosamente as condictes
contratuais e legislacdo pertinente;



VI - manter-se informado sobre as condictes da malha viaria estadual na regido.
Secao Xl
Da Superintendéncia de Protecio e Defesa Civil

Art. 80 A Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil, tem como missdo promover e coordenar as agdes de Protecdo e Defesa
Civil, em articulago com a Unigo e Municipios, através de abordagem sistémica através de actes de prevencdo, mitigacdo,
preparacdo, resposta e recuperacao, competindo-lhe:

| - expedir normas para implementacdo e execucio da Plano Estadual de Protecao e Defesa Civil;
Il - coordenar o Sistemna Estadual de Protegdo e Defesa Civil;

Il - promover estudos referentes as causas e possibilidades de ocorréncia de desastres de qualguer origem, sua incidéncia,
extensdo e consequéncia de ocorréncias de desastres de gualguer origem no Estadg

IV - manter cadastro de municipios com areas suscetivelis a ocorréncia de desastres;
V - identificar as bacias hidrograficas com risce de ocorréncia de desastres;

V1l - manter sistema de monitoramento meteoroldgico, hidroldgico & geoldgico das areas de risco, bem como dos riscos
bioldgicos, nucleares e quimicos, e produzir alertas sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres, em articulacdo com a
Unido & Municipios;

VIl - estabelecer critérios e condigdes para homologacie de situacbes de emergéncia e estado de calamidade pablica;

VIl - incentivar a pesquisa sobre desastres e o ensino destinados a pesguisa, extensdo e capacitacdo de recursos humanos,
com vistas no gerenciamento e na execucio de atividades de protecdo e defesa civil;

I% - apolar no desenvolvimento de material didatico-pedagégico relacionado ao desenvolvimento da cultura de prevencio de
desastres:

X - manter sistema de informacdes de desastres compativel como sistema nacional de informacdes e monitoramento de
desastres:;

Xl - elaborar e propor acdes voltadas ao aperfeicoamento de programas voltados para Protecao e Defesa Civil, bem como o
desenvolvimento de noves programas e projetos;

XIl - identificar & sugerir o uso de recursos ercamentarios e financeiros que serdo utilizados acoes de protecao e defesa civil;

Xl - analisar e sugerir alteracdes em politicas pablicas de desenvolvimento gue possam causar o aumento na resiliéncia a
desastres.

XV - apoiar a Unido, quando solicitado, no reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de calamidade plblica;

XV - instruir processo para declaragdo estado de calamidade piblica ou situacdo de emergénecia, quando de competéncia do
Estado:

XVI - promover através da Politica Macional de Protecdo e Defesa Civil a integracdo das politicas de ordenamento territorial,
desenvolvimento urbano, sadde, melo ambiente, mudangas climaticas, gestao de recursos hidricos, geologia, infraestrutura,
educacdo, ciéncia e tecnologia e as demais politicas setorials, tendo em vista a promocdo do desenvolvimento sustentavel.

VIl - desenvelver acdes no sentide de promover a cultura de prevencdo de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia acerca dos riscos de desastres;

XV - estimular comportamentos de prevencao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

XX - estimular a reorganizacao do setor produtivo e a reestruturacdo econdmica das areas atingidas por desastres;

X¥ - estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas & hospitais situados em areas de risco;
XXl - oferecer capacitacao de recursos humanos para as acdes de protecao e defesa civil;

XX - apoiar o5 municipios na implantacdo dos drgdos municipais de protecdo e defesa civil, & nlcleos de protecdo e defesa
civil de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo drgao central do Sistema Macional de Protecdo e Defesa Civil -
SINPDEC ;

XX - apoiar os municipios na elaboracéo da carta geotécnica;

XXV - apolar os Municipios ne mapeamento das areas de risco, nos estudos de identificacdo de ameacas, suscetibilidades,



vulnerabilidades e risco de desastre e nas demais acdes de prevencdo, mitigacdo, preparacio, resposta e recuperagao;

XXV - apoiar os municipios na elaboragdo Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

XXV subsidiar os Gabinetes do Secretario & do Governador do Estado com infermacdes relacionadas a Protecdo e Defesa Civil
Subsecao |

Da Coordenadoria de Prevencdo e Preparacao

Art. 81 A Coordenadoria de Prevencdo e Preparagdo tem como missdo coordenar o desenvolvimento de programas e projetos
gue visem a prevencdo de desastres e minimizacdo de danos, competindo-lhe:

I - manter um sistema de informacdes validas ao sistema de Protegdo e Defesa Clvil Estadual e Nacional,

Il - premover estudos referentes as causas, ameacas, vulnerabilidades e consegléncias de ocorréncias de desastres de
gualguer arigem no Estado;

Il - formentar da implantacdo e implementacdo dos Sistemas Municipals de Protecdo e Defesa Civil, das Comissdes Municipais
de Protecdo e Defesa Civil - COMDEC, Nicleos de Protecdo e Defesa Civil - NUDEC;

IV -elaborar e propor agtes voltadas ao aperfeicoaments de programas existentes, bem come o desenvolvimento de novos
programas e projetos na sua area de atuagdo;

V - identificar e sugerir o uso de recursos orgamentarios e financeiros que serdo utilizados na prevencdo, monitoramento do
controle e resposta a desastres;

VIl - constituir grupos de trabalhos e prestar o apolo técnico necessario a atuacao de drgaos ou entidades na area de Protecdo
e Defesa Civil;

VIl -incentivar a pesquisa sobre desastres e o ensino destinados & pesqguisa, extensdo e capacitacio de recursos humanaos,
com vistas no gerenciamento e na execucdo de atividades de protecdo e defesa civil;

VIl - apoiar no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico relacionado ao desenvolvimento da cultura de prevencao de
desastres:

1% - manter sistema de informacdes de desastres compativel como sistema nacional de informacdes & monitoramento de
desastres:

X - coordenar o programa de capacitagdo de Protecdo e Defesa Civil;

Xl - coordenar o Service de Voluntariado em Protecdo e Defesa Civil;

Xll - coordenar a implantacdo e gerir o funcicnamento da Escola de Protecio e Defesa Civil;

Xl - subsidiar a Coordenadoria e a Superintendéncia com informacdes relacionadas ao seu setor.
Da Geréncia de Monitaramento e Alerta

Art. 82 A Geréncia de Monitoramento e Alerta tem como missdo promover o monitoramento e a analise das condicionantes
hidrometeoroldgicas, geoldgicas, gecambientais e o desenvolvimento de estudos e pesquisas que permitam determinar areas
de riscos e suas vulnerabilidades, bem como fornecer informacées destinadas a orientacdo das acdes de defesa civil,
competindo-lhe:

| - realizar o monitoramento hidroldgico, meteorclégico e geoldgico em articulagdo com a Unido e os Municipios;

Il - realizar, em conjunto com a Geréncia de Capacitacdo, Pesquisa e Projetos, as acdes de capacitacbes pertinentes a esta
Unidade:

Il - fomentar a criacdo de grupos de estudos sobre a otimizacdo do sistema de monitoramento  de areas de riscos de
desastres:;

IV - apoiar a criacdo de infraestrutura de monitoramento, alerta e alarme sobre eventos adversos:

V- gerenciar, em articulacdo com a Unido e Municipios, a expansdo e manutencao da rede de estacfes automaticas de
monitoramento de riscos hidroldgicos, meteoroldgicos e geolagicos;

W1 - manter atualizado o cadastro de sistema de alerta e alarme sobre eventos adversos:

VIl - criar & gerenciar em articulagdo com a Unido e Municipios, a rede comunicacio de alertas e alarme de risco iminente de
desastres:



VIl - auxiliar, no limite de suas competéncias, o monitoramento dos riscos guimicos, radioldgicos, biolégicos e radiologicos;
I% - gerenciar as informacdes de riscos no Estado de Mato Grosso;

X - divulgar relatérios, boletins e alertas sobre eventos adversos, condigdes climaticas e informacgdes de Protecdo e Defesa Civil
em sintenia com os drgdos dos Sistemas Nacional e Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

Xl - atualizar e disponibilizar as informacdes relacionadas a riscos de desastres;
Xl - subsidiar a Coordenadoria & a Superintendéncia com informacdes relacionadas ao seu setor.
Da Geréncia de Capacitacio, Pesquisa e Projetos

Art. 83 A Geréncia de Capacitagdo, Pesquisa e Projetos tem como missao promover a capacitacdo e a mobilizacdo comunitaria,
a pesquisa e realizacao de projetos com foco na minimizacdo de riscos de desastres, competindo-lhe:

| - promover, em conjunto com os demais setores da Superintendéncia, acdes continuadas de capacitacdo voltadas a
minimizagdo de riscos de desastres nos diversos orgdos componentes do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

Il - promover junto as entidades nao governamentais, comunidades em risco, associagfes comunitarias, clubes de servigos,
entidades religiosas e outros segmentos nocdes de Protecdo e Defesa Civil, com foco na gestde, percepcdo e minimizacde de
rscos de desastres;

Il - pramover junto a rede estadual pablica e privada de ensino, agdes voltadas a disseminacdo de nogbes basicas de Protecdo
e Defesa Civil;

IV - arganizar as eventas promovidos pela superintendéncia;

V - promover junto a comunidade académica, a realizac3o de pesquisas voltadas as acdes de Protecdo e Defesa Civil, com foco
na minimizacao de riscos de desastres;

V1 - elaborar em conjunto com a comunidade académica, projetos voltados a minimizacdo de riscos de desastres;
Wil - elaborar projetos voltados ao Ensino a Distancia (EAD):

Vil - formar multiplicadores veltados a disseminagdo de conhecimento e praticas de prevengdo, preparacao, resposta e
reconstrucao;

I¥ - promover a elaboracdo de curriculos, programas, instrumentos e metodologia voltadas formacdo continuada de
educadores, gestores, profissionais e sociedade em geral;

X - subsidiar a Coordenadoria e a superintendéncia com informacdes relacionadas ao seu setor.
Da Geréncia de Mapeamento de Areas de Risco

Art.84 A Geréncia de Mapeamento de Areas de Risco tem como missdo promover o mapeamento das dreas suscetiveis a
desastres de causas naturals efou tecnolégicas com foco na minimizagdo de desastres, competindo-lhe:

| - realizar em articulagdo com a Unide e Municipios, estudes de identificacdo de ameacgas, suscetibilidades e vulnerabilidades
com foco na minimizacao de riscos de desastres;

Il - elaborar em conjunto com a comunidade académica, projetos voltados a identificacdo de dreas suscetiveis a desastres;
Il - auxiliar, no limite de suas competéncias, na elaboragdo das cartas geotécnicas dos municipios;

IV - auxiliar no desenvolvimento e implantagdoe de sistema de techologia de informacdo necessarios ao armazenamento,
elaboracdo e gestdo de mapeamento de areas de risco;

WV o-realizar, em conjunte com a Geréncia de Capacitagdo, Pesquisa e Projetos, as acdes de capacitagdes pertinentes a esla
Unidade:

VIl - apoiar, sempre gue necessario, os Municipios no levantamento das areas de riscos;

VIl - promover em articulagdo com a Unido e os Municipios, o mapeamento das areas suscetiveis a riscos de desastres;
Vil - identificar as bacias hidrograficas com risce de ocorréncias de desastres;

I¥ - gerenciar & manter atualizadoe o cadastro de adreas suscetiveis a riscos de desastres:

X - subsidiar as Instituicées competentes com infarmacées pertinentes a restricdes de construcao, trafego e utilizacdo de areas
suscetiveis a desastres, de acordo com seu grau de risco;



Xl - auxiliar, no limite de suas competéncias, no desenvolvimento e revisdo anual do Plano Estadual de Protecdo e Defesa
Ciwvil;

Xl - subsidiar a Coordenadoria e a Superintendéncia com informacdes relacionadas ao seu setor.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Administracdo e Logistica

Art.85 A Coordenadoria de Administracdo e Logisticatem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os
processos administratives e de apolo, assegurando o adequado funcionamento das atividades operacionais com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:

| - acompanhar o andamento dos projetos de interesse ou de iniciativa da Superintendéncia;
Il - centralizar o envio de informacbes acerca dos processos e projetos em andamento na Superintendéncia
Il - manter atualizado o sistema de acompanhamento de demandas:

IV - encaminhar as documentacies recebidas pela Superintend@ncia para os setores competentes e acompanhar suas
providéncias, quando necessarias;

V- orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades administrativas e demais atividades de apoio;
VI - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragio e logistica;
VIl - coordenar o Planejamento Operacional das acdes de Protecdo e Defesa Civil com foco na minimizaco de desastres;

Vil -elaborar Procedimentos Operacionals Padrao (POP's), pertinentes aos processos da Superintendéncias e demais
Coordenadorias, com vistas a agilizar o atendimento e estabelecer procedimentos gque visemn desvincular “procedimento
pesscal”;

I - normatizar os procedimentos relativos a padronizagio dos servicos de "193";
X - coordenar a implantacao e gestao dos servicos de "193";

Xl - coordenar o controle e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes necessarios ao cumprimento das atividades
finalisticas:

%Il - coordenar a comunicacdo social em assuntos pertinentes ao Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil;
XlIl - subsidiar o superintendente com informactes relacionadas ao seu setor.
Da Geréncia de Planejamento Operacional

Art. BB A Geréncia de Planejamento Operacional, compete gerenciar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao
apoio operacional e administrative no dmbito da Superintendéncia, & especificamente:

| - receber, registrar, distribuir e arquivar processos e documentos de interesse da SUPDEC, mantendo atualizada a sua
tramitacdo no sistema informatizade de gestdo documental em uso na Secretaria;

Il - efetuar cadastramento, autuacdo, juntada, desapensacdo, abertura e encerramento de volume e prestar informacbes
sobre processos e documentos, no ambito da area a gqual se vincula;

Il - providenciar a requisicao e o controle de suprimento de fundos, passagens e diarias;

IV - controlar e executar as atividades relativas a concessdo e prestacdo de contas de diarias e passagens no ambito da
unidade;

V1 - zelar pela correta aplicacao das Normas Operacionals referentes & Gestio Documental;

VIl - requisitar, receber, controlar e distribuir o material de consume de uso geral da Secretaria, confoerme normas em vigéncia;
1% - solicitar & acompanhar os servicos de suporte logistico e de tecnologla da informacao;

X - auxiliar no planejamento operacional das agdes de Protecdo e Defesa Civil comn foco na minimizaciao de riscos de desastres;

Xl - desempenhar cutras atividades proprias de rotinas administrativas Operacionals inerentes as atribuicées da unidade ou
gue lhes forem determinadas.

Da Geréncia de Logistica Operacional



Art.87 A Geréncia de Logistica Operacional tem comomissdo gerenciar e mobilizar a estrutura operacional, de acordo com as
prioridades, padrbes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-
[he:

| - propor rotinas e procedimentos objetivando a programacdo, organizacdo, modernizacao, controle & acompanhamento das
atividades de logistico operacional;

Il - organizar os fluxos e procedimentos relacionados & gestao operacional em desastres;

Il - desenvolver agbes para o atendimento as necessidades logisticas nas missbes operacionais da SUPDEC;
IV - elaborar requisicoes e manter controle dos recursos materiais e humanos;

V - subsidiar no planejamento para mobilizacdo de servidores na atuacdo da gestdo de desastres;

WVl - realizar, em conjunto com a Geréncia de Capacitacdo, Projetos e Pesquisas, as acbes de capacitacdes pertinentes a
Unidade;

VIl - subsidiar a Coordenadoria & a Superintendéncia com informacdes relacionadas ao seu setor;
VIl - Gerenciar a distribuicdo de kits humanitarios;
I - Gerenciar a montagens de abrigos provisdrios as pessoas afetadas em situactes de emergéncias efou calamidade publica;

X - Acompanhar e controlar a utilizacdo dos weiculos oficiais sob a responsabilidade da Superintendéncia, bem como
providenciar o terme de responsabilidade de veiculos em transito;

X1 - Providencias escalas operacionais, para atendimentos emergéncias.
Subsecao NI
Da Coordenadoria de Resposta e Reconstrucao

Art. 88 A Coordenadoria de Resposta e Reconstrucdo tem come missdo coordenar o desenvolvimento de programas e projetos
gue visem a minimizacdo de danos, socorro e assisténcia as populagdes afetadas e reabilitag&o e reconstrucao dos cenarios
deteriorados por desastres, competindo-lhe:

| - constituir grupos de trabalbo com o objetivo de prestar o apoio técnico necessario a atuacdo de orgaos ou entidades na area
de Protecao e Defesa Civil;

Il - supervisionar e fiscalizar as acbes desenvolvidas pelo érgdos integrantes do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil -
SIEPDEC, sem prejuizos da subordinacdo que estiverem vinculados;

Il - normatizar em conjunto com o Centro Integrado de Operacbes da Seguranca Publica (CIOSP), a implantacdo e
padrenizacao no atendimente dos servicos de emergéncia 199;

IV - elaborar @ manter atualizado o Plano de Contingéncia, com procedimentos relatives ao atendimento a desastres de causas
naturais efou tecnolégicas;

WV - orientar e apoiar a implantacao das Ceordenadorias Municipais de Protecdo e Defesa Civil, ou drgaos correspondentes;

VIl - apolar os municipios, na elaboracao e implementacdo de planos diretores de protegdo e defesa civil, de contingéncia e de
operacdes, bermn como programas e projetos relacionados com o assunto;

V - manter atualizado sistema de informaces com as Prefeituras, Coordenadorias Municipais de Protecdo e Defesa Civil,
Mucleos de Protecdo e Defesa Civil e demais segmentos de interesse da Protecdo e Defesa Civil;

V1 - criar e manter atualizado um sistema de informacgdes que possibilite a requisicao e a mobilizacdo de recurses humanos,
materiais emergéncias disponiveis e de instalacdes na administracao estadual;

VIl - apoiar os municipios, na elaboracdo e implementacdo de planos diretores de protecdo e defesa civil, de contingéncia e de
operacoes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

Wil - elaborar e instituir o Plano Estadual de Protecao e Defesa Civil;
I% - apoiar a unido, guando selicitado, no reconhecimento de situacao de emergéncia e estado de calamidade plblica;
X - declarar, quando for o case, situagdo de emergéncia e estado de calamidade piblica;

X1 - sistematizar e integrar as informacdes no ambito do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil & do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil;



Xll - prestar apoio técnico & atuacdo de drgdos ou entidades na resposta a desastres;

Xl - consolidar & compatibilizar de planos e programas globais, regionals e setoriais observadas as politicas governamentals;
XV - implementar e gerenciar os Centros de Gerenciameanto de Ameacas e Desastres;

XV - emitir de pareceres técnicos sobre relatorios e pleitos relativos a Situacdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Pablica.

XVI - criar itens de controle para as condigdes climaticas (Umidade do Ar, Previsdo do Tempo etc), buscando resgatar dados e
permitir o estude da evolucdo dos itens controlados;

VI - coordenar & manter sistema de Tecnolegia da Informacdo voltado as agdes de respostas a desastres e reconstrugio;
XV - analisar e emitir parecer sobre processos de Situacao de Emergéncia ou Estado de Calamidade Pablica;
XIX - orientar & coordenar a tramitacdo de processos, fazendo cumprir datas e prazos de publicacdo e vigéncia;

XX - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas aos processos de Situacdo de Emergéncia e Estado de
Calamidade Plblica;

XX - executar visitas técnicas para validacdo de processos de Situacdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Pablica;
XK - prestar socorre a populacao atingida por desastres de causas naturais efou tecnologicas;
XX - coordenar a instalacdo de abrigos destinados a populaggo desabrigada;

XXV - coordenar a distribuicdo de kits de ajuda humanitaria a populacao atingida por desastres de causas naturais efou
tecnoldgicas;

XXV - coordenar, em conjunto com a Comissdo Estadual de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida (CEP2R2Z) e drgdos
vocacionados, o atendimento a emergéncias quimicas, bioldgicas, radioldgicas e nucleares;

XXV - coordenar a implantacdoe e atuacao das Regionais de Protecdo e Defesa Civil, em sintonia com as diretrizes tracadas
pela Superintendéncia;

Da Geréncia de Operacdes e Assisténcia

Art. 89 A Geréncia de Operacdes e Assisténcia tem come missdo promover o gerenciamento das agdes de socorro e assisténcia
as populacdes atingidas por sinistros, reabilitande e promovendo a recuperacido de areas deterioradas por desastres,
competindo-lhe:

| - realizar, em conjunto com a Geréncia de Capacitaco, Projetos e Pesquisas, as aces de capacitactes pertinentes a Unidade;
Il - wistoriar, emitindo parecer técnico, as areas atingidas por eventos adversos, causadores de desastres, ou em iminéncia;
Il - realizar intervencao preventiva, o isolamento e a evacuacio de locais de risco de desastres;

IV - identificar demandas relacionadas a preparacdoe e resposta rapida a acidentes com produtos guimicos | bioldgicos,
radiclégicos e nucleares;

- propor procedimentos e diretrize ministrativas e operacion ara aten ento de emergéncia entais co
VW - propor proced ntos e diretrizes administrativas pera als para atendimento d rgéncias ambientais com
produtos quimices, bieldgicos, radiologicos e nucleares;

V1 - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho das acbes empreendidas pelas equipes de resposta as emergéncias,
propondoe melhorias cabiveis;

VIl -demandar acdes para o isclamento ou a evacuagdo de edificacdes vulneraveis ou atingidas por produtes guimicos,
bioldgicos, radiclégicos e nucleares;

VIl - subsidiar os drgaos componentes do Comité Estadual de Gestdo do Fogo, no gue concerne as atividades de informacao e
conscientizacdo sobre gueimadas, incéndios florestals e suas conseguéncias;

I% - propor a elaboracdo e revisdo periodica de normas, critérios, padrées, planos de contingéncia e procedimentos para
respostas a desastres de causas naturals ejou tecnoldgicas;

X -realizar o planejamento de acdes de intervencao preventiva e realocacio de populacédo de dreas de risco de desastre;
Xl - gerenciar, em conjunto com outras instituigées, os abrigos provisdrios e a distribuicao dos kits de auxilio humanitario.
Da Geréncia de Articulacdo e Comando Operacional

Art. 90 A Geréncla de Articulacdo e Comando Operacional tem come missio, promover as acdes de articulacao com os diversos



Grgdos do Estado, Municipios, Unido, entidades nao governamentais, iniciativa privada e comunidade, visando a minimizacao
dos riscos de desastres, competindo-lhe:

| - articular e alocar recursos locais disponiveis, plblicos ou privadoes;

Il -dar suporte técnico aos orgdos municipais de Protecdo e Defesa Civil para a avaliagdo de danos e prejuizos nas areas
atingidas por desastres;

Il - promover a avaliacdo das acdes de ajuda humanitaria junto as localidades atingidas por desastres ou em sua iminéncia, e
as desencadeadas pelo Estado em favor de outro Ente Federativo ou Internacional, quando determinada por autoridade
competente;

IV - emitir parecer técnico em Planos de Continggncia, Planos de Acdo ou Seguranca, para a realizacao de eventos ligados ao
turismo de sol e praia, turismo nautico, turismo de pesca esportiva ou outros eventos de mesma natureza;

V - analisar & emitir parecer em Planos de Contingéncia, de Acdo ou Seguranga dos empreendimentos de barragens;

VIl - dar suporte técnico aos drgdos municipais de Protegdo e Defesa Civil para a avaliacdo de danos e prejuizos nas areas
atingidas por desastres;

VIl - manter atualizadas e disponivels as informagdes relacionadas aos processos de situacdo de emergéncia e estado de
calamidade pldblica:

VIl - realizar analises e emitir parecer sobre os processos das Situagdes de Emergéncia ou Estado de Calamidade Plblica;

1% - realizar, em conjuntc com a Geréncia de Capacitacdo, Projetos e Pesquisas, as acbes de capacitacdes pertinentes a
Unidade:

X - prestar assisténcia técnica aos municipios na captacdo de recursos necessarios a reabilitacao e reconstrugdo;

Xl - articular, prestar apoio técnico e propor parcerias com as instituicées governamentals, ndo governamentais, com focoe na
diminuicao dos riscos de desastres.

TITULD 1V

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUCOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secaol

Do Secretario

Art. 91 Constituem atribuictes basicas do Secretario de Estado das Cidades, conforme Lel Complementar n? 566 de 20 de maio
de 2015:

| - planegjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacao do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacao das
atividades de entidades da Administracao Indireta gue lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestactes de contas;

V1 - ardenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

Vil - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa dos drgdos,;

I¥ - receber reclamacoes relativas a prestacdo de servigos plblices, decidir & promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de sindicadncia e processo administrative, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;



Xl - propor ao Governador a intervencio nos orgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xl - julgar as sindicancias, os processos administratives disciplinares e de responsabilizacdo de fornecedores;

XV - exercer oulras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo,

Secao
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 92 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado das Cidades:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacao, erientagio, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades da Secretaria de
Estado:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estade em caso de impedimente legal ou eventual, sem retribuicdo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambite da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado;

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativos;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgaos subordinados e as atribuicdes de servidores;
I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X1 - ratificar os pareceres/relatorios técnicos produzidos por sua egquipe técnica;

Xl -exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria Adjunta e demais atribuicges
delegadas pelo Secretario.

Secao Il

Dos Superintendentes

Art. 93 Constituem atribuices basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes, em matéria de sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatario de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob
sua responsabilidade:

Il - promover reunides peridgdicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;
V - garantir a realizacdo do planejamento, execucdo e avallacdo das acbes;
W1 - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VIl - prestar esclarecimentos e assessoramento, gquando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, scbre assuntos de sua
competéncia:

VI - estabelecer normas, instrucées e procedimentos de servico no dmbito de sua unidade;

I¥- prestar informacdes, elaborar relatdrios, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;

X - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de atuacao;

X1 - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros na area
de sua competéncia:

Xl -exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes



delegadas pelo Secretario Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 94 Constituemn as atribuicées basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisdo superior:
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll

Dos Assessores

Art. 95 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacao e experiéncia profissional, t8m como atribuictes basicas:
§ 17 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagdes aos demais orgdos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria das Cidades;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Administracao;

Il - coletar infermacbes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informacoes para outros entes, poderes, orgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitagdo da alta administracao;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacdo superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
£22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formacdo em Direito - Advegado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretaric de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracdes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que |hes sdo submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias
cabiveis;

V- orientar as liderancas e os servidores, sobre guestdes relativas as legislagdes pertinentes;
VI - identificar e propor a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normatives de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normatives, para que sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, guando nao houver orientacdo normativa do Poder Executivo Estadual;

Vill - propor, acompanhar e avaliar a moedernizacdo da legislacdo administrativa estadual;

1% - examinar, prévia e conclusivamente, no admbito desta Secretaria, os textos de editais de licitagcdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos guals se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ac seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados, criando mecanismo gue



possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

Xll - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguacées, bem como
analisar as decisbes pertinentes;

Xl - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacio:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacde de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracdo;

Il - prestar informacdes e orientacdes aos drgdos e as entidades, no gue diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenveolver metodologias, mediante estudos clentificos, levantamentos e tabulacio de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 4® Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo;

Il - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face & determinaco superior.

§ 5% Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas gue procuram o gabinete;

Il - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informacdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V- prestar servicos de copeiragem;

V1 - desempenhar outras funcbes compativels com suas atribuicdes face a determinacio superior.
CAPITULD 1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdol

Dos Coordenadores

Art.96 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucao & a avaliagdo das acdes no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboragdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao superintendente relatério de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores:;

W1 - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

Vil - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacao da unidade;



I¥ - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicoes delegadas
pelo Superintendente.

Secao

Das Gerentes

Art. 97 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar & controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VIl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das acées do drgéo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

I¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULD IV

DAS ATRIBEUNCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 98 A carreira dos profissionals do Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Técnicos, Agentes e auxiliares.

Paragrafo Unico As atribuicdes dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social estdao dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionais da Area Meio
Art.99 Os profissionais da Area Meio classificam-se em: analista, técnico e apoio administrativo.

Paragrafo (nico As atribuices dos Profissionals da Area Melo do Poder Executivo estio dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.,

CAPITULO W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art., 100 Constituermn atribuictes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ocbhedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

IV - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

W - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitactes e eventos institucionais, quando convocado:

WVl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execusdo das acdes sob sua responsabilidade.



TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.101 O horario de trabalho da Secretaria de Estado das Cidades obedecera a legislacdo vigente.

Art. 102 © secretario sera substituide por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acorde com a
legislacio vigente.

Art. 103 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverado, preferencialmente, serem portadores de
diploma de nivel superior correspondente a especificacdo do cargo.

Art. 104 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado das Cidades a quem compete
decidir guanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art.105 O Secretaric de Estado das Cidades baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicacdo deste Regimento Interno.
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