IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO 396, DE 1% DE JAMEIRO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno da Controladeria Geral do Estado - CGE.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicées que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimenteo Interno da Controladoria Geral do Estado - CGE.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 1952 da Independéncia, € 1282 da Republica.
REGIMENTC INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

TITULD |

DA CARACTERIZACAD E COMPETENCIAS

CAPITULD |

CARACTERIZACAD

Art. 12 A Controladoria Geral do Estado - CGE érgao auténomo vinculade diretamente 3 Governadoria, instituicdo permanente
e essencial ao Controle Interno do Poder Executive Estadual regida na forma dos Arts. 70 e 74 da Constituicio Federal e 52 da
Constituicde Estadual & assim deneminada pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014 e Lei Complementar n®
566, de 20 de maio de 2015, e demals competéncias estabelecidas pela Lei Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013
tern a missao de Contribuir para melhoria dos Servigos Publicos prestados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, por
meio do aperfeicoamento dos Sistemas de Controles, da Conduta dos Servidores e dos Fornecedores, ampliandoe a
Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULD 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 20 S&o competéncias da Controladoria Geral do Estado, conforme estabelecido nos artigos 74, da Constituicio Federal, e
52 da Constituicdo Estadual, & nas Leis Complementares do Estado n2 198, de 17 de dezembro de 2004, n? 295, de 28 de
dezembro de 2007 e n? 550, de 27 de novembro de 2014 & no Art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000:

| - avaliar a execucdo das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacienadas com o Sistema de Controle Interno do Peder Executive, incluindo suas administracées
Direta e Indireta, promover a integracao operacional, orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle e zelar pela conducao do Sistema de Contrele Interno, preservando o interesse plblico e a probidade na guarda e
aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Estadoe, ou a ele confiados;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente, quanto: ao encaminhamento de documentos e
informacoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacdo dos processos
e apresentacao dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a
forma de prestar contas, & guanto a legalidade dos atos de gestio, emitindo relatdrios, recomendacdes e orientactes técnicas,
manifestacdes e pareceres sobre estes;

WV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 3 execugde orcamentaria, financeira e patrimonial;

V1 - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionals e de controle interno por meio das atividades de
auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administratives dos
orgdos, incluindo suas administracdes: Direta e Indireta, expedindo relatérios que contenham recomendacbes para o
aprimoramento dos controles;



Vil - propor e orientar os drgdos e entidades do Poder Executivo na utilizagdo de métodos e medidas a serem utilizados na
avaliacdo dos controles internos;

VIl - fiscalizar & avaliar a execucdo dos programas de governo, objetives e metas previstas noe Plang Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentaria e no Orcamento;

I¥ - exercer o acompanhamento dos limites & demals determinagdes contidas na Constituicdo Federal, na Constituicio
Estadual, na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - & os estabelecidos nos
dernais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos plblicos e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil nos drgos e entidades do
Poder Executivo Estadual, bem como da aplicacio de recursos pablicos por entidades de direite privadoe;

Xl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacio de atives, tendo em vista as restric@es constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Xl - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstracies contibeis e acompanhar a divulgacao dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria e ao Relatorio de Gestio Fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes constantes de
tais documentos em confronto com os documentos gue lhes deram origem;

Xl - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios, administratives e contabeis, examinando se os
recursos foram empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execucdo dos programas, se foram alcancados os
resultados e beneficios desejados, em cbediéncia as disposices legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o
servico pdblico estadual:

X - participar do processo de planejamento e acompanbar a elaboracdo do Plane Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lel Orcamentaria;

XV - examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade que envolva os recursos
do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicacdo direta, pelos seus drgios e entidades, por meio de
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criacao
efou extincao de direitos e obrigacdes;

XV - propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administracdo plblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas & melhorar o nivel das
informacoes;

VI - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure procedimento, imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes piblicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, gquando
ocorrer desfalgue, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelas unidades administrativas
dos Orgdos e Entidades, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:

XX - representar ao Governador do Estado e ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela
Administracdo;

XXl - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais
responsavels, de direito e de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos drgdos e entidades do Poder
Executivo, incluindo sua administracao direta e indireta;

X¥I - coordenar e orientar o planejamento & a execucdo das acdes das Unidades Setorials de Controle Interno do Poder
Executivo;

XX - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

XXIV - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das agbes de controle interno verificando a sua eficiéncia e eficicia;
XKV - realizar estudos e avaliagées relativas a qualidade do Gasto Publico;

XHV - verificar o cumprimento da missdo institucional e da situacdo fiscal dos érgdos e entidades do Poder Executivo;

XXV - articular-se com os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, com o Ministério Plblico e o Tribunal de Contas do



Estado, visando realizar acdes eficazes no sentido de assegurar a correta aplicacao dos recursos pablicos;

XXV - articular-se com as areas externas, inclusive dos demalis Poderes do Estado, cuja atuacdo seja relacionada com os
Sistemas de Controle Interno de cada Poder, no sentide de uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;

XXI¥ - fiscalizar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos, obrigacées e haveres do
Estadao:

X¥x - zelar pela transparéncia e disponibilizagdo de informacbes relativas as receitas, gastos e aces desenvolvidas pelos
Grgdos, de forma a viabilizar o controle social;

XXXl - garantir o direito de manifestacio do cidadao na defesa de seus direitos, visando & melhoria dos servigos piblicos
estaduais;

XXX - acompanhar a evolucao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo.
TITULD I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Controladoria Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n2 147 de 01 de
julho de 2015, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.
1.1. Camaras Técnicas

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria
1.2, Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto da Ouvidoria Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Niicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Comisséo de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Administragdo Sistémica

1.1 Geréncia de Orcamento e Convénios

1.2 Geréncia Financeira e Contabil

1.3 Geréncia Administrativa

1.4 Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.5 Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacio

V1 - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA



1. Superintendéncia de Auditoria em Aquisicées e Apoio Logistico

2. superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Orcamento, Financeire e Patriménio

3. Superintendéncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas e Previdéncia

3.1, Coordenadoria de Auditoria em Atos de Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT
4. superintendéncia de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia

5. superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Infermacio

6. Superintendéncia de Auditoria em Transferéncias, Convénios & Plangjamento

7. Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsistemas de Controle Interno

8. Coordenadoria de Diagnostico & Inteligéncia

9. Ceoordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual

10. Coordenadoria de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

11. Coordenadoria de Desenvelvimento das Correictes Setoriais

12. Coordenadoria de Organizacdo e Desenvoelvimento das Ouvidorias Setoriais
13. Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
Secaol
Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 420 Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo € o drgdo de decisdo colegiada, criado pela Lei
Complementar n2 198, de 17 de dezembro de 2004, alterado pela Lei Complementar n2 550, de 27 de novembro de 2014,
regulamentade o seu funcicnamento em instrumento proprio, gue tem como missdo promover politicas e diretrizes para o
Sistema de Controle Interno do Poder Executive por meio de andlises, propostas de melhorias e emissao de normas para o
fortalecimento do controle interno, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle interno expedidas pelos orgaos e entidades do Poder Executivo;
Il - sugerir normas de avaliactes dos controles internos no dmbito do Poder Executivo;
Il - propoer melhorias e inovactes nas avaliagtes dos controles internos dos drgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executive as politicas e diretrizes para o Sistema de Controle Interno do Executivo
Estadual;

V - consubstanciar suas decistes e determinagdes através de resolucdes gque deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas;

VI - aprovar, apos parecer das Camaras Tecnicas, as normas que se refiram aos subsistemnas de controle interno, expedidas
pelos drgdoes e entidades do Poder Executivo;

VIl - proceder aos estudos técnicos necessarios a formatagdo dos instrumentos legais relativos as funcdes de auditoria
governamental, de controladoria, de correicdo e de ouvidoria;

VIl - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a fixacdo de orientacdo técnica sobre o controle interno do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio, para a
Administracdo Pdblica direta e indireta;

I¥ - pronunciar-se, em ultima instancia, sobre as justificativas e informacoes apresentadas pelos drgdos e entidades acerca das
pendéncias indicadas em relatdrios de auditoria, gue ndo tenham sido resolvidas no ambito da Controladoria Geral do Estado;

X - analisar e pronunciar-se, em Gltima instancia, sobre divergéncias e entendimentos técnicos no ambito da Controladoria
Geral do Estado, ou sempre gue houver divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as funcies do sistema de



controle interno, entre membros da Controladoria Geral do Estado e Servidoeres ou Dirigentes dos drgdos e entidades do Poder
Executivo;

X1 - sugerir alteracdes na estrutura da Controladoria Geral do Estado, visando ao seu aperfeicoamento;
Xl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educacio continuada e qualificacdo profissional dos Auditeres do Estado;
Xlll - participar da organizagdo de concurso plblico para ingresso na carreira de Auditor do Estado;

XV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor do Estado durante o estagio probatdrio e sobre a conveniéncia
de sua confirmacao no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrative disciplinar contra integrante da carreira de Auditor do Estado;
XV - proanunciar-se sobre qualguer matéria que lhe seja encaminhada pelo Secretario-Controlador Geral,
XV - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Secretario-Controlador Geral:

XV - aprovar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluinde-se as fungdes de auditoria
governamental, de controladoria, de correicdo e de ouvidoria;

X1¥ - outras atribuicdes conferidas em lei complementar.
Subsecao |
Das Camaras Tecnicas

Art. 52 As Camaras Técnicas sdo vinculadas ao Conselho do Sistema de Controle Interno, criadas por Ato Regimental desse,
com a missao de prestar suporle técnico ao conselho, competindo-lhe:

| - emitir parecer sobre as normas gue se refiram aos subsistemas de controle interno, expedidas pelos drgéos e entidades do
Poder Executivo:

I - realizar estudos técnicos necessarios a formatacdo dos instrumentos legais relatives as funcoes de auditoria
governamental, de controladoria, de correicdo e de ouvidoria;

Il - realizar estudos técnicos para subsidiar as decistes do Conselho.
CAPITULD NI

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado

Art. 620 Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estado, tem por missao gerir a Controladoria Geral do Estado,
competindo-lhe:

| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno, Ouvidoria & Corregedoria Geral no Poder Executivo,;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a conducdo do Sistema de Controle Interno, de Ouvidoria e de
Corregedoria Geral do Poder Executivo;

Il - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno, Sistema de Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executive do
Estadao:

IV - articular-se com os drgaos e entidades do Poder Executive Estadual, com os drgdos de Controle Externo e demais Poderes
do Estado:

V- emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusive do Controle Interno, gue acompanha a Prestacdo de Contas do
Governador ao Tribunal de Contas do Estado.

Secao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria

Art. 720 Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria tem como missdo promover, orientar € coordenar os trabalhos de
Auditoria e Controle, competinda-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicac&o da politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executiva;



Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de auditoria e controle interno no dmbito do Poder Executivo Estadual:

Il - coordenar a elaboracdo do parecer técnico conclusive sobre as contas de gestdo dos Secretarios e Presidentes de drgdos e
entidades estaduais;

IV - promover a integracao das atividades do Sistema de Controle Interno;

W - gerenciar os sistemas informatizados de Auditoria e Controle Interno;

VI - produzir indicadores da area de auditoria e controle capazes de avaliarem o desempenho do sistema de controle interno.
secdo Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral

Art. B2 O Gabinete do Secretario Adjunte da Corregedoria Geral tem como missdo gerir a atividade de correicdo do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicac&o das diretrizes e politica de Correicdo do Poder Executive do Estado;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correicdo no dmbito do Poder Executive Estadual;
Il - produzir indicadores da area de correigdo e relatdrio de avaliacdo de desempenho do sistema de correicao;
IV - definir, padronizar e propor normatizagdo de procedimentos de correicao;

V - aprovar a realizacdo de processo seletivo para composicdo Unidades Setoriais de Correicdo, Comissoes Permanentes
Processantes e servidores designados para atuarem em procedimentos;

V1 - controlar & lotacdo de servidores das unidades de correicdo;

Vil - recomendar a instauracao a autoridade competente de instrucdes sumarias, sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas ne ambite do
Poder Executive Estadual, a partir de representacdes e dendncias ou de oficio;

VIl - determinar instauracdo de procedimentos administratives disciplinares de sua competéncia.

I¥ - apurar ou acompanhar & apuracdo de responsabilidades de agentes pldblicos pelo descumprimento injustificade de
recomendacdes da CGE & das decisdes do controle externo;

X - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no dmbito do Poder Executivo Estadual:

Xl - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo
Estadual, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Auditoria & a Secretaria Adjunta de Ouvidoria;

Xl - monitorar e controlar a aplicabilidade das penalidades disciplinares e de responsabilizacdo de pessoa fisica e juridica que
transacionem com o Estado:

Xl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares, penalidades administrativas e procedimentos de apuracdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas que transacionar com o Estado;

XV - aprovar parecer de admissibilidade;

XV - reguisitar empregados e servidores plblicos estaduais necessarios a constituicdo de comissdes de procedimentos
correcionais ou de responsabilizacdo de pessoa fisica ou juridica gue transacionar com o Estado, ou, guando necessario, propor
a pratica do ato ao Secretario Controlador-Geral do Estado:

XVI - acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo, instaurande, se for o caso, procedimento
para a apuracéo de eventual enriguecimento ilicito.

Secdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral

Art. 92 0 Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral tem como missdo gerir o servico de Ouvidoria no dmbito do Poder
Executivo, competindo-lhe:

| - propor & supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes de Ouvidoria;
Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria Geral no dmbito do Poder Executivo Estadual:

Il - gerir o sistema "Fale Cidadao";



IV - gerir a rede de ouvidoria:

V- estabelecer e divulgar indices estatisticos de ouvidoria e transparéncia passiva;
VI - divulgar o impacto do controle social na Administracio Pdblica;

VIl - famentar o controle social na utilizacao do canal de Ouvidoria;

Vill - articular junto acs Dirigentes dos Grgéus.FEntldades a necessidade de melhoria dos servicos publicos com base nas
demandas da sociedade;

I% - propor normatizacdo relativa as atividades de ouvideria, transparéncia e controle social;

X - emitir parecer sobre as manifestacbes a serem apreciadas pelo Controelador Geral do Estado.
CAPITULO 1ll

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nacleo de Gestio Estratégica para Resultados (NGER) tem como finalidade promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada aos planos de governo e a estratégia governamental e apoiar na integracdo entre os diversos
drgdos e entidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano
Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do
PFTALOA;

Il - coordenar o monitoramente £ a avaliacdo do Plane de Longo Prazo - PLP, do Planc Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do PTA/LOA:

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo -
PLP;

V- acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plang Plurianual - PPA e dos
planos setoriais;

Vl - coordenar e orientar o sistema de infoermagdes setorial em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Informacdes;

VIl - mediar e facilitar & gestao institucional nas definicies & implementacao de medidas e praticas gue contribuam com os
resultados estrategicos;

Wil - coordenar o moniteramento setorial.

Paragrafo Onico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de
gestdo gue possibilitem o aperfeicoamento & a padronizacao dos processos de trabalho do orgde e entidade. Cabera a
Secretaria de Estado de Gestdo, 6rgdo central de Desenvolvimento Organizacional, sua orientacdo técnica, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura erganizacional do drgéo ou entidade;

I - disponibilizar organograma do dérgao ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do érgdo ou entidade;

IV - monitorar a disponibilizacao das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio de drgao ou entidade;
V- orientar a edicdo e manutencdo dos manuais de Normas e Procedimentos;

VI - monitorar & avaliar o uso dos manuais de Normas e Procedimentos;

VIl - arganizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do érgao ou entidade.

Secdo

Da Comiss&o de Etica



Art. 11 A Comissio de Etica tem como miss3o orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o
principioc da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de naltureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor
publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de julho de 2002,

Paragrafo dnico As competéncias, atribuicdes e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

secao I
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de verificar a estrutura, o funcicnamente e a seguranca dos
controles internos relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drgde central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos:

I - wverificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, plangjamento e orcamento,
financeire, contabil, patriménio e servigos, aguisicoes, gestao de pessoas, arguive e protocolo e de outros relatives as
atividades de apoio e servigos comuns a todos os orgios e entidades da Administracdo;

Il - revisar prestagae de contas mensais do drgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos:

V- realizar levantamento de documentos e informacodes solicitadas por equipes de auditoria;

V1 - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragdo de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;
VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos drgdos de controle interno e externo,;

I¥ - comunicar ao Dirigente da Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de Controle Interno.
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 13 O Gabinete de Diregdo tem como missao auxiliar o Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado e os Secretarios (as)
Adjuntos {as) por meio do atendimento ao plblico e o gerenciamento das informactes entre as areas da Secretaria,
competindo-lhe:

| - assistir ao Secretario (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no desempenho das atividades administrativas e da representacio
politica e social;

Il - prestar atendimento e informacdes ao pdblico interno e externo, orientando-o naguilo gue for solicitado;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete;

IV - coordenar, analisar e oficializar os atos administratives e normativos;

V - consolidar, organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdoe, entidade ou unidade;
VIl - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do (a) Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

Vil - realizar a representacdo politica e institucional da Controladoria Geral do Estado guando designado.

Secao

Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessoria como drgao de Assessoramento Superior, tem como miss3o prestar assessoria técnica,



administrativa e juridica ao Gabinete de Direcdo e as demais unidades administrativas da Controladoria Geral do Estado,
observando o cumprimento das normas legais vigentes, visando 3 melhoria continua e a garantia da qualidade dos servigcos
prestados, competindo-lhe:

| - elaborar instrugdes gue visem o esclarecimento de guestio juridica no ambito da Controladoria;

Il - elaborar minutas de leis, decretos e demals normas regulamentares, respeitando a orientacio técnica guanto ao conteddo;
Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

IV - elaborar estudos e projetos de carater tecnico-legal;

V- elaborar e analisar parecer ou relatdrie técnico, infermative e gerencial;

VI - promover agdes de suporte as unidades de execucdo programatica;

VIl - manter arquivo e controle das obras literarias de propriedade do drgdo;

VIl - prestar suporte na realizacdo de eventos promovidos pela Controladoria Geral do Estado;

I¥ - fornecer, guando solicitade, informacdes técnicas sobre os documentos produzidos na Controladeria;
X - manter atualizado o sitio eletrénico do drgdo.

CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

secao |

Da Coordenadoria de Administracao Sistémica

Art. 15 A Coordenadoria de administracdo Sistémica tem como missao coordenar, orientar, moniterar e avaliar os processos
sistémicos e de apoio com eficiéncla e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo de pessoas, patriménio, aquisictes, planejamento, orcamento,
financeiro, contabilidade, tecnologia da informacéo, e outras atividades de suporte e apoio complementares;

I - orientar e capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas subordinadas no cumprimento das normas e
procedimentos;

Il - alinhar as atividades de administracéo sistémica ao cumprimento da missao institucional da Controladoria Geral do Estado;
IV - produzir indicadores da drea de administracao sistémica;

V- prover recursos para o desenvolvimento das atividades de administragdo sistémica;

V1 - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com informactes da area de administragdo sistémica;

VIl - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicdes e contratos no orgao e propor melhorias nos processos
setoriais;

Vill - consolidar e disponibilizar informacgdes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico & drgaos do
judicirio, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

I¥ - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgao central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

X - elaborar e executar o plano de aguisicées, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas:
Paragrafo Unico Aos servidores designados para exercerem as competéncias de Aguisicoes e Contratagoes:

| - realizar procedimenteo da fase interna da aquisicao;

Il - realizar precedimento licitatdrio por pregéo, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Il - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencao
de registro de precos;

IV - aderir a ata de registro de precos;

V - informar, ao drgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizactes aplicadas pelo



drgdofentidade participante do registro de precos;

VI - realizar os procedimentos de aquisicdo por inexigibilidade ou dispensa;

Wil - elaborar & formalizar contratos:

VIll - menitorar os prazos dos contrates e providenciar os aditamentos e alteracées;

I - monitorar a execucao fisica e financeira do contrato;

X - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adoecdo de providéncias legais;
X1 - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsecao |

Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 16 A Geréncia de Orcamento e Convénios tern como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacao e
execucdoe orcamentaria e gerir os convénios através de suporte técnico administrative nas etapas da celebragao,
acompanhamento da execucdo, aplicagdo dos recursos e na analise e realizacdo das prestacdes de contas, de forma integrada,
competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;
Il - dar suporte na classificacao orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamentos na elaboracdo da LOA;
Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para elaboracao da proposta orgamentaria do érgao;

IV - apolar e prestar orientacbes técnicas e normativas ao drgdo na elaboracio do Plane de Trabalhe Anual - PTA e da Lei
Oroamentaria - LOA;

V - efetuar ajustes e conseclidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com a NGER;

V1 - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de
Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - monitorar a execucdo do PTASLOA;
VIl - prestar informacdes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;

I¥ - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacdo orcamentaria, antes da solicitaco de abertura de crédito
adicional @ SEPLAN;

X - proceder aos ajustes do ercamento do drgdo setorial ao longo do exercicio financeiro, apos andlise prévia da necessidade
da suplementacio, através da solicitacdo de crédites adicionais e de alteragdo de indicador de uso;

X1 - solicitar liberacdo de blogueio orcamentario;

Xl - consolidar e disponibilizar infermacdes e relatérios gerenclais sobre a execucdo dos programas da unidade setorial, seus
indicadores e metas das acoes:

Xl - alimentar anualmente as informacées e avaliagdes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no
médulo do Relatério de Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informacgdes ao controle interno na elaboracao do Relatdrio de Gestio Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos que resultem na realizacio da despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padrées relativos 3 sua area de atuacio;
XVl - emitir PED/Empenho;

XV - descentralizacdo de recursos:

a. Faormalizar minutas de convénios e termos aditives no sistema SIGCON no caso de descentralizaco de recursos por
meio de convénios:

b. Providenciar a publicacdo do termo de convenio firmado com os proponentes;

C. Registrar a publicacdo dos convénios e termos aditives no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;



d. Acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convenio, dando suporte guando necessario;
£ Analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacao dos recursos;

f. Emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

g. Controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convenio;
h. Manter arguivos e banco de dados sobre 0s convénios e demals documentos deles decorrentes;
XIX - captacdo e ingressos de recursos:

a. Disponibilizar informacées para projectes de receitas de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanhar a
realizacdo das receitas de convénios;

b. Dar suporte as unidades do drgdo na elaboracdo e preenchimento da proposta no SINCONY ou outro sistema similar.
C. Acompanhar e dar suporte para execucdo do convenio;

d. Alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

= Manter arguives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

XX - Termo de Cooperagio:

a. Elaborar e formalizar o Termo de Cooperacio;

b. Inserir o plano de trabalho, elaborado pela drea finalistica do drgao ou entidade, no sistema SIGCON.

C. Elaberar minuta do termo de cooperacio e respectivas aditivos.

d. Registrar as informacdes referente a celebragdo, execucdo e prestacio de contas das cooperacdes e respectivos

aditivos no SIGCOMN.

= Acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambito do drgdo ou entidade participe.
f. Prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo dérgao ou entidade.

Q. Manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos dele decorrentes;
h. Providenciar o registro dos termos de cooperacio e respectivos aditives junto aos érgdos de controle.
Subsecao Il

Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 17 A Geréncia Financeira e Contabil tem como missdo gerir os processos financeiros e contabeis com transparéncia e
legalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtencdo de resultados, demonstrando com fidelidade as acoes realizadas,
competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria:

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central:
V- monitorar o saldo das contas bancarias;

V- realizar a liguidacdo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VIl - moniterar e realizar a baixa da prestacao de contas de diarias no sistema FIPLAN;

Vill - analisar a prestacdo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN,

I%- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do drgao central do sistema financeiro;

X - solicitar a abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

X1 - realizar baixa, reconhecimento e atualizagdo da divida fundada no sistema Fiplan;



Xl - promover a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria;

Xl - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais;
XV - Realizar a depreciacao de bens maveis;

XV - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambite da secretaria sistémica, observando as diretrizes e
orientacdes do Orgdo Contabil Central do Estado;

XVl - proceder ao levantamento e a correta escrituracao dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da
unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao
de perdas;

XVIl - definir e controlar a execugdo do conjunto de agbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos lf)rgﬁns de Controle, no dmbito da unidade arcamentaria:

XVII - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientagdes do drgdo central de contabilidade;

XIX - garantir o sincronismo das informacfes contabeis com a dos demais sistemas de gestio piblices ndo integrados ao
sistema contabil oficial;

X¥ - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
XXl - promover a regularizacdo de toda e gualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacdo bancaria;
¥ - elaborar a prestacao de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgao central;

XK - produzir as informacgdes necessarias para o cumprimento das obrigactes acessorias e principais relativas aos encargos
socials e fiscals & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a gue representa
por forca da natureza da atividade desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

XXIV - analisar as prestacoes de contas de suprimento de fundos no ambite da unidade orgamentaria;

XXV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demals responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos orgdos subordinados.

Subsecao I
Da Geréncia administrativa

Art. 18 A Geréncla Administrativa tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes aos
sistemas de patriménio e servicos, protocolo, arguive e tecnologia da informacao, competindo-lhe:

| orientar e coordenar os processos de gestdo de bens de consume e bens permanentes;
II- orientar & coordenar os processos de gestdo de servicos gerais;
ll- grientar e coordenar os processos de gestao de logistica;

M- orientar & validar a elaboracdoe de prejeto basicofplano de trabalho ou termo de referéncia para aguisicdo de bens ou
servicos relacionados & sua drea de atuacao,

V- orientar e acompanhar a fiscalizacao dos contratos de sua area de atuacao;

VI- gerir e fiscalizar a execucdo dos contratos de bens imdveis;

Vil- gerir o patriménio imobiliario sob uso da CGE;

WVIII- gerir o arguivo permanente e protocolo da CGE.

I% - aos servidores designados para exercerem as competéncias do Sistema de Gestio de Patrimanio, Servicos e Material:

a) levantar e consolidar a necessidade de aquisicies referentes a servicos gerais, bens de consume, bens permanentes e
transportes;

b} gerir o consumo de dgua, energia & telefonia fixa & maovel;
c) realizar recebimentos, incorporacoes, movimentagdes e baixas de bens permanentes e de consumao;

d) realizar a gestdo de transportes, monitorande os gastos de manutencao da frota e do consumo de combustivel.



X - aos servidores designados para exercerem as competéncias do Sistema de Gestao de Arquivos e Protocolo:

al registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos:
b} gerir o sistema informatizado de protocolo e capacitar os usuarios;
cl orientar o argquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou

recolhimento para o Arquivo Permanente;

d) arquivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;

el proceder a eliminagdo dos documentos gue j& cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo
vigente;

f) orientar a aplicacio dos instrumentos de gestao documental;

al acompanhar e atualizar do Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,

juntamente com o Grgéu Central, sempre que necessario;

h} disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido.

Subsecdo IV
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestio de Pessoas tem como missdo gerir os processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado,
competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizade, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso pablico:

V- lotar servidores e controlar efetive exercicio - comissionado;

W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos:

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

VIl - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
1% - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio:

Xlll - formalizar gozo de licenca prémio;

XIV - orientar & instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacio);

XV1 - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive & gualificacdo
profissional;

XVII - orientar e instruir processe de reintegracdo, reconducio e cessio;
XV - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XI¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXl - redimensionar e planejar gquadro de pessoal;

XX - coordenar a avaliacao de desempenho de pessoal - anual e especial,



XK - orientar e instruir processo para progresséo funcional horizontal;

XXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXV - arientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

XXV - executar e avaliar agoes de Salde e Seguranga no Trabalho,

KEVII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agraves a salde do servidor;

XXX - investigar as condicdes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

HK¥x - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de salde ou disciplinares;
KX - levantar as necessidades de capacitacao;

XXX - instruir e acompanhar a licenca para gualificacdo profissional;

AR - proper e incentivar praticas que propiciem a produgdo e registre de conhecimento entre os servidores;
XXX - pportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adguirido entre os servidores;
XXXV - incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XXXV - elaborar impacte de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXV - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos soclais;

XXXV - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
XK - cancelar pagamentos;

XL - efetuar controle orcamentario da despesa de pessecal e encargos sociais.

XLl - realizar controle de assiduidade:

XLIl - alimentar o sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XLII - plangjar e medir indicadores de pessoal.

Subsecdo v

Da Geréncia de Suporte em Tecnologia da Infoermacao

Art. 20 A Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacdo tem como missao manter o regular funcicnamente da Tecnologia
da Informacdo na Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - elaborar plano setorial anual do SETI:

Il - acempanhar a execucdo do plano setorial anual do SETI;
Il - disseminar o SETI:

IV - gerenciar servicos de terceiros de TI;

V - gerenciar a seguranca da tecnelogia da informagao setorial;
VI - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI;
VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:
Wil - implantar e manter softwares;

1% - identificar solugdes de software setoriais;

X - implantar e manter Infraestrutura de TI;

x| - gerenciar servicos de atendimento e suporte de TI.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA



Secdol
Da Superintendéncia de Auditoria em Aquisicdes e Apoio Logistico

Art. 21 A Superintendéncia de Auditoria em Aquisices e Apoio Logistico, tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento
dos controles dos subsistemas de Aquisicdes e Apoio Logistico, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas de aguisicdes e apoio logistico
sobre suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos subsistermnas de aquisicdes e apoio logistico dos orgaos e
entidades:

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria dos subsistemas:

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interne nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

V- emitir parecer de auditoria sobre o relatério final das Tomadas de Contas Especiais dos drgdos do poder executivo;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos drgdos de controle externc e de fiscalizacio;

VIl - orientar os argdos e entidades do poder executivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Secao ll

Da Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Orgamento, Financeiro e Patrimanio

Art. 22 A Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Orcamento, Financeiro e Patrimdnio, tem como missdo contribuir
para o aperfeiccamente dos controles da Centabilidade, Orgamenteo, Financeiro e Patrimadnio, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas contabil, Orcamentario, financeiro e de
patriménioc sobre suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacao dos planos de providéncias dos subsistemas contabil, orcamentario, financeiro e de patriménio
dos argéos e entidades;

Il - analisar a prestagdo de contas anual dos orgaos e entidades;
V- emitir parecer de auditoria sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drgdos do poder executivo;

W - medir e avaliar a eficiéncia e eficadcia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

V1 - analisar o superavit financeiro dos drgéos e entidades;

VIl - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgaos de controle externo e de fiscalizacdo,

VIl - analisar a execucdo orcamentaria e financeira dos drgdos e entidades;

I¥ - elaborar plano anual de auditoria;

X - orientar os dorgdos e entidades do poder executive nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Secao

Da Superintendéncia de Auditoria em Gestao de Pessoas e Previdéncia

Art. 23 A Superintendéncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas e Previdéncia, tem como missdo contribuir para o
aperfeicoamento dos controles da Gestao de Pessoas e Previdéncia, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas de gestdo de pessoas e previdéncia sobre suas
normas & procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacao dos planos de providéncias dos subsisternas de pessoas e previdéncia dos drgaos e entidades;
Il - elaborar plano anual de auditoria;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interne nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

V- realizar auditeria interna para atender demandas dos drgdos de controle externo e de fiscalizagao;



VI - orientar os drgdos e entidades do poder executive nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Auditoria em Atos de Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT

Art. 24 4 Coordenadoria de Auditoria em Atos de Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT, tem como missdo
assegurar a legalidade dos atos de provimento e concessdo de beneficios previdenciarios sujeitos a registro no Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar processo de abertura de concurso plblico, seletive simplificado e selecdo plblica;
Il - analisar processo de admissdo de pessoal efetivo e temporario:

Il - analisar processo de concessao de beneficios previdenciarios.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servicos de Engenharia

Art. 25A superintendéncia de Auditoria em Obras e Servicos de Engenharia, tem como missdo contribuir para o
aperfeicoamento dos controles do subsistema de Obras e Servigos de Engenharia, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras do subsistema de obras e servicos de engenharia
sobre suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacéo dos planos de providéncias do subsistema de obras e servicos de engenharia dos orgaos e
entidades:

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;
IV - emitir parecer de auditoria sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drgaos do poder executivo:

W - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos drgdos de controle externo e de fiscalizacio;

VIl - arientar os argdos e entidades do poder executive nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Secdo VWV

Da Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informacao

Art. 26 A Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informacdo, tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento
dos controles do subsistema de Tecnologia da Informacio, competindo-lThe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras do subsistema de tecnologia da informacio sobre
suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacao dos planos de providéncias do subsistema de tecnologia da informacao dos orgaos e entidades;
Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interne nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

V- emitir parecer de auditoria sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos érgdos do poder executivo;

Wl - realizar auditoria interna para atender demandas dos drgdos de controle externo e de fiscalizacio;

VIl - orientar os argdos e entidades do poder executive nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas;
VIll - emitir parecer sobre as alteracdes dos Planos Setoriais de Tecnologia da Informacao - PSTI dos drgdos e entidades.
Secao Vi

Da Superintendéncia de Auditoria em Transferéncias, Convénio e Planejamento

Art. 27 A Superintendéncia de Auditoria em Convénio, Transferéncia e Planejamento, tem como missdo contribuir para o
aperfeicoamento dos controles dos subsistemas de Convénio, Transferéncias e Plangjamento, competindo-lhe:



| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas de convénio, transferéncia e
planejamento sobre suas normas e procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementacdo dos planos de providéncias dos subsistemas de convénio, transferéncia e planejamento dos
drgdos e entidades;

Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;
V- emitir parecer de auditoria sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drgdoes do poder executivo;
V - realizar auditeria interna para atender demandas dos drgaos de controle externo e de fiscalizacio;

V1 - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna:

VIl - orientar os drgdos e entidades do poder executivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
secao VIl
Da Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsistemas de Controle Interno

Art. 28 A Superintendéncia de Desenvolvimentos dos Subsistemas de Controle, tem como missdo contribuir para o
aperfeicoamento do sistema de controle interno, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e capacitar as unidades setoriais de controle interno;
Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema:

Nl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das
atividades de auditoria interna;

IV - realizar auditoria interna para atender demandas dos drgaos de controle externo e de fiscalizacdo;
V - coordenar a elaboracdo dos planos de providéncias das contas anuais de Governo;

V1 - monitorar o cumprimento dos Planos de Providéncias das contas anuais de Governo;

VIl - moniterar a elaboracdo e a implementacéo dos planos de providéncias dos drgéos e entidades;
VIl - Emitir relatdries e informacdes sobre a produgdo das atividades de auditoria e contrele interno;
I¥ - elaborar normas e orientacdes relativas as atividades do sistema de controle interno;

X - prestar suporte aos auditores nos trabalhos de auditoria e controle interno:

X1 - avaliar o subsistema de contrele interno nas unidades setoriais;

Xl - supervisionar, orientar e monitorar a elaboracao dos planos anuais de acompanhamente do Sistema de Controle Interno -
PAACI a cargo dos responsaveis pelo Controle Interno de cada drgdo e entidade;

Xlll - conseolidar os pareceres técnicos conclusivos de cada subsistema sobre as contas anuais de gestéo para envio aos drgaos
e entidades;

XV - divulgar a legislacdo de interesse do controle interno no site da CGE:

X - realizar pré-auditoria nos pontos de controle;

XVI - controlar e divulgar as orientacoes técnicas de carater geral da CGE;

XV - controlar & moniterar o “pergunte CGE™;

XV - orientar os drgos e entidades do poder executivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
secdo VI

Da Coordenadoria de Diagnastico e Inteligéncia

Art. 29 A Coordenadoria de Diagnastice e Inteligéncia tem como missdo dar suporte eletrénico de dados ¢ infermacbes para o
desenvolvimento das auditorias e das avaliactes de controle interno e assessorar o planejamento da Controladoria Geral do
Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver trilhas de auditoria, mecanismos para monitoramento dos riscos e diagnodsticos dos subsistemnas;



Il - produzir informacdes para dar suporte as auditorias & ao plangjamento do drgdo.
Secao IX
Da Coordenadoria de Corregedoria de Apolo Processual

Art. 30 A Coordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual tem como missdo dar apoio processual, nos procedimentos
administrativos e disciplinares contra servidores e empregades pdblicos, aos drgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
exceto na Procuradoria Geral do Estado, Policia Judiciaria Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, competindo-lhe:

| - proceder & admissibilidade de dendncias, informacdes de irregularidades funcionais e procedimentos disciplinares;
Il - elaborar as minutas de portarias dos procedimentos administrativos disciplinares:
Il - elaborar parecer de legalidade dos processos administrativos disciplinares;

IV - proceder & admissibilidade e acompanhar o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa
fisica e juridica que transacionar com o Estado;

V - propor a padronizacdo e aperfeicoamento de procedimentos processuais;

V1 - realizar os servigos cartorials & de secretaria de processos administratives disciplinares;

VIl - manter banco de dados e emitir relatdrios sobre os processos administrativos nos drgdos e entidades do Poder Executivo.
Secdo X

Da Coordenadoria de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Art. 31 A Coordenadoria de Responsabilizacdo de Pessoa |uridica tem como missdo promover e gerir a responsabilizacao de
pessoa fisica e juridica que transacionar com o Estado, competindo-lhe:

| - orientar drgdes e entidades sobre a responsabilizacdo de pessoa fisica e juridica que transacionar com o Estado no ambito
do Poder Executive do Estado de Mato Grosso;

Il - langar e manter atualizados os dados do Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP:

ll - participar de atividades gue exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual;

IV - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curse, controlando a aplicacdo das
penalidades pelos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

V- consolidar e sistematizar os dados relatives aos resultados dos processos de responsabilizacio de pessoa juridica
desenvolvidos na unidade;

VI - promover atividades de capacitacdo dos servidores plblicos em processos administrativos de responsabilizacio de pessoa
fisica e juridica que transacionar com o Estado;

VIl - realizar correicdes nas corregedorias setoriais, nos processos referentes a responsabilizacdo de fornecedor;

VIl - emitir recomendacdes para o aperfeicoamento do sistema de contratacdo e responsabilizagdo de fornecedores no Poder
Executivo Estadual;

1% - coordenar a implantagdo, monitorar & avaliar a execucdo do Plano de Providéncias Disciplinar processos referentes &
responsabilizacdo de fornecedor;

X - realizar avaliacoes e emitir relatdrios gerenciais sobre o sistema de correicdo do Poder Executivo, no que tange ao controle
de responsabilizacdo de fornecedores.

Secao Xl
Da Coordenadoria de Desenvolvimento das Correicdes Setoriais

Art. 32 A Coordenadoria de Desenvolvimento das Correicdes Setoriais tem como missdo promover o desenvolvimento das
corregedorias setoriais, realizar correictes nos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e executar atividades visando
prevenir a pratica de ilicites administratives disciplinares, competindo-lhe:

| - conduzir processo seletive para composicdo das Unidades Setorials de Correicdo, Comisses Permanentes Processantes e
servidores designados para atuarem em procedimentos;



Il - manter controle sobre os servidores lotados nas unidades de correicéo:
Il - coordenar a implantacdo, monitorar e avaliar a execucao do Plano de Providéncias Disciplinar;

IV - executar correicdes nos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, exceto na Procuradoria Geral do Estado, Policia
|udiciaria Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, no que tange aos procedimentos disciplinares contra servidores;

V- realizar capacitacdes, palestras e workshops para os servidores;
VI - elaborar manuais e cartilhas orientativas aos servidores e empregados plblices do Poder Executivo;
VIl - emitir recomendacoes para o aperfeicoamento do sistema de controle disciplinar no Poder Executive Estadual.

VIl - realizar avaliacdes e emitir relatdrios gerenciais sobre o sistema de correicdo do Poder Executivo, no gue tange ao
controle disciplinar de servidores.

I¥ - divulgar os entendimentos técnicos consolidados.
Secao Xl
Da Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento das Ouvidorias Setoriais

Art. 33 A Coordenadoria de Organizacdo e Desenvolvimento das Ouvidorias Setoriais tem como missao supenvisionar, avaliar e
promover o funcionamento da Rede de Cuvidorias do Poder Executivo e dos canais de didlego com a sociedade, competindo-
[he:

| - responder as consultas das ouvidorias setoriais;

Il - responder as manifestacoes da sociedade a CGE e a Governadoria;

Il - coordenar a implementacao dos servicoes da rede de ouvidoria;

IV - coordenar os servigos do sistema “Fale Cidadao";

V - manter o arguive das manifestactes recebidas;

VI - normatizar e padronizar a gestao das Ouvidorias Setoriais e Especializadas;
VIl - Produzir indices estatisticos de ouvidoria:

Wil - qualificar os ouvidores.

Secao X

Da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Art. 34 - A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social tem como missdo supervisionar, avaliar e promover a
implantacdo das diretrizes de acesso a informacao publica e de promogdo do aperfeiccaments do servigo publico com base no
gxercicio do controle social no ambito do Poder Executivo estadual, competindo-lhe:

| - emitir relatdrio de diagnadstice das necessidades de melhorias dos servicos publicos;

Il - produzir orientacdes técnicas sobre a transparéncia da informacgso;

Il - emitir orientacdo para conversao de informacgdes da transparéncia passiva em ativa;

IV - produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos;

W - produzir cartilhas orientativas;

V1 - emitir parecer técnico prévio sobre matérias afetas a Comissdo Mista de reavaliacdo de informacao;
VIl - manifestar-se em recursos de negativa de acesso 3 informacgdo encaminhada ao Secretario Controlador Geral do Estado.
TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol



Do Secretario (a) Contrelador (a) Geral do Estado
Art. 35 Constituem atribuicdes basicas do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado:

| - exercer a direcdo superior da Controladoria Geral do Estado, dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a
atuacao;

Il - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;
Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

V - aprovar a proposta ercamentaria anual da Controladoria Geral do Estado, bem como as alteragdes e os ajustamentos gue
se fizerem necessarios;

V1 - encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VIl - aprovar o Plano de Auditoria a ser executado pela Controladoria Geral do Estado, promovendo o controle dos resultados
das acbes respectivas, em confronto com a programacdo, a expectativa inicial de desempenhe e o volume de recursos
utilizados:;

VI - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador:
I¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

X - autorizar, no ambito da Controladoria Geral do Estado, a instalacdo de processos de licitagdo ou sua dispensa,
homolegande-os, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

Xl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;
Xl - receber reclamacdes relativas & prestacdo de servicos plblicos, decidir e promever as corregdes exigidas;

Xlll - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigées disciplinares;

XV - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares dos drgdos e entidades,
aplicando-se as necessarias punicoes disciplinares, conforme prescrito em lei;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

XVl - providenciar o atendimento das requisicées e pedidos de informaces do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, do
Tribunal de Contas e de outros orgdos de controle;

VI - representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral do Estado;
XVl - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambite da Controladoria Geral do Estado;

XX - apreciar e homologar Relatdrios de Auditoria, Recomendactes Técnicas, Manifestaces Tecnicas e Pareceres a serem
encaminhados aos orgdos e entidades do Poder Executivo ou aos drgaos de controle externs;

XX - propor ao Governador a intervencdo nos drgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

XX - assessorar o Governador & colaborar com os Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Controladoria Geral
do Estado:

XX - atender a requerimentos e convocacdes da Assembleia Legislativa;

XX - representar ao Governador do Estado a auséncia de cumprimento de recomendacdo da Controladoria Geral do Estado
por Secretario de Estado ou Dirigente maximo de entidade da Administragdo Indireta;

XX - representar ac Governador € ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados integralmente por meio das
medidas adotadas pela Administracao;

XXV - designar servidor plblico titular de cargo efetivo, do quadro técnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de
funcao gratificada.

XXV - requisitar de qualguer drgdo integrante da administracéo direta ou indireta do Poder Executive processos, documentos
g quaisquer outros subsidios necessdrios ao exercicio das atividades da Controladoria Geral do Estado:



XXV - propor & autoridade competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela Controladoria Geral do Estado, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacgdes apresentadas;

XXV - convocar, atraveés dos respectives dirigentes, servidores de guaisquer drgaos da administracao direta ou indireta do
Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar necessarios;

XXX - apreciar, em grau de recurso, qualguer decisdo no ambite da Controladoria Geral do Estado, ouvinde sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Controladoria e demais atribuicdes delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Do (a) Secretario (a) Adjunto (a)
Art. 36 Constituem atribuicées basicas do (a) Secretario (a) Adjunto (a) da Corregedoria Geral:

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregde, organizacdo, orientacdo, coordenacdo, controle, avaliagdo e
tomada de decisbes nas atividades da Controladoria;

Il - representar o Secretaric Controlader-Geral do Estado em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacéo;

Il - substituir, quando designado, o Secretario Controlador-Geral do Estade em caso de impedimente legal ou eventual, sem
retribuicdo adicional, salve se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunides periddicas para correta orientacio técnica e administrativa dos subordinados;

V - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na respectiva area de atuacao;

V1 - praticar atos e desenvolver atividades delegadas pelo Secretario {a) Coentrolador (a) Geral do Estado;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

VIl - exercer a funcao de ordenador de despesas, guando delegada pelo Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estade;

I¥ - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respectiva area de atuacao;

X - formular a proposta or¢amentaria de programas e projetos de sua area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;
Xl - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimento das atividades programaéticas;

Xl - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades de sua respectiva area de atuagio;

Xlll - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua area de atuacao;

XV - encaminhar, 45 macrofungées da Controladoria Geral do Estado, resultados de trabalhos, gue demandam respectiva
atuacao;

XV - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal;

XV - requisitar de qualguer érgéo integrante da administracio direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e
guaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

XVl - indicar servidor para compor Camara, Comissao ou Comité e quando presidi-las convocar os membros para realizacao
das reunides.

secao Il

Dos Superintendentes

Art. 37 Constituem atribuicdes basicas dos superintendentes:

| - arientar as chefias e servidores subordinados;

Il - apresentar, periodicamente, relatdrio de desempenho dos servicos sob sua competéncia;

[l - promover reunides periddicas para correta orientacio técnica e administrativa dos servidores subordinados;

IV - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de trabalho e procedimentos de auditoria;



V - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de auditoria conjuntamente com a equipe designada;
V1 - supervisionar, solicitar e orientar a execucao das competéncias das unidades sob sua subordinagao;

VIl - analisar e validar pareceres, relatorios e recomendacdes de auditoria;

VIl - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Setoriais de Controle Interno;

I¥ - prestar assisténcia aos auditores na articulacdo com os drgaos e entidades;

X - prestar orientacdo as equipes de auditoria no desempenho dos trabalhos de auditeria e na elaboracdo dos relatdrios de
auditoria;

Xl - supervisionar a elaboragdo do parecer técnice conclusivo sobre as contas dos Gestores;
Xl - distribuir as atividades entre os membros da equipe de auditoria;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinacao
direta;

XIV - assessorar e orientar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a
forma de prestar contas, e gquanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindoe relatdrios, recomendacdes, orientacdes e
pareceres sobre estes;

XV - supervisionar, coordenar e orientar o plangjamento e a execucao das acdes das Unidades Setoriais de Controle Interno do
Poder Executivo;

XVl - zelar para gue a equipe de auditoria cumpra os prazos e metas estabelecidos em normas ou em documentos de
planejamento de suditoria;

XV - controlar a assiduidade e produtividade da sua equipe de auditores em trabalho de campo;
VI - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe de auditoria;

XX - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das actes de controle interno;

XX - prestar suporte na realizacio de eventos promovidos pela Controladoria Geral do Estado;
XE - realizar revisdo textual nos decumentos emitidos pela Superintendéncia;

XX - propor melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletrénico de dados;

XX - elaborar pareceres, relatorios, recomendagdes e orientacdes técnicas;

XXV - elaborar planejamento da sua area de competéncia:

XXV - realizar outras missbes e designagdes por ordem do Secretario (a) Contrelador (a) Geral do Estado efou Secretario
Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdol

Do Chefe de Gabinete

Art. 38 Constituem as atribuictes basicas do Chefe de Gahinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;
Il - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que dependem de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste:

V- redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secdo

Dos Assessores



Art. 39 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacio e experiéncia profissional, t8m como atribuictes basicas:
§ 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:
| - promover estudos técnicos aplicaveis a atividade de auditoria contabil, financeira, ercamentaria, patrimenial e operacional,

Il - promowver estudos dos sistemas de controles internos dos orgdos da administracdo estadual, propondo medidas de
aperfeicoamento;

Il - assistir ao Secretario Controlador Geral do Estado e Secretarios Adjuntos ne desempenho das atividades de direcao
administrativa e programatica;

IV - elaborar e desenvolver trabalhos solicitados pela gestio estratégica e pela area de execucdo programatica, em sintonia
com a sua missdo, negdcio, visdo de futuro, objetivos & metas definidas pela instituicio;

V - apoiar a chefia de gabinete na prestacdo do atendimento e no fornecimento das infermacées ao plblico interno e externo,
orientando-os em suas solicitactes, para gue as suas necessidades sejam atendidas e se estabeleca um bom relacionamento
entre a CGE-MT e seus clientes;

W1 - apoiar os estudos sobre procedimentos de controle interno a serem adotados pela equipe da CGE-MT:
Wil - produzir estudos e pareceres sobre matérias solicitadas;
VIl - coordenar a elaboracio do relatorio das agdes governamentais e relatdrios de atividades;

I¥% - elaborar, em conjunto com as demais unidades, o plano estratégice do drgdo e o desenvolvimento e modernizacao da
CGE/MT;

X - realizar outras atividades técnicas determinadas pelo Secretario Controlador Geral:
Xl - elaborar relatdries gerenciais sobre o sistema de controle interno do Poder Executiva;

Xl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

Xl - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

§ 2° Quande nomeado no cargo de Assessor Técnico para prestar suporte juridico;

| - realizar e promover estudos juridicos das matérias que, em decorréncia das atribuigdes da CGE/MT, sejam submetidas a sua
apreciacio;

Il - emitir pareceres juridicos;
Il - sugerir a elaboracao de normas legais que visem ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela CGE/MT;
IV - elaborar minutas de normas;

V - apolar os trabalhos de controle interno, esclarecendo dividas sobre as questdes juridicas relacionadas a avaliacdo do
sisterma de controle interno:

VI - participar efou supervisionar os processos disciplinares instaurados no ambito da CGE/MT;

VIl - zelar para que haja consenso nos entendimentos sobre questdes juridicas no ambito da CGE/MT, por meio de debates que
visermn esclarecer e exaurir assuntos polémicos relacionados com auditoria e controle interno;

VIll - manter arguivo sistematizado para consulta dos assuntos gue ja possuam entendimente pacificado pelo corpo técnico;

1% - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico para prestar suporte as superintendéncias:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informacées extraidas dos diversos sistermnas corporativos;

Il - realizar extracdo e compilagdo de dados e informacdes dos diversos sistemas corporatives na periodicidade previamente
definida ou sempre que solicitado;

Il - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados;

IV - assessorar os superintendentes;



V - analisar relatdrios técnicos, com base em conhecimentos técnico-cientificos, bem como em informacdes levantadas;

V1 - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

Secao
Dos Assistentes
Art. 40 Constituem atribuigdes basicas dos Assistentes:

| - assistir a Controladoria Geral do Estado nos processos e atividades no desenvolvimento de metodologias & mecanismos de
melhoramento operacional das suas atividades:

Il - subsidiar a Direcao Superior na tomada de decisdes, por meio de analises conjunturais e gerenciais;
Il - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

IV - coletar informacgdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacao de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao;

V- desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacao superior.

CAPITULD N

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Dos Coordenadores

Art. 41 Constituem atribuicdes basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliagdo das acdes no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao superior Hierdrquico suporte técnico, relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e
informacdes gerencials relativas aos processos & produtos da coordenadoria;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuriveis por
indicadores;

W1 - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacao da unidade;
I - apresentar demanda de tecnologia da infermacgo;

X - aprovar e assinar registro de demanda reconhecende o escopoe do projeto de tecnologia da informacdo para novo
desenvolvimento ou mudancas de produtos existentes;

XI- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia;
XIl - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais servidores.

Secdo

Dos Gerentes

Art. 42 Constituem atribuigdes basicas de Gerente:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das agdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Superior Hierarguico informacbes gerenciais, relatdrio de atividades e medic&o de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;



IV - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores:;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das agdes do orgdo;

Vill - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacao da unidade;

I%- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |

Dos Auditores do Estado

Art. 43 Os Auditores do Estado, cargo de carreira tipica de Estado, tém como atribuicées o desempenho de todas as atividades
de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Controladoria
Geral do Estado, compreendidas as funcdes de auditoria governamental, contreladoria, correicdo e ouvidoria.

Paragrafo dnico As atribuicdes dos Auditores estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.
Secao ll

Dos Profissionals da Area Meio da administracdo Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso

Art. 44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo divide-se em Analistas, Técnicos e Apoios Administrativos,

Paragrafo unico As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio do Governo estdo dispostas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Capitulo v

Das Atribuictes Comuns

Art. 45 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Controladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas & manuais técnicos relacionados as actes sob sua responsabilidade:

Il - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medicdo de indicadores de processos, produtos ou tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;
V - participar de eventos institucionais, capacitactes e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

WVl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da CGE (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correlo eletrénico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios;
VIl - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:;
I¥ - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicdes face a determinacdo superior;

X - & vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e dos equipamentos disponibilizados pela Controladoria Geral
do Estado para realizacio de atividades particulares, ressalvadas agquelas relacionadas com o desenvalvimento profissional.

TITULD W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 0 horario de trabalho da Controladoria Geral do Estado obedecera a legislacdo wvigente e os demais atos
regulamentares do Poder Executive do estado de Mato Grosso.



Art. 47 Os casos omlissos neste Regimento Interno serdo sanados pelo Secretario Controlador Geral do Estado, a guem
compete decidir guanto as modificactes julgadas necessarias.

Art. 48 O Secretario Controlador Geral do Estado emitira os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicacao
do presente Regimento Interno.
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