IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO 399, DE 15 DE JANEIRO DE 2016.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT,
a redistribuicao de cargos em comissao e funcies de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art.12 A Empresa Mato-Grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensao Rural- EMPAER-MT tem como finalidade executar as
politicas plblicas na area de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica e extensao rural, atendendo prioritariamente, atraveés
de acdes, programas e projetos, a agricultura familiar e o micro, pequeno e medio produtores rurais a fim de gerar e garantir o
desenvolvimento econdémico, social e ambiental das familias rurais.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural -
EMPAER/MT, de acordo com o gque dispde a Lei Complementar n2 461, de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n2 566,
de 20 de maio de 2015.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa Mato-Grossense de Pesguisa, Assisténcla e Extensdo Rural -
EMPAER/MT compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Deliberativo

2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Diretoria Executiva

1.1 Gabinete da Presidéncia

1.1.1. Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
1.1.2. Diretoria de Pesquisa & Fomento

1.1.3. Diretoria de Administracao Sistémica

Il - NIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Ouvidoria Setorial

2. Unidade Setorial de Controle Interno

3. Unidade de Gestao Estratégica para resultado
4. Unidade de Comunicagio

5. Unidade de Apoio Técnico Especializado

6. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.1. Gerencia Tecnelogia Informacgao



1.2. Gerencia de Almoxarifado e Patrimdnio

1.3. Geréncla de Aquisicao e Contratos

1.4, Geréncia de Transporte

1.5. Geréncia de Servicos Gerais

2. Coordenadoria Financeira e Gestdo de Pessoas

2.1. Geréncla de Orgamentos e Convénios

2.2. Geréncia Financeira

2.3. Geréncia de Contabilidade

2.4. Geréncia de Provimento e Manutencdo de Recursos Humanos
VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de ATER

1.1. Geréncla de Programas e Projetos

1.2. Geréncia de Crédito Rural

1.3, Gerencia de Supervisdo e Controle

2. Coordenadoria de Pesquisa & Fomento

2.1. Geréncla de Programas e Projetos

2.2. Geréncia de Fomento

VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAOC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Unidade de Extensdo Rural e Assisténcia Técnica

1.1. Escritdrios Regionais

1.2, Escritdrios Locais

2. Unidade de Pesquisa & Fomento

2.1. Centros Regionais de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia
2.2. Campos Experimentais € de Producao

Art. 42 Os cargos em comissdo e funces de confianca integrantes da lotacdo da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT sdo os constituidos dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuicao,
denominacdo e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora
remanejados efou transformadoes sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 461, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 49 da Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 62 Incumbe ao Presidente da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural, atualizar seu Estatuto
em conformidade com o inciso |l do Art. 37 da Lel Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2016.
ioriginal assinado)

LAYR MOTA DA SILVA

Presidente da EMPAER/MT

AMEXO |



CARGOS EM  COMISS5A0 E
FUNCOES DE CONFIANCA DA

EMPAER/MT

ordem Orgéo Cargos Simbologia Quantidade
1 Presidéncia 1.- Diretor Presidente DAC - 2 1
1.2.- Chefia de Gabinete DAC - 4 1

1.3.- Assessor Especial | DAC - 4 4

1.4.- Chefia de Unidade Juridica DAC - 4 1

1.5.- Ass, Especial Il DAC - 5 2

1.6 - Assistente de Direcao | DAC -8 5

Sub-Total 14

2 Diretoria de ATER 2.- Diretor Assist. Téc, E Ext. Rural DAC-3 1
2.1.- Assessor Teécnico | DAC -5 2

2.2.- Assessor Téchico 1l DAC- 6 1

2.3 - Assistente de Direcao | DAC -8 4

Sub-Total a

3 Fn:*.:i:rla de Pesquisa €3 piretorde Pesquisa e Fomento DAC-3 1
3.1.- Assessor Techico | DAC -5 2

3.2 - Assistente de Direcao | DAC- 8 4

Sub-Total 7

4 Diretoria de Adm. Sistémica :i’ﬂém?;fmr de  Administracdo o, 3
4.1.- Assessor Administrative | DAC-5 2

4.2 - Assistente de Direcao | DAC -8 3

4.3 - Assistente Técnico DAC- 8 1

Sub-Total 7



Apoio Estratégico
Especializado

5.2.- Chefia de Unidade dEDAC—d,
Comunicacao

5.3.- Chefia Unidade Setorial DAC - 4
Contrale Interno

5.4.- Ouvidor DAC -7

5.5.- Chefia de Unidade de

; o DAC -6
Apolo Téc. Especializado
Sub-Total 5
& Coordenadoria de ATER

6.1.- Gerente de Programas e

. DAC -7
Projetos

6.2.- Gerente de Crédito Rural DAC-7

6.3.- Gerente de Superviso e

DAC -7
Controle
6.4.- Assistente Direcdo | DAC - 8
Sub-Total &
7

Fomento

7.1.- Gerente de Programas e

Projetos RAC -7

7.2.- Gerente de Fomento DAC -7

7.3 - Assistente de Direcdo | DAC -8

Sub-Total 5

g Coordenadoria  Financeira

Gestdo de Pessoas

8.1.- Gerente de Orcamento e

, DAC -7
Convénio

8.2.- Gerente Financeiro DAC -7

e51 - Chefia Unidade
Estrategica p/Resul.

6.- Coordenador de ATER

Fomento

= 8.- Coordenador

Gestdo

Coordenadoria de Pesquisa e 7.- Coordenador de Pesguisa e

DAC - 4

DAC -3

DAC -5

DAC -5

1

1

1

1



8.3.- Gerente de Contabilidade DAC-7 1

8.4.- Gerente de Prov. e DAC - 7 1
Manutengdo de RH

8.5 - Assistente de Direcdo | DAC -8 1
Sub-Total 6

Eunlrd:s-nadurla de Apoio 9 - Coordenador DAC - 5 1
Lagistico
9.1.- Pregoeiro DAC -7 -

9.2.- Gervlente de Almoxarifado EDAC-? 1
Patrimanio

9.3.- Gerente de Aquisicao e
Contratos

DAC -7 1

9.4.- Gerente de Transporte DAC -7 1

9.5.- Gerente de Servigos

. DAC -7 1
Gerais

9.6.- Gerente de Tecnologia e

DAC -7 1
Informacao
9.7 - Assistente de Direcao | DAC -8 2
Sub-Total 9

SUB TOTAL 1 - ADMINISTRACAD
CENTRALIZADS

67

Escritérios Regionals, Locais de

10 10.- Coordenador Regional DAC-6 9
ATER

10.1.- Supervisor Local DAC - 8 69

Sub-Total 78
Centros  Regionals, Campo 11.- Coordenador do Centro Regional

11 Experimental e de Producdo de de  Pesquisa e Transferéncia de DAC- 6 3
Pesquisa Tecnologia

11.1.- Gerente Administrative DAC-7 1

11.2.- Chefe do Campo

. DAC -8 4]
Experimental de Producio



Sub-Total 10

SUB TOTAL 2 - ADMINISTRACAC g

DESCOMCENTRADA 8
Total Geral dos Cargos (Sub total 1 +
Sub total 2)

ANEXO 11

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE )

CONFIANCA DA EMPAER/MT SUBSIDIO (EXCLUSIWAMENTE CARGOS

COMISSIONADO) COMISSAD

SIMEOLOGIA

DAC-2 14.672,00 1

DAC-3 12.775,63 3

DAC-4 3.500,00 8

DAC-5 2.750,00 12

DAC-6 2.000,00 14

DAC-7 1.750,00 16

DAC-8 1.375,00 99

SUBTOTAL 153 2

TOTAL GERAL 155

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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