IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 388, DE 08 DE JAMNEIRO DE 2016.
Aprova o Regimento Interno da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituican
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Palaguas, em Cuiaba - MT, 08 de janeiro de 2016, 196° da Independéncia e 128° da Republica.
(original assinado)

ANTONIO CARLOS MAXIMO

Presidente da FAPEMAT

REGIMENTO INTERNC DA FUNDACAD DE AMPARC A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSS0 - FAPEMAT
TITULOD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, vinculada & Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia, criada pela Lel n2. 6.612, de 21 de dezembro de 1994, alterada pela Lei 6.670, de 11 de outubro de 1995,
regqulamentada pela Lei Complementar n? 306, de 21 de janeiro de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 451, de 22 de
dezembro de 2011, com personalidade juridica de direito piblico, avtonomia administrativa, financeira e patrimonio praprio,
regendo-se por este regimento e pela legislacao pertinente em wvigor, cuja missdo consiste em apolar e incentivar o
desenvolvimento da pesquisa humanistica, clentifica, tecnelégica e de inovacao, em prol do progresso clentifico, técnico,
econdmico e social, no dmbito do Estado de Mato Grosso.

CAPITULC 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem competéncias da Fundacdo de Amparo a Pesquisa - FAPEMAT:

| - custear, total ou parcialmente, projetos de pesquisa humanistica, cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, institucionais ou
individuals, oficiais ou particulares, aprovados por seus drgdos competentes;

Il - pramover o custelo parcial de instalacdo de novas unidades de pesquisa, oficiais ou particulares;

Il - fiscalizar a aplicacdo dos auxilios fornecidos, podendo suspendé-los nos casos de inobservancia das condigbes
estabelecidas nos projetos aprovados;

IV - manter cadastro das unidades de pesquisa existentes no Estado;
V - manter cadastro das pesquisas custeadas e amparadas, bem como daguelas desenvolvidas por outras entidades;

W1 - promover estudos sobre as condictes e o desenvolvimento da pesquisa em Mato Grosso e no Brasil, identificando as areas
merecedoras de prioridades:

VIl - promover o intercambio entre pesquisadores nacionais e estrangeiros, através da concessao ou complementacdo de
bolsas de estudo ou pesquisa, no Pais ou no exterior;

VIl - promover a formagdo de pesquisadores nacionais, através da concessdo ou complementacdo de bolsas de estudo ou de
pesquisa;



I¥ - promover ou subvencionar a publicaco do resultado das pesquisas.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA FUNDACAO DE AMPARD A PESQUISA DO ESTADD DE MATO GROSS0 - FAPEMAT
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Fundacdo de Amparoe & Pesguisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT
encontra-se instituida atraveés do Decreto n2 151, de 01 de julho de 2015, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Conselho Curadaor

2 - Conselho Diretor

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia da Fundacao de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso
1.1 - Diretoria Técnico-Cientifica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Unidade de Assessoria

V - MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1 - Geréncia Administrativa

2 - Geréncia de Orcamento e Convénios

3 - Geréncia Financeira  Contabil

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Curador

Art. 42 O Conselho Curador, criado pela Lei n? 306 de 21 de janeiro de 2008, tem como missdo atuar como drgao consultivo,
deliberativo e de supervisdo superior, cujas competéncias estdo definidas em Estatuto Praprio, publicado mediante Decreto ng
215 de 12 de agosto de 2015,

Secao
Do Conselho Diretor

Art. 52 0 Conselho Diretor, criado pela Lei n® 306 de 21 de janeiro de 2008, tem como missdo atuar como drgdo executivo da
FAPEMAT, cujas competéncias estdo definidas em Estatuto Préprio, publicado mediante Decreto n2 215 de 12 de agosto de
2015.

CAPITULD NI
DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR
Secao |

Do Gabinete da Presidéncia da Fundagio de Amparo a Pesguisa do Estado de Mato Grosso



Art. 62 O Presidente tem como missdo orientar e coordenar as atividades da Fundagdo, promovendo o cumprimento das
disposicdes estatutarias e das resolugdes do Conselho Curador competindo-lhe ainda:

| - implementar as diretrizes de atuacdo da Fundacdo, bem como estabelecer sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos
processos internos e dos planos de trabalho anuais;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo das politicas de formento & Pesquisa, inovacdo, formacao
de pessoas e eventos destinados & ciéncia, tecnologia e inovacao;

Il - articular & promover a elaboracao de estudos, pesquisas e diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial da administragdo pdblica estadual,

IV - monitorar e avaliar os projetos e acdes da Fundagdo, promovende o cumprimento das disposigdes estatutarias e das
resolucdes do Conselho Curadoar;

V - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo e aplicacio das diretrizes e das politicas de formento a pesguisa;
Wl - promover a administracdo geral da Fundacao.

Secao

Da Direteria Técnice-Cientifico

Art. 72 O Diretor Técnico-Cientifico tem como missao coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
fomento & pesquisa clentifica, tecnolégica e de inovacio da Fundagdo, competindo-lhe:

| - elaborar estudos e identificar as necessidades de produgdo em Ciéncia, Techologia e Inovagdo no Estado de Mato Grosso,;
Il - coordenar, organizar e analisar os pedidos de custeio de projetos de pesquisas clentifica, tecnoldgica e de inovacao;

Il - coordenar, organizar e analisar os pedidos de apoio a curses de Pas-graduacio;

IV - coordenar, organizar e analisar os pedidos de bolsa para formacao de recurso humano para a pesquisa;

V- coordenar, organizar e analisar os pedidos de eventos cientificos, tecnoldgico, inovacdo e de publicagdes,

VI - orientar o Conselho Curador & o Conselho Diretor, como drgdo consultive, na definicdo da politica de atuacdo da Fundacao;
VIl - elaborar & manter atualizados os cadastros de pesquisa;

Vil - escolher assessores ad hoc para analisar as solicitacdes e emitir parecer gquanto ac méerito;

I% - avaliar os pareceres de mérito & submeter & Presidéncia recomendacio de despacho.

CAPITULS I

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 820 Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER tem como missdoc promover o gerenclamento estratégico
setorial de forma alinhada aos planos de governo e 3 estratégia governamental e apoiar na integragdo entre os diversos
orgaos e entidades, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao do Modelo de Gestao para Resultados no ambito dos respectivos drgaos de atuacio;
Il - coordenar a construgdo da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cidadao;

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracdo das Orientacdes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA, do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboragdo e revisao das Orientagdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambite
de atuacio do respectivo drgao;

V - glaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho
Anual no ambito de atuacio do respectivo drgdo;

Vl - elaborar recomendacées para o alinhamento dos planos setorials, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a
Agenda Estratégica do Governo,



VIl - coordenar a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA e dos planos setorials;

VIl - coordenar a elaboracio e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no ambito de seus respectivos drg&os;

I¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacdo e a adocio de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do drgéo de atuacdo, a elaboracdo da mensagem do governador;

Xl - coordenar a elaboracdo do Relatério da Acdo Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informagbes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xlll - elaborar & manter o Catalogo de Informacao Setorial;

XV - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimente da Lei do Acesso a Informacao;

XV - coordenar a confeccdo do diagnostico setorial das politicas plblicas concernentes ao respectivo drgdo de atuacio;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informagdo e tecnelégicos com a
agenda estratégica de governo;

XVIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e implementacao de medidas e praticas que contribuam com os
resultados estratégicos;

§12 Os Micleos de Gestao Estratégica para Resultados - NGER - possuemn a competéncia de coordenar os processos do
Gesplblica nos érgdos e entidades que aderirem ao Programa.

§22 O sistema de Desenveolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gestao gue
possibiliterm o aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de trabalho do drgae, competindo-lhe:

| - acompanhar a revisdo da estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

Il - disponibilizar organograma do drgo ou entidade;

Il - coordenar a elaboracdo, atualizaco e disponibilizacdo regimento interne do drgéo ou entidade;
IV - monitarar a disponibilizacao das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do rgao ou entidade;
V- orientar a edicdo e manutencio dos manualis de Normas e Procedimentos;

W1 - monitarar e avaliar o uso dos Manuais de Normas € Procedimentos:

VIl - arganizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura do érgao.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao Il

Da Unidade de Assessoria

Art. 92 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de direcéo
g as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
contelddo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrative e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater tecnico-legal;
IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.
CAPITULD W

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secdol

Da Geréncia Administrativa



Art. 10 A Geréncia Administrativa tem como missdo proceder 3 instrugdo, atualizacao, acompanhamento e orientacdo aos
processos sistémicos, observando a legalidade, o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - gerir as atividades relacionadas com a gestio de pessoas, patrimdnio e servicos, aguisicdes e contratos, arquive e protocolo,
tecnologia da informacdc e outras atividades de suporte e apoio complementares,;

§1° As atividades relativas ao Sistema de Gestdo de Pessoas sao desenvolvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja missao
& desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a gestdo de pessoas, garantinde eficiéncia e eficacia nas
informacgoes prestadas a sociedade, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperagdo técnica;
Il - contratar estagiaries e temporarios;

Il - solicitar e acompanhar concurso pdblico:

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacgdes sobre concurso;
W - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos:

Vil - recepcionar e integrar pessoal;

VIl - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
I¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional:

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

Xl - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XIV - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVI - orientar e instruir processo de movimentacio de servidor (lotacao);

XVIl - orientar & instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivoe e gualificacao
profissional;

XVIII - orientar e instruir processo de reintegracdo, reconducdo e cessdo;
XIX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

X¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX¥1 - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XX - descrever e analisar cargos e funcoes:

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario,;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXV - orientar e instruir processo para pregressao funcional horizontal e vertical; ¥XWI - analisar a aprendizagem por
estagio supervisicnado;

XXV - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de trabalho;

XKIX - executar e avaliar acdes de Salde e Seguranca no Trabalho;

XXX - registrar e comunicar acldentes de trabalho e agravos a salde do servidor;
XXX - investigar as condicdes de sadde e seguranga no trabalho dos servidores;

XXX - acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalhe apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;



KX - criar, manter e capacitar as Comissbes Locals de Seguranca no Trabalho - CLST;

XXX - levantar as necessidades de capacitacao:

XHXV - instruir & acompanhar a licenca para qualificacao profissional;

KEANV] - proper € incentivar praticas gque propiciem a proedugdo e registro de conhecimento entre os servidores;

XXV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacao do conhecimento adguirido entre os servidores;
KEAVII - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XHXIX - elaborar impacte de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;

XL - plangjar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos socials;

XLl - fazer langamento & conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
XLIl - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLl - cancelar pagamentos;

XLIV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

XLV - descontar faltas nao justificadas:

XLVI - gerir sistema informatizado de gesto de pessoas;

XLVIl - planejar e medir indicadores de pessoal.

§ 2" As atividades relativas ao Sistema de Aguisicdes e Contratos sdo desenvolvidas por servidor, lotade na Geréncia, cuja
missdo € missdo desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a compras e contratacées, garantindo gualidade e
acima de tudo economicidade na aguisicdo de bens e servigos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigdes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setorials;

Il - coordenar, organizar, planejar & consolidar a elaboragdo do plano anual de aguisicoes do drgao;

Il - consolidar e disponibilizar informacbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Plablico e drgaos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 9rgao central de aquisicoes, guando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso a Informagdo.

W - elaborar e executar o plano de aguisictes, conforme necessidades dos clientes, padroes e normas estabelecidas;
W1 - realizar procedimento da fase interna da licitacdo:
VIl - realizar procedimente licitatdrio por pregdo, concoerréncia, convite ou tomada de precos;

Vil - responder as pesquisas de guantitativo, guando solicitadas pelo d6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de
intencao de registro de precos;

I¥ - aderir a ata de registro de precos;

X - infoermar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo
orgao/entidade participante do registro de precos;

Xl - realizar os procedimentos de aquisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitacao;
Xl - elaborar e formalizar contratos:

Xl - menitorar os prazos dos contratos providenciar os aditamentos e alteracdes;

XV - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposicbes contratuais e propor a adocdo de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacdes, devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

§ 3% As atividades relativas ao Sistema de Patriménio e Servicos sdo desenvolvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja
missdo & desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a patriménio e servigos, garantinde eficiéncia e eficacia na



prestacao de servicos e no controle do patriménio pablico mobiliario & imobiliario, competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicdo referente a servicos gerais, transporte, bens permanentes e solicitar
aguisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia, telefonia fixa & movel e uso da frota.

Il - gerir e prover servigos de transporte terrestres, agreos e fluviais, propendo solucdes para conciliar os métodos de trabalho
nas diferentes regioes de atendimento;

IV - realizar a gestdo de combustivel.

V- realizar o recebimento fisico de bens permanente;

VI - realizar incorporacdo de bens permanentes;

VIl - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

VIl - gerir os bens imoveis;

I¥ - levantar e consolidar a necessidade de aguisicao de bens de consumo e sclicitar aguisicao,
X - realizar recebimento de bens de consumeo fisicamente

Xl - realizar incorporacado de bens de consumo;

Xl - realizar a baixa de bens de consumao:

Xlll - realizar a movimentagdo de bens de consumo por doacdo ou descarte.

£ 4° As atividades relativas ao Sistema de Protocolo e Arguive sdo desenvelvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja missao
& desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a protocolo e arquive, garantindo eficiéncia no controle dos
documentos & a agilidade no encaminhamento dos processos abertos em protocolo, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos:
Il - gerir o Sisterna Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios.
Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

V- arguivar os documentos no Arguivo Intermediario & Permanente;
VI - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

VIl - orientar a aplicago dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado:

Vil - acompanhar a atualizar do Cddigo de Classificacdc de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o érgéu Central, sempre gue necessario;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja poer meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido:

§ 5% As gtividades relativas ao Sistema de Tecnologla da Informacdo, sdo desenvolvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja
missdo € desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a tecnologia da informagdo, garantindo gualidade nas
informacgoes e processos, competindo-lhe:

| - elaborar plano setorial anual do SEITI;

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual do SEITI;

Il - fazer ajustes na execucao plano setorial anual do SEITI;

IV - avaliar os resultados do plano setorial anual do SEITI;

V - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacio setorial;

VI - implantar & manter softwares;



VIl - manter Infraestrutura de TI:

VIl - gerenciar servigos de atendimento e suparte aos usuarios de TI.
Secdo

Da Geréncia de Orgamento e Conveénios

Art. 11 A Geréncia de Orcamento e Convénios tem como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacio e
execucde orcamentaria e gerir os convénios através do suporte técnico administrative nas etapas da celebragao,
acompanhamento da execucao, aplicagdo dos recursos e na analise e realizacdo das prestaces de contas, de forma integrada,
competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no dmbito do drgao ou entidade, em conjunto com o NGER,;

Il - dar suporte na classificagdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracido da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboragao da proposta orgamentaria setorial;
V - apoiar e prestar orlentacdes técnicas e normativas na elaboracao da Lei Orcamentaria - LOA,;

Wl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER.

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de
Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Vill - acompanhar a execugdo crcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
1% - prestar informacSes sobre a situacio da execucdo orgamentaria setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacao orcamentaria, antes da sclicitacdo de abertura de crédito
adicional @ SEPLAN;

Xl - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apods ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

Xl - solicitar liberacdo de bloguelo orcamentario;

Xl - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais sobre a execucdo das acdes e programas da unidade
setorial,

XV - alimentar anualmente as informacgdes e avaliactes da execucdo orgamentaria setorial de cada programa € acdo no
médulo do Relatério de Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracao do Relatorio de Gestao Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa setorial;

XV - propor normas complementares e procedimentos padroes relativos a sua area de atuacao;

XV - atestar a conformidade de seus processos:

XX - elaborar a projecao e acompanhar a realizacio das receitas proprias da unidade setorial;

X¥ - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

§ 1% As competéncias do Sistema de Convénios gue serdo desempenhadas nesta unidade sao:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditives no sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio de
convénios;

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio firmado com os proponentes;
IV - registrar a publicagdo dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
V- acompanhar € orientar o proponente do inicio a finalizacgo do convénio;

VIl - analisar prestacées de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;



VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Vil - contrelar a liberagde de recursos destinados a execucdo do convénio;
I¥ - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e gualguer informacéo referente aos convénios.

Xl - disponibilizar informacbes para projectes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a
realizacdo das receitas de convénios;

Xl - dar suporte as unidades dos drgdes ou entidades na elaboracio e presnchimento da proposta no SINCONY ou outros
sistemas similares:

Xlll - acompanhar e dar suporte na execucio do convénio;
XIV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;
XV - manter arguivos e banco de dados scbre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

VI - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demals unidades dos argdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente;

XVl - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.

VI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacdo,;

XI¥ - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgéo ou entidade, no sistema SIGCOMN;
XX - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

XXl - registrar as informacgoes referentes 3 celebracdo, execucéo e prestacdo de contas das cooperagies e respectivos aditives
no SIGCON:

XX - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambito do drgdo ou entidade participe;
XK - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo drgéo ou entidade;

XXV - manter arguivos e banco de dados sobre os termaos de cooperacao e demais documentos deles decorrentes;
XXV - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos argdos de controle.

secao

Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 12 A Geréncia Financeira e Contahil tem como missdo administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxoe financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor
alcance dos objetives das areas meio e finalisticas, e realizar o registro sistematico e tempestive de atos e fatos financeiros e
patrimeoniais, consolidar e disponibilizar demonstratives contabeis e realizar a prestacdo de contas correspondente
minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacio os riscos financeiros e fiscals, propondo medidas e solucdes para mitigacdo, controle e
supressao de tais eventos:

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os resultados
institucionais.

V- identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria;
VIl - exercer o acompanhamento e controle do fluxe de caixa;
Vil - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo ﬁ]rg-ﬁo Central:

WIlI- monitorar o saldo das contas bancarias



I¥ - realizar a liquidacao das despesas programadas;

X - realizar o pagamento das despesas programadas;

XI - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN:

Xl - analisar a prestacao de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

Xlll- controlar a execucao financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro;
XV - solicitar a abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

XV - realizar baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sistema FIPLAN;

XV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais;
XVl - realizar a depreciacao de bens mdveis;

XVII - realizar incorporacéo e baixa de material permanente no patrimanio;

XIX - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambito da secretaria sistémica, observando as diretrizes e
orientacdes do Orgio Contébil Central do Estado;

X¥ - proceder ao levantamento e a correta escrituracio dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizavels da
unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisao
de perdas;

XXl - definir & controlar a execucdo do conjunto de ac@es necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos lf)rg%ns de Controle, no ambito da unidade orcamentaria;

X¥N - validar a carga Inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

XXl - garantir o sincronisme das informactes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo plblicos ndo integrados ao
sisterma contabil oficial:

XXIV - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
HEN - promover a regularizacao de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacdo bancaria;
XXV - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgdo central;

KENVI - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes acessdrias e principais relativas aos encargos
socials e fiscais @ Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa
por forca da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

XXV - analisar as prestacées de contas de suprimento de fundos ne ambito da unidade orcamentaria;

XXIX - subsidiar as tomadas de contas anuais e extracrdinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos argaos subordinados.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secao |

Do Presidente

Art. 13 Constituem atribuicoes basicas do Presidente:

| - presidir as reunides do Conselho Curador e do Conselho Diretor:

Il - representar a Fundacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - exercer & administracdo superior da Fundacdo em consonancia com a legislaco estadual e federal pertinente;

IV - atuar como erdenador de despesas;



V- exercer outras atribuices compativeis com o cargo ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - homologar processos de aguisicdo de inexigibilidade ou dispensa, nos casos legalmente previstos;

Vil - delegar competéncias aos subordinados & constituir procuradores;

VIl - nemear Comissdo de Etica, Processo Disciplinar e de Recebimento;

1% - homologar pareceres;

X - Assinar portarias, resoclugbes e demais atos internos relatives & rotina administrativa da Fundacao.

Secao ll

Do Diretor Tecnico-Cientifico

Art. 14 O Diretor Técnico Clentifico tém como atribuicdes basicas:

| - promover reunides periddicas de acompanhamento e avaliacdo com servidores da Fundacdo sob sua area de subordinago;

Il - distribuir os servidores sob sua area de autoridade para as funcoes técnicas e de apoio operacional da Fundacdo, de acordo
com as necessidades e demanda das unidades:

Il - auxiliar o Presidente na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades da Fundacao;
IV - manter sob sua guarda documentos atinentes as atividades técnicas da Fundacio,

V- representar o Presidente em suas auséncias, automaticamente, respeitadas as respectivas areas de atuacao;
V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaes subordinados e as atribuicdes de servidores;

VIl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

I¥ - cumprir e fazer cumprir as disposices legais, estatutarias e regulamentares;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas em face a determinagdo superior.

CAPITULD 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Dos Assessores

Art. 15 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, possuem as seguintes atribuigdes
basicas:

& 1% Quanto nomeado no cargo de Assessor Técnico, guande Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Presidente da Fundacgdo em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

lIl - assistir o Presidente da Fundacdo no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteragdes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que |hes sdo submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias
cabiveis;

V- orientar as liderancas e os servidores, sobre guestdes relativas as legislagdes pertinentes;

V1 - contribuir para o aprimoramento dos atos normatives de interesse da Fundacdo tendo em vista a uniformizacio pelas
unidades administrativas, quando ndo houver orientacao normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl - propor, acompanhar e avaliar a modernizagdo da legislacdo administrativa estadual;

Vill - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Fundagdo, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade cu decidir a dispensa de licitacao;



I¥ - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

X - prestar apolo juridice em matéria de processos administratives disciplinares, de inquérito e de averiguacdes, bem como
analisar as decisdes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior, desde gue ndo contrarie o
Estatuto e o Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

§ 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacio:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnices, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas da Fundacao;

Il - coletar informacgdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo:

Il - prestar informacées e orientacdes aos drgaos e as entidades, no gue diz respeito a assuntos de competéncia da Fundacao;

IV - desenveolver metodologias, mediante estudos clentificos, levantamentos e tabulagdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacienal da Fundacdo;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das infermacées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao:

Il - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuigbes face a determinacdo superior.
CAPITULD I
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 16 Constitui atribuigdes comuns aos servidores da Fundacio de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso no exercicio
de suas atividades:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - preamover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela Fundacao
de Amparo & Pesguisa do Estado de Mato Grosso,

IV - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestdo voltado para resultados do Governo do Estado de Mato
Grosso.

CAPITULD IV

DAS ATRIBEUNCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionals da Area Meio do Poder Executivo

Art. 17 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: analista, técnico e apoio administrativo.

Pardgrafo Unico As atribuices dos Profissionais da Area Meio de Administracio do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacao vigente, sem prejuizo quanto a observancia das normas contidas
no presente regimento.

TITULD WV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 O horario de trabalho da Fundacdo de Amparo a Pesguisa do Estado de Mato Grosso obedecerd a legislacao vigente.

Art, 19 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente a especificacdo do cargo.



Art. 20 O Presidente e o Diretor serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislacdo vigente e atos normatives.

Art. 21 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesguisa do
Estado de Mato Grosso, a guem compete decidir guanto &s modificacdes julgadas necessarias.

Art. 22 0 Presidente da Fundacdo de Amparo & Pesguisa do Estado de Mato Grosso editara atos suplementares gue forem
necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo do presente Regimento Interno.
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