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PORTARIA CONJUNTA N2 001/2015/5GR/IS55PL/ALMT

O SECRETARIO DE GESTAQ DE PESSOAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
EXECUTIVO DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO a determinacao da Mesa Diretora contida no "Plano de Providéncias para Cumprimento das Recomendacoes
do Relatdrio do TCE/MT", elaborado pela Comissao de Trabalho instituida pela Portaria n2 018/2015/PG/ALMT (D.O.E. 26655 de
09/11/2015, p. 182), no que tange &s providéncias a serem adotadas no &mbito da Secretaria de Gestdo de Pessoas e do
Institute de Seguridade Social dos Servidores do Poder Legislative visando ao escorreito cumprimento das decisdes judicials
gue reconheceram o direito de percepcio das diferencas de Unidade Real de Valor (URV) aos servidores atives, inatives e
pensionistas da ALMT;

CONSIDERANDO o teor da decisdo liminar proferida pela Excelentissima Desembargadora Relatora Maria Aparecida Ribeiro no
recurso de Agravo de Instrumento n? 157832/2015-T|MT, interposto pelo Ministério Publico Estadual, a qual determinou a
suspensdc dos pagamentos decorrentes do acordo extrajudicial homologado pelo juizo da 52 Vara Especializada da Fazenda
Piblica de Cuiabd nos autos n® 12601-98.2001.811.0041, permitindo, contudo, & Assembleia Legislativa efetuar os
pagamentos considerados possiveis no Relatdrio de Auditoria realizada pelo TCE/MT (D.J.E. 9661 de 18/11/2015, pp. 29-30);

CONSIDERANDO os termos das Notificactes Recomendatorias n? 02/2015 e 06/2015, oriundas do Inguérito Civil SIMP 007106-
0012015, instaurado pela 362 Promotaoria de Justica de Defesa do Patrimonio Plblico de Cuiaba;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao das irregularidades detectadas em 470 processos de pagamento de URV,
referentes ao Achado 2 da auditoria ("concessao de estabilidade ou ascensao de forma contraria aos ditames da Constituicéo
Federal de 1988, resultando em servidores enquadrados em cargos indevidos e com recebimento de URV com base no cargo
irregular”), visando o recalcule da URV devida e a retomada dos pagamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia, previstos pelo art. 37 da Constituicao Federal;

RESOLWEM:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho composto pelos seguintes servidores:
- Benedito Palmeira Neto, matricula 21745;

- Ricardo Riva, matricula 40957:

- Ricardo Gomes de Souza, matricula 41060;

- Ricardo Aparecido Ribeiro, matricula 22505;

- Edilson Antonio dos Reis, matricula 4352:

- Rafael Francisco Zys, matricula 40997,

- Adjaime Ramos de Souza, matricula 9310 - Representante do SINDAL.

Art. 22 0 Grupo de Trabalhe indicado no artige 12 tem a finalidade de implementar o "Plano de Providéncias para Cumprimento
das Recomendacdes do Relatdrio do TCEMT", elaborado pela Comissdo instituida pela Portaria n2 018/2015/PG/ALMT e
homologado pela Mesa Diretora.

Art. 3% Os pagamentos da URV dos beneficiarios ativos, inativos e pensionistas indicados na Tabela B do Anexo Ill e nas
Tabelas B e D do Anexo IV do Plano de Providéncias, serdo retomados na folha de janeiro de 2016,

§ 12 Para a retoemada do pagamento sera realizado um calculo provisdrio da URV devida a cada beneficiario, adotando-se
como base de calculo o salario recebido em fevereiro de 1993 (item 1.2 da Notificacdo Recomendatodria n2 06/2015 do MPE),
referente ao cargo exercido & época pelo servidor, que constitui o valor incontroverso para fim de cumprimento da sentenca
judicial.

§ 22 O valor da parcela da diferenca de URV, a ser lancado na rubrica 32, correspondera a 4% (quatro por cento) do montante
apurade no calculo provisdrio referido no paragrafo anterior, nos termos do art. 12, § 12 da Resolucdo n® 4.094,/2014.



§ 32 O valor da implantacdo da URV, a ser lancado na rubrica 93, corresponderd a 11,98% (onze virgula noventa e oito por
centa) do salario do servidor no cargo exercido em fevereiro de 1993, devidamente corrigido e atualizade,

Art. 42 Cumpridas as providéncias indicadas no art. 32, o Grupo de Trabalho instruird os processos de pagamento de URV dos
beneficiarios ativos, inativos e pensionistas indicados na Tabela B do Anexo Il & nas Tabelas B e D do Anexo IV do Plano de
Providéncias, para apuracdo das inconsisténcias detectadas pela auditoria do Tribunal de Contas do Estado, com fundamento
nesta Portaria e na forma estabelecida pela Lei Estadual n® 7.692/2002.

§ 17 Os processos deverdo ser instruidos com os seguintes documentos: vida funcional atualizada, ficha financeira a partir de
marce de 1994, copias dos atos de estabilidade, enguadramento, ascensdo funcional e aposentadoria, bem como dos
processos de averbagdo de tempo de servico.

§ 29 Caso algum dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo seja localizado nos assentamentos funcionais, o
beneficiario sera intimado para prestar informacdes efou apresentar documentos probatorios (art. 58 da Lei n® 7.692/2002).

§ 32 Encerrada a instrugdo processual, serd aberto prazo para manifestacdo do beneficlario, apdés o qual, com ou sem
manifestacdo, o Grupo de Trabalho elaborara relataric fundamentado com proposta de decisdo, que serd encaminhada a
apreciagdo final da Mesa Diretora (arts. 60, 62 & 63 da Lai n® 7.692/2002).

§ 42 A decisdo da Mesa Diretora servira de base para o calculo definitive da URY, gue sera realizado pelo Grupo de Trabalho.
Apos a ciéncia do beneficiario, o processo serd remetidoe a Procuradoria-Geral da Assemblela Legislativa, para peticionamenta
a0 juizo visando & homologagdo e extincdo da execucdo em relagdo ao beneficiario.

§ 52 Todos os procedimentos indicados neste artigo serdo concluides até o dia 04 de abril de 2016, atendendo ao prazo
estipulado pela Motificacdo Recomendatdria n? 06/2015 do MPE.

Art. 52 Apds 3 finalizagdo dos procedimentos administrativos destinados a apuracdo das inconsisténcias e ao recalculo da URV,
o Grupo de Trabalho fara a totalizacdo dos valores devides e encaminhara & aprovacao da Mesa Diretora o calendario de
pagamento da diferenca de URV, que devera atender a previsao orcamentaria ja consignada por forga da Resolugao n®
4.094/2014 & ndo ultrapassara o més de janeiro de 2017.

Art. 62 O Grupo de Trabalho providenciard a implantacdo na folha de pagamento dos servidores contemplados pelas acdes
judiciais e gue ainda ndo receberam URY (item 3.3 do Plano de Providéncias), adotando os procedimentos indicados no art. 32,
guanto ao valor incontroverso, & nos arts. 42 e 58, para apuracido das irregularidades apontadas no Achado 2 da Auditoria do
TCE/MT.

Paragrafo dnico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e o ISSSPL encaminhardo os processos ja instaurados até a publicacio
desta Portaria, em cumprimento ac item 3.3 do Plano de Providéncias, para gue o Grupo de Trabalho dé continuidade ao
procedimento, na forma do caput deste artigo.

Art. 79 As situacdes ndo previstas expressamente nesta Portaria e que estejam inseridas na finalidade atribuida ao Grupo de
Trabalho conforme art. 22, serdo resolvidas pelo Grupo e referendadas pela Mesa Diretora.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 04 de janeiro de 2016.
Cuiaba, 15 de dezembro de 2015.

Benedito Palmeira Neto - Secretério de Gestdo de Pessoas

Edevandro Rodrigo Guandalin - Diretor Executive do ISS5PL

De acordo:

Dep. Guilherme Maluf - Presidente da ALMT
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