IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA 417/2015/GS/SEDUCIMT.

Dispée sobre o processo de atribuicdo de selecdo e classesfaulas e da jornada de trabalho para compor o quadro de lotacao
dos Profissionais da Educacdo Basica gue atuardo na Escola e Salas Anexas que funcionam nas Unidades de Internagdes do
Sistema Socioeducativo do Estado de Mato Grosso - PROJETO EDUCAR.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD no uso de suas atribuicBes legals em consonancia com as Lels n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e 12.594/12 gue institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), considerando a “incompletude institucional”, o conjunto de politicas plblicas que devem ser executadas de forma
integrada, intersetorial e interinstitucional, haja vista a complexidade na execucdo das Medidas Sociceducativas de Internacao
e Internagdo Provisdria em respeito ao artigo 143, do ECA;

Considerando a necessidade do atendimento de forma diferenciada através do trabalho pedagogico por eixos integradores
propostos no Projeto Educar, que visa a flexibilizacdo na estruturacdo dos tempos e espacos dos sujeitos, bem como dos
educadores e dessa forma também garantir o guadro permanente dos profissionais efetives assegurando o compromisso dos
mesmos com a oferta da Educacdo Basica na Escola e salas anexas gue funcicnam nas Unidades de Internacées do Sistema
socioeducativo;

RESOLWE:

Art. 17 Regulamentar o processo de selecdo e atribuicdo de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalhe do Professor,
Tecnico Administrative Educacional e Apols Administrative Educacional para composicdo do guadre de pessoal dos
Profissionais da Educacdo Basica gue atuardo na Escola e salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internacdes do
Sistemna Socioeducativo.

Art. 22 Para o processo de Atribuicdo da jornada de trabalho dos profissionais da educacdo efetivos e candidatos a contratos
termporarios na Escola e salas anexas gue funcionam nas Unidades de Internagoes do Sisterma Socioeducativo, deverdo ser
observados os artigos 52 e 62 da Instrucdo Normativa n2 012/2015/G5/SEDUC/MT e Edital de Selecdo/2015/G5/SEDUC/MT, que
institui:

| - constituicdo da Comissdo de Atribuicdo - conforme  estabelecido no Art. 52, da Instrugdo Normativa nf
012/2015/G5/SEDUCIMT,

Il - para escola de Cuiaba/MT, sera incluido um representante do Projeto Educar/SEDUC - MT:

Il - para escola de Cuiaba/MT, ndo considerar na composicdo da Comissdo de Atribuicdo, os segmentos pais efou alunos,
previsto no inciso V, do paragrafo § 12, do Art. 52 da Instrucdo Normativa n? 012/2015/GS/SEDUC/MT;

IV - o Processo de Seletivo Simplificade - PSS para o ano letivo 2016 dos profissionais da educacao efetivos, estabilizados e
candidatos a contratos temporarios, a inscricBo sera realizada pelo proprie interessado, exclusivamente no endereco
eletrénico (www.seduc.mt.gov.br), no link PS5/2016, no periodo compreendido entre as 8h do diad4.12.2015 até as 18h do dia
13.12.2015:

WV - sera de responsabilidade da Comissdo de Atribuicde da Jornada de Trabalhe, observar os quesitos previstos nos anexos
constantes na Instrugdo MNormativa n? 012/2015/GS/SEDUC/MT, no processo de validacdo dos documentos comprobatérios
informados no Formulédrio de Selecdo do PSS no periodo de 15.12.15 & 15.01.16:

al PsSiclassificacao - profissionais efetivos;

k) professores - Anexo |:

c) técnico administrativo educacional - Anexo |l
d} apoio administrativo educacional - Anexo 1L

WVl - para o Processo Seletive Simplificado - PS5 dos profissionais candidatos a contrato temporario, segue o Edital de
Selecdo/2015/G5/SEDUC/MT, no processo de validacdo dos documentos comprobatdrios informados no Formulario de Selecao
do P55 no periodo de 15.12.15 a 15.01.16:

al professores - Anexo |;

b} técnico administrativo educacional - Anexo |I;



cl apoio administrativo educacional - Anexo 111

Art. 32 Nos casos em gue o profissional da educacdo se sentir prejudicado quanto ac PS5 & PROCESSO DE ATRIBUICAOQ, cabera
recurso & Comisséo de Atribuicdo do Regimefjornada de Trabalho, correspondente a etapa em questdo, em conformidade com
o & 42 do Art. 92 da Instrugdo Normativa n2 012/2015/GS/SEDUC/MT e item 11/Dos recursos do Edital de
Selecdo/2015/GS/SEDUCIMT.

Paragrafe dnico. O recurso referido no caput deste artign nao terd efeito suspensivo do processo (PSS/classificacdo efou
atribuicao), devendo ser interposte impreterivelmente, até 24 (vinte e quatro) horas apds cada sessaofetapa, tendo a
Comissao de Atribuicdo do Regime/flornada de Trabalho efou Assessoria Pedagdgica, o mesmo prazo para emisséo do parecer.

Art. 42 A atribuicdo do professor efetive ou estabilizado e contrato temporario na Escola e salas anexas que funcionam nas
Unidades de Internagdes do Sistermna Socioeducativo, sera de acordo com a carga horaria semanal das matrizes curriculares do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos Estagios: Basico, Intermediario, Avancado e Projetos Complementares | (Educacao
Fisica) e Il {Arte Educacao), disponibilizadas no SigEduca/GER, bem como matriculas de alunos nas turmas constituidas e
habilitadas no SigEduca/GED, obedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:
al para o Ensino Fundamental Estagio Basico - habilitagdo em Pedagogia efou Curso Normal Superior;

b} para o Ensino Fundamental Estaglo Intermediario e atividades complementares | (Educacdo Fisica) e Il (Arte
Educacao) - Licenciatura Plena nas habilitacdes especificas para as disciplinas: matematica, ciéncias da natureza, educacio
fisica e arte, na disciplina de lingua portuguesa, o professor deve ter a habilitacdo em lingua portuguesa e espanhol; para as
aulas de historia, geografia e educacio religiosa podera ser atribuido um professor habilitado em histdria ou geografia;

C ) para o Ensino Médio Estagio Avancado e Projetos Complementares | (Educacdo Fisica) e Il (arte Educacio) -
Licenciatura Plena nas habilitactes especificas.

Il - professor efetivo ou estabilizado da Rede Estadual de ensino, com jornada de 60 hfa (dois cargos), deve, preferencialmente,
completar a sua carga horaria semanal e hora atividade no espace escolar de atribuicdo. Nao tendo turmas suficientes, esse
profissional deve complementar em outra instituicao. Sendo de responsabilidade da equipe gestora organizar a carga horaria
desse profissional, conforme as necessidades da modalidade atendida, bem como organizacdo pedagogica;

Il - o profissional efetive para compor o quadro de pessoal, ao se apresentar para Comissdo da Unidade Escolar, e antes da
efetivacdo dos processos: de validacdo dos documentos comprobatérios informados no Formulario de Selecdo do PSS e
atribuicdo de aulas/vagas, devera primeiramente ler os preé-requisitos dos critérios/perfis elencados no Anexo | - Termeo de
Compromissoe constante nesta portaria, e caso tenha o perfil e aceite as condigdes de trabalho, este deve assinar o formulario
para gue posteriormente, a Comissdo confirme os procedimentos acima, no sistema;

V- na falta de profissional efetive efou estabilizado para compor o guadro de pessoal, a Comissdo da Assessoria Pedagogica
devera convocar & encaminhar o profissional candidato a contrato temporario, conforme a relacdo da classificacao geral e
disponibilidade de aulas/vagas para exercer o cargo/fungéo;

V- o profissional candidato a contrato temporario para compor o guadro de pessoal, ao ser convocado pela Comissgo da
Assessoria Pedagogica, e antes da efetivagio dos processos: de validagdo dos documentos comprobatdrios informados no
Formulario de Selecdo do PS5 e atribuicdo de aulas/vagas, devera primeiramente ler os pré-reguisitos dos critérios/perfis
elencados no Anexo | - Termo de Compromisso constante nesta portaria, e caso tenha o perfil e aceite as condigbes de
trabalho, este deve assinar o formulario para que posteriormente, a Comissio confirme os procedimentos acima, no sistema;

V1 - posteriormente ao processo de atribuicdo, caso tenha vaga, o profissional da educagio que estiver no Cadastro Geral da
Assessoria Pedagdgica serd convocado para atuar na Escola e/ ou sala anexa nas Unidades de Internacdes do Sistema
Socioeducativo, desde gque concorde e assine o termo de compromisso e comprometimento, Anexo | desta portaria, a qualguer
momento do ano letivo:

VIl - caso haja redugdo de turmas ef ou impossibilidade de haver aulas por gquestdes especificas inerentes as Unidades de
Internacdes do Sistema Sociceducative (SEJUDH, no decorrer do ano letivo, a secretaria escolar devera organizar a vida
escolar dos alunos constantes nas turmas, e:

a ) no caso do professor efetivo que ndo completar a carga horaria semanal definida na atribuicio inicial, este devera
completar em outra instituicéo;

k) no caso do professor contrato temporario que ndo completar a carga horaria, a secretaria escolar onde funcionam
salas anexas das Unidades de Internacbes do Sistema Socioeducative & Escola Meninos do Futuroe, devera encaminha-lo &
Gestdo de Pessoas/SEDUC para o aditamento do contrato.

Art. 52 Cabera & Equipe Socioeducative - SUEB/SEDUC/MT, guando ficar comprovado o ndc cumprimente do Termo de



Compromisso pelos profissionais, realizar apuracdo de responsabilidades & encaminhar & SUGP para providéncias a serem
efetivadas para o ano de 2017, seguindo os critérios abaixo:

| - emn caso de praticas reiteradas de descumprimento das obrigacées estabelecidas na presente Portaria, a direcdo da unidade
escolar, através da Assessoria Pedagogica, devera documentar o fato, formalizar processo e encaminhar, imediatamente, a
Equipe Socioeducativo - SUEB/Seduc, para gue sejam adotadas as medidas disciplinares cabiveis.

Il - a unidade escolar, juntamente com a Assessoria Pedagogica, devera encaminhar na primeira semana, apos o término do
ano letivo, a documentacao comprobatdria, conforme os incisos Il e |, do artigo 42, desta Portaria, bem como a relacao dos
profissionais envolvidos;

Il - os profissionais independente da pontuacdo obtida no Processo Simplificado de Selecdo - PSS, efetives constantes na
relacdo, ficardo remanescentes para atribuicdo de aulas e deverdo atribuir a sua jornada de trabalho na Etapa da Assessoria
Pedagdgica;

IV - os profissionals convocados e atribuidos, contratos temporarios, constantes na relacdo, ndo poderdo ser atribuides no
préximo ano na Escola e salas anexas que funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema Socloeducativo.

Art. 82 O Quadro de pessoal da EE Meninos do Futuro sera composto da seguinte forma:
| - 01 (um) Diretor:

Il - 01 Secretario Escolarfefetivo:

Il - 02 (dois) Técnico Administrativo Educacional;

IV - 02 (dois) Cocrdenadores Pedagdgicos;

W - 02 (dois) TAE - para Laboratario de Informatica;

W1 - 01 (um) Técnico Administrativo Educacional para a Biblioteca Escolar:
VIl - Apoilo Administrative Educacional, conforme segue:

a. 02 (dois) para funcdo de nutricdo escolar;

k. 03 (trés) para funcao de vigilante;

. 02 (dois) para a funcio de manutencao de infraestruturaflimpeza.

Paragrafe Unico. Para a fungho de Coordenador Pedagogico e Diretor da Escola Sociceducative, exigir-se-a professor
preferencialmente efetivo, com formacao de nivel superior em Licenciatura Plena independentemente de sua habilitacdo,
estes serdo designados pelas seguintes Equipes da Seduc/MT: Socioeducative/SUEB e SUGT superintendéncia de Gestao
Escolar.

Art. 72 O Diretor e Coordenador Pedagdgico da Escola e salas anexas que funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema
Socioeducativo serdo mediadores dos cursos de formacéo das dreas de conhecimento, da formacéo continuada do PROJETO
EDUCAR, do PPP/PDE, pelo desenvolvimento da Avaliacdo Institucional e pelo cumprimento do calendario escolar.

| - 530 atribuicdes da funcio de Coordenador Pedagdgico:

al cumprir a jornada de trabalho:
b} orientar e acompanhar o Projeto Educar e a "Sala de Educador™:
cl planejar e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervengbes pedagdgicas necessarias para o

éxito do processo ensino-aprendizagem;

d) coordenar o planejamento & a eXecucio das acdes pedagogicas e projetos desenvolvidos pela unidade escolar;
e) avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos;

) coordenar a formacdo continuada de seus pares;

f1 orientar, intervir e participar de agdes pedagodgicas frente aos desafios encontrados pelos professores para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

ql implementar agdes pedagdgicas em consonancia com o PPP, Projeto Educar e as diretrizes estabelecidas pela Politica
Pedagogica da Secretaria de Estado de Educacio e o Sistema Sociceducativo;

k) orientar e acompanhar os resultados do desempenho obtido pelos educadores;



i fortalecer o didlogo e articular o trabalho com as equipes de profissionais dos 6rgdos responsavels pela execucdo das
medidas socioeducativas;

il compreender e implementar articulac&o entre os saberes tedricos e metodolégicos conforme o Projeto Educar, PPP e
as Orientacdes Curriculares do Estado de Mato Grosso:

k) acompanhar os registros da assiduidade, conforme horario de aulas;

] orientar e acompanhar o professor na avaliac&o diagndstica, antes da efetivagio da matricula do aluno no Estégio no
SigEduca/GED;

) orientar e acompanhar os langamentos dos registros (Agenda e Relatdrio da Avaliacdo descritiva com indicacdo de

classificagao) efetuados pelos professores no SigEduca GED;

nl realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagodagica/Projeto Educar para os efetivos efou profissionais contratos
temporarios atribuidos a qualguer momento do ano letivo;

ol encaminhar para a Equipe Socioeducativa/SUEB, a relacdo dos profissionals que nao cumpriram com o termo de
compromisso, na primeira semana apos o término do ano letivo.

Art. BT Nas Escolas com salas anexas nas Unidades de Internacdo do Sistema Socioeducative, sera designado, pela Equipe
Socioeducativo/SUEB/SEDUC/MT, um professor efetive e na auséncia deste, podera ser um professor contratado
ternporariamente, com licenciatura plena e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, que deverdo ser cumpridas
exclusivamente, nas Unidades Escolares Sociceducativas para acompanhar e orientar o trabalhe pedagodgico, sendo este
|otado na respectiva unidade escolar.

| - 530 atribuictes desse Professor Socioeducativo:

al desenvolver trabalhos pertinentes ao Projete Educar em consonancia com a escola em que estd vinculada a sala
anexa da Unidade de Internacio Socioeducativa, SEJUDH & Assessoria Pedagdgica e Equipe Socloeducative/SUEB/SEDUC/MT;

b} orientar e acompanhar o Projeto Educar e a "Sala de Educador™:

c) cumprir a jornada de trabalho semanal somente na Unidade Escolar Socloeducativa;

d) arientar a comunidade quanto a forma de oferta Socioeducativa proposta no Projeto Educar:

el planejar e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervengoes pedagdgicas necessarias para o

éxito do processo ensino-aprendizagem;
f) acompanhar os registros da assiduidade dos professores conforme horario de aulas;

ql acompanhar a elaboracdo e execucdo do curriculo e plangjamento dos eixos integradores do Projeto Educar, bem
como a sua avaliacao;

h} compreender e implementar articulacio entre os saberes tedricos e metodolégicos conforme o Projeto Educar, PPP e as
Orientacées Curriculares do Estado de Mato Grosso;

i orientar e acompanhar o professor na avaliacdo diagndstica, antes da efetivagio da matricula do aluno no Estagio no
SigEduca/GED;
i orientar & acompanhar os langcamentos dos registros (Agenda e Relatdrio da Avaliacdo descritiva com indicacdo de

classificagdo) efetuados pelos professores no SigEduca GED;

k) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagagica/Projeto Educar para os efetives efou profissionais contratos
termporarios atribuidos a qualguer momente do ano letivo;

[} encaminhar para a Equipe Socioeducativa/SUEB, a relagdo dos profissionals que ndo cumpriram com o termo de
compromisso, na primeira semana apos o término do ano letivo.

Art. 92 Para a realizagdo das atividades educacionais na Escola e salas anexas nas Unidades de Internactes do Sistema
Socioeducativo, os profissionais deverao:

al observar as normas legais referentes ao atendimento escolar aos adolescentes;

b} constituir turmas peloes eixos integradores organizadas em estagio basico, intermediario, avancado e particularidades
dos alunos a serem atendidos;

c) atender alunos em cumprimente de medida de internacao no sistema socioeducativo, em decorréncia de matricula ou
movimentacio de outras unidades escolares;



d) atribuir classes efou aulas ao professor, de forma anual, de acordo com a carga horaria semanal estabelecida na matriz
curricular cadastrada no Sistema Sigeduca/GER;

el validar a matriz curricular no Sistema SigEduca/GER,;

] garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos profissionais da educacdo gue atuardo nas referidas unidades
fque estdo sob a responsabilidade da Equipe Gestora e Assessoria Pedagogica da Escola e  salas anexas, cabera ao
professorforientador e Assessor Pedagogico responsavel pela escola sede;

al fixar o quadro composto pelo corpo administrativo e docente da educacao com os respectivos horarios de trabalho nos
lugares de acesso da Escola e salas anexas das Escolas Estaduais que funcionam nas Unidades de Internacdes do Sistema
Socioeducativo.

Paragrafo Gnico. O regime de trabalho do professor da sala anexa sera de acordo com a matriz curricular.

Art. 10 Além dos dispostos desta Portaria, aplicam-se no que couberem os critérios estabelecidos nas portarias
416/2015/G5/SEDUC/MT, 414/2015/G5/SEDUC/MT, 415/2015/G5/SEDUC/MT, 418/2015/GS/SEDUC/MT, 423/15/G5/SEDUC/MT,
Instrugao Normativa n2 012/2015/GS/SEDUC/MT e Edital de Selecdo/2015/GS/SEDUC/MT.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo atraves das suas superintendéncias.

Art. 12 Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao, para a organizacdo do processo referente ao ano
letivo/2016, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba-mT, 12 de dezembro de 2015.
iOriginal assinado)

PERMINIO PINTO FILHO

Secretario de Estado de Educacdo

ANEXO |

TERMODE COMPROMISSD E COMPROMETIMENTO DOS  PROFISSIONAIS
EFETIVO/CONTRATO TEMPORARIO - DA ESCOLA E SALAS ANEXAS QUE FUNCIONAM
MAS UNIDADES DE INTERNACOES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

1. DADOS PESSDAIS:

M o m edo Servidor (a):

DtMasc: [ |

End. ne Complemento:
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel,

Outro telefone p/contato:

e-mail:

RG: Exp: UF: DT: ! /___ CPF:

Cargoffuncao (Atribuicgo) :

Escola:

Estou ciente e concordo com as definicdes de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educacdo efetivos efou estabilizados e
contratos temporarios devem atender os critérios/perfis definidos abaixo:

2.1 CRITERIOS/PERFIS



T & r comprometimento  noj/com o
trabalho ou atividades desenvolvidas:

Ter iniciativafprestatividade;

Trabalhar em consonancia com  as
propostas do Projeto Educar;

Trabalhar em consonancia com ECA e
Sinase;

Trabalhar em consonancia com o
regimento Interno
Socioeducativo/SEJUDH:

Aceitaros desafios pertinentes &
educacao no sistema socioceducativo;

Ter disponibilidade para estar presente
gm um, dois ou trés turnos:

Toda a carga horaria atribuida ao
professor, devera ser destinada,
exclusivamente, para estar a disposicao
da  modalidade para realizacdo da
busca ativa dos estudantes (especifico
para professor);

A carga horaria destinada para hora
atividade devera ser distribuida em ate
trés  turnos, plangjada junto &
coordenacdo pedagogica, atendendo as
necessidades apresentadas na Proposta
Pedagodgica ecumprida no dmbito do
gspaco  escolar  (especifice  para
professor];

Participar de Reunides Pedagdgicas,
Planejamento por Area de
Conhecimento, das Aulas Culturais, de
Organizacdo de Eventos, dos Cursos de
Formacdo Continuada e da Avaliacdo
Institucional:

Ter competéncia pedagdgica:
compreenséodiditico-pedagdgica
sobre o atendimento aos adolescentes

Em cumprimento de medidas
socioeducativas (especifico para
professar);

Ter habilidades para atuar na
construcao do conhecimento (especifico
para professor);



Ter disposicdo  para o lrabalho
integrado com as Unidades
Sociveducativas  de  Internacdo e
Internacdo Provisdria;

Ter disponibilidade para o trabalho
biopsicossocial apolando  os  alunos
diante de suas necessidades basicas,
terem capacidade de lidar com
mudancas, ter controle das emocdes
diante de situacées de crise e
turbuléncia comportamental do aluno,
ter capacidade para lidar com conflitos,
atitude emociconal positiva diante da
possivel agressividade do aluno;

Apresentar  disponibilidade para o
trabalho de acordo com o calendario e
os horarios especificos de
funcionamento:

Além  dos dispostos desta  Portaria
cumprir com o disposto nas Portarias:
416/2015/G5/SEDUC/MT,
414/2015/G5/SEDUC-MT,
415/2015/G5/SEDUC/MT,
418/2015/G5/SEDUC/MT,
423/2015/G5/SEDUC/MT, Instrucéo
MNormativa n? 012/2015/G5/SEDUC/MT &
Edital de Selecdo/2015/GS/SEDUC/MT:

Manter organizada e em dias, toda a
documentacdo da secretaria escolar;
(especifico do secretario escolar)

Orientar os técnicos administrativos na
execucdo dos trabalhos: (especifico do
secretario escolar)

Manter organizadas = em dias, as
atividades escolares pertinentes aos
modulos do SigEduca: (especifico do
secretarioescolar, direcao,
coordenador pedagdgico)

Zelar pela vida funcional dos servidores
ifrequéncia, atestados, licencas etc.) ;
(especifico do secretario escolar)

Observacdo: para informacbes sobre Escola e salas anexas que funcionam nas Unidades de Internagdes do Sistema
Socioeducativo, serad disponibilizada videoaula no enderego eletrénico cos.seduc.mt.gov.br, a partir de 15.01.2016.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 3e746dfc ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov. brilegislacao/diario_oficial/consultar
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