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PORTARIA N2 421/15/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre o processo de atribuicdo da jornada de trabalho para comper o quadre de lotacdo dos Profissionais da Educacioe
Basica para os Centros de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJA, da Rede Estadual de Ensino.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuictes legals e considerands a Lel n? 9.394/96, o Decreto
Federal de n? 5.840, de 13 de julhe de 2006/Proeja, as Resolugdes do Conselho Nacional e Estadual de Educagao vigentes gue
regulamentam a oferta da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos nas etapas do Ensino Fundamental e Médio;

Considerando que o Centro de Educacao de Jovens e Adultos - CEJA € responsavel pelos Cursos e Exames Supletivos;

Considerando a necessidade de organizacdo coletiva no atendimento de forma diferenciada de oferta da modalidade que
envolve flexibilidade na estruturacdo dos tempos e espacos dos sujeitos, bem como dos educadores para a melhoria do
trabalho didatico-pedagogico nos CEJA's;

RESOLWE:

Art. 12 Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos profissionais efetivos e
estabilizados da Rede Estadual de ensing no gue se refere as especificidades do CEJA.

Art. 22 Aplicar ac CEJA os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado - PSS e processo de atribuicdo de classes efou aulas
e regimefjornada de trabalho dos profissionais da educacdo definidos na Portaria n? 416/2015/GS/SEDUC/MT, Instrucdo
Morrmativa n? 012/2015/GS/SEDUC/MT e Edital de Selecdo 2015/G5/SEDUC/MT, mediante participacdo no Ciclo de Estudo no
gual se apresenta a Proposta Pedagagica CEJA e a diversidade da modalidade.

Art. 32 O profissional que fez parte do guadro do CEJA e ndo desejar continuar integrando, o mesmo devera participar do
Processo Seletivo Simplificado - PSS na unidade CEJA, ndo devendo atribuir na 12 Etapa e participar do processo de atribuicao
na 22 Etapa, como professor remanescente - neste caso nao deverdo ser considerades a pontuacio obtida nos campos
exclusivos para as unidades CEJA's.

Art. 42 Os CEJA's deverdo realizar Ciclos de Estudos para apresentacao da Proposta Pedagdgica, de acordo com as Portarias,
Edital de Selecdo e Instrucdes Normativas, em parceria com CEJ&/SEDUC, Cefapros e Assessorias Pedagdgicas, visando a
organizacao do ano letive subseguente para os profissionais da educacao interessados, efetivos efou estabilizados ou
candidatos a contratos temporarios para o Centro de Educacgio de Jovens e adultos, conforme critérios abaixo:

| - para os prefissionals gue pretendem participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS nos CE)A's, a equipe gestora dever3
tornar publico o diaflocalfhorario do Ciclo de Estudo;

Il - o5 CEJ&s deverdo encaminhar para Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos a programacao do Ciclo de Estudo, até
04.12.2015:;

Il - & direcdo do CEJA emitird certificado aos profissionais da educacio que participarem do Ciclo de Estudos.

Pardgrafe Unico. Ma realizagdo dos Ciclos de Estudos, os CEJAs deverdo seguir as orientacbes estabelecidas pela
CEJA/SUDE/SEDUC/MT.

Art. 52 Para a permanéncia no CEJA, os profissionals da educacdo efetivos efou estabilizados e contratos temporarios devem
atender os critérios/perfil definidos nesta Portaria:

| - ter disponibilidade para estar presente no CEJ& em dois ou trés turnos;

Il - toda a carga horaria atribuida ao professor do CEJA, deverd ser destinada exclusivamente, para estar a disposicdo da
modalidade para realizacao da busca ativa dos estudantes;

lll - a carga horaria destinada para hora atividade devera ser distribuida em trés turnos, planejada junto & coordenacao de
area/pedagogica, atendendo as necessidades apresentadas na Proposta Pedagogica CEJ& e cumprida no ambite do espaco
escolar:

IV - atuar nas vérias formas de oferta do CEJA - Area do Conhecimento, Carga Hordria/Etapa - disciplina e curso Progja, bem
como outras demandas referentes a Educacao de Jovens e Adultos:

V - participar de Reunides Pedagdgicas, Planejamento por Area de Conhecimento, das Aulas Culturais, de Organizagdo de
Eventos, dos Cursos de Formacdo Continuada e da Avaliacdo Institucional.



Art. 62 Para o processo de Atribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais da Educacio efetivos e candidatos a contratos
termporarios, deverdo ser observados os artigos 52 e 62 da Instrugdoe MNormativa n? 012/2015/GS/SEDUC/MT e Edital de
Selecaon/2015/G5/SEDUC/MT, que institui:

| - constituicdo da Comissdo de Atribuicdo - conforme estabelecide no Art. 52 da Instrucdo Mormativa n2
012/2015/G5/SEDUCIMT,

Il - o Processo Seletivo Simplificado - PSS para o ano letive 2016 dos profissionais da educacio efetivos, estabilizados e
candidatos a contratos tempordrios, a inscricdo serd realizada pelo proprio interessado, exclusivamente no endereco
eletrénico (www.seduc.mt.gov.br), no link PS5/2016, no periodo compreendido entre as 8h do diad4.12.2015 até as 18h do dia
13.12.2015;

Il - serd de responsabilidade da Comissdo de Atribuicao da Jornada de Trabalho do CEJA, observando os quesitos previstos nos
anexos constantes na Instrucdo MNormativa n? 012/2015/GS/SEDUC/MT, no processo de validacdo dos documentos
comprobatdrios informados no Formulario de Selecdo do PSS no periodo de 15.12.15 a 15.01.16:

al Pss/classificacao - profissionais efetivos;

b} Professores - Anexo I

c) técnico administrativo educacional - Anexo II;
d} apoio administrative educacional - Anexo Il

IV - para o Processo Seletivo simplificado - P55 dos profissionais candidatos a contrato temporario, segue o Edital de
Selecdo/2015/GS/SEDUCIMT, no processo de validagdo dos documentos comprobatarios informados no Formulario de selecdo
do PS5 no periodo de 15.12.15 a 15.01.16:

al professores - Anexo |;
b} técnico administrativo educacional - Anexo |
cl apoio administrativo educacional - Anexo 1.

Art. 72 Mos casos em gue o profissional da educacdo se sentir prejudicado quanto ao PSS e PROCESSO DE ATRIBUICAD, cabera
recurso a Comissdo de Atribuicdo do Regimeflornada de Trabalho, correspondente a etapa em gquestio, em conformidade
como o § 4% do Art. 92 da Instrucdoc MNormativa n® 012/2015/GS/SEDUC e item 11/Dos recursos do Edital de
Selecao/2015/G5/SEDUC/MT.

Paragrafo Onico. O recurso referido no caput deste artigo ndo tera efeito suspensive do processo (PSS/classificacio efou
atribuicdo), devendo ser interposte impreterivelmente, até 24 (vinte e quatro) horas apods cada sessdofetapa, tendo a
Comissao de Atribuicdo do Regimeflornada de Trabalho da unidade CEJA efou Assessoria Pedagogica, o mesmo prazo para
emissdo do parecer.

Art. 82 A atribuicdo do professor CEJA efetivo ou estabilizado e contrato temporario, sera de acordo com a carga horaria
semanal das matrizes curriculares, das formas de ofertas: por drea de conhecimento trimestral - para o 22 segmento do Ensino
Fundamental & Ensine Médio; anual - para os cursos organizadoes na Carga Horaria/Etapa - disciplina: 22 Segmento do Ensino
Fundamental & Ensino Médio, Progjla e matriz Global do 18 segmente do Ensine Fundamental, disponibilizadas no
SigEduca/GER, bem como matriculas de alunos nas turmas constituidas e habilitadas no SigEduca/GED, obedecendo os
seguintes critérios:

| - para atuar na EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS, por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:

al 12 Segmento do Ensino Fundamental - habilitacido em Pedagogia efou Curso Normal Superior;
=] 27 segmento do Ensine Fundamental - Licenciatura Plena nas habilitacdes especificas;
cl Ensino Médio/base profissional Proeja- habilitacdo especifica na drea de atuacio.

Il - professor efetive ou estabilizado da Rede Estadual de ensine, com jornada de 60 hfa (dois cargos), deve preferencialmente,
completar a sua carga horaria semanal e hora atividade no CEJA. Mao tendo turmas suficientes, esse profissional deve
complementar em outra instituicdo. sendo de responsabilidade da equipe gestora organizar a carga horaria desse profissional
conforme as necessidades da modalidade atendida, bem como organizacio pedagdgica;

Il - o professor efetive com dois cargos, que assumir coordenacdo de area em um vinculo, no outro vinculo, obrigatoriamente,
tera que ter 20 h/a vinculadas nas turmas de atendimento por area do conhecimento;

IV - o profissional efetive para compor o guadro de pessoal, ao se apresentar para Comissao do CEJA, & antes da efetivacao
dos processos de validacdo dos documentos comprobatérios informados no Formulario de Selecdo do PSS e atribuicdo de



aulas/vagas, devera primeiramente ler os pré-requisitos dos critérios/perfis elencados no Anexo Il - Termo de Compromisso
constante nesta portaria, e caso tenha o perfil e aceite as condicdes de trabalho, este deve assinar o formulario para que
posteriormente a Comissdo confirme os procedimentos acima, no sistema;

V- na falta de profissional efetive efou estabilizado para compor o quadro de pessoal do CEJA, a Assessoria Pedagdgica deverd
convocar e encaminhar o profissional candidato a contrato temporario, conforme a relagdo da classificacao geral e
disponibilidade de aulas/vagas para exercer o cargo/funcio,;

V1 - o profissional candidato a contrato temporario para compor o guadro de pessoal, ao ser convocado pela Comisséo da
Assessoria Pedagdgica, e antes da efetivacdo dos processos de validagdo dos documentos comprobatdrios informades no
Formulario de Selecdo do PSS e atribuicdo de aulas/vagas, devera primeiramente ler os pré-reguisitos dos critérios/perfis
elencados no Anexo Il - Termo de Compromisso constante nesta portaria, e case tenha o perfil e aceite as condigdes de
trabalho, este deve assinar o formulario para que posteriormente a Comissao confirme os procedimentos acima no sistema.

VIl - posteriormente ao processo de atribuigde, caso tenha vaga, o profissional da educacao que estiver no Cadastro Geral da
Assessoria Pedagdgica sera convocado para atuar nos CEJAs, desde que concorde e assine o termo de compromisso e
comprometimento, Anexo Il desta portaria, a qualquer momento do ano letivo.

VIl - a atribuicdo do professor do 12 Segmento do Ensino Fundamental, serd realizada na matriz curricular anual & sem a
realizagdo do procedimento de vinculo na turma no Sigeduca/GED;

I¥ - nos CE)A’'s, a atribuicdo dos professores serd anual com o procedimento de wincules trimestrais nas turmas no
SigEduca/GED, guando se tratar das ofertas por area de conhecimento Carga Horaria/Etapa - disciplina e Progja, considera-se
que:

al o CEJA devers vincular no SigEduca/GED, as horas aulas semanals atribuidas ao professor efetivo efou contrato
termporario nas turmas, nos periodos/trimestres definidos no inciso VI, do Art. 15 e no inciso X1l do Art. 82 desta portaria;

k) o professor efetiveo devera preferencialmente, completar a sua carga horaria semanal dentro da organizacdo por area
do conhecimento. Caso ndo tenha o suficiente de turmas habilitadas no SigEduca/GED para completar a CH/S, no ato da
atribuicdo no inicio do ano letive, esse profissional deve complementar em outra instituicao;

c) caso haja reducdo de turmas no decorrer dos trimestres, o professor efetive que nao completar a carga horaria
semanal definida na atribuicdo iniclal, devera completar em outra instituicdo,;

d) caso haja reducio de turmas no decorrer dos trimestres, o CEJA devera encaminhar & Gestao de Pessoas, o professor
com contrato temporario que ndo completar a carga horaria, para o aditamento do contrato.

X - o professor efetive ou estabilizado |& tem hora atividade garantida na sua jornada de trabalho e devera cumprir junto aos
pares no CElA, com o devido acompanhamento do coordenador pedagogico;

Xl - ao professor de contrato temporario, sera atribuido, relativo ao exercicio de 2016, hora atividade no correspondente ao
disposto na LC n? 510/13 e Art.15 da Portaria n? 416/2015/GS/SEDUC/MT, proporcional & carga horaria de atribuicdo em sala
de aula, ndo podendo exceder ao computo de 20 horasfaulas mais 10 horas atividades, devendo serem cumpridas no horario
de atendimento do CEJA, junte aos pares, com o devide acompanhamento do coordenador pedagdgico;

Xl - o andamento do processo de atribuicdo para o professor contrato temporario, bem como a liberacdo das horas atividades,
estdo condicionados & finalizacdo da realizacio, pelo CEJA, dos vinculos das horas/aulas semanais atribuidas no SigEduca/GED;

Xl - a organizacdo das atividades referentes as horas atividades, sera conforme orientacoes abaixo:
a) planejamento por drea de conhecimento:

b} grupo de estudos;

c) reunido pedagdgica;

d) sala de educador:

e) conselho de classe:

f) lancamentos dos registros dos alunos no SigEduca/GED.

XIV - os professores |otados nos CEJA's deverdo inserir até o prazo maximo delg.12.15, os dados da vida académica dos
alunos no Diario de Classe, versdo eletronica, possibilitando a Secretaria Escolar fazer o fechamento do ano letivo de 2015, até
30.12.15 no SigEduca/GED, para que o processo de atribuicdo de aulas ndo seja comprometido, e para os professores que
descumprirem o disposto na portaria pertinente ac Didgrio de Classe, o CEJA e a Assessoria Pedagdgica deverdo seguir o critério
estabelecido no Art. 11 da Portaria 418/2015/GS/SEDUC/MT.



Art. 92 Cabera & Equipe EJA - SUDE/SEDUC/MT, quando ficar comprovado o ndo cumprimento do Termo de Compromisso pelos
profissionais, realizar apuracdo de responsabilidades e encaminhar a SUGP, para providéncias a serem efetivadas para o ano
de 2017, seguindo os critérios abaixo:

| - em caso de praticas reiteradas de descumprimento das obrigagdes estabelecidas na presente Portaria, a diregdo do CEJA,
atraves da Assessoria Pedagogica, devera documentar o fato, formalizar processo e encaminhar imediatamente & Equipe EJA -
SUDE/SEDUC, para que sejam adotadas as medidas disciplinares cabiveis:

Il - o CEJA, juntamente com a Assessoria Pedagogica, devera encaminhar na primeira semana, apos o término do ano letivo, a
documentacao comprobatoria, conforme os incisos Il e W do artigo 42 desta Portaria, bem como a relacdo dos profissionais
envolvidos;

ll - os profissionais independentes da pontuacdo obtida no Processo Simplificado de Selecao - PSS, efetivos constantes na
relacdo, ficario remanescentes para atribuicdo de aulas e deverdo atribuir a sua jornada de trabalho na Etapa da Assessoria
Pedagdgica:

al as profissionais convocados e atribuidos, contratos temporarios, constantes na relacdo, ndo poderdo ser atribuidos no
préximo ano no CEJA.

Art. 10 Considerande a necessidade de atendimento de gualidade no Centro de Educacao de Jovens e Adultos, a estrutura
organizacienal do quadro de pessoal sera distribuida conforme o Anexo |, desta Portaria.

Art. 11 Para a unidade CEJA na oferta do curso Proeja, observam-se os seguintes critérios:

| - o professor efetivo da Rede Estadual que assumir aulas tanto da Base Nacional Comum como na Base Profissional, j& tem
hora atividade garantida na sua jornada de trabalho e devera seguir os critérios dos Art. 42, 52, 62 & 87, desta Portaria;

Il - o professor contratado temporariamente, exercendo a docéncia tanto na Base Macional Comum como na Base Profissional/
Proeja, bem como o profissional sem formagde pedagogica, tém a hora atividade proporcional as horas aulas semanals
atribuidas por turmas, e deverao seguir os critérios dos Art. 42, 58, 62 e 82, desta Portaria.

Art. 12 Para COORDENADOR PEDAGOGICO, havers eleicio entre os pares para o mandato do ano letive. Podera candidatar-se
profissional efetive com Licenciatura Plena, conforme os critérios abaixo:

| - o professor na fungéo de coordenador pedagdgice, além das atribuigdes previstas na Lel Complementar n® 206/04, devera
ser mediador dos curses das Areas de Conhecimento, Carga Horéria/Etapa - disciplina, Proeja e Projeto Politico
Pedagdgico/Plano Desenvolvimento, Avaliacdo Institucional & pelo cumprimento do calendario escolar do CEJA, como ainda:

al ser mediador na formacio continuada (Sala do Educador);
=] assegurar os servicos de apoio especializado existentes no CEJA;
cl acompanhar o cumprimento das horas aulas semanais atribuidas, berm como as horas atividades dos professores

efetivos e contratos temporarios lotades no CEJA, conforme Portaria n® 308/14/GS/SEDUC/MT (assiduidade);

d) acompanhar todo o processo ensine aprendizagem;

) garantir apoio pedagogico aos alunos gue apresentarem desafios de aprendizagem;

fl acompanhar e arientar o desenvolvimento dos Programas e Projetos:

gl acompanhar, orientar & monitorar o cumprimento da Portaria 418/15GS/SEDUC/MT (diario), quanto a execucdo do

Diario Eletronico efou Agenda;

b} assegurar e acompanhar os servicos de apoio especializado (Sala de Recursos Multifuncional; Intérprete de Libras;
LINGUAGENS DO ATENDIMENTO AOS HAITIANOS/EDUCACAC MIGRATORIA Professor Surdo efou Instrutar Surdo, Auxiliar de
Turmas, Professor Itinerante & Atendimento Domiciliar) existentes no CEJA:

i) acompanhar e orientar os profissionais e alunos vinculados nas turmas constituidas nos espacos compartilhados e
anexos;
i} participar da Avaliacdo de desempenho de sua funcéo, junto aos professores com vistas ao fortalecimento do processo

de ensino aprendizagem;

k) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagdgica/CE)A para os efetivos efou profissionais contratos temporarios
atribuidos no CEJA a gqualgquer momento do ano letivo.

Il - ndo podera concorrer & funcéo, servidor que se encontra em constante licenca de saldde, readaptacdo efou em processo de
aposentadoria, durante o ano de 2015/2016;



Il - na auséncia de servidor efetivo efou estivel na unidade escolar, excepcionalmente poderd concorrer ao exercicio da
funcéo, o profissional efetivo em cumprimento de estagio probatdrio;

IV - em caso de inexisténcia de profissional efetive efou estavel candidato a funcdo no proprio CEJA, caberd & Assessoria
Pedagdgica do municipio, remover professor efetive de outra unidade escolar gue apresente perfil conforme disposto nesta
Portaria, interessado em ocupar a vaga existente, designando-o para a funcéo de coordenador pedagogico;

V - 0 coordenador pedagogico trabalhard em regime de dedicagdo exclusiva, cumprindo jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, de modo gue contemple os trés turnos de funcicnamento da unidade escolar, nde podendo ter vincule empregaticio
com outra rede de ensino ou outros;

Vl - o professor com dois cargos, carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, ocupara duas funcoes de coordenador
pedagdgico na unidade e nao fara jus & gratificacdo, devendo cumprir jornada de trabalho nos trés turnos de funcionamento;

VIl - o professor com dois cargos, carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, ndo podera concorrer ao cargo de
coordenador pedagdgico em unidade escolar que atende apenas dois turnos;

Vill - a distribuicio dos coordenadores pedagagicos, por unidades CEJA's, se dara em confermidade ao Anexo | desta Portaria.

Art. 13 Para a funcao de PROFESSOR COORDENADOR DE AREA, exigir-se-d professor com Licenciatura Plena de acordo com a
sua habilitagdo em uma das disciplinas da area de conhecimento, gue se predisponha a concorrer ao exercicio da funcio,
eleite pelos pares, para a vigéncia do ano letive, com carga horaria de 30 (trinta) horas aulas, sem direito a dedicacdo
exclusiva, e gue atenda a proposta pedagdgica do CEJ&, conforme critérios abaixo:

| - a escolha do PROFESSOR COORDENADOR DE AREA ocaorrerd no dia27.01.16, periodo de atribuicdo dos professores efetivos,
antes do processo de atribuicdo da 12 Etapa/l? Fase;

Il - o professor coordenador de area tem como fungdo coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas
aos aspectos pedagdgicos e Interdisciplinares dos professores do CEJA dos Cursos, das Areas de Conhecimento, Carga
Horaria/Etapa - disciplina e Proeja;

Il - 580 atribuicdes do PROFESSOR COORDENADOR DE AREA:

al coordenar e orientar a elaboracao coletiva do planejamento assegurande a articulacdo entre os componentes
curriculares das areas de conhecimento, a fim de assegurar o processo de ensino aprendizagem:;

b} coordenar a elaboracdo e acompanhar a programacdo das atividades de sua area de atuacio, assegurando a
articulacdo com as demais areas de conhecimento;

c) acompanhar e avaliar o desenvolvimente do planejamento interdisciplinar & a programace de atividades como:
oficinas pedagdgicas, plantdo e aulas culturais;

d) democratizar o acesso as informacoes e facilitar a harmonia nas relacdes interpessoais da equipe escolar;

el auxiliar o coordenador pedagdgico na elaboracao do hordrio das aulas, no acompanhamento da pontualidade e
assiduidade dos professores guanto ao cumprimento da hora aulas semanais atribuidas, bem como das atividades destinadas
para horas atividades, como: os registros no Diario de Classe, versdo eletrdnica, Portfdlio e Agenda, sessdes de estudos,
reunides de conselho de classe e dessa forma, viabilizar a atualizacdo pedagoégica em servico;

f) analisar e avaliar junto acs professores, as causas da evasao e repeténcia, proponde agdes de intervencao
pedagdgica, bem como encaminhar para a secretaria do CEJA a lista dos alunos desistentes para terem as matriculas
ajustadas no SigEducafGED, no segundo més de cada trimestre;

al ser responsavel pelo acompanhamento e verificagdo dos lancamentos realizados pelos professores no Didrio de Classe
eletrénico, Avaliacdo Descritiva, Portfalio e Agenda dos alunes no SigEduca/GED, conjuntamente ao coordenador pedagogico;

h} analisar, juntamente com a coordenacdo pedagdgica e professores, o levantamento de demanda para Educacio
Profissional - Proeja, para em seguida coordenar a elaboragdo da proposta pedagogica dos cursos a serem ofertados;

] coordenar e orientar a elaboracao coletiva do planejamento para o curso Proeja, assegurando a articulacdo entre os
componentes curriculares das areas de conhecimento e base profissional, a fim de garantir o processo de ensino
aprendizagem;

[} coordenar a elaboracao e acompanhar a programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a
articulacdo com as demais areas de conhecimento;

rm) acompanhar & orientar os profissionals e alunos vinculados nas turmas constituidas nos espacos compartilhados e
anexos;



nl democratizar o acesso as informacoes e facilitar a harmonia nas relacdes interpessoais da equipe escolar.

Art. 14 Os 19 (dezenove) professores, que deverdo fazer parte da equipe do EXAME CERTIFICADOR ON LINE, serdo
selecionados pela Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos/SEDUC, mediante anadlise do perfil profissional para
desempenho das atividades em conformidade com a Portaria especifica, e definictes abalxo:

| - 14 (quatorze) professores efetivos, 30h/semanais, com Licenciatura Plena, de acordo com a sua habilitacdo, sendo um para
cada componente curricular das areas do conhecimento, destinados a elaboracdo e validacdo das gquestdes, exceto area de
matematica, que serdo dois profissionais;

Il - 4 {quatro) professores efetivos, 30/ semanais, com Licenciatura Plena, de acordo com a sua habilitacao, sendo um para
cada drea do conhecimento, destinados 3 revisio/hoemologacao das questies do Exame;

-1 {um) professor efetive, 30h/semanals com Licenciatura Plena Letras - Lingua Portuguesa, destinado a revisdo textual;

IV - os profissionais efetives selecionados para compor os cargos da Equipe deverdo participar do Processo de Selecdo
Simplificada - PSS no CEJA Almira Amorim da Silva/ Cuiaba-MT;

V - os trabalhos inerentes a eguipe EXAME CERTIFICADORE OMLINE serdo desempenhados no espaco fisico onde funciona
atualmente o CEJA Vera Pereira do Nascimento/ Cuiaba-mMT:

Vl - a Coordenadoria de Educacdo de |ovens e Adultos ficard responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das
atividades inerentes 4 elaboracao, homologacéo e validacdo das questdes do EXAME CERTIFICADORE OMLIME - SigEduca;

VIl - os profissionais selecionados serdo responsaveis pela analise e parecer dos recursos oriundos das provas aplicadas
atraves do exame de certificacio Online;

Vil - os profissionais selecionados serdo responsaveis pela elaboracdo e producdo de material didatico para EJA;

1% - o professor que desistir da atribuicdo na funcdo professor exame online, devera ser encaminhado para a Superintendéncia
de Gestdo Escolar/SEDUC, e ser3 atribuido em unidade escolar que tenha disponibilidade de cargo livre;

X - em se tratando da formacdo continuada Sala de Educador, a equipe do EXAME CERTIFICADOR OMLINE organizara com o
assessoramento e acompanhamente do Cefapro, seu projeto de estudos, conforme demanda especifica de sua pratica
profissional.

Art. 15 Para efeito de lancamentos de dados no SigEduca/SEDUC, as unidades CEJA's deverdo seguir os prazos estabelecidos
no cronograma, quanto aos cadastros, insercdo de dados, atualizacdo ou confirmacao de informacoes e langamentos nos
madulos:

| - mddulo GPE -Calendario Escolar - de04.12.15a 15.12.15:

al o Calendério Escelar serd UNICO, de forma padronizada para todos os CEJ&s, garantinde a organizacao dos cursos
Trimestrais e Anuais, para fins de levantamentos de dados gue subsidiardo repasses para alimentacioe escolar, PDE, migracéo
do guantitative de alunos matriculados para o Censo Escolar e geracao de cargos para atribuicdo dos profissionais;

b} as Assessorias Pedagogicas deverdo inserir, atualizar, ajustar ou confirmar as informacdes constantes no calendario
migrado para o ano letivo 2016;

c) considera-se cursos na organizacao Trimestral, o 22 Segmento do Ensing Fundamental e o Ensino Médio;

d) considera-se cursos na organizacdo Anual, o 12 Segmento do Ensino Fundamental, Carga Horaria/Etapa - Por Disciplina
e Progja- 2480h.

Il - médule GPE -ldentificacdo da Escola- cabera ao secretario da unidade CEJA, atualizar no sistema os dados cadastrais,
como: nome do diretor, endereco e telefone da unidade escolar, no periodo de 04.01.16 8 08.01.16:

al caso ocorram alteracdes nos dados cadastrais no decorrer do ano letivo, esses devemn ser atualizados imediatamente,
no SigEduca/GPE- Identificacdo da Escola.

Il - modulo GEE -A&mbiente Escolar - com a finalidade de atender ao cadastro no sistema, os CEJAs deverdo verificar no
sistema os cadastros de ambientes no ano letivo 2016, observando-se:

al o5 ambientes cadastrados serdo migrados pelo sistema no periodo def4.12.15a 11.12.15;

b} para situacdes de ajustes no cadastro de ambiente, a unidade escolar devera solicitar os referidos ajustes, por meio do
endereco eletrénico suee. gee@seduc.mt.gov.br, no periode de10.12.15 a 23.12.15;

cl o5 ambientes salas anexas ja existentes e as solicitagdes de inclusdo de novoes ambientes salas anexas para 2016,
deverao seguir a “Mota Técnica sobre os Ambientes Anexos para o Ano Letive de 2016, da Coordenadoria de



Microplanejamento da Estrutura Escolar”, que sera enviada, via e-mail a todas as Assessorias Pedagogicas e CEJA's.
V- madulo GER - Matrizes curriculares CEJA :

al replicacdo para o guadro de matrizes 2016 no periodo del8.12.15a 24.12.15, pela eqguipe responsavel pela
modalidade de ensino SUDE/SEDUC e para os CEJA’s;

b} cabera ao coordenador pedagdgico, a responsabilidade de replicar, incluir critérios de avaliacdo e tramitar a 12 fase
das matrizes, conforme orientagdes do manual encaminhado pela SEDUC/MT, para que possam compor o quadro dos CEJA's e
possibilitar a formacao de turmas no SigEduca/GED, no periodo de 28.12.15 a 05.01.15;

c) cabera o Assessor Pedagogico finalizar o processo de matrizes;

d) o processo de matrizes no SigEduca/GER sera acompanhado e monitorade pela equipe responsavel pela modalidade de
ensino - SUDE;

el para cada nova matriz curricular ofertada, a unidade escolar devera inserir os critérios de avaliacdo que estarao

vigentes no ano letivo;

fl CEJA gue ndo apresentarem necessidade de correcdo nas matrizes curriculares, cabera & equipe da drea responsavel -
SUDE, confirma-las para o proximo ano letivo, e & unidade escolar, apenas confirmar os critérios de avaliacéo;

ql a matriz curricular para o CEJA com “Salas Anexas”, sempre gue nao atender o disposto no Art. 92 da Portaria
415/2015/GS/SEDUC/MT (turmas), sera ofertado na organizacdo CH/Etapa - Disciplina ou Matriz Curricular MULT] para o 22
Segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio 12 e 22 Anos & o 12 Segmento na oferta de Matriz Curricular MULTI 12 & 22
Anos.

W - médule GED -Matricula dos alunos, considera-se:

al para o 12 trimestre, o CEJA devera seguir o disposte na alinea “a”, do Art. 22, da Portaria 423; e o periodo para
renovacao de matricula e atualizacdo do cadastro,

k) sera entre os digs06.01.16 a 11.01.16, para os alunos em curso nas organizacoes trimestral e anual:

cl matricula para novos alunos - sera no periodo del2.01.16 a 22.01.16, nos cursos com organizacao trimestral e anual;
d) para o 22 trimestre - a matricula € até: 20.05.16;

el para o 32 trimestre - periodo de matricula € de: 12.09.16 a 13.09.16;

f) no caso de matricula extraordindria, esta podera ser realizada a gualguer momento do ano letivo, a partir de

30.03.16, para a oferta por area de conhecimento trimestral - para o 22 Segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio e 12
Segmento do Ensino Fundamental:

gl a matricula dos alunos serd conforme situacdo do histdrico escolar em curso, podendo optar pelas formas de
atendimento: por drea de conhecimento trimestral - para o 22 Segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio; anual - para
os cursos organizados na Carga Horaria/Etapa - disciplina: 22 Segmento do Ensine Fundamental e Ensino Médio;

k) a matricula para o curso Proeja & de carater inicial:

i a matricula do aluno para o 12 Segmento do Ensino Fundamental, & de carater anual e a apuracao da assiduidade sera
realizada no final do ano letivo.

W1 - maddulo GED -quanto ao cadastro de turmas, considera-se:

al para a organizacdo do atendimento per area do conhecimente, as turmas devem ser cadastradas com vigéncia
trimestral, & com a identificacdo da drea do conhecimento na nomenclatura da turma;

b} as turmas nas organizacdes: por drea do conhecimento, 12 Segmento do Ensino Fundamental e Proeja, para serem
habilitadas no sistema, deverdo ter o guantitative de alunos previsto no Art. 92, da Portaria 415/2015/G5/SEDUC/MT;

c) para as turmas com o guantitative abaixo do estipulade na Portaria citada acima, o CEJA deverd encaminhar
justificativa & Geréncia de Avaliacdo e Desenvolvimento da Gesto Escolar/GAGE da SUGT, conjuntamente & Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas/SUGP, para que estas analisem e realizem deliberacdes para o processo de autorizacao no sistema;

d) para o 12 trimestre - o pericdo de autorizacdo de turmas & de:25.01.16 a 26.01.16;
&) para o 22 trimestre - a autorizacao de turmas & até o dia23.05.16;

f) para 32 trimestre - a autorizacdo de turmas & até o diald.09.16;



al para o 1° trimestre, no pericdo de27.01.16 a 30.03.16, ndo serdo permitidas as movimentacdes nas matriculas de
alunos inseridos nas turmas constituidasfautorizadas, de modo a garantir que o nimero de alunos constantes nestas
turmas/gquadro escolar da unidade de ensino, ndo seja alterado até que o processo de atribuicdo e vinculo dos professores seja
concluido.

Vil - médulo GED -finalizacdo do periodo de matricula nas turmas, no sistema - para habilitar o vincule do professor na turma e
disponibilizar o Didrio de Classe, versao eletrdnica, Portfdlio e Agenda considera-se:

al no 12 trimestre - serd no periodo de25.01.16 a 26.01.16;
b no 22 trimestre - até o dia 23.05.16;
c) no 32 trimestre - até o dia 14.09.16.

VIl - médule GED -realizacdo do vinculo professornas turmas, no sistema, considera-se:

al no 12 trimestre - serd no periodo de27.01.2016 a 12.02.16;

b} no 22 trimestre - até o dia 23.05.16;

c) no 32 trimestre - até o dia 14.09.16;

d} para a organizacdo dos cursos atendides na Carga Horaria/Etapa - disciplina, o vinculo de cada professor na turma,

para ter acesso ao Portfolio, serd anual desde gue seja comprovada a demanda; ou por periodo, dentro do trimestre,
conforme a necessidade da demanda e proposta pedagdgica do CEJA.

1% - médule GED - lancamentos e confirmagdes dos dados académicos dos alunos no sistema, (Didrio de Classe, versdo
eletrénica, relatarios, Portfdlio e Agenda), considera-se:

al no 12 trimestre - até 19.05.16;
b) no 22 trimestre- até 10.09.16;
c) no 32 trimestre- até 23.12.16;
d) para o 12 segmento do Ensino Fundamental, lancar o conceito “EM CONSTRUCAQ"”, (12/22 trimestre).

X - madulo GED -finalizacdo do ano letivo das turmas dos cursos na organizacao trimestral, considera-se:

al no 12 trimestre - ate 20.05.16;
b} no 2% trimestre - até 12.09.16;
c) no 32 trimestre- ate 23.12.16;
d} o prazo maximo para finalizacdo do ano letive para os cursos na organizacio anual-1? Segmento do Ensino

Fundamental e Proeja, sera até o dia 23.12.16.

Art. 16 Aplica-se no que couber nos dispositivos estabelecidos nas Portarias 416/2015/GS/SEDUC/MT, 414/2015/GS/SEDUCMT,
415/2015/G5/SEDUC/MT, 418/2015/GS/SEDUC/MT, 423/2015/GS5/SEDUC/MT, Instrucdo Normativa n® 012/2015/GS/SEDUC/MT &
Edital de Selegdo/2015/GS/SEDUC/MT.

Art. 17 Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, para a organizacde do processo referente ao ano
letive/2016, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba, 12 de dezembro de 2015.
(Original assinada)

PERMINIO PINTO FILHO
Secretario de Estado de Educacio
ANEXD |

QUADRO DE SERVIDORES CE|A

PLANEJAMENTO, PROVIMEMTO E GESTAC DE QUADRO 11 a 25 26 a 40 26 a 40

PESSOAL 11 a 25
. ) Turmas Turrmas Turmas TUrmas aeima de 41
ESCOLA COM ATE 03 (TRES)



TURMNOS DE ATEMDIMENTO 1 a 2 3 turnos 1 a 23 turmas

turnos turnos turmos
Diretor 1 1 1 1 1
*Coordenador Pedagogico 1 2 2 2 3
+Coordenador de Area 30 h 3 3 3 3 3
Secretario Escolar 1 1 1 1 1
Técnico Adm. Educacional - TAE 3 5 4 7 7
TAE/BIEL/VIDED/MULTIMEIOS 2 2 2 3 2
TAE- Lab InfyEx. Supletivo Online 1 1 1 1 1
TAE/Exame Supletivo Online 1 1 1 1 1

*Cpordenador Pedagogico - Para CEJA's de 2Turno com ¢ minimo de 26 turmas a 3 Turnos, serdo liberados 02 (dois) a 03
itrés) cargos, conforme tabela do Anexo |, sendo que a liberacdo do cargo de coordenador pedagogico sera trimestral & da
seguinte forma:

a) Mecessario ter minimo de 800 (oitocentos) alunos em cada trimestre, distribuidos em cursos dos atendimentos por
area do conhecimento, CH/Etapa Disciplina, 12 Segmento e Progja;

k) Caso ocorra redugdo de até 200 (duzentos) alunos, no trimestre, do minimo estabelecido acima, a unidade tera
direito apenas a 01 coordenador pedagagico,;

cl Abaixo de 500 (quinhentas) alunos no trimestre o CEJA, perderd o cargo de coordenador pedagogico ficando com
apenas os coordenadores de area.

** Coordenador de Area- Para CEJA's de 2 a 3 Turnos, serdo liberados 03 (trés) cargos, conforme tabela do Anexo | sendo que a
liberagdo serd trimestral e da seguinte forma:

a ) Necessario ter minimo de 800 (oitocentos) alunos em cada trimestre, distribuidos em cursos de atendimento por
area do conhecimento, CH/Etapa Disciplina, 12 Segmento e Progja;

AMNEXO I

TERMO DE COMPROMISSC E  COMPROMETIMENTO DOS  PROFISSIOMAIS
EFETIVOJCONTRATO TEMPORARIO - CE)As.

1. DADOS PESS0AIS:

Mome do Servidor lal:

DtMNasc: /[

End. ng Complemento:
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.

Outro telefone p/contato:

e-mail:

RG: Exp: LIF: DT: ! [ CPF:




Cargoffuncdo (Atribuicio) :

CEJA:

Estou ciente e concordo com as definigées de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educacido efetives efou estabilizados e
contratos temporarios devem atender os critérios/perfis definidos abaixo:

2.1

CRITERIOS/PERFIS

Ter comprometimento  nofcom o
trabalho ou atividades desenvaolvidas:

Ter iniciativa/prestatividade;

Trabalhar em consondncia com a
Proposta Pedagdgica CEJA;

Trabalhar em consonancia com o
regimento Interno do CEJA;

Aceitar os desafios pertinentes a
educacao no CEJ&;

Ter disponibilidade para estar presente
em um, dois ou trés turnos:

Toda a carga hordria atribuida ao
professor, devera ser destinada,
exclusivamente, para estar a disposicao
da moedalidade para realizagdo da
busca ativa dos estudantes (especifico
para professor);

A carga horaria destinada para hora
atividade devera ser distribuida em ate
trés  turnos, planejada junto &
coordenacdo pedagogica, atendendo as
necessidades apresentadas na Proposta
Pedagdgica ecumprida no ambito do
espago  escolar  (especifico para
professor);

Participar de Reunides Pedagdgicas,
Planejamenta por Area de
Conhecimento, das Aulas Culturais, de
Organizacao de Eventos, dos Cursos de
Formagdo Continuada e da Avaliacdo
Institucional

Ter competéncia pedagdgica:
compreensaodidatico-pedagogica
sobre os atendimentos aos alunos/CE)A;
iespecifico para professor);



Ter habilidades para atuar na
k. canstrucao do conhecimento (especifico
para professor);

Apresentar  disponibilidade para o
trabalho de acordo com o calendario e
os horarios especificos de
funcionamento:

Alem  dos dispostos  desta  Portaria
cumprir com o disposto nas Portarias:
416/15/G5/5educ-MT, 414/15/G5/Seduc-

m M T . A415/15/G5/5educ-MT,
i 418/15/G5/Seduc-MT, 423/15/G5/Seduc-
MT, Instrucao Mormativa ne

012/15/G5/Seduc-MT e  Edital de
Selecan/2015/G5/Seduc-MT;

Manter organizada e em dias, toda a
. documentacdo da secretaria escolar;
(especifico do secretario escolar)

Orientar os técnicos administrativos na
a. execucdo dos trabalhos: (especifico do
secretario escolar)

Manter organizadas e em dias, as
atividades escolares pertinentes aos

p. modulos do SigEduca: (especifico do
secretarioescolar, direcao,
coordenador pedagdgico)

Zelar pela vida funcional dos servidores
q. ifrequéncia, atestados, licencas etc.) ;
(especifico do secretario escolar)

Participar do Ciclo de Estudos sobre a
proposta pedagogica/CEJA;

Observacdo: para informactes sobre os CEJAs, sera disponibilizada videoaula no endereco eletrénico cos.seduc.mt.gov.br, a
partir de 15.01.2016&.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacao: 5fbf26d7 ‘

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/consultar
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