IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 345 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispée sobre a alteracdo da estrutura organizacional do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT, a redistribuicdo dos
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADOD DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes gue |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT temn por finalidade gerir os servigos relacionados ao transito nos
termos da legislacao vigente.

Art. 22 Fica aprovada a nova estrutura organizacional do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT, de acordo com o
gue dispde a Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 32 A estrutura organizacicnal basica e setorial do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infracao - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo Il - JARI 1
Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitacgo

1.2, Diretoria de Veiculos

1.3. Diretoria de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Advocacia Geral do DETRAN

2. Unidade Setorial de Correicéo

3. Duvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Coordenadoria de Escola Pdblica de Transito

5.1. Geréncla de Escola Publica de Transito

5.2, Geréncia de Acdo Educativa de Transito

6. Unidade de RENAEST

7. Nidcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
8. Unidade de Desenvolviments Organizacional

9. Comissdo de Etica

10. Unidade de Fiscalizacao de Transito

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR



1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

3. Geréncia de Comunicago

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimdnio

1.1. Geréncia de Material e Almoxarifado

1.2. Geréncia de Patrimdnio Mobiliario

1.3. Geréncla de Obras e Patrimonio Imobilidrio

2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2.1. Geréncia de Orgamento

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

3.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tl
3.2. Geréncia de Infraestrutura e Sistemas de Tl

4. Coordenadoria Financeira

4.1. Geréncia de Execucio Financeira

4.2, Geréncia de Arrecadacao

5. Coordenadoria de Contabilidade

5.1 Geréncia de Contabilidade

6. Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1. Geréncia de servicos Gerais

6.2, Geréncia de Transportes

6.3, Geréncia de Arquivo Setarial

6.4, Geréncia de Protocolo

7. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

7.1. Geréncia de Gestdo de Qualidade de Vida

7.2, Geréncia de Pessoal

8. Coordenadoria de Aquisictes e Contratos

8.1. Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo - RENACH
1.1. Geréncia de Processos de CNH da Capital

1.2. Geréncia de Processos de CNH do Interior

1.3. Geréncia de Controle de Carteira Nacional de Habilitacgo
1.4. Geréncla de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor
2. Coordenadoria de Controle e Formacao de Condutores
2.1. Geréncia de Exames Tedrico e Pratico

2.2. Geréncia de Exames de Salde



2.3. Geréncia de CNH Social

3. Geréncia de Conferéncia e Registro

4. Geréncia de Processos de Veiculos

5. Geréncia de Leildo

6. Coordenadoria de Registro Nacional de Velculos - RENAVAM
6.1. Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

6.2, Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

6.4. Geréncia do Sistema Macional de Gravame

7. Coordenadoria de Controle Veicular

7.1. Geréncla de Vistoria

7.2. Geréncia de Apreensan e Liberaco

8. Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacio

8.1. Geréncia de Multa

8.2. Geréncia de Defesa de Autuacio

9. Coordenadoria de Credenciamento

10. Coordenadoria de Fiscalizac3o de Credenciados

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAOC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Nicleos de Atendimento

1.1. Geréncia do Nicleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2, Geréncia do Nicleo de Atendimento do Ganha Tempo

1.3. Geréncla do Nacleo de Atendimento do CPA

1.4, Geréncia do Ndcleo de Atendimento - Vistoria Pesada

1.5. Geréncia do Nicleo de Atendimento do Coxipd

1.6. Geréncia do Nacleo de Atendimento - Agéncia de Rondondpolis
1.7. Geréncia do Ndcleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso
1.8. Geréncia do Nacleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

1.9. Geréncla do Ndcleo de Atendimento - Agéncia de Varzea Grande
2. Circunscricio Regional de Transito - CIRETRAN Categoria &
2.1 - 22 Rondondpolis

2.2 - 52 Warzea Grande

2.3 -19% Sinop

2.4 - 3¢ Barra do Gargas

2.5 - 42 Caceres

2.6 - 222 Tangara da Serra

2.7 - 372 sorriso

2.8 - 202 Alta Floresta



2.9 - 402 Primavera do Leste

2.10 - 252 Juina

2.11 - 272 Pontes & Lacerda

2.12 - 492 Lucas do Rio verde
2.13 - 342 Colider

3. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria B
3.1 - 182 |aciara

3.2 - 26 Mirassol D" Qeste

3.3 -23% Juara

3.4 - 502 Campo Novo dos Parecis
3.5 - 512 Campo Verde

3.6 - 442 Nova Mutum

3.7 - 462 Guarantd do Norte

3.8 - 31® Canarana

4. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria C
4.1 - 8% Barra do Bugres

4.2 - 92 Diamantino

4.3 - 28° 580 José dos Quatro Marcos
4.4 - 242 Agua Boa

4.5 - 292 Nova Xavantina

4.6 - 152 Pocong

4.7 - 392 Araputanga

4.8 - 322 Peixoto de Azevedo

4.9 - 30% Paranatinga

4.10 - 452 Claudia

4.11 - 35° 530 José do Rio Claro
4.12 - 562 Marceldndia

4.13 - 41° Pedra Preta

4.14 - 522 Terra Nova do Norte
4.15 - 472 Vila Rica

4.16 - 532 Nova Olimpia

4.17 - 422 Comodoro

4.18 - 542 MNobres

4.19 - 162 Alto Garcas

4.20 - 432 Jauru

4.21 - 142 Arenapolis

4.22 - 72 Alto Araguaia



4.23 - 622 Aripuand

4.24 - 11° Guiratinga

4.25 - 102 Chapada dos Guimaries
4.26 - 535% Vera

4.27 - 572 Sapezal

4.28 - 12° Poxoreo

4.29 - 132 Dom Aguino

4.30 - 60°% Brasnorte

4.31 - 62 Rosario Oeste

4.32 - 172 Nortelandia

4.33 - 482 Rio Branco

4.34 - 217 530 Felix do Araguaia

4.35 - 332 Porto dos Galchos

4.36 - 612 Confresa

4.37 - 582 Tapurah

4.38 - 592 Vila Bela da Santissima Trindade
4.39 - 38° Santoe Antonio do Leverger
4.40 - 362 Torixoréo

4.41 - 642 Colniza

Art. 42 Os cargos em comissdo e fungdes de conflanga Integrantes da lotagdo do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/MT s80 os constituidos do Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo all previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento
de despesas, nos termos da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5% Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, ¢ remanejamento, a transformacédo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 Incumbe ao Presidente do Departamento Estadual de Transito, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias, em confermidade com o Decreto n? 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos
para elaboracdo e atualizacao, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como
as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 72 Fica alterada a nomenclatura de 13 (treze) fungdes de conflanca nivel DGA-10 de Assistente de Direc3o para Lider de
Equipe.

Art. 820 ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa & unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor a partir de 12 de dezembro de 2015,
Art. 10, Revoga-se o Decreto n? 149, de 12 de julho de 2015.
Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 01 de dezembro de 2015,

ANEXO |

DISTRIEUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA NA

ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA QUANTIDADE

UNIDADE



CARGO FUNCAD

NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito

- Presidente DGA-2 1

1.1. Diretoria de Habilitacao

- Diretor DGA-3 1

1.2. Diretoria de Veiculos

- Diretor DGA-3 1

1.3. Diretoria de administracdo Sistémica

- Diretor DGA-3 1

MIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Aadvocacia Geral do DETRAN

- advogado Geral do DETRAN DGA-G 1

2. Unidade Setorial de Correicao

- Corregedor Setorial DGA-G 1

3. Ouvidaria Setorial

- Ouvidor Setarial 1 DGA-G 1

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 ---- 1

5.Coordenadoria de Escola Pablica de Transito

- Coordenador DGA-G 1

5.1 Geréncia de Escola Publica de Transito



- Gerente

5.2 Geréncia de Acdo Educativa de Transito

- Gerente

&. Unidade de REMNAEST

7. Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

8. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

- Gerente

9. Comiss&o de Etica

10. Unidade de Fiscalizagdo de Transito

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gahinste

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial Il

- Assistente de Direcao
- Lider de Equipe

3. Geréncia de Comunicacao

- Gerente

MIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimdnio

- Coordenador

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-5

DGA-4

DGA-10

DGA-10

DGA-B

DGA-6

13



1.1. Geréncia de Material e Almoxarifado

- Gerente

1.2. Geréncia Patrimonio Mobiliario

- Gerente

1.3. Geréncia de Obras e Patrimonio Imobiliario

- Gerente

2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

- Coordenador

2.1. Geréncia de Orcamento

- Gerente

3. Coordenadoria de Tecnologia da Infermacgio

- Coordenador

3.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em TI

- Gerente

3.2. Geréncia de Infragstrutura e Sistemas de TI

- Gerente

4. Coordenadoria Financeira

- Coordenador

4.1. Geréncia de Execucdo Financeira

- Gerente

4.2. Geréncia de Arrecadacao

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-6

DGA-8



- Gerente

5. Coordenadoria de Contabilidade

- Coordenador

5.1 Geréncia de Contabilidade

- Gerente

6. Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador

6.1. Geréncia de Servicos Gerais

- Gerente

6.2. Geréncia de Transportes

- Gerente

6.3. Geréncia de Arquivo Setorial

- Gerente

6.4, Geréncia de Protocolo

- Gerente

7. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

7.1. Geréncia de Gestdo da Qualidade de Vida

- Gerente

7.2. Geréncia de Pessoal

- Gerente

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-6

DGA-B

DGA-8



8. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador

- Pregoeiro

8.1. Geréncia de Contratos

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria do Registro Macional de Carteira de Habilitag&o - RENACH

- Coordenador

1.1. Geréncia de Processos de CNH Capital

- Gerente

1.2. Geréncia de Processos de CNH Interior

- Gerente

1.3. Geréncia de Controle de Carteira Macional de Habilitag&o

- Gerente

1.4. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor

- Gerente

2. Coordenadoria de Controle e Formagao de Condutores

- Coordenadar

2.1. Geréncia de Exames Teorico e Pratico

- Gerente

DGA-6

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-6

DGA-8



2.2. Geréncia de Exames de Salde

- Gerente

2.3. Geréncia de CNH Social

- Gerente

3.Geréncia de Conferéncia e Registro

- Gerente

4 .Geréncia de Processos de Veiculos

- Gerente

5.Geréncia de Leildo

-Gerente

6. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

- Coordenador

6.1. Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

- Gerente

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

- Gerente

5.3, Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

- Gerente

6.4. Geréncia de Sistema Nacional de Gravame

- Gerente

7. Coordenadoria de Controle Veicular

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-6

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-8



- Coordenadar

7.1. Geréncia de Vistoria

- Gerente

7.2. Geréncia de Apreensao e Liberacao

- Gerente

8. Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacio

- Coordenador

8.1. Geréncia de Multa

- Gerente

8.2. Geréncia de Defesa de Autuacao

- Gerente

9, Coordenadoria de Credenciamento

- Coordenador

10. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados

- Coordenador

MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIOMALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Nicleos de Atendimento

1.1. Geréncia do Micleo de Atendimento do Jardim das Américas

- Gerente

1.2. Geréncia do Micleo de Atendimento do Ganha Tempo

- Gerente

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-B

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-8

DGA-B



1.3. Geréncia do Micleo de Atendimento do CPA

- Gerente

1.4, Geréncia do Nicleo de atendimento - Vistoria Pesada

- Gerente

1.5. Geréncia do Micleo de Atendimento do Coxipo

- Gerente

1.6. Geréncia do Micleo de Atendimento - Agéncia de Rondondpolis

- Gerente

1.7. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

- Gerente

1.8. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

- Gerente

1.9. Geréncia do Micleo de Atendimento - Agéncia de Varzea Grande

- Gerente

2. Circunscricao Regional de Transito - CIRETRAMN Categoria A

- Chefe de CIRETRAN Categoria A

3. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria B

- Chefe de CIRETRAN Categoria B

4. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria C

- Chefe de CIRETRAN Categoria C

4.1 Relacao dos Municipios (CIRETRAN) com DGA-6

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-B

DGA-4

DGA-5

DGA-6

13

30



- Barra do Bugres

- Diamantino

- 530 José dos Quatro Marcos

- Agua Boa

- Nova Xavantina

- Pocongé

- Peixoto de Azevedo

- Paranatinga

- 530 |osé do Rio Claro

- Marcelandia

- Pedra Preta

- Terra Nova do Norte

- VWila Rica

- Nova Olimpia

- Comodoro

- Nobres

- Arenapolis

- Alte Araguaia

- Aripuana

- Chapada dos Guimaraes

- Sapezal

- Rosario Oeste

- Nortelandia

- Rio Branco



- Porto dos Galchos

- Canfresa

- Tapurah

- Wila Bela da Santissima Trindade

- Santo Anténio do Leverger

- Colniza

SUBTOTAL 123 21
TOTAL 144
AMNEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAD
DGA 2 1
DGA 3 3
DGA 4 14
DGA S 9
DGA B 49
DGA 7 o
DGA 8 47
DGA 9 o
DGA 10 o
SUBTOTAL 123 21
TOTAL 144

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: 17fe77a3 J

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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