IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL 001/2015 - DE CREDENCIAMENTO DE MINISTRANTES/INSTRUTORES COLABORADORES PARA A GERENCIA DE
SOCIOEDUCACAD DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG

1 Disposictes inicials

1.1 A Geréncia de Socioeducacdo e o Nicleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducacio de Mato Grosso Lormam
piblico a abertura do Edital de credenciamento de ministrantes/instrutores colaboradores eventuais (ndo remunerado) para as
disciplinas do curso de Aperfeicoamento para os Servidores do Sistema Socioeducativo de Mato Grosso, cuja coordenacdo e
execucdo darse-3 pela Geréncia de Socioeducacdo do Sistema Sociceducative e pelo Nicleo Gestor Estadual da Escola
Macional de Sociceducacao.

2 Do Objeto

O presente Edital destina-se & selecdo de profissionais para o exercicio eventual das acoes de educacao para a funcao de
ministrantefinstrutor colaborador das disciplinas: Estatuto do Servidor Pablico e outras legislactes; Sociceducacdo, Seguranga
e Direitos Humanos; O papel da seguranca no atendimento socioeducativo; Mocdes basicas de Mediacdo de Conflitos; Nocoes
hésicas de Gerenciamento de Crise: Técnicas de Imobilizacdes Taticas: Técnicas de Manuseio de Tonfa; & Técnicas de
Algemamento.

3 Da ementa das disciplinas

3.1 Estatuto do Servidor Pldblico & outras legislactes: Estatuto dos Servidores Pdblicos de Mato Grosso (Lei Complementar n2
041990 e suas atualizacoes) - Titulo IV e Titulo V; Lei complementar n? 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Codigo
Disciplinar do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n® B.069/1990 & suas atualizacdes) - Dos crimes e das Infragdes Administrativas constantes no Titulo VIl; Lei Federal n®
9.455/1997 e suas atualizagdes; Portaria n? 070/2013/GAB-SEJUDH de 14 de outubro de 2013; Somula Vinculante n? 11 do
Supremo Tribunal Federal.

3.2 Socioeducagdo, Seguranca e Direitos Humanos: conceito de sociceducagho, conceitos e definicdes basicas de seguranga e
conceltos basicos sobre direitos humanos; inter-relacdo entre os trés conceltos para formar uma visdo abrangente sobre
aspectos relacionados & seguranca no ambiente sociceducative.

3.3 0 papel da seguranca no atendimento socioeducativo:guem € o agente socioeducativo, a disciplina como instrumento de
socioeducacdo e ndo simplesments como instrumento de manutencdo da ordem institucional; auteridade versus autoritarismo;
conceite de seguranca socioeducativa envelvendo uso diferenciado da forca, acoes preventivas e acbes interventivas
(Recomendacido de material didatico: Plano de Seguranca Sociceducativa do Novo-DEGASE).

3.4 MNogdes basicas de mediacdo de conflitos:Conflito: conceitos, estilos de manejo dos conflitos, resolugao ndo viclenta de
conflites e cultura da paz; conceito, caracteristicas e cbjetives da mediacdo e situagdes favoraveis & mediacdo; comunicacao
nao violenta.

3.5 Nogtes basicas de Gerenciamento de Crise:conceitos de crise, definicdo e caracterizacdo dos eventos criticos no ambiente
socioeducativo: A doutrina do Gerenciamento de crise em seus aspectos conceituais e operacionais relacionados ao ambiente
socioeducativo; fases do gerenciamento de crise no ambiente socioeducativo, com énfase em técnicas de comunicacdo como
a negociagdo/verbalizacao.

3.6 Técnicas de Imobilizagbes Taticas: principios do uso da forga, principios da necessidade da forga, principios da moderacio
da forca (técnicas de imobilizacdo individual, em duplas e até com quatro operadores). Formacao tatica permanente e time
tatico de imobilizagdes; apresentacio de EPIs e tecnologias ndo-letais de uso permitide dentro do padrio da seguranca; defesa
pessoal - seus conceitos e principios, nocdes de guedas e rolamentos, peguenas e grandes articulactes chaves de bragos,
chaves de punhos, chaves de pescoco visande minimizar danos e preservar a integridade fisica; nocoes de entradas e
varreduras taticas em ambiente socioeducativo.

3.7 Tecnicas de Manuseio de Tonfa: principios basicos para a utilizagdo do eguipamento, transporte do bastio e tipos de
empunhadura, tipos de guarda, tipos de sague, técnicas defensivas, técnicas ofensivas, técnicas e tipos de golpes de giro,
técnicas de alavanca de imobilizacdo, recomendagdes constantes na Portaria n2 070/2013/GAB-SE|UDH de 14 de outubro de
2013.

3.8 Tecnica de Algemamento: modelo de algemas, formas diversas de algemamento e transposicio de algemas.

4. Do ndmero de Vagas



4.1 O nimero de vagas para candidatos ao credenciaments como ministrante/instrutor para a Geréncia de Socioeducacao do
Sistermna Socioeducativo serdao de 6 (seis) vagas por discipling, conforme disposto nos Anexos | e .

4.2 0 credenciamento podera se dar em até 3 (trés) disciplinas.

5 Da inscricao

5.1 Mo ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:
5.1.1 Copia de documento de identificacdo pessoal oficial com foto;

5.1.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

5.1.3 Copia do diplema efou declaracdo da titulacdo maxima, emitido pelo drgao efou instituicdo de ensino cadastrada no MEC
ou declaracéo original de estudante de nivel superior emitido drgao efou instituiao de ensino cadastrada no MEC;

5.1.4 Copla dos certificados dos cursos apresentados como formacdo complementar e apresentacdo do original para
conferéncia;

5.1.5 Declaracédo ou certiddo original comprobatdria da experiéncia em docéncia;

5.1.6 Ficha de Inscricdo de Ministrante/Instrutor Colaborador, na qual o candidato deverd apontar afas disciplina/s a/as qualfis
se candidata.

5.1.7 Termo de compremisso assinado (sera disponibilizade pela Geréncia de Socioeducacdo no ato da entrega dos
documentos).

5.2 O interessado em se credenciar como ministrante/instrutor colaborador devera entregar a ficha de inscricdo bem como os
documentos constantes no item 5.1 deste edital, no periodo de 26 de novembro a 01 de dezembro de 2015 no horario das
08:00 &s 12:00 e das 13:00 as 17:00.

5.3 As inscricdes deverdo ser realizadas nas datas e horarios previstos no cronograma deste Edital, nos seguintes locais:

al Polo Culaba: Geréncia de Socioeducacao (Complexo Pomeri) - Avenida Dante Martins de Oliveira, s/n?, Bairro Planalto,
Cuiaba/MT, Telefone: (65) 3648-3233.

b} Polo Caceres: Centro de Atendimento Sociceducativo - Rua das Margaridas, s/n®, Bairro Jardim Padre Paulo, Telefone: (65)
3222-2907.

c) Polo Barra do Gargas: Centro de Atendimento Socioeducativeo - Rua Germano Bezerra, s/n®, Bairro Santo Antdnio, Telefone:
(66) 3401-5906.

d} Polo Rondondpolis: Centro de Atendimento Socioeducative - Rua Leopolding Pinto de Carvalho, s/n®, Balrro Vila Aurora,
Telefone: (66) 3422-6786.

g) Polo Sinop: Centro de Atendimento Socioeducativo - Av. das Figueiras, 1.398, Bairro Centro Morte, Telefone: (66) 3531-7637.

fi Polo Lucas do Rio Verde: Centro de Atendimento Socioeducativo - Av. da F&, quadra 37, Bairro Luiz Carlos Tessele Jdnior,
Telefone: (65) 3549-0210.

5.4 A divulgacdo das fases do cronograma se dara no site da SEJUDH;

5.5 As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando o mesmo sujeito as sancées cabiveis caso
apresentem qualquer declaracao falsa a Comissédo de Credenciamento, gue ndo correspondam a realidade.

5.6 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e critérios minimos definidos nos Anexos | e Il ndo terdo suas inscrigbes

homologadas.

6. Do Cronograma 26 de novembro a 01 de dezembro de

Inscrigdes 2015
Homologacao das Inscrictes 03 de dezembro de 2015
Divulgacdo do resultado preliminar 07 de dezembro de 2015

Prazo para apresentacgdo de recursos 08 e 09 de dezembro de 2015



Divulgacdo do resultado dos recursos e resultado
final

15 de dezembro de 2015

7 Da exigéncia de formacdo e experiéncia profissional
7.1 Denomina-se Formacdo Académica a conclusio de curso de nivel superior ou a graduacdo de mesmo nivel em andamento.

7.2 Denomina-se Formacdo Complementar agquela referente & participagdo em cursos ou eventos relacionados & capacitacdo,
aperfeicoamento, aprimoramento e outros gue objetivam a formacao profissional na area referente a disciplina para a qual se
candidata.

7.3 A experiéncia profissional refere-se ao desempenho da funcdo na area relacionada a disciplina no Sistema Socioeducative.

7.4 A experiéncia em docéncia refere-se ao desempenho de funcdes como ministracdo de aulas, palestras, seminarios,
participacdo come instrutor ou monitor de cursos e treinamento e outros eventos relacionados & pratica do ensino.

8 Da habilitacdo para o credenciamento

8.1 5ao requisitos minimos de titulacdo e de experiéncia para o Credenciamento:

8.1.1 Graduacao em Nivel Superior concluida ou em andamento.

8.1.2 Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no Sistema Socioeducativo.

8.1.3. Cursos de formacio complementar conforme Anexo | deste Edital com carga horaria minima de 40 horas.
9 Da classificacdo no credenciamenta

9.1 Serdo credenciados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o ndmero de vagas
oferecidas por cada disciplina, conforme item 4 e Anexos | e |l deste Edital.

9.2 Para efeito de pontuacho e classificacdo dos candidatos inscritos, a Comissio de Credenclamento procedera a pontuagio
dos candidatos conforme disposto no Anexo || deste Edital.

9.3 Para efeito de pontuacdo serdo considerados:

9.3.1 Formacg&o académica - Nivel Superior: 1 (um) titulo de Nivel Superior; Curso de Nivel Superior em andamento.

9.3.2 Formac&o Complementar - Cada certificado de, no minimo, 40 horas, podendo apresentar até 5 (cinco) certificados.
9.3.3 Experiéncia Profissional - Experiéncia de trabalho na area de, no minimo, 3 (trés) anos no Sistema Socioeducativo.

9.3.4 Experiéncia em Docéncia - Experiéncia no desempenho de fungdes como minstrante, monitor efou instrutor em
atividades relacionadas a pratica do ensino.

9.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos classificados, sendo respeitada a ordem de classificacdo por cada disciplina.

9.5 Em caso de empate posterior 3 analise da titulagde do candidato conferme o Anexo Il os critério de desempate serdo os
seguintes:

9.5.1 Primeiro: Possuir maior carga heraria de Formacao Complementar, somados os certificados apresentados;
9.5.2 Segundo: Possuir maior tempo de experiéncia profissional.
10 Da Comissdo de Credenciamento de Ministrante/instrutor Colaborador

10.1 A Comissdo de Credenciamento de Ministrantes Colaboradores serda composta por profissionais de carreira do Sistema
Socioeducativo lotados na Geréncia de Socineducacdo, a saber: Bruna Cortes Silva, Edenilza Romana de Amorim, Eliane Acosta
dos Santos e Fatima Vieira do Prado.

10.2 A Comissdo de Credenciamento de Ministrantes Colaboradores efetuara a selecdo dos candidatos em cumprimento aos
requisitos e exigéncias deste Edital.

10.3 O candidato que ndo satisfizer os critérios elencados neste Edital ndo serd selecionado.
10.4 & Comissdo de Credenciamento de Ministrante Colaborador analisara os critérios para o credenciamento:

10.4.1 Fermacao académica;



10.4.2 Formagio complementar;
10.4.3 Experiéncia profissional; e
10.4.4 Experiéncia em docéncia.
11 Da atuacdo dos ministrantes colaboradores credenciados

11.1 0= candidatos selecionados deverao participar das atividades pedagoégicas relacionadas ao curso efou 3 area de atuacdo,
incluindo-se reunides de trabalho, oficinas & demais atividades relacionadas com a acdo de educacao.

11.2 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Geréncia de Socioeducacio de acordo com a necessidade;

11.2 Todos os candidatos selecionados, independentemente de pontuacao, poderdo ser convocados para gue ocorra a
rotatividade entre os mesmos.

12 Das Disposicoes Finals

12.1 Sera elaborada a lista final do Processo de credenciamento de Ministrantefinstrutor Colaborador, contendo relacao
nominal de candidatos credenciados.

12.2 A lista final do processo de Credenciamento de Ministrantefinstrutor Colaborador serd homologada pela Geréncia de
Socloeducacao.

12.3 O candidato gue se credenciar como Ministrante Colaborador guande chamade para ministrar um curso, devera
apresentar o formulario Plano de Aula ofertado pela Geréncla de Socioeducacao.

12.4 O Nicleo Gestor Estadual de Mato Grosso juntamente com a Geréncla de Socioeducacdo ficardo responsaveis pela
avaliacdo continua e sistematica do desempenho do Ministrantefinstrutor Colaborader podendo descredencid-le a qualguer
momento, caso o seu desempenho durante a aula para a qual fol credenciado, seja avaliado pelos alunos e pela coordenacao
como insatisfatario.

12.5 O credenciamento como ministrante no Nicleo Gestor Estadual, por ser atividade considerada prestacdo de servico
plblice relevante, ndo sera remunerado.

12.6 O ministrante receberd certificado pela atividade desenvolvida, com a cerrespondente carga horaria das disciplinas que
ministrar.

12.7 O servico prestade pelo servidor como ministracdo de aula ndo interfere na carga horaria de sua jornada de trabalho, nao
cabendo, portanto compensacies.

12.8 A aula ministrada durante horario de trabalho serd considerada carga horaria cumprida em servico.
12.9 O credenciamento terad validade de 1 (um) ano a partir da publicacdo do resultado da selecao.

12.10 As aulas serfo ministradas nos municipios de Culaba, Barra do Garcas, Caceres, Lucas do Rio Verde, Sinop e
Rondondpolis, portanto, exige-se disponibilidade do ministrante para viagem.

12.11 As diarias para os servidores deslocados deverdo ser disponibilizadas pelo orgao ao gual o mesmo pertence.
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissgo de Credenciamento.

12.13 Eventuais informacgdes deverdo ser solicitadas junto & Geréncia de Socioeducacio pelo e-mail gersoc@sejudh.mt.gov.br
ou pelo telefone 65 3648-3233.

Anna Marcia Barbosa Cunha
Superintendente do Sistema Sociceducativo
Eliane Acosta dos Santos

Gerente de Seciceducagao

AMEXD | -

Exigéncias i
Minimas de FORMACAO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Qualificacds  acanemicA FORMAGAO COMPLEMENTAR EM
Profissional PROFISSIOMNAL DOCENCIA

DISCIPLINA



Estatuto do
i Mivel Superior .
Servidor Atuacdo
- completo ou i )
Publico EcurEEndu curso de na Comissdo Permanente de Processo Desejdvel
outras Nivel Superior. Administrative &  Disciplinar  efou
legislacdes. Unidade de Correicio.
Curso de Aperfeicoamento para
Sociceducacao, Nivel superior Agentes do Sisterma Experiéncia profissional na
Seguranca e completo ou Socioeducative, curso de .
Direitas cursando curso de capacitacdo sobre Estatuto da area operacional no sistema Deseiavel
Humanos. Nivel Superiar. Crianca e do Adolescente e curso Socioeducativo.
na area de Direitos Humanos.
Curso de Aperfeicoamento para
O papel daNivel Superior Agentes do Sistema Experiéncia profissional na
seguranca no completo ou Socioeducativo, Curso de .
atendimento  cursande curso de capacitacdo sobre Estatuto da 9782 operacional no Sistema Desejavel
sociceducative. Nivel superior. Crianca e do Adolescente e curso Socioeducativo.
na area de Direitos Humanos.
Curso de Aperfeicoamento para
Disciplina Nivel Superior Agentes do Sistema gxperiéncia profissional na
Nocées basicas completo ou Socioeducativa, curso de Desejavel
de  mediacdocursando curso de capacitacdo sobre Estatuto da 3rea operacional no Sisterna
de conflites Nivel superiar. Crianga e do Adolescente, e Socioeducativo.
Curso de Mediacdo de Conflitos.
Curso de Aperfeicoamento para
Agentes do Sistermna
:D‘;ﬁﬁ basicas NWEll Superior f:g::ﬁ:,?;::ébm g::um :: Experiéncia profissional na
= completo u
Gerenclamento curSgndu curso de Crianga e do Adolescente, .CU.FSD 4t e aoperacional no Slstema Desejavel
de Crise Nivel Superior. sobre Filosofia du.5 Direitos ¢ycigaducativo.
Humanos, Curso Mediacido de
Conflitos e Curso de
Gerenciamento de Crise.
Graduado em Artes
Marciais (Faixa preta Curso de Aperfeicoamento para
no minime em uma Agentes do Sisterna
Técnicas de arte marcial & gue Socioeducativo, curso de Experiéncia profissional na
Imobilizag&o 5 'EIJ a devidamente l:alpacitagén sobre Estatuto da Desejavel
Tatica registrado na Crianca e do Adolescente, Curso 3 r_ e a operacional no Sistema
entidade sobre Filosofia dos Direitos Socioeducativo.
fiscalizadora da Humanos, Curso  sobre  Uso
modalidade a gual € Diferenciado da Forca.
certificado).
Graduado em Artes
Marcials (Faixa preta Curso de Aperfeicoamento para
no minimo em uma Agentes do Sistema
arte marcial e gue Socloeducative, curso de . o
Técnicas de 5 & | a devidamente capacitacdo sobre Estatuto da Experiencia profissional na
Manuseio  da registrado na Crianca e do Adolescente, Curse , . . operacional no Sistema Desejavel
Tonfa entidade sobre Direitos Humanos, CUrso ¢ joog oo

fiscalizadora da sobre Uso Diferenciado da Forca
modalidade a qual ¢ € Curso de Tecnologias de Menor
Potencial Ofensivo.



certificado).

Curso de Aperfeicoamento para

Agentes do Sisterna
Socioeducativa, curso de
Mivel Superior capacitacao sobre Estatuto da Experiéncia profissional na
Técnicas de completo ou Crianca e do Adolescente, Curso .
Feed a4 r e aoperacional no Sistema Desejavel
Algemamento  cursando curso de sobre  Direitos  Humanos, Curso ) o
Mivel Superior. sobre Uso Diferenciado da Forca, Socioeducativo.
Curso de Tecnologias de Menor
Potencial Ofensivo & Curso sobre
Uso de Algemas.
AMEXD 1l - Tabela
de pontuacao SITUAGADTITULACAO DO CANDIDATO PONTUACAD
FORMACAD
Formacao .
L Nivel superior 20 (vinte) pontos
Académica
Mivel Superior em
P 10 (dez) pontos
andamento
For & - . . . 10idez tos
Ormag=o Cada certificado de, no minimo, 40 horas (até 5 certificados) [ _E ) pcr:n X por
Complementar certificado, ate 50 pontos.
Experiéncia Experiéncia de trabalho na area de, no minimo, 3 (trés) anos no Sistema )
. , 15 (guinze) pontos
Profissional Socioeducativo.

Experiéncia em Experiéncia no desempenho de fungbes como minstrante, monitor efou

. . L , } ) 15 (guinze) pontos
Docéncia instrutor em atividades relacionadas 3 pratica do ensino. 1 P

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 88925242 J

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:y/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/fconsultar
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