IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 339 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Assuntos Estratégicos - GAE.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que |he confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de Assuntos Estratégicos - GAE.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palicio Paiaguas, em Cuiaba, 25 de novembro de 2015, 1942 da Independéncia e 1272 da Replblica
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - GAE

TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETEMNCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 O Gabinete de Assuntos Estratégicos, criado pela Lel Complementar n2? 566 de 20 de malo de 2015, constitui drgéo da
administraco direta regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislacio pertinente, com a missdo de
assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos de natureza estratégica, em busca de solucdes que contribuam
para o alcance dos objetivos estratégicos do Governo.

CARITULD NI

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituermn competéncias do Gabinete de Assuntos Estratégicos:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no desempenho de suas atribuictes, especialmente:

a) na coordenacdo, no plangjamento & na execucao das diretrizes e politicas relativas a integracao das acdes governamentais
estratégicas:

b} na promoc&o de analises de politicas pdblicas estratégicas para o Estado;
c) na realizagdo de estudos de natureza politice-institucional de dimensdo estratégica;

Il - articular as atividades e os trabalhos essenciais & execucdo das estratégias do Plano de Gowverne, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Plansjamento, e celaborar no desenveolvimento do planejamento estratégico do governc e seu
acompanhamento, bem como na avaliagdo continua das acdes desenvolvidas;

Il - acompanhar os debates e as deliberacdes estratégicas nos conselhos governamentals, apolando o moniteramento do
cumprimento de suas decisdes nas areas Lécnicas;

IV - colaborar com a Secretaria de Estado de Planejamento no gue tange ao subsidio e orientacio as Secretarias de Estado e
aos demais drgdos e entidades estaduais, com vista ao planejamento estratégico e & gestdo de acdes, programas e projetos
estratégicos de governo:

W - propor ajustes na execucao das acdes, programas e projetos estratégicos de governo.
TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL DO GABINETE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - GAE
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA



Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete de Assuntos Estratégicos, definida no Decreto n? 170, de 01 de
julho de 2015, compreende:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Assuntos Estratégicos
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Estruturac&o e Inovagio
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Captacao e Monitoramento
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcio

2 - Unidade de Assessoria

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secdol

Do Gabinete do Secretario

Art. 42 O Gabinete do Secretirio de Assuntos Estratégicos tem como miss3o realizar a gestdo do Gabinete por meio do
aprimoramento constante e a captacdo de modelos e ideias para subsidiar os objetives institucionais, competindo-lhe:

| - produzir estudos e analises de Politicas Pablicas Estratégicas para o Estado:
Il - acompanhar o monitoramento das agdes estratégicas do Governo;

Il - prestar apoio estratégico aos demais orgdos de governo;

IV - apresentar solugdes para as demandas estratégicas;

W - articular em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN e colaborar para o desenvolvimento do
planejamento estratégice do governo e seu acompanhamento;

WVl - acompanhar os debates e as deliberacbes estratégicas nos conselhos governamentais, apeiande o monitoramento do
cumprimento de suas decisdes nas areas técnicas;

VIl - articular com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, com os drgdos de Controle Externo e demals Poderes do
Estado propondo ajustes nas acdes, programas e projetos estratégicos.

Secao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Estruturacdo e lnovagdo

Art. 5% O Gabinete do Secretario Adjunto de Estruturacdo e Inovacdo tem como missdc captar ideias e modelos de solugdes
para demandas institucionais e da sociedade para subsidiar o Secretario no cumprimento da missdo e objetives institucionais,
competindo-lhe:

| - implementar um conjunto de ferramentas para o gerenciamento de projetos;

Il - prover Metodologia de Gerenciamento de Projetos;

lIl - treinar os profissionais nas técnicas e ferramentas de gerenciamento de projetos;
IV - implementar e gerenciar banco de dados de licdes aprendidas;

V- implementar e gerenciar banco de dados de riscos;

V1 - gerenciar arguivos/acervos de documentagdo de projetos,;



VIl - conduzir auditorias de projetos:

VIl - conduzir revisdes pos-gerenciamento do projeto;

I¥ - gerenciar os beneficios de programas;

secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Captacdo e Monitoramento

Art. 62 O Gabinete do Secretario Adjunto de Captacdo e Monitoramento tem como missdo estruturar e monitorar as ages e
projetos estratégicos definides pelo Secretario contribuindo para alcangar a Missao e objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - operar sistemas de informaco para projetos;

Il - coordenar e integrar projetos de um portfoalio;

Il - monitorar e controlar o desempenho de projetos;

IV - gerenciar um ou mais portfolios;

V - gerenciar um ou mais programas;

W1 - identificar, selecionar e priorizar novos projetos:

VIl - alocar recursos entre projetos,

VIl - gerenciar interfaces com os clientes dos projetos;

I¥ - monitorar e controlar o desempenho dos projetos que compdem a carteira de projetos estratégicos do Gabinete;
X - monitorar boas praticas de politicas pdblicas nas diversas esferas de governo;

Xl - propor soclugbes e alternativas para os diversos problemas apresentados pela Administracdo Plblica do Estado;
Xl - captar oportunidades de recursos e investimentos condizentes com a condugdo das Politicas Pablicas e Planos de Governo,

Xlll - participar dos processos de elaboracdo do Plano Plurianual junto & SEPLAN com vistas a orientar acerca das acoes,
programas e projetos estratégicos de governo.

CAPITULO I

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestado Estratégica para Resultados - NGER

Art. 720 Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER tem como missdoc promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada aos planos de governo & a estratégia governamental & apoiar na integracdo entre os diversos
drgdos e entidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodelogia e capacitar as equipes setoriais para elaboracao do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano
Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do
PTALOA;

Il - coordenar © monitoramento & a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do PTALOA:

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo -
PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos
planos setoriais;

Vl - coordenar e orientar o sistema de informagdes setorial em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Informacdes;

VIl - mediar e facilitar a gestao institucional nas definicies & implementacio de medidas e praticas gue contribuam com os
resultados estratégicos;



VIl - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramento.
CAPITULO 1l

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete de Direcio

Art. 82 O Gabinete de Direcao tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagoes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimente ao piblico, pelo fluxe das informacées, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normativas firmados pelas unidades de direcio superior;
V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do érgao, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - arganizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar & representagdo politica e institucional da Secretaria, quando designada;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 92 4 Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnice-legal;
IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos.
TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secao |

Do Secretario

Art. 10 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Assuntos Estratégicos, conforme Lei
Complementar 566 de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacao especifica;

Il - elaborar a programacao do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacso das
atividades de entidades da Administracdo Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestagdes de contas;



VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisao interna e externa dos drgaos;

I% - receber reclamacdes relativas a prestacio de servigos plblicos, decidir e promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacio, a instauracao de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;

Xll - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 11 Constituemn as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos do Gabinete de Assuntos Estratégicos:

| - auxiliar o Secretario na diregéo, organizacao, orientacao, coordenacdo, controle e avaliacio das atividades da Secretaria de
Estado:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacdo,

Il - substituir, gquando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar & presidir as reunifes no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no dmbito da Secretaria de Estado:

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

Vil - avocar, excepcionalmente, as competéncias des orgdos subordinados e as atribuicdes de servidores;
1% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuictes delegadas
pelo Secretario.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdol

Do Chefe de Gabinete

Art. 12 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;
Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secdo

Dos Assessores

Art. 13 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, tém como atribuigdes basicas:



§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagdes e orientacdes aos demais orgdos & as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de sua competéncia;

Il - elaborar relatorios, a partir das informacoes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete;

Il - coletar informacbes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informagdes para outros entes, poderes, orgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitag&o da alta administragao;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissées mediante designacao superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo superior.
§ 20 Quando nomeado no carge de Assessor Técnico, farmagdo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracdes na legislacido
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais:

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sdo submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias
cabiveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questées relativas as legislacies pertinentes;
V1 - identificar e propor a racionalizagdoe e o aperfelcoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituic3o, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, quando n&o houver orientacdo normativa do Poder Executive Estadual;

VIl - propor, acompanhar & avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual;

I¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no 3mbito desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos gquais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitac&o;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridice em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguagdes, bem como
analisar as decistes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicoes face a determinagio superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacio:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagio
da alta administracao;

Il - prestar informacoes e orientagdes aos 6rgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinag&o superior.
§ 4% Quando nomeado no carge de Assistente Técnico:
| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracao;



Il - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuicoes face a determinacdo superior.
§ 5% Quando nomeado noe cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas gue procuram o gabinete;

Il - distribuir carrespondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informacdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V - prestar servicos de copeiragem;

V1 - desempenhar outras funcoes compativels com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdol

Dos Profissionals da Area Meio da Administracdo Plblica Direta, Autarquica e Fundacional

Art. 14 Os servidores plblicos efetivos da Carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracdo Plblica Direta, Autérquica
e Fundacional lotados no Gabinete de Governo possuem suas atribuictes previstas em sua Leil de Carreira.

Secdo
Dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 15 Os servidores pdblicos efetivos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social lotados no
Gabinete de Governo possuem suas atribuicdes previstas em sua Lei de Carreira.

Secao
Dos Gestores Governamentais

Art. 16 A Carreira dos Gestores Governamentais & composta somente por este cargo, sendo gue as suas atribuicdes estio
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 17 Constituemn atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimeniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ocbedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das acbes sob sua responsabilidade;

V1 - participar de comissdes, reunites de trabalho, capacitagdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, chservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das acfes sob sua responsabilidade.

TITULD W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 O horério de trabalho Do Gabinete de Assuntos Estratégicos - GAE a legislacao vigente.

Art. 19 O Secretario sera substituido por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 20 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma
de nivel superior correspondente & especificacdo do cargo.



Art. 21 compete a Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar todas as atividades de Administracdo Sistémica.

Paragrafe Onico. Compreendem a Administracdo Sistémica as atividades de pesscal, patrimdnio, aguisicdes, orcamento,
informatica, desenvolvimento organizacional, administracdo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres,

almoxarifado, transporte, controle interno, além de outras atividades de apoio e servigos comuns a todos os orgaos e
entidades da Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestao centralizada.

Art. 22 O Secretario do Gabinete de Assuntos Estratégicos baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interno.
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