IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE SELECAD EXTERMA N. 011/2015/ESP/SESMT

A Escola de Sadde Publica do Estado de Mate Grossg instituida pela Lei Complementar n. 161/2004, estruturada conforme
Decreto n® 2.228 de 28/04/2014 e mantida pela Secretaria de Estado de Saldde de Mato Grosso torna plblico o presente Edital
de abertura das inscricdes para Selecdo Externa de Docentes e Coordenadores locais para os Cursos: Técnico em Enfermagem,
Téchico em Vigildncia em salde, Técnico em Analise Clinicas e Qualificacdo em Auxiliar de Salde Bucal, a serem realizados no
municipic de Pontes e Lacerda e Qualificacdo do Agente Comunitario de Salde a ser realizado nos municipios conforme
estabelaecido neste edital.

1. Das Disposigbes Preliminares:

A selecdo externa para docentes, objeto do presente edital, tem fulcro na Lei Complementar n. 161/2004, na Lei n? 8.666/93,
Art. 13, Inciso VI, & Lei n.8.151 de 08 de julho de 2004,

Este edital tem como finalidade selecionar profissionais, para desenvolver atividades de docéncia por prazo determinado, no
CursgfComponentes curriculares dispostos no Quadro 01 e no item 09 - Quadros 02 a 06.

Quadro 1- Do curso, turma, local e
Tr i7ars LocaldePrevisdode
previsao de realizacao. NE de Turmas s V=
Realizacdo Realizacao

Curso
R Pont
Técnico em Enfermagem 01 ? EsE 2015/2016
Lacerda
R v . Pontese
Técnico em Vigildncia em Salde 01 2015/2016
Lacerda
£y . Pontese
Técnico em Analise Clinicas 01 2015/2016
Lacerda
. . . Pontese
Qualificacao de Auxiliar de salde Bucal 01 2015/2016
Lacerda
ualifi ao do A te C itario d Paoant
(8] :-:| cacao do Agente Comunitario de a es 92015!2015
Salde Lacerda
0L Juina 2015/2016
oL Confresa 2015/2016
ol Sao José dos |V Marcos 2015/2016
ol Campo Movo dos Parecis 2015/2016
oL Guaranta do Norte 2015/2016
o1 Chapada dos Guimaraes 2015/2016

o1 Prirnal'ulera do Leste {c:nnsérl:lu com:  PoxoréufSanto 2015/2016
Antonio do Leste/Paranatinga)



o1 Can_"npn_‘l.-’erde (consdrcio _tnrn Dom Aguinod Jaciara/ 2015/2016
Juscimeira/ Sao Pedro da Cipa )

2. Das Inscricoes
Dar-se-a no periodo de 03/11/2015 & 13/11/2015 mediante a entrega dos documentos necessarios, estabelecidos no item 2.1,

As inscrigdes poderao ser entregues pesscalmente nos horarios das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, em envelope
devidamente lacrado, no Escritorio Regional de Salde de Pontes e Lacerda, na Escola de Salde Publica do Estado de Mato
Grosso ou ser enviado para Geréncia de Documentacdo e Registro Escolar da ESPMT atraveés das agéncias dos Correios. O
candidato devera redigir ne envelope na parte do destinatario: Inscricdo para Selegdo Externa de Docentes referente ao Edital
ne 011/2015 - Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico, curso pretendido e local. Endereca-lo a: Escola de Salde
Plblica de Mato Grosso - Geréncia de Documentacdao € Registro Escolar. Av. Adaute Botelho M2552, Coophema, CEP 78085-
200 - Cuiaba - MT. Fone/Fax: (065) 3613-2316. Para recebimento dos documentos via correio sera considerada como prazo
final a data de postagem gue deve ser o Oltimo dia da inscricdo conforme edital.

2.1 Documentos necessarios a Inscricao

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo 1),

b} Curriculum Vitae resumido e assinado, com comprovacdo de documentos e experiéncias de trabalho (Anexo I1);

c) Copia de documentos de identificacdo pessoal: RG, CPF, PIS/PASEP ou matricula no INSS/NIT & do Conselho de Classe;

d} Copia dos principais titulos: diploma de graduacao, certificados de especializacdo, mestrado efou doutorado;

e) Declaracdo do candidato informando o horario e perfodo disponivel para ministrar as aulas nos cursos propostos (Anexo ).

f) Documento da chefia imediata, com timbre da instituicdo, dando ciéncia da liberacdo do servidor para ministrar as aulas nos
cursos de formacao profissional, sem prejuizo das suas atividades, conforme modelo (Anexo IV);

2.2 Do indeferimento da inscricdo

- Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidates que ndo apresentarem as documentagées em conformidade com o item 2.1 do
presente edital. As documentacdes referentes ao processo de inscrigdo gue forem indeferidas ou desclassificadas poderdo ser
retiradas no local em gue efetuou a inscricdo apds 15 dias, a contar do resultade final.

2.3 Da Gratuidade das Inscricbes
- As inscricdes para o presente Processo Seletivo simplificado sera gratuita.
3. Da Selegdo

- O Secretdrio de Estado de Salde nomeard, por meio de Portaria, a Comissao do Processo Seletive que se responsabilizara
pela selecéo dos candidatos. Esta comissdo sera constituida por servidores da Escola de Salde Pablica do Estado de Mato
Grosso (ESPMT).

- A selecdo dar-se-a por componente curricular, conforme o item 9 das vagas ofertadas e descritas nos guadros 02 a 06 deste
edital mediante analise do curriculo devidamente comprovade onde serdo considerados os seguintes critérios:

CRITERIOS DE SELECAQ PONTUACAD

Comprovantea de Capacitacdo Pedagdgica na Metodologia I:I.El2

. 0
Problematizacdo

1,5 por ano de experiéncia até o limite de 05

. Comprovante de experiéncia em docéncia na area da salde anos

1.5 por ano de experiéncia até o limite de 05

. Comprovante de experiéncia de trabalho na areajcurse pretendida anos

. Comprovante de cursos na area de didatica 15



. Comprovante dos principais titulos 0,5 por titulo

- A entrega da documentacdo pele candidate implicard na ciéncia e aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo
contido neste Edital & nos demais documentos referente ao mesmao.

- A divulgacdo dos candidatos aprovados sera por classificacdo segundo os critérios acima.

- Os casos de empate a que venham ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos pela Comissao Geral do Processo
Seletivo docentes seguindo os critérios:

D Maior idade.
D Maior tempe na experiéncia de trabalho na area pretendida devidamente comprovado.

- & ESPMT reserva-se ao direito de ampliar o guantitative de docentes efou de substitui-los seguindo a ordem de classificagdo
da selecdo, guando os mesmos desistirem efou nao se adequarem ac que esta proposto no Projeto Pedagdgico Institucional e
Regimento Escolar da ESPMT.

- O candidato selecionado devera participar de Oficina Pedagdgica oferecida pela ESPMT.
3.1 Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia

- Em cumprimento ao disposto no art.37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pelo disposte no Decreto Federal n® 3.298/1999,
Lei Complementar 04/90, & nos termos da Lei n. 114 de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas no minimo de 10% das
vagas oferecidas, as pessoas com deficiéncia, aguelas que se enguadram nas categorias descriminadas no art. 42 do Decreto
Federal ne. 3.298/1999.

- Caso a aplicacde do percentual de gue trata o subitem anterior resulte em ndmero fracienario superior a 0,7 (sete
décimos),este devera ser elevade até o primeirc ndmero inteiro subseqliente, nos termos do § 2 2 do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n. 114/2002.

- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidates com deficiéncia no perfil profissional com ndmero de vagas
superior a 07 (sete).

- Para concorrer ao Processo Seletivo, reservade as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da entrega dos
curriculos, declarar a deficiéncia por meio de CID 10, observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria do
Processo Seletivo a gue concorre sdo compativeis com a deficiéncia.

- O candidato com deficiéncia que, no ato da apresentacdo do curriculo ndo declarar esta condicdo, nao podera pleitear
posteriormente em favor de sua situagdo, nao pedende ser considerado pessoa com deficiéncia.

- Caso nao haja a inscricdo de candidatos gque se declarem pessoas com deficiéncia, ou que ndo estiverem dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificataria.

3.2 Data & Local da Divulgacao do Resultado da Selecdo

- O resultado preliminar da selecdo serd divulgado no dia 23/11/2015, a partir das 14:00h, no endereco eletrinico:
www saude.mb.gov.bifescola & nos murais da Escola de Saldde Pablica.

3.3 Dos Recursos

Serao admitidos recursos em documentos direcionados a "Comissdao do Processo Seletivo - Edital de Selecao Externa n2
011/2015 - Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico - RECURSC”, no praze de 02(dois) dias Gteis, contados a partir da
divulgacao do Resultado preliminar. Os recursos serdo recebidos no setor de protocolo da Escola de Sadde Pdblica do Estado
do Mate Grosso, situada na Av. Adauto Botelho n. 552, Coophema, CEP: 78085-200; Culaba/MT. Pedendo ser enviados pelas
agéncias dos correios por SEDEX, seguindo o prazo estabelecido, onde verificara a data de postagem. Ndo serdo aceitos
recursos enviados por correjo eletronico.

3.4 Do Resultado definitivo

- O resultado definitive da selecao sera divulgade no dia 26/11/2015, no endereco eletrdnico: www.saude.mt.gov.briescola,
nos murais da Escola de Sadde Pdblica e no Diario Oficial do Estado.

4. Do Regime de Trabalho

- O docente selecionado devera ter disponibilidade para ministrar a carga horaria reqguisitada pelo(s) componente(s)
curricularies) pleiteado(s).



- Constitui atribuices dos docentes selecionados, o desenvelvimento das seguintes atividades: ministrar aulas teéricas efou
estadgio supervisionado/ dispersdo; diagnostico prévie da turma; conhecimento e compreensdo do plano de curso;
conhecimento & compreensdo dos propdsitos especificos ao componente curricular; planejamento das aulas; elaboracdo de
materiais didaticos; corregbes das avaliagtes; participacdo em reunibes pedagodgicas; elaboracdo do planejamento de
recuperacoes; recuperacdes processuais; registros de fregléncia dos alunos com preenchimento e entrega de diarios de classe
no prazo determinado.

- Constitui atribuicdes docoordenador local selecionado, o desenvolvimento das seguintes atividades: conhecimento e
compreensao do plano de curso e dos componentes curriculares; organizacdo dos ambientes pedagogicos; reunides com os
docentes selecionados para organizacao e acompanhamento no processo pedagdgico desenvolvido, orientando-os no que for
necessario; receber e analisar os diarios de classe e avaliacdes dos alunos, enviande-os para o coordenador técnico do curso
na Coordenadoria de Formacao Técnica em Sadde da ESPMT; receber e acompanhar a equipe de supervisdo pedagdgica da
ESPMT propiciando condicdes e informacdes necessarias para a mesma; comunicar a Coordenadoria de Formacao Tecnica em
Salde da ESPMT as intercorréncias surgidas.

- 0 Coordenador local selecionade devera residir no municipio de realizacdo do curso e ter disponibilidade para acompanhar as
turmas do referido curso, conforme consta no Quadro 1 e no [tem 9.

5. Dos Turnos de Trabalho

- As datas de inicio das aulas serdo previamente comunicadas pela ESPMT aos docentes selecionados, com pele menos 15 dias
de antecedéncia do inicio das atividades.

- Horarios dos Turnos de realizacdo dos cursos:

- 0s Cursos serao realizado na modalidade Modular (sao considerados Modulares os cursos realizados pelo periodo de cinco a
oito dias durante o més, em turno integral):

- Horarios das Aulas Tedricas: das 07:00 a5 11:00 h e 13:00 as 17:00 h
- Hordario as Aulas Pratica/Estagio supervisionado: das 07:00 as 12:00h; ou das 13:00 as 18:00h.
6. Do Pagamento

- Os docentes selecionados receberdo os seus pagamentos pelos componentes curriculares sendo os respectivos valores
estipulados na Lei N® 8151, de 08/07/2004, conforme artigo 6°. Meste edital, corresponde aos cursos Técnico em
Enfermagem, Técnico em Vigilancia em Sadde, Técnico em Analise Clinicas, Qualificacdo em Auxiliar de Saldde Bucal e
Qualificacdo em Agente Comunitario de Salde:

1 Graduado: R$ 25,00
D Especializacdo R% 30,00
1 Dispersdo: R$ 2,00 por horafaula por aluno acompanhado

Coordenacdo Local:
O Serd renumerado conforme titulacdo (graduacio ou especializagdo) num total de 40 horas/més.

- 0 docentes deverdo, em momento aportuno, requisitar emissdo de Mota Fiscal de Servicos Autdnomo ao Beneficiario (Fundo
Estadual de Saldde), visando o recelhimento do 1S5 do municipio da prestacao de servigo.

- Serdo recolhidos pela SES/MT a parcela Contribuinte do INSS e Imposte de Renda (conforme tabela progressiva de IR-exercicic
2015).

- O recebimento de hora-aula dos docentes, esta condicionado & entrega do(s) Diario(s) de Classe devidamente preenchidolis) e
assinado(s).

- A remuneracde do trabalho em docéncia sera feita por hora-aula, podendo o docente ministrar um ou mais componentes
curriculares, desde que ndo prejudigue as suas atividades profissionals.

7. Da Detacao Orcamentaria:

D PTA/SES 2015 - Projeto 4296, Medida 08, Tarefa 01; Medida 11, Tarefa 02, Medida 13, Tarefa 03 e Medida 14,
Tarefa 05.

8. Das Vedacoes:

- Fica vedada a participacio nesse processo seletive dos membros da Comissdo da Selecdo e servidores estaduais, conforme
Lei 8.151/2004,



9. Das Vagas Ofertadas:

Quadro 02 - Informacées Especificas sobre o Curso TECNICO EM VIGILANCIA SAUDE

Carga N = dENE de Vagas

Local de Realizacao Componentes curriculares Perfil profissional
Horaria turmas q,eanpee Deficientes

Profissional de Nivel
superior com
experiéncia em
Vigilancia em salde

Pontes e Lacerda Planejamento Urbano 40 01 01 -

Controle da qualidade da Profissional de Mivel superior
Agua para consumo com experiéncia em Vigilancia 60 ol 01 -
humano em Sadde

Profissional de Nivel superior
Estagio supervisionado | com experiéncia em Vigilancia 100 01 02 -
em Salde

Profissional de Nivel superior
Estagio supervisionado Il com experiéncia em Vigilancia 300 ol 0z -
em Sadde

Profissional de Nivel superior
Coordenador Local com experiéncia em Vigilancia 40h/més 01 -
em Sadde

Quadro 03 - Informacdes

especificas sobre o curso Me
: i Carga N 2 de Vagas
de TECNICO EM Componente Curricular Perfil do docente de rg ) g )
ENFERMAGEM horaria docentes deficientes
turmas

Local de Realizacdo

Teoria Estagio Teoria Estagio
Assistéencia a crianca ,
Pontes e Lacerda & Enfermeiro -- 60 --
adolescente.
Assisténcia a mulher. Enfermeiro 01 -- 60 -- 06
Assisténci m  sadd ,
ssistencla e a EEnferrnewu 01 -- 20 -- 06
mental
. , Enfermeiro, preferencialments
Assisténcia a pacientes clalizacs
, o .. com gspecializacdo ol
em situacdo de urgéncia P ¢ 40 50 01 06

experiéncia em urgéncia e

& emergencia. L
emergéncia

Enfermeiro, preferencialmentes

Assisténcia a pacientes com gspecializacéo ol
P . : 5 . 40 50 01 06

em estado grave. experiéncia em assisténcia a

paciente grave

06 -



Enfermagem no Enfermeiro, preferencialmente
Programa de Salde dacom experiéncla em Atencdo 01 60 120 01 06 -
Familia Primaria

na Enfermeiro, preferencialments

Enfermagem o
. com capacitacao ou 01 40 40 0l 06 -
Imunizacdo _— ,
experiéncia em sala de vacina
Enfermeiro, preferencialmentes A0k
COORDEMADOR LOCAL  com experiéncia em docéncia 01 01 -
efou coordenacio de cursos més

Quadro 04 - Informagdes Especificas sobre o Curso TECNICO EM AMALISES CLINICAS

Carga | 2 ge M° de

Localde ) , Vagas
lizac Componentes Curriculares Perfil Profissional ? |
Realizacao Horaria turmas Docantes Deficientes
Pontese , Farmacéutico
Estagio supervisionado . L 400 01 04 -
Lacerda Biogquimico
Coordenad Profissional de Mivel superior com riéncia n .
oordenadar rr::- io , e Mive petior com experiéncia E4Uhfrnes 01 i
local aerea da sadde
Quadro 05 - Informagdes Especificas sobre a Qualificacdo em Auxiliar de Salde Bucal
. . P rf'l Carga N gd N? dE "l.lll 5
Local de Realizacao Componentes Curriculares = f! ional = a?lal
Profissiona Hararla turmas Docentes Deficientes
. - - : P (1
Materiais instrumentais e  eguipamentos Cirurgiao-
Pontes e Lacerda o ’ } o . p’ ) rg 01 02 -
utilizados nos servicos odontoldgicos (tedrico Dentista TP
Nogdes de radiologia Cirurgido-Dentista 30 o1 01 -
Conceitos de moldagens e _, ,
9 Cirurgido-Dentista 30 01 01 -
modelos
Administracao e
gerenciamento em Cirurgido-Dentista 30 01 01 -
odontologia
Estagio supervisionado Cirurgido-Dentista B0 01 05 -
Cirurgido-Dentista ou
Coordenador Local 40hfmés 01 -

Profissional de Mivel superior com experiéncia na
aerea da salde

Quadro 06 - Informagbes especificas sobre a QUALIFICACAD EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE referentes ao componente
curricular, carga horaria e perfil profissional

COMCENTRACAD



Componentes curriculares

| - Integracao entre equipes
de saude e a populacdo 112
adscrita & Unidade Basica

de Salde.

Il - Planejamento e avaliacio
das acoes de saldde no
ambito da adscricdo  da
Unidade Basica de Saude.

n - Promocdo  social,
protecdo e desenvolvimento
da cidadania no ambito
social e da salde.

40

TOTAL 224
DISPERSAD
arga
Com tes curriculares
amponenles Cu Culare HDI‘éII‘|

| - Integracao entre equipes
de salde e a populacdo
adscrita a Unidade Basica
de Salde.

Il - Planejamento e avaliacdo
das acoes de saldde no
ambite da adscricde  da
Unidade Basica de Salde.

m - Promocdo  social,
protecao e desenvolvimento
da «cidadania no ambite
social e da salde.

TOTAL 176

arga

Perfil profissional
araria P

. Perfil profissional

Me de
Docentes por

C. Curricular.

De acordo com
o qguadro 03,
Profissional de nivel superior com fermacdo na drea de saldde. par
componente
curricular

Profissional de nivel superior com formacdo na &area de salde
desenvolvendo atividades em Atencao Primaria.

Profissional de nivel superior com formacio na area de salde.

NE de
Docentes por

C. Curricular.

. p = ., De acordo com
Profissional de nivel superior com formacdo na &area de salde
quadra 03

i . £ 1 o
desenvolvendo atividades na Atencdo Primaria, integrantes das Equipes
de Salde da Familia ou do PACS/PASCAR do respective municipio, e gue por

. i . com L
tenham sob sua responsabilidade Agente Comunitario de Salde. © Ipnnen ®
curricular

Quadro 07 - Informacdes especificas sobre a QUALIFICACAO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, por regional & municipios,
referentes a n® de turmas e alunos, concentracdo (carga horaria e n? docentes) e dispersdo (carga horaria e n? docentes) e

vagas deficiente.

REGIONAL DE TAMNGARA DA
SERRA



Municipio N2 Turmas Total aluno COMNCENTRACAD DISPERSAD
Caraa Horaria Carga Horaria
arga Horarl M 2 docentes por componente M 2 docentes/ Vagas
o i Totalpor Tuma i
Total por Tuma/municipio curricular @ _F‘ / turma Deficiente
municipio
Campo Novo do Parecis 01 30 224 01
REGIONAL DE FPEIXOTO DE
AZEVEDOD
Municipio N2 Turmas Total aluno COMCENTRACAD DISPERSAD
Caraa Horaria Carga Horaria
arga Horar M 2 docentes por componente M 2 docentes/ Vagas
Total por Tuma curricular Totalpor Tumal pyrma Deficiente
municipio
Guarantd do Norte 01 40 - -
REGIOMNAL D&, BALKXADA
CUIABANA
Municipio M2 Turmas Total aluno CONCENTRACAD DISPERSAC

Carga Horaria

Total por Tuma

Chapada dos Guimaries

REGIOMNAL
LACERDA

DE PONTES

Municipio

Carga Horaria

Tatal por Tuma

Pontes e Lacerda

TOTAL GERAL

10. Das Disposicoes Finais

Carga Horaria

M 2 docentes por componente M 2 docentes/ Vagas

curricular Total por Tuma turma Deficiente
02 60 - -

E
N2 Turmas Total alunos COMCENTRACAD DISPERSAD

Carga Horaria

M 2 docentes por componente M 2 docentes/ Vagas

curricular Total por Tuma turma Deficiente
01 30 - -
o7 220 224 02

176 06 -

17605 -

17603 -

17605 -

176 27 -

- A aprovacdo no presente Processo Seletivo e posterior contratacdo se dard por observancia ao exclusive interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de salde/Escola de Salde Pdblica de Mato Grosso.

- O pagamento de hora aula efou hora atividade ndo sera incorporado ao subsidio, proventos ou pensdes, nem servira de base
de calculo de qualquer outra vantagem.

- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editals, avisos, comunicados e autras
informacoes pertinentes ao Processo Seletivo, os quals serdo divulgados pele site da escola: www.saude.mt.gov.briescola,
publicados na imprensa oficial & afixados nos murals da Escola de Salde Pdblica.



- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletive, instituida para esse fim pelo Secretario de Estado de
Salde de Mato Grosso.

11. Da Homologacdo do Processo Seletivo

- O resultado do processo seletivo serd homolegado pelo Secretario de Estado da Salde e divulgado por meio dos instrumentos
legais competentes.

- O resultado deste processo seletivo terd validade por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo .
Cuiaba, 22 de outubro de 2015.

loriginal assinado)

EDUARDO LUIS CONCEICAD BERMUDEZ

Secretario de Estado de Saldde

lariginal assinado)

MEUCI CUNHA DOS SANTOS

Diretora da Escola de Sadde Pablica

Anexo I

FICH&A DE INSCRICAD

1. Curso:

1-Técnico em Enfermagem ()

2-Técnico em Vigilancia em Saldde [ )
3-Técnico em Analise Clinicas ()

4- Qualificacdo em Auxiliar de Sadde Bucal { )

5 - Qualificacao em Agente Comunitario de Salde - Municipio: PONTES E LACERDA[ ) PRIMAVERA DO LESTE( ) JUINA[ )
COMFRESA{ ) SAD |OSE DOS IV MARCOS{ ) CAMPO NOVO DOS PARECIS( ) GUARANTA DO NORTE( ) CHAPADA DOS
GUIMARAES] ) CAMPO VERDE( )

Componentes Curriculares: Coordenacdo Local () Estagio Supervisionado () Disperséo () Teorla { ) Especificar:

2. Dados Pessocais

L LTy T oL T L o ORI
I e Lo = T .- = TP
RG: 58P CPF: i PISTPASEPR: s

T R = U | .- O
BaIrTO: e CHHEHED i U G CEPY

== R o — 1 - | PSP o - | PN

Dados Bancarios : Banco Agéncia Conta corrente

3. Dados Profissionais

(Lo L T I =T L T S TSP
Jornada: { }20h { }30h ( )40h Periodo de Trabalho: () matutine () vespertine { ) noturno

Categoria Profissional: (o REGL CONSEIRG! L,

e T T SR



Vinculo: () Concursado Municipal () Concursado Estadual () Contrato.Temporario; { ) OUEFOS oiiniiiiinnns

Lo DR T T | PR -

4, Dados de Escolaridade

FOrmacio ACSdEmMICE GradUBGE0 BT oo i e ase s bt e g e s £e i s g e b e e s s s s bt n e e e s BND e
LT o TP TP
POS - GrAtUBCE0 LAEO SEIISLIL ittt it i sae s s ams e aee s s s 1 o s e et m e s a4 1o RdEe 84 £ 2 bbb s b b dnd s e e e e BROE e
LT o SOOI
POS - GradUBCA0 SEHCED SEMSLE ot e e s s e £ et ha 4 b b e 8ot e e e s h i g g man e e s e AN e
LT o TP TP

Confirmo gue li o Edital n® 011/2015 e concordo com os critérios estabelecidos pelo mesmeo. Afirmo tambeém que as
informacgoes contidas nesta ficha de inscricdo 580 verdadeiras.

Local: Data: Assinatura:

ANEXO Il - CURRICULO RESUMIDO

MOME:

FOMERESIDENCIAL:
CELULAR:

E- MAIL:
RG:

CPF:

1. DESCRICAD DAS ATIVIDADES REALIZADAS ATUALMENTE:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS CINCO

ANOS: LOCAL  ATIVIDADES REALIZADAS
ANO
INICIO TERMING

3. EXPERIENCIA EM DOCENCIA NOS ULTIMOS CINCO
ANOS: LOCAL CURSO,/DISCIPLINA C.Horaria

ANO

Obs. Apresentar documentos comprobatdrios

4. CURSOS REALIZADOS MNOS ULTIMOS CINCO
ANOS5: LOCAL CURSO C.Horaria



AMNO

ASSINATURA: DATA:

ANEXO 1
TERMO DE DISPOMNIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu, portadoria) do CPF N.2 ,DECLAROD
estar ciente das condiciéies de oferta dos Cursos dispostos no EDITAL SELECAQ EXTERNA N. 011/2015/ESP/SESMT, & DECLARD
ter disponibilidade para ministrar o curso para gual me inscrevi, conforme as condicdes declaradas no respective Edital, nos
seguintes horarios

(MT), de de 2015.

(Nome e Assinatura)
AMEXO IV
TERMO DE DISPEMSA E LIBEHAﬂ;ﬁG PARA OS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Eu, portador {(a) do CPF N.2

, Servidor (a) Pdblico, ocupante do Cargo , do Orgdo
,ODECLAR O estar ciente da inscricdo do Servidor{a)
para docente no Curso de
referente ao Edital n.® 011/2015/ESP/SES-MT fe concordo com sua liberacdo para atividade docente caso seja selecionado.

Cuiaha (MT], de de 2015.

Assinatura e carimbo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: bba052e0 ]

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homoleg.iomat.mt.gov.brilegislacac/diario_oficial/consultar
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