IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 271 DE 30 DE SETEMERO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno Fundacao Nova Chance - FUNAC.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que |he confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituicdo
Estadual,

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Fundacdo Mova Chance - FUNAC.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de setembro de 2015, 1942 da Independéncia e 1272 da Repiblica.
(original assinado)

CINTIA NARA SELHORST BARBOSA

Presidente da Fundacdo Mowva Chance

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAD NOVA CHANCE - FUNAC

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COM PETEMCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12, A Fundacdo Mova Chance - FUNAC, fundacdo publica de direito pdblico, teve sua criacdo autorizada pela Lei
Complementar n® 291, de 26 de dezembro de 2007, e seu Estatuto aprovado pelo Decreto n? 1.256 de 12 de abril de 2008,
vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, conforme Lei Complementar n.® 566, de 20 de maio
de 2015, regendo-se por este regimento, por suas normas internas e pela legislagdo vigente, possul a missdo de contribuir
para a recuperacao social, prestar atendimento assistencial e profissionalizante ao recuperando e ao egresso do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso.

CAPITULC 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 22, Constituem competéncias da Fundacdo Nova Chance - FUNAC:

| - organizar os condenados e egressos do sistema prisional para a promocac assistencial e crescimento social, meral, familiar
e técnico, através da instrucdo e pratica profissionalizante;

Il - promover o crescimento cultural dos condenados & egressos do sistema prisional;
Il - incentivar o bom convivio social e pela agregacdo comunitaria:

IV - estabelecer contratos, convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, visando implementar os
objetivos da Fundagao;

V - ofertar instrucdo profissional, conforme escolha pessoal do condenado, na area produtiva industrial, comercial e de
servicos, notadamente na construcao civil;

V1 - ofertar labor sociceducative aos presididrios, como complemento ao aperfeicoamento da instrugdo profissional;
Wil - prestar servicos, a titulo oneroso ou gratuito;

W - prestar assisténcia social e 3 sadde dos presididrios, bem como orientacdo juridica;

I¥ - promover o lazer, o esporte e o convivie social e familiar entre os presidiarios, egressos e a comunidade;

X - concorrer para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presidiarios;



Xl - colaborar com drgdos, departamentos, secretarias de Estado e coordenaderias dos estabelecimentos penitenciarios e com
outras entidades, na solugdo de problemas relativos a assisténcia social, médica e material ao presidiario;

Xl - concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho, visando a melhoria qualitativa e quantitativa na producio dos
presidios, bem como de sua comercializacao;

Xl - promover estudos e pesquisas relacionadas com seus objetivos e sugerir aos poderes plblicos competentes as medidas
necessarias ou convenientes para atingir suas finalidades;

XV - desenvolver outras atividades afins e correlatas.

TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA FUNDACACD NOVA CHANCE - FUNAC
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32, A estrutura organizacional basica e setorial da Fundacdo Nova Chance definida no Decreto n.® 165, de 01 de julho de
2015, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Curader

Il - NIVEL DE DIRECACQ SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia da Fundacdoc Nova Chance
2 - Diretoria Executiva

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gest3o Estratégica para Resultados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR,

1 - Gabinete de Diregao

2 - Unidade de Assessoria

IV - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1 - Patronato Plblice Penitenciario

2 - Unidades Produtivas Proprias

TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

secao |

Do Conselho Curador

Art. 42, O Conselho Curador, drgao consultivo, deliberativo e de supervisao superior tem como missao definir as politicas e as
diretrizes da Fundacdo Mova Chance.

Paragrafe Onico. O Ceonselho Curader tem sua composicdo, competéncias e forma de atuacdo previstas no Estatute da
Fundacdo n? 2.344, de 19 de janeiro de 2010.

CAPITULD NI
DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR
Secaol

Da Presidéncia



Art. 52. O Gabinete da Presidéncia tem como missao garantir a formulagde, promocdo e execucdo de politicas de instrugdo e
pratica profissionalizante aos presidiarios e egressos do sistema penitenciario, com vista a assegurar o atendimento aos
objetivos da FUNAC, competindo-lhe:

| - propor, plangjar, organizar, orientar, coordenar, acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes de atuagao da Fundagdo;
I - articular & promover a interlocuc&o com as instituicdes plblicas, privadas e com as organizacdes sociais e comunitarias;
Il - promover, desenvolver e assinar acordos, contratos e convénios de cooperacio técnica;

IV - elaborar e submeter 3 apreciacdo prévia do Conselho Curador, o Estatuto, os Planos e Programas de Trabalho, respectivos
orgamentos e contas da Fundacao;

V - analisar & emitir parecer relativos aos pedidos de informacdes de eventos cientificos, tecnoldgicos, de inovacio & de
publicagbes;

VI - auxiliar o Conselho Curador, na andlise e definicde das politicas de atuacdo da Fundacao;

Vil- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com os objetivos da Fundacao e sugerir aos poderes publicos competentes
as medidas necessarias ou convenientes para atingir suas finalidades:

Secdo
Da Diretoria Executiva

Art. 62, A Diretoria Executiva tem como missdoe desenvolver modelos, métodos e técnicas que possam garantir a promocdo e
a execucdo das politicas e diretrizes sob a competéncia da Fundacdo competindo-lhe:

| - promover a instrug&o e a pratica profissionalizante entre os recuperandos e egressos do sistema penitenciario;

Il - ofertar formacée e capacitacdo profissional aos presidiarios e egressos, conforme as necessidades apresentadas pelo
sistema penitenciario:

ll - desenvolver métodos para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho, visando & melheria gqualitativa e quantitativa na
produgdo dos presidios, bem como de sua comercializacdo;

IV - ofertar vagas de trabalho aos presidiarios e egressos do sistema penitenciario;

V- controlar, acompanhar e desenvolver todas as atividades programaticas da Fundacdo Nova Chance;

V1 - distribuir & monitorar a execucdo de servicos entre unidades administrativas e servidores sob sua area de autoridade;
VIl - desenvolver e [/ ou consolidar os relatdrios técnicos da Fundagao Mova Chance;

VIl - propor e executar metodologias e técnicas de gestao gue promovam melhorias e inovacdo nos resultados da Fundacao;
I¥ - acompanhar e controlar o cumprimento das cbrigacdes assumidas pelos fornecedores junto & FUNAC;

X - analisar,supervisionar e controlar a folha de frequéncia dos recuperandos e o guadro de trabalho em atividades
desenvolvidas pela FUNAC:

Xl - manter arquives e banco de dados atualizados sobre o grau de escolaridade e trabalho executado pelos recuperandos;

Xll - fiscalizar e controlar os ndmeros de cursos de capacitacdo ofertados, o registros de alunos e a gquantidade de certificados
expedidos.

CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
secao |

Do Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 7°. 0 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada aos planes de governo & a estratégia governamental e apoiar na integracdo entre os diversos
drgdos e entidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracao do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano
Plurianual - PPA, dos planos setoriais, do Plano de Trabalho Anual - PTA e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais & do Plano



de Trabalho Anual - PTALOA:

Il - coordenar © monitoramento & a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do Plano de Trabalho Anual PTALOA:

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo -
PLP;

V- acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos
planos setoriais;

WVl - coordenar e orientar o sistema de informacdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Informacdes;

VIl - mediar e facilitar a gestao institucional nas definicies & implementacio de medidas e praticas gue contribuam com os
resultados estratégicos;

VIl - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramento;
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdol

Do Gabinete de Direcdo

Art. 8°. 0 Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lhe:

| - auxiliar a Presidéncia & a Diretoria Executiva no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativas firmados pelas unidades de direcdo superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normatives de competéncia do érgdo, entidade ou unidade;
VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - arganizar as reunides do Presidente;

VIll - realizar a representacdo politica e institucional da Fundacao, quando designado;

I% - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
X - controlar prazos das demandas extrajudiciais:

Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 9% A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica acs gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico legal;
IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos.
CAPITULD W

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secao |

Do Patronato Plblico Penitenciario



Art. 10 O Patronato Publico Penitencidrio tem como misso prestar assisténcia aos albergados e aos egressos do Sistema
Penitenciario, competindo-lhe:

| - orientar os albergados e aos egressos do Sistema Penitenciario;

Il - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacao de servigo & comunidade e de limitacao de fim de semana;
Il - colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condicbes da suspensao e do liviamento condicional.

Secao Il

Das Unidades Produtivas Proprias

Art. 11 As Unidades Produtivas Proprias tem como missdo a geracao de renda aos recuperandos, competindo-lhe:
| - propor e implementar alternativas para comercializacao dos produtos produzidos;

Il - organizar, manter e controlar o use dos maguinarios e demais meios e producao sob sua responsabilidade;
Il - promover a instrucdo e a pratica profissionalizante;

IV - promover o aperfeicoamento de técnicas de trabalho.

TITULD IV

DAS ATRIBEUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIEUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secaol

Do Presidente

Art. 12 Constituem atribuicées basicas do Presidente:

| - representar a Fundacao em todos os seus atos;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacdo especifica;

IV - participar das reunides do Conselho Curadeor e substituir o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;
V- exercer a administracdo superior da Fundaco,

VI- ordenar fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VI - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

VIl - homologar processos de aquisicao de inexigibilidade ou dispensa, nos casos legalmente previstos;

I¥ - delegar competéncias aos subordinados e constituir procuradores;

¥ - nomear Comiss&o de Etica, Processo Disciplinar & de Recebimento;

Xl - homologar pareceres;

XlI- avaliar e deliberar com a Diretoria Executiva os planos de atividades operacionais elaborados pelas Unidades do sistema
penitenciario;

Xlll - encaminhar, antes da posse e depois do desligamento, as declaracdes de bens dos dirigentes e demais servidores da
Fundacdo Mova Chance, nos termos da legislacdo vigente;

XIv- oficiar as autoridades sobre os eventos promovidos pela Fundacao;

XV - designar o substituto do Diretor Executive em suas faltas e impedimentos, bem como dos demais cargos efetives e
comissionados:;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Fundacao e demals atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.



Secdo

Do Diretor Executivo

Art. 13 O Diretor Executivo tém como atribuicoes basicas:

| - promover reunides periddicas de acompanhamento e avaliagdo com servidores da Fundagio sob sua drea de subordinacao;

I - distribuir os servidores sob sua drea de autoridade para as funcies técnicas e de apoio operacional da Fundacdo, de acordo
com as necessidades e demanda das unidades;

Il - Auxiliar o Presidente na direcao, organizacdo,orientacio, coordenacao,controle e avaliacdo das atividades da Fundacao;

IV - manter sob sua guarda documentos atinentes as atividades administrativas, patrimoniais, orcamentarias, financeiras e
contabeis:

V- gerir a manutencao e funcionamento das instalacées fisicas e patrimoniais da FUNAC;
VI- representar o Presidente automaticamente, em suas auséncias respeitadas as respectivas areas de atuacao;

VIl - subsidiar a Presidéncia com estudos de previsdo de despesa mensal efou anual, visando 3 elaboracdo e monitoramento da
programagao orcamentaria e financeira;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutarias e regulamentares;

I - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas em face 3 determinacao superior.
CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 14 Constituemn as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Presidente;

Il - despachar com o Presidente em assuntos que dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll

Dos Assessores

Art. 15 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacao e experiéncia profissional, tém como atribuicoes basicas:
§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagdes aos demais orgdos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da Fundacao;

Il - elaborar relatérios, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades administrativas da Fundacio;

Il - coletar informacbes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Infermacdes para outros entes, poderes, drgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta administracao;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagdo superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuices face a determinacdo superior.
§ 22 Quando nomeado no cargo Assessor Técnico, formacdo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Presidentes da Fundacdo e demais unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, bem como supervisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridice em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;



Il - assistir o Presidente da Fundacdo no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteragdes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais:;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos gue lhes sdo submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias
cabiveis;

V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questées relativas as legislacoes pertinentes;
V1 - identificar e propor a racionalizagdo e o aperfelgoamento de atos normativos de interesse da Fundaco;

Vil - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, quando n&o houver orientacdo normativa do Poder Executive Estadual;

VIl - propor, acompanhar & avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual;

I¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Fundacdo, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos guais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacio;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades guanto aoc seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacao de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da Fundago;

Xll - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguacoes, bem como
analisar as decistes pertinentes;

Xlll- desempenhar outras funcoes compativeis com suas atribuicoes face & determinacao superior;
§ 3% Quando nomeado no carge de Assessor Técnico, outras areas de formacao:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Fundacao;

Il - coletar informacoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracdo;

Il - prestar informacdes e orientagbes aos demals drgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Fundacao;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Fundacao;

V - representar, quando designado, a Presidéncia da FUNAC;

V1 - participar, quando designado, de reunido do Conselho Curador da FUNAC,

VIl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuigdes face a determinacdo superior.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBEUNICOES DO5 SERVIDORES DE CARREIRA

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico Social

Art. 16 Os profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico Social classificarm-se em: analista, agente e auxiliar.

Paragrafe Onico. As atribuictes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico Social estéo dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 17 Constitui atribuicdes basicas dos servidores da Fundacao Mova Chance - FUNAC:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminande os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regqulamentos Institucionais:



IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;
V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;
VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerencials (planejamento estratégico, plang de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade.

TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 O horario de trabalho da Fundacde Nova Chance - FUNAC obedecera a legislagao vigente.

Art. 19 O Presidente e Diretores serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuals, de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 20 Compete a Secretaria de Estado de Justica e Direites Humanos executar todas as atividades de administracao
sistérnica.

Paragrafo Onico. Compreendem a administracdo sistémica as atividades de pessoal, patriménio, almoxarifado, aquisicoes,
contratos, orcamentos, informatica, desenvelvimento organizacional, administracde financeira e contabil, convénios e
instrumentos congéneres, transporte, controle interno, além de outras atividades de apoio e servicos comuns a todos os
drgdos e entidades da Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitern de gestdo centralizada.

Art. 21 0s casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacdoc Nowva Chance - FUNAC,
mediante aprovagdo do Conselhe Curador da Fundacao Nova Chance, a quem compete decidir quanto as modificacoes
julgadas necessarias.

Art. 22 O Presidente baixard outros atos suplementares gque julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacdo deste
Regimento Interno.
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