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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAD DE CADASTRO RESERVA DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS
ESTADUAIS

EDITAL - N 001/2023 - SEFAZ-MT, DE 03 de margo de 2023

A SECRETARIA DE ESTADC DE FAZEMDA DE MATO GROSSO0, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n® 4, de 15 de
outubrao de 1980, & suas alterages; no Decreto Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002, e suas alleragdes; na Lei Complementar Estadual
n® 412, de 28 de janeiro de 2019; & na Lei Complementar Estadual n® 98, de 17 de dezembro da 2001, torna pdblica a realizacdo de concurso
piblico para provimento de vagas e formagio de cadastro reserva (CR) no cargo de Fiscal de Tributos Estaduais, mediante as condigtes
estabelecidas neste edital.

1.045 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. @ concurso piblico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificages, caso existam,
visa ao preenchimento de 30 (trinta) vagas, bem como & constituicio de cadastro de reserva para o cargo de Fiscal de Tributos Estaduais (FTE),
observado o prazo de validade do certame, conforme indicado na tabela abaixo:

Cargo Vagas
Ampla Concorréncia PCD Megros
Fizcal de Tributos Estaduais (FTE) 21 3 i

1.2. O prazo de validade do concurso é de 12 (doze) meses, contados da data da publicagio da homologacéo do resultado final do concurso no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prormogado uma nica vez, por igual periodo.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a
Pessoas com Deficiéncia (PoD), conforme disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, que dispbe sobre o Estaluto das Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais no ambito do Estado de Mato Grosso.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurse, 20% (vinle por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), na forma estabelecida na Lei Estadual n® 10.816/2019.

1.5. A inscrico do candidato implicard a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, evenluals allerages 2 a
legislacdo vigente.

200 CONCURSO
2.1. O concurso serd realizado em 2 (duas) etapas, conforme descrito a sequir:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva composta por questdes de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

b} Segunda Etapa: Prova Discursiva, composta por 2 {duas) gquesties discursivas relativas aos conteddos de conhecimentos especificos, de
carater eliminatdrio e classificatorio;

2.2, As elapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacio Getulio Vargas (FGWV).
2.3. As provas do concurso plblico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Cuiaba/MT.

2.3.1. Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacio de prova disponiveis no municipio
mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas ao municipio de realizagdo das provas, ndo
assuminda, entretanto, qualguer responsabilidade guanto ao deslocamento e 4 hospedagem desses candidatos.

2.4.05 edials e demals documentos relatives ao concurse  plblico serdo  divulgados na  Internet, no  enderego  eletrnico
https:conhecimento. fgv briconcursos/sefazmi23.



2.5. 4 FGV ndp assume qualquer respansabilidade quanto ao deslocamenta, & alimentagio e 4 hospedagem dos candidatos.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ©m como referéncia o horario oficial da cidade de
Cuiaba/MT.

2.7. Qualguer cidaddo & parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursosefazmi23@igv.br em até 5 (cinco)
dias lteis, contados da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Apos essa dala, o prazo estard precluso.

3.00 CARGO

3.1. O regime de trabalho sera de 40 (guarenta) horas semanais, com remuneragao inicial de RS 30,063,786 (rinta mil sessenta e Ués reais e
setenta e seis centavos).

3.2. Requisito do cargo: diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado e fornecido por instituicio de ensing superior
reconhecida pelo Ministéno da Educagan (MEC).

3.3. As atribuigdes do cargo encontram-se dispostas no Art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 98/2001 {Anexo 1).
3.4. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a)  Seraprovado neste concurso publico;

b} Ter anacionalidade brasileira ou poruguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileires & portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 17 do artigo 12 da Constituigio Federal;

c) Teridade minima de 18 anos completos na data da posse,

d) Estar guite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculing;
e] Estar em pleno gozo dos direitos politcos;

i Estar quite com as obrigagbes eleitorais,

g ) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuictes do cargo, comprovada por inspegio médica oficial designada pela Junta
Médica Oficial do Estado de Mato Grosso;

h)  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigSes legais do respectivo cargo, conforme mencionado no Anexo || deste Edital;
i} Apresentar outros documentos gue se fizerem necessarios, 4 época da posse;
I Cumprir as determinagbes dos editais do concurso pdblico.

k) Ter obtido parecer favoravel da Corregedoria Fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda guando da realizag@o da Sindicancia de Vida
Pregressa prevista nos 55 3° 4° e 5° do Artigo 5° da Lei Complementar n® 98, de 17 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Complementar n®

145, de 22 de dezembro de 2003 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.938, de 23 de abril de 2004, observadas as alleragies posteriores
CASO OCOFam.

3.5. No alo da posse, lodos os reguisitos especificados nos subitens 3.2 e 3.4 & outros gue eventualments sejam definidos em editais futuros
deverdo ser comprovados mediante a apresentag&o de documento original.

3.6. 05 candidatos nomeados estardo subordinados & Lel Complementar Estadual n® 98/2001.

3.7. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital & centificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos.
4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o concurso publico estardo abertas do dia 08 de margo de 2023 alé o dia 04 de abril de 2023

4.1.1. O valor da taxa de inscricgo serd de RS 250,00 (duzentos e cinguenta reais).

4 .2 Para efetuar sua  inscricdo, o interessado devera BCESSAr, vid Internet, o endereco eletrénico
https:iconhecimento.fgv. briconcursos/sefazmi23, observando o seguinte:

a) Acessar o enderego eletrdnico a partir das 16h do dia 08 de margo de 2023 até &s 16h do dia 04 de abril de 2023, de acordo com o horério
oficial de Cuiaba/MT;

b} Preencher o requerimento de inscrigio que sera exibido, para o gue € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

€] O envio do requerimento de inscrigiio gerard automaticamente o Documento de Arrecadacio (DAR) para pagamento da taxa de inscrigio,
que devera ser impresso e pago nas agéncias dos seguintes bancos: Banco Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, tad, Santander,
Sicredi, Primacredi, Bancoob, ou, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressio e guarda do comprovante de



INSCrigao;

d) O requerimento de inscricio sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricio (DAR) ndo seja efetuado até o dia 05 de abril de 2023,
primeire dia Otil subseguente ao ditimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigies;

e ) Apos a confirmagdo da inscrido pela FGV, o comprovante de inscrigdo  estara  disponivel no  enderego  eletrdnico
https:iconhecimento.fgv.briconcurses/sefazmt23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo e a guarda desse documento,

i Apds &s 16h do dia 04 de abril de 2023, ndo sera mals possivel acessar o formulario de requanimento de inscrigio.

g) Os candidatos inscrites poderdo reimprimir o DAR, caso necessario, no méaximo até as 16h do dia 05 de abril de 2023, guando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.3. 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nos bancos previstos no subitem 4.2 alinea "e”, por meio de DAR
emitido pela PGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4. 8 FGV & a SEFAZ-MT ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigiio que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica
dos computadores, os guais impossibilitern a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicaggo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

4.5. 0 pagamento da laxa de inscrigdo apos o dia 05 de abril de 2023, a realizacao de qualguer modalidade de pagamento gue ndo seja pela
quitagdo do DAR efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigio.

4.6. Mao serd aceito, como comprovacio de pagamento de taxa de inscricio, comprovante de agendamento bancario.

4.7. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigies por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, ransferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que nédo as especificadas neste
Edital.

4.8. Em caso de ferado ou evento gue acarete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do DAR ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado naste Edital.

4.9. Quando do pagamenta do DAR, o candidato tem o dever de conferir todos o5 seus dados cadastrais e da inscricio nele registrados, bem
Como no comprovante de pagamento. As inscrigies efou pagamentos gue ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato ou terceiras no pagamento do referido DAR ndo serfio aceitos, ndo cabendo reclamagies postenores neste sentido.

4.10. As inscrigies somente serdo efelivadas apos a comprovagio de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitacdo de
isencao da taxa de inscrigao nos termos do item 5 deste Edital.

4.11.  N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporangas, nem as requendas por via postal, via fax efou comeio eletrdnico.
4.12.  Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro concurso.

4.13.  Ainscricio do candidato implica o conhecimento & a tacila aceitacio das normas e condigies estabelecidas neste Edital, em relagio as
quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto & realizagdo das provas nos locals, datas e prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o Emino das etapas do processo de seleco, poderfo ser anuladas a inscriglo, as provas e a
nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo efou irregularidade nas provas efou em informagées fornecidas.

4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscrigio, erro grosseiro na digitagéo de seu nome ou apresentar documento de identificacio que
ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualguer tempo.

4.15. Caso, guando do processamento das inscrigies, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isencio da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aguela que tiver sido realizada por
tltimo, sendo esta identficada pelo sistema de inscrigbes on-line da FGV pela data e hora de envio do reguerimento via Intemet.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serfo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacies posteriores nesse
sentida, nem mesmo gquanto & restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigio.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigiio ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
CONcUrso por conveniéncia da Administragéo Pablica.

4.17. O comprovante de inscrigdo elou pagamento da taxa de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.18.  Apos a homologacdo da inscricio, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagéo de alteracdo dos dados contidos na inscrigéo, salvo
o previsto no subitem §.11 & 8.16.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia guanto & possibilidade de divulgacio de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia efou



negra (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes s80 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Mao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes podero ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente axistentes.

5.0A ISENGAQ DA TAXA DE INSCRICAD

5.1. Somente haverd isengdo da taxa de inscricBo para os candidatos gue declararem e comprovarem gue se enguadram nas hipoteses
previstas na Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de sangue) e na Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n®
8.795/2008 (desempragados e rabalhadores gue percebem até um salario e meia).

5.2, Alsengao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 08 de margo de 2023 e 16h do dia 10 de margo de
2023, no momento da inscrigdo no  enderego  eletronico hitps:iconhecimento. fgv briconcursos/sefazmt23, devendo o candidato,
obrigatoriamente, cumprr os regquisitos indicados abaixo e fazer o uplead (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua
condican:

5.2.1. De doador regular de sangue: documento comprobatdrio padronizade de sua condicio de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, pdblico ou privade, autorizado pelo Poder Pdblico, em gue faz a doagio.

5.2.1.1. So considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de Sangue, plblico ou privado, identificadas por
documentos padronizados expedidos pelo drgdo no qual o doador faz a sua doaclo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
langamento do edital.

5.2.2. Dos desempregados e trabalhadores que percebem até um saldrio minimo & meio: a) Comprovante de renda ou declaracio de proprio
punho de gue se encontra desempregado (conforme Anexo IV); @ b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, incluindo as
folhas referentes aos dados do empregado e as paginas onde estdo a foto & o nimero da carteira, ou equivalente da carteira eletrénica, bem
como & da gualificacdo civil e dofs) contrato(s) de trabalho existente(s):

5.3. As informactes prestadas no reguerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidate. © candidato gue prestar declaragoes
falsas sera excluido do processo, em gualguer fase deste concurso, e responderd legalmente pelas consequéncias decorridas dos seus atos.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isencao de taxa de inscrico ndo a garante ao interessado, estando a
concessio sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1. O fato de o candidate estar participande de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia ete.), assim come o
fato de ter obtido a isencio em outros cerames, nao garante, por si 56, a isengao da taxa de inscrigio.

5.5. Ndo sera deferida a solicitagio de isencio de pagamento de taxa de inscrigo por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues pessoalmente
na sede da FGV, efou outras vias gue nao as expressamente previstas neste Edital.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacio efou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicardo a eliminagio automatica do processo de isengio.

5.7. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigio esta previsto para ser divulgado no dia 23 de margo de 2023,
no enderaco eletrdnico hips:iconhecimento. fgv.br/concursos/sefazmt23.

5.7.1. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

5.8. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia 0l subseguents ao da divulgagio do resultado da analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado
no link hitps:/conhecimenta. fgv. briconcursos/sefazmiz3.

5.8.1. N&o serio aceitos pedidos para inclusio de novos documentos em periodo diferente do estabelecido no subitem 5.2, sob gualguer
hipdtess ou alegagao, inclusive no periodo de interposicéo de recursos.

5.9. 4 relago dos pedidos de isengBo deferidos apos recurso serd divulgada até 04 de abril de 2023, no enderego eletrdnico
https:conhecimento. fgv briconcursos/sefazmi23.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencio indeferido e gue ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricio na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estarda automaticamente excluido do concurso.

5.11. O candidato que tiver a isengio deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAR, tera sua isengdo cancelada.
6.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aguelas que se enguadram nas categorias discriminadas na Lei Estadual n™ 4.902/1985, com
alteragbes promovidas pela Lei Estadual n® 6.862/1997 e a Lel Complementar Estadual n® 114/2002, 18m assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde gue a deficiéncia seja compativel com as atribuictes do cargo para o gual concorram. Pessoa com deficiéncia
£ aguela gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigfes com as demais pessoas ou nas categorias



discriminadas na Lei n® 13.146/2015, no Decreto n® 3.298/19939, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004, na Lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no Enunciade da Somula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), Lel estadual 11.554/2021
(Institui & Politica Estadual de Protecio dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia) e observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificades pelo Decreto n® 6.943/2009, bem como as que, por forga de lei, devem ser
assim consideradas.

6.2. Se, guando da convocacdo, ndo existirern candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, seréo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia.

8.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.3 resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro nlmero inteiro subsequente.

6.4. O candidato que desejar concorrer 4s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverda marcar a opgao no link de inscricio e deverdo
realizar upload dos documentas (laudo médico) do dia 08 de margo de 2023 até o dia 04 de abril de 2023, impreterivelments. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagio automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da FGV.

6.5. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia
6.6. O laudo médico deverd conter:

a) & especie e o grau ou riivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corespondente da Classificacdo Internacional de Dogngas -
CID, bem como & causa da deficiéncia;

b & indicacao de orteses, proteses ou adaptagies, se for o caso;

¢} A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar
da data de inicio do peiodo de inscricgo;

d) & deficiéncia miltipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e
€) & deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em A0 (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd reqguerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste
Edital, indicando as condigtes de gue necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §% 1% e 2°, do Decreto Federal n®
3.298/99.

6.8. A relacio dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no
endereco eletrinico https:fconhecimento. fgv.briconcursos/sefazmt23.

6.9. O candidato cujo pedido de inscricio na condicdo de pessoa com deficigéncia for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias Oteis subseguentes ao da divulgagdo do resultade da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigide a FGV por meio do endereco
https:conhecimento. fgv briconcursos/sefazmi23.

8.10. O candidato gue, no ato da inscrico, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso plblico, figurara na listagem de
classificagdo de odos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicéo de pessoas com deficiéncia.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, guando do preenchimento do requerimento de inscrico via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdn nessa condicdo, entrar em contato com a FGY por meio do e-mail
concursosefazmi23@igv.br para a correcdo da informagdo, por ratar-se apenas de erro material & inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

8.12. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada s pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,
guando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida por equipe da Coordenadoria Geral de Pericia Médica da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG), nos termos da legislagio estadual pertinents, e serd realizada na cidade de Cuiaba/MT.

6.13. A pericia médica terd decisdo definitiva sobre a qualificacéo da deficiéncia do candidato classificado, bem como quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigtes do cargo a que concorre. Demais informagdes a respeilo da pericia médica
constardo em edital especifico de convocagéo.

6.14. Sera solicitado o lavdo médico original e sua cdpia autenticada ao candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado
para realizacdo da etapa de pericia médica.

6.15. A ndo observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretara a perda
do dirgito s vagas reservadas aos candidatos em tais condigies.

6.16. O candidato que prestar declaracies falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualguer fase deste concurso
plblice, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. Conforme o estabelecido na legislacgo vigente, o candidato que ndo se enguadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso



seja aprovado em todas as fases do concurso pdblico, continuara figurando na lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo desde que
58 encontre no quantitativo de cone previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, serd eliminado do concurso plblico.

6.18. A publicacdo do resultado final do concurso serd feila em wés listas, contendo a primeira a ponuagdo de wodos os candidatos, inclusive
a dos candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia e candidatos negros(as); a segunda, a pontuacdo dos candidatos gue concorreram na
condicio de pessoa com deficiéncia; e a terceira, a pontuacao dos candidatos negros(as). Todas as listas serdo apresentadas em ordem
decrescente de classificacdn.

8.19.  As listas obsarvardo os critérios de Classificagdo de Ampla Concorréncia, Classificacdo de Pessoa com Deficiéncia e Classificagio de
Pessoas Megras.

6.20. O resultado final homologado s6 serd divulgado apds a etapa de pericia médica, permitindo a requalificacdo dos candidatos
desqualificados na pericia, de sua condico de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscrigdo. A regualificacdo ocorrerd de acordo com a
pontuagdo alcangada pelo candidato, classificando-o na lista de Ampla Concorréncia.

6.21.  Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria
por invalidez.

7.00 ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA REALIZACAD DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de adaptacfes para a realizacio das provas deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os
recursas especiais necessanios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagio especifica do link de inscrigio, até as 16h do
dia 04 de abril de 2023, de acordo com o horéario oficial de CulabaMT, laudo médico especifico (imagem do decumenta original) gue justifique o
atendimento especial solicitada.

7.1.1. Os servigos de assisténcia de interpretacio por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registrados em audio e video e
disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

7.1.2. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagio de condicbes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3. Somente serdo aceilos os documentos enviados nos formatos PDFE, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd
ohsemvar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o enmvio da documentacio.

7.1.4. Mos casos de forca maior, em que seja necessano solicitar atendimento especial apos a data de 04 de abril de 2023, o candidato devera
emviar solicitagao de atendimento especial via correio eletrénico concursosefazmt23@(gv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico
especifico gue justifique o pedido.

7.1.5. A concessdo de tempo adicional para a realizacio das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
o5 candidatos nessa situagao.

7.1.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) € de responsabilidade exclusiva do candidato. & FGV ndo se
responsabilizard por laudos médicos gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem genica dos computadares, os guals impossibilitem a
transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo, ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O lavdo médico
espacifico terd validade somente para este concurso pablico.

7.2, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1. Fica assegurado & mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida, na forma da Lei Estadual n® 10.269/2015,
durante a realizagéo das provas, mediante prévia solicitagdo & insttuico organizadora.

7.2.2. Teradireilo ao disposto no item anterior a mée cujo filho tver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacio das provas.

7.2.3. Aprova da idade da crianga sera feita mediante declaracio no ato de inscrigio para o concurso e apresentagao da respectiva certiddo
de nascimento durante sua realizacao.

7.2.4. Deferida a solicitagiio de que trala o item 7.2, a mée deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante gue se1d a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.2.5. Apessoa acompanhante somente lerd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com
a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6. A mae terd o direito de proceder & amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (inta) minutos, por filho.
7.2.7. Durante o periodo de amamentacio, a m3e serd acompanhada por um fiscal.

7.2.8. Otempo destinado para a amamentagdo serd compensado durante a realizacio da prova em igual periodo.



7.29. Acandidata que ndo levar acompanhante adullo ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacio das provas.

7.3. Serd divulgada na data provavel de 19 de abril de 2023, no endereco eletrdnico  hitps2fconhecimento.fgv.briconcursos/sefazmi23, a relacio
de candidatos gue tiverem deferidas ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagio das provas.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recursa no prazo de 02 (dois) dias dteis, a serem
contados do primairo dia Otil subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o ilem 7.3, mediante
requerimento dirigido & FGV pelo enderego eletrénico hitps:feonhecimento. fgv.briconcursosisefazmi23.

7.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgio de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insuling, canetas de aplicagdo de
insuling, agulhas ou outros instrumentos metalices deverdo comunicar a siluagdo previamente a FGV por meio do correio eletrénico
concursosefazmi23i@igy.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos gue comprovem o
uso de lais equipamentos.

7.5, A pessoa travest ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n® B.727, de 28 de abril de 2016,
poderd solicitd-lo pelo e-mail concursesefazmi23@igy.br até s 16h do dia 04 de abril de 2023, de acordo com o horarnio oficial de Cuiaba/MT.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrdnico concursosefazmi23@figy.br, tais como via postal,
telefone ou fax.

7.7. O fomeacimento do laudo médico ou do parecer & de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualguer declaracio
elou nos documentos apresentades para a oblengdo de condigbes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscrigao, as
pravas e a nomeagdo do candidato, a qualguer tempo, mesmo apos o termino das fases do concurso pablico.

7.6. Os candidatos deverdo manter em seu poder os oniginais dos laudos apresentados para requenimento de condigbes especiais, visto gue, a
qualguer tempo, a comissdo do concurso poderd requerer a apresentagio deles.

8.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS/PARDOS)

8.1. Serdo reservados aos candidatos negros gue facullativamente autodeclarem tais condiges no momento da inscrigio, na forma da Lei
Estadual n® 10.816/2019, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8.2, Areserva de vagas serd disponibilizada sempre gue o ndmero de vagas oferecidas no coneurso for igual ou superior a 3 (irés) por area de
conhecimento.

8.3. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar ndmeroe decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimas),
adotar-se-a o ndmero intgiro imediatamente supernior; 8 menor que 0.5 (cinco décimos), o nimero inteiro imadiatamente inferior, conforme Art.
1°, &2° da Lei Estadual n® 10.816/2019.

8.4. Para concorrer s vagas para candidatos negros (pretos/pardos), o candidato devera manifestar o desejo de participar do certame nessas
condigbes ao preencher o reguerimento online, cbservado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 4.1,

8.5. A autodeclaragdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerals estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de
vagas.

8.6. Arelagdo dos candidatos na condigdo de negros serd divulgada no endereco eletrdnico  hitps:ffconhecimento.fgv.briconcursos/sefazmi23.
8.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e gue forem aprovados em todas as etapas do certame (Prova Objetiva e
Discursiva), serdo  convocados por meie de Edital  de  Convocacdo, que  estard  disponivel  no endereco

https:/fconhecimento.fgv. brfconcursos/sefazmi23, para entrevista presencial, ocasido em gue serd verficada a veracidade das informagdes
prestadas pelos(as) candidatos({as), por meio de analise do fendtipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

B.8. Aentrevista serd realizada na cidade de Culab&/MT por uma comissio especial a ser instituida pela FGY para esse fim.

8.9. Serd enquadrado como negro (prelofpardo) o candidato gue assim for reconhecido pela maiora dos membros presentes da comissdo
mencionada no subitem &.8.

8.10. O candidato deverd comparecer & entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, conforme Anexo (I, a fim de ser confrontado com
o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original & cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela
Comissan. Informacoes adicionais constarao da comvocacdo para a entrevista.

8.11. O indeferimento da condico de negro, bem como o ndo comparecimento dos candidatos & entrevista presencial, acarretard a perda do
direito aos guantitativos reservados aos candidatos em tals condicdes, passando estes a figurar apenas na lista de classificacao geral.

8.12. 0Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia

8.13. 0Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convecados



concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverao manifestar opgdo por uma delas.

8.14. Ma hipdtese de gue trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestern previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a negros.

8.15. 0Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou gue optarem por estas na hipdtese do subitern 8.14, fardo jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia

8.16. O candidato que porventura declarar indevidamente ser nagro, guando do preenchimento do reguerimente de inscricdo via Intemet,
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricAo nessa condicdo, entrar em contato com a FGY por meio do e-mail
concursesefazmi23@igy.br, para a correcao da informagdo, por se tratar apenas de ero material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8.17. O candidalo cujo enguadramento na condigio de negro seja indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias dteis, a serem
contados do primeiro dia Ot subseguente ap da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito & FGV pelo endereco eletrdnico
https:/fconhecimento.fgv.briconcursos/sefazmt23.

8.18. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, por drea de conhecimento, que
consideram a relacdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.19. As vagas reservadas a negros gue ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no concurso ou por ndo enguadramento
no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observéncia 4 ordem geral de
classificagao.

9.0AS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de cardter eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas no Municipio de
Cuiaba, no Estado de Mato Grosso, no dia 04 de junho de 2023.

9.11. A Prova Objetiva (P1) serd realizada das 08h &s 12h.
9.1.2. A Prova Objetiva (P2) e a Prova Discursiva serfio realizadas das 14h30min &s 18h30min.

9.2. Os locais para realizagio das provas serdo divulgados no enderego eletrdnico hitpsifconhecimento. fgv briconcursos/sefazmi23, a partir do
dia 29 de maio de 2023

9.3. 05 portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados trinta minutes antes do horario previsto para o inicio das provas, as 07:30h,
no turno da manhd, e as 14h no turno da tarde, observando o horano oficial de Culaba/MT. Em nenhuma hipotese os candidatos poderdo
acessar os locais de prova apos o fechamento dos portbes.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagfio correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horério
determinado, de acordo com o horério oficial de CuiabaT.

9.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locals de realizacio das provas como justificativa de sua auséncia. O
nén comparecimento &s provas, qualguer que seja o motiva, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagio
deste concurso piblica.

DA PROVA OBJETIVA

9.6. & Prova Objetiva, de cardter eliminatrio e classificatdrio, serd compasta por 120 (cento e vinte) guestbes de miltipla escolha. As guestbes
serdo numeradas, sequencialmente, contendo 5 (cinco) allemativas cada e apenas uma resposia correla

9.6.1. As guestbes objetivas de conhecimentos gerals possuiro peso 1 e as guestdes objetivas de conhecimentos especificos peso 2,
totalizando 200 (duzentos) pontos.

9.7. Os quadros a seguir apresentam as disciplinas, distribuigéo por turno e pontuagao maxima em cada disciplina:

9.7.1. Turno da Manhé:

# PONTUACAD
DISCIPLIMNA o A
QUESTOES MAXIMA
- . . Lingua
Prova Objetiva (PI) Conhecimentos Gerals 10
Portuguesa
Raciocini Lagico 10 10

Matematica Financeira e Estatistica 06 06



Economia 08 08

Histdria e Geografia de MT 03 03
Etica & Filosofia 03 03
Total - Conhecimentos Gerais 40 40

Direito Administrative e Etica no Servigo 0B

Conhecimentos Especificos ) 12
e Puiblico
Direito Constitucional 06 12
Direito Tributario 12 24
Legislagao Tributaria Estadual 10 20
Direito Civil, Direito Empresarial e nogoes de 08 12
Direito Penal
Total - Conhecimentos Especificos A0 80
9.7.2. Turno da Tarde:
# PONTUACAD
DISCIPLINA - .
QUESTOES MAXIMA
Prova Objetiva (Pl Cl:lnhefv;imentDB Contabilidade Geral e Contabilidade de 12 a4
Especificos Custos
Auditoria as 16
Tecnologia da Informacao 20 40
Tao l:E!. | - Conhecimentos 40 80
Especificos
i i Conhecimentos - )
Prova Discursiva OIECmERD Questan discursiva o2 G0

Especificos

9.8. Sera alribuida nola zero & guestdo que apresentar no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou & questio gue
apresentar emenda ou rasura.

9.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cando de respostas, que serd o Onico documento valido para a corre¢ao
das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do carldio de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como
marcagdo rasurada, emendada ou com o campa de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituigio do cando
de respostas por erro do candidato.

9.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar o seu canio de respostas, sob pena



de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura dptica.

9.12. O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, s2u ndmero de inscrigio, sua data de
nascimento & o ndmero de seu documento de identidade.

9.13. Todes os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cando de respostas. O
candidato que descumprir & regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

9.14. A FGV dvulgard as imagens dos candes de respostas dos candidatos gque realizarem a Prova Objetiva no link
hitps:/conhecimento fgv briconcursos/sefazmi23, apos a divulgaggo do resultado da Prova Objetiva. & imagem ficara disponivel por até 15
[quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultada final do concurso pablico.

9.14.1. Apds o prazo determinado no subilem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem do cardo de respostas.
9.15.  Sera considerado aprovado, para todas as areas, o candidato gue cumulativamente:

a) Acerlar, no minima, 20 {vinte) guestdes no madulo de conhecimentos gerais,

by Acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) gquestdes do total do madulo de conhecimentos especificos.

£} M&o obliver nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas de conhecimentos especificos.

9.16. O candidato que nda for aprovado na forma do subitem 9.15 estard automaticamente eliminado do concurse pablico & ndo erd nenhuma
classificagdo no certame.

8.17. Oscandidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.
OA PROVA DISCURSIVA

5.18. A Prova Discursiva, de cardler eliminatono e classificatorio, totalizara 60 (sessenta) pontos, sendo constituida de 2 (duas) questoes
dissertativas de conhecimentos especificos a ser respondida em até 30(lrinta) linhas cada, valendo 30 (rinta) pontos cada.

9.19. Somente serdo comigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva, conforme
quantitativo especificado na tabela a seguir, sendo respeitados os empates na dltima posigao:

Cargo QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS &4 SEREM CORRIGIDAS
Ampla Concorréncia PCD Negros
Fiscal de Tributos Estaduais 84 12 24

9.19.1. Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nio
terdo classificag8o alguma no concurso.

9.19.2. Caso o total de provas corrigidas, considerando os empatados na dltima posic8o, seja inferior a 120 provas e a guantidade de
aprovados negros efou com deficiéncia seja inferior ao previsto na tabela do subitem 9.19, a guantidade restante sera reverida para a ampla
concorréncia.

9.20. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdric o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, & a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.21. Maavaliagio da Prova Discursiva, serdo considerados os acerlos das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado
pelo candidato e a fluéneia e a coeréneia da exposicio. A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagages, efou colagem de textos efou de guesties apresentadas na prova. A Prova Discursiva ndo admite consulta de
gualguer natureza.

9.22.  Seraatribuida nota zero & guestio da Prova Discursiva gue:

a) For escrita de forma diversa daguelas especificadas no item 9.20 em parte ou em sua totalidade;
by  Estiver em branco; efou

¢} Apresentar letra ilegivel.

9.23.  Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualguer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagio e automatica eliminagdo deste concurso. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado vélido para a corregdo da Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e



nao valerdo para a avaliagio.
5.23.1. Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.23.2. Atranscricio do texto da questao para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital elou no Caderno de Questies.,

9 .2 4 . O Resutado Prelminar da Prova Discursiva e o espelho de comegéo serdo divulgados no enderego  eletrdnico
https:i/conhecimento.fgy.briconcursos/sefazmt23.

9.25. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra o Resultade Preliminar, na forma
pravista neste Edital.

9.26. Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminade do concurso piblico o candidato gue obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos dao total da
prova.

9.27. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagio, de acordo com o somatorio das notas da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva.

10.04 REALIZACAD DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de uma hora 2 tinta do
horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Cuiaba/MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente e do documento de identidade original e do comprovante de inscrigéio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.2.  Serdo considerados documentos de identidade: caneiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cangiras expedidas pelos drgios fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos elc.); passaporte brasileiro; cerlificado de reservista; carlziras funcionals expeadidas por drgao plblico que, por lei faderal,
valham como identidade; carteira de rabalho; carteira nacional de habilitag8o. Somente serdo aceilos documentos onginais e com folo.

10.3. M&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, tilulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis elou danificados.

10.4. M&o serd aceila copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5. Por ocasifo da realizacdo das provas, o candidato gue ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas & serda automaticamente eliminado do concurso plblico.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade original por motive de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocoréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, tinta dias
antes. Ma ocasido, serd submetido & identificag8o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario praprio.

10.7.  Alidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificaco suscite ddvidas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portadar.

10.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagio, & coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagio das provas.

10.9. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagio de
material especifico para esse fim, em campo especifico de seu carto de respostas efou da folha de textos definitivos.

10.10. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitic a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagio da respectiva sala.

10.11. M&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.12. O candidato devera permanecer cbrigatoriamente no local (sala) de realizag8o das provas por, no minimo, 3 (trés) horas aps o seu
inicio.

10.13. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo comecéo da prova e, conseguentemente, a eliminagio do candidato.

10.14. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacéo da prova, descumprindo o disposto no subitem 1012, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.15. Os trés dlimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

10.16. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionals nos quais haja ndmero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicac&o, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especials que



necessitem de sala em separado para a realizacio do Concurso, ocasiao em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da eguipe de aplicagdo, juntameante com ofs) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagio.

10.17. Iniciada a prova, o candidate ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda
que por questies de salde, ndo podera retornar & sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

10.18. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de guestes, ao final de cada prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos
anteriores ao horario determinado para o t&rmino das provas.

10.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriaments, o seu cando de respostas & o seu caderno de guestbes,
este dltimo ressalvado o disposto no subitem 10.18.

10.20. Mao havera, por qualguer motivo, prorrogagio do lempo previsto para a aplicacio das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.21. Quando, por qualgquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional
a0s candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagso das provas, em garantia a isonomia
do cerame.

10.22. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periode em gue estiverem aguardando, a contagem de
tempo para realizago da prova serd interrompida.

10.23. Mao havera segunda chamada para a realizacédo das provas. O nao comparecimento implicara a eliminacao automatica do candidato.

10.24. M&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos efou a utilizagio de maguinas calculadoras
elou similares, livros, anotagdes, réguas de calcula, impressos ou qualguer outro material de consulta, inclusive cddigos efou legislagio.

10.25. Sera eliminado do concurso o candidato gue, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, nolebook, tablet, palmtop, pendrive, receplor, gravadar,
maguina de calcular, maguina fotografica, controle de alarme de carro ete., bem como relogio de qualguer espécie, dculos escuros ou guaisguer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong, gorro ete. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido ef/ou borracha. O candidato que
estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, gue determinara o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizével fornecida pelos fiscais, a gual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

10.26. A FGV recomenda que o candidate ndo leve nenhum dos objetos citados no subitemn anterior no dia de realizag8o das provas.
10.27. A FGV nao ficara respansavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.28. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio da
prova, nem por danos a eles causados.

10.28. Mo dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar anma, ele deverda comunicar o fatn imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado & Coordenacio da Unidade, onde devera desmuniciar 2 lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagéo
de arma de fogo, no gual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.30. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos efou materiais
ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fomecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante
toda a realizagio das provas e somente poderd ser aberto apés o candidato deixar o local de provas.

10.31. Autlizagio de aparelhos eletrdnicos & vedada em gualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esleja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

10.32. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso piblico o candidato que, durante a sua realizacio:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Wilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ol que se comunicar com autro candidato;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e guaisquer utensilios descritos no subitem 10.25;

d) Faltar com o devido respeito para com gualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as autoridades presentes ol com os
demais candidatos;

£) Mio enlregar o material das provas devidamente assinado ao 1&rmino do tempo deslinado para a sua realizacio;

) Afastar-se da sala, a gualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:



g) Ausentar-se da sala, a qualguer tempa, portando o cando de respostas efou a folha de textos definitivos;
h) Descumprr as instrugdes contidas no cademao de questdes, no cando de respostas e na folha de texios definitivos;
i} Perturbar, de qualguer modo, a ardem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,

I Wilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou de terceiros, em gualguer etapa do Concurso
plblico:;

k) M&o permitir a coleta de sua assinatura;

[} For surpreendido pontando anotagtes em papéls ou qualguer meio gue ndo os permitidos para a realizagio da prova;
m) For surpreendido portando qualguer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) Mao permitir ser submetido ao detector de metal;

o) Mao se dingir para sua sala apos o fechamento dos portdes:

pl Receber guakyuer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente exlemo apds o

fechamento dos pontdes,

g) Mao permitir a coleta de sua impressao digital.

10.33. Com wistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletive em tela, no dia de realizagio das provas, os candidatos serfo
submetidos ao sistema de detecc@o de metais guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitérios.

10.34. MN&o serd permitide o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local gue ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.35. M&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

10.36. Mo dia de realizacgo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicag8o destas efou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes an seu conteddo efou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.37. Quando, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas ser@o anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.38. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagio do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

10.39. A partir do fechamento dos portdes € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como &
vedada aos candidatos qualguer contato com o ambients extemo.

10.40. A partir do fechamento dos porttes & vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientas comuns da
instituicdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

10.41. Por ocasifo da realizacdo das provas, deverdio ser observados todos os protocolos de seguranga e medidas sanitanas vigentes,
considerando os indices de contaminagio pele Coronavirus (COVID-19), conforme legislacio do poder plblico federal, estadual e municipal.

11.04 CLASSIFICA(;.&D NO CONCURSO
11.1.  AMota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.
11.2.  Aclassificacdo final serd obtida, apds os crtérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

11.3.  0Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacéo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, por
sistemna de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia efou negros).

12.005 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.  Emcaso de empate, lerd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Arl. 27, paragrafo dnico, do Estatuto do Idoso,
b) Chbtver maior pontuagdo na Prova Objetiva - Conhecimentos Especificos;

) Obtiver maior pontuagio na Prova Discursiva,

d) Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal,



e) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

12.2  Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes, declaractes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelo Ministério Pablico, Tribunals de Justica estaduais e federais
do pals, relativas & fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

12.3  Parafins de verificacéo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdao fazer o upload do documento comprobatario
descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no endereco eletrinico https:diconhecimento. fgv.brlconcursos/sefazmit23.

13.005 RECURS0OS

13.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o espelho de correcdo e o Resultado Preliminar da Prova Discursiva
serdo divulgados no site htips:fconhecimento.fov.brlconcursos/sefazmi23.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva ou contra o
Resultado Preliminar da Prova Discursiva dispora de 02 (dois) dias dteis para fazé-lo.

13.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva ou o Resultado Preliminar da
Prova Discursiva, o candidato deverd Lsar formularios praprios, encontrados o enderego eletrénico
https:conhecimento. fgv. briconcursos/sefazmi23, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indaferido.

13.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em brance ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
ndn sendo sequer encaminhado & Banca Examinadora da FGW.

13.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito,
altera-lo ou anular a guestao.

13.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacio de guestao integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera
atrbuida a todos os candidatos.

13.3.5. Quando houver alteragéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de guestdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6. Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

13.3.7. N&o serdo aceilos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ol recurso de Gabarito Oficial Definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

13.5.  Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
14.0:4 HOMOLOGACAOD E DA MOMEAGAD

14.1. © Resultado Final serd homologado pelo Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso publicado no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso em data oportuna e no endereco hilps:feonhecimento. fgv.briconcursosisefazmi23, por meio das listas de Classificacdo de Ampla
Concorréncia, de Pessoas com Deficiéncia e de Megros.

14.2. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no concurso observard a
proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos subitens 3.2 e 3.4 deste Edital, devera apresentar, necessariaments, no ato da
posse, 05 documentos e certidoes exinidos pela SEFAZ-MT.

14.4. A SEFAZ-MT podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. 0O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 3.2 e 3.4 deste Edital sera excluido automaticamente do concurso plblico,
perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocagao do proxima candidato na lista de classificacdo.

14.6. Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do concurso plblico o candidate gue, no aw da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para a assungéo do cargo.

14.7. O candidate convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicande sua
eliminagdo definitiva e a convocacan do candidato subsequente imediatamente classificado.

14.8.  Alotacdo serd em Cuiaba™T ou outro Municipio do Estado de Mato Grosso, conforme conveniéncia e oporiunidade da Administragéo
da SEFAZ-MT.



14.9. ©Os candidatos aprovados além do ndmero inicial de vagas indicado no item 1.1 poderdo, conforme critgénos de comveniéncia e
oporlunidade da Administragdo da SEFAZ-MT, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde gue haja dolacéo
orcamentéria e cargos vagos para esse fim.

14.10. Mo serd nomeado o candidato habilitado gue fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e gue néo
possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do concurso piblico.
15.0A5 DISPOSICOES FINAIS
15.1. Ainscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas nesse Edital & em outros que vierem a ser publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os alos, editais e comunicados oficiais referentes a este
concurso, divulgados integralmente no site hitps:feonhecimento.fgv.br/concursos/sefazmi2s.

15 .3 . O candidato poderd obter informagtes referentes ao PSS por meio do telefone 0BOD-2534628 ou pelo e-mail
concursosefazmi23i@igy.br.

15.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar & FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo por meio do e-
mail concursosefazmi23@fge.br.

15.5. © candidato deverda manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefanicos com a FGV, enguanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursosefazmi23@igv.br.

15.6. Apos a homologagdo do resultado final, as mudancas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados devero ser
comunicadas diretamente & SEFAZ-MT, por meio do e-mail sugp@sefaz.mtgovbr Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atializagdo de dados pessoais.

15.7. As despesas decorrentes da participago no concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

15.8. Os casos omissos até a homologagdo do concurso serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do concurso do SEFAZ-
MT.

15.9.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.
Cuiaba, 03 de margo de 2023,

ROGERIO LUIZ GALLO

SECRETARIO DE ESTADC DE FAZENDA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

#LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagio de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Dominio
dos mecanismos de coeso textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicéo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprege de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagfies de coordenagio entre oracdes e entre termos da oragio. 5.3 Relagies de subordinagdo entre oracbes e
entre termos da oragio. 5.4 Emprego dos sinals de pontuagio. 5.5 Concordincia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal & nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicative de crase. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Subslituiio de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragies e de periodos do texto.

#RACIOCINIO LOGICO

Logica: proposicbes, conectivos, equivaléncias logicas, gquantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagies, diagramas. NOmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagbes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume,
massa e lempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugio de novas informagbes das
relagies fomecidas e avaliagdo das condigbes usadas para astabelecer a estrutura daguelas relagdes. Compreenséo 2 analise da l6gica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelecluais: raciocinio verbal, raciocinio matemalico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e lemporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreens@o de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, trigingulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio

$MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA



MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros simples. Montante e juros. Descontos simples. Equivaléncia simples de capital. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capilais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante € juros. Desconto composto. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capilais equivalentes. Capitalizagio continua. 3 Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4.
Amoartizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagio constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao, disperséo,
assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1 Definicoes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 variaveis
aleatdrias discretlas & continuas. 2.4 Distribuigdo de probabilidades. 2.5 Fungio de probabilidade. 2.6 Funggo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuictes especials. 2.9 Distribuigdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformagio de variaveis, 2.11 Leis
dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14 DistribuigBes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. 3.1
Estimagdo pontual: meéwndos de estimacéo, propredades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples & compostas, niveis de significincia e poténecia de um teste, teste t de
Student, teste qui-quadrado. 4. Andlise de regressfo linear. 4.1 Critgrios de minimos guadrados e de masima verossimilhanga. 4.2 Modelos de
regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo.4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5. Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdna simples, estratificada, sistemalica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

S ECONOMIA

1. Conceitos fundamentais de economia. 2. Teoria elementar de equilibrio do mercado. 3. Fatores que influenciam & oferta e a procura por bens
e senvicos. 4. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. 5. Elasticidades - preco da procura e da oferta. 6. Mogbes basicas de
microeconomia. 7. Teoria do consumidor: Preferéncias; Curvas de indiferenca; Limitagdo orcamentdria. 8. Equilibrio do consumidor. 9.
Classificagdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares, 10. Excedente do consumidor. 11, Fatores de
producio. 12. Fungio de produgdo e suas propriedades. 13. Elasticidade de substivicio. 14. Rendimentos de fatores, rendimentas de escala.
15. Curvas de isocusto. 16, Equilibrio da firma no curto prazo nas estruturas de mercado, concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopdlio & monopdlio. 17. Conceitos basicos de contabilidade nacional. 18. Deflacionamento do produte. 19, Contas nacionais do Brasil. 20.
Balango de Pagamentos e relagdes com o resto do mundo. 21. NoegBes sobre economia do setor piblico. 22, Politicas fiscal, monetéaria e
cambial. 23. Efeitos da atuagdo do Estado na economia. 24. Sistema Tributario como instrumento de distribuicdo de renda. 25. Principios de
tributagdn. 26. Impostos regressivas e progressivos. 27. Impostos sobre consuma em cascala e sobre valor adicionado. 28. Impacto da carga
tributaria na atividade econdmica e na distribuicio de renda. 29. Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de concorréncia perfeila.

#HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

1. Histdria do Estado de Mato Grosso. 2. Dados geograficos: clima, vegetacio, relevo e solos. Aspectos éinico e demograficos. 3. Aspectos
politicos, econdmicos, sociais e culluras do Estado de Mato Grosso. 4. Referéncias turisticas e de lazer. 5. O Estado de Malo Grosso no
contexto brasileiro.

SETICA E FILOSOFIA

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. ArelagBo entre os valores éticos ou
morals e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 8. Etica e cidadania. 7. Racionalismo &tico. 8. Elica e liberdade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
#DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICO WO SERVICO PUBLICO

1. Estado, Governo e sdministracio Poblica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2. Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3. Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagio,
revogagdo e convalidagio. 3.3 Decadéncia administrativa. 4. Agentes pablicos. 4.1 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes
doutrindnas. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungio poblica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacncia. 4.2.6 Efetividade,
eslabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracio. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5.
Poderes da Administragéo Poblica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administrag&o plblica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugio
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade
por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e alenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagio do dano. 7.6 Direito de regresso. 8. Servigos Piblicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissio e autorizacdo. 8.5 Classificag8o. 8.5 Principios. 9.
Organizagio Administrativa. 9.1 Centralizagio, descentralizagio, concentragdo e desconcentragio. 9.2 Administracio direta e indireta. 9.3
Autargquias, fundagdes, empresas plblicas & sociedades de economia mista. 9.4 Entidades parasstatais ¢ terceiro setor. 9.4.1 Servigos socials
auténomos, entidades de apoio, organizagdes socials, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da Administraggo
Piblica. 10.1 Contrale exercido pela administragéo plblica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislative. 10.4 Improbidade administrativa.
10.4.1 Lei n® 8.429/1992. 11. Direito de acesso & informacdo no Brasil: normas conslitucionais, Lei n® 125272011, Decreto n® 7.724/2012
(regulamenta a Lei n° 12.527/2011) e Decreto n” 8.777/2014 (institui a Polilica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal). 12. Tratamento
de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos 1l e IV da Lei n® 13.70%2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 13. Processo
administrativo. Lei Estadual n® 7,692, de 17 de julho de 2002 (Regula o Processo administrativo no ambito da Administragao Pablica Estadual).
14. Lei Complementar Estadual n® 112, de 17 de julho de 2002. 15. Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990,



#DIREITO CONSTITUCIOMNAL

1. Constituigao da Replblica Federativa do Brasil de 1988. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Marmas de eficicia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletives, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagio poliico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileira, Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 5. Administragdo Poblica. 5.1 Disposicies gerais, servidores piblicos. 6. Poder Executivo. 6.1
Atribuicies e responsabilidades do presidente da Repiblica. 7. Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuictes. 7.3 Processo
legislativa. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislative estadual, distrital e
municipal: normas constitlucionais federais aplicavels. 7.4 Fiscalizac&o contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comisstes parlamentares de
inguérita. B. Poder Judiciario. 8.1 Disposicbes gerais. 9. Fungdes essenciais & Justiga. 9.1 Ministério Pdblico, advocacia piblica. 10. Controle de
constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historico, sistemas, pressupostos, modalidades, drgdos competentes,
sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstilucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decistes, efeitos das decistes, técnicas de deciséo, seguranga e estabilidade das decisfes. 10.2 Sumula vinculante, 103 Reclamagdo
constitucional. 10.4 Controle ndo judicial de constitucionalidade: drgfos, institutos e procedimentos. 10.5 Controle de constilucionalidade nos
estados e no Distrito Federal. 11, Ordem econdmica e financeira. 12. Financas piblicas. 13. Constituicgo do Estado de Mato Grosso e suas
emendas.

+DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Macional. 1.1 Principios do direito tributério. 1.2 Umitactes do poder de tibutar. 1.3 Reparticio das receitas iributarias. 2.
Tributa. 2.1 Conceito. 2.2 Nalureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsorio. 2.8
Contribuictes. 3. Competéneia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tibutdria ativa. 3.4
Imunidade tributana. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencéo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4. Fontes do Direito Tributano. 4.1
Constituicdo Federal de 1988, 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados intemacionais. 4.5 Atos do poder
execulivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas
complementares. 5. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integracao da legislagéo wibutéria. 6. Obrigacdo trbutaria. 8.1 Definiclo e nalureza
juridica. 6.2 Obrigagdo principal & acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio wibutério. 6.9 Responsabilidade tributéria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros, 6.12
Responsabilidade por infragdes. 7. Crédito ributario. 7.1 Constiluigio de crédito tributanio. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingio do crédito tributéario. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7.8 Rendncia de Receitas Tributanas. 8. Administragio Tributaria. 8.1 Fiscalizagao. 8.2 Divida ativa. 8.3 CerlidBes negalivas. 9.
Impostos da Unido. 10. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11, Impostos dos Municipios.12. Lel Complementar n® 123/2006 & suas
alteragbes (Estatuto Macional da Microempresa e da Empresa de Pegqueno Pore), Resolugio CGSN n® 140/2018 (Dispbe sobre o Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos & Contribuicies devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). 13, Lei
Complementar n® 116/2003 e suas alteragdes (dispie sobre o ISSQN). 14. Lei Complementar n® 160/2017 (Dispde sobre convénio que permite
ans estados e ao distrito federal deliberar sobre a remissao dos créditos Wributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das isencoes, dos
incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto no Arl. 155, & 2°, inciso X, alinea g, da
Constituicio Federal de 1988, e a reinsiituicBo das respectivas isencdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais. 15, Lei
Complementar n® 192/2022. Define os combustiveis sobre os quais incidird uma dnica vez o Imposto sobre Operagies Relativas & Circulagéo de
Mercadorias & sobre Prestagies de Senigos de Transporte Interestadual & Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), ainda gue as operagdes
se iniciem no exterior; e da outras providéncias. 16. Lei Complementar n® 194/2022. Altera a Lei n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Macional), e a
Lei Complementar n® 87/1996 (Lei Kandir), para considerar bens e servicos essenciais os relativos aos combustiveis, & energia elétrica, as
comunicactes e ao transporte coletiva, & as Leis Complemeantares n® 192/2022 e n® 159/2017. 17. Lei Complementar n® 87/1996 (Dispde sobre
o imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre operacdes relativas a circulagdo de mercaderias e sobre prestagtes de servigos de ransporte
interestadual e intermunicipal & de comunicagdo, & da outras providéncias (Lei Kandir)). 18. Lei Complementar n® 24/1975 (Dispde sobre os
convénios para a concessdo de isengdes do imposto sobre operagies relativas & circulagdo de mercadorias, e dé outras providéncias). 19.
Resolucio n® 13/ 2012, do Senado Federal, Resolucdo do Senado Federal n® 95/1998, Resolugio do Senado Federal n® 22/1933.

#LEGISLACAD TRIBUTARIA ESTADUAL

| - Impasto sobre Operacdes relativas & Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagtes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
& de Comunicagdo - ICMS: 1. Lei n® 7.098/1998 e atalizagtes. 2. Decreto n® 2.212/2014 (RICMS 2014). 3. Beneficios Fiscais vigentes no
ambito do Estado de Mato Grosso e Programas de Desenvolvimento. 4.Legislag&o Tributaria Estadual do ICMS. |l - Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores-IPVA e da outras providéncias - IPVA 1. Lei n° 7.300/2000 (Instii o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA e da outras providéncias), 2. Lei n® 8.069/2004. (Autonza o Poder Executivo a reduzir a base de calculo do IPVA nas
condigies que especifica e da outras providéncias). 3.Legislagao Tributaria Estadual do IPVAL 11 - Impasto sobre Transmissdo Causa Mortis e
Doagdo, de guaisquer Bens ou Direitos - ITCD: 1. Lei n® 7.850/2002 & decreto regulamentador. 2. Legislacio Tributaria Estadual do ITCMD. Iv-
Fundo de Transporte & Habitagio - FETHAB: 1. Lei n® 7.263/2000 e decreto regulamentador. 2. Legislagdo Estadual do FETHAB.

#DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL e NOCOES DE DIREITO PEMNAL

DIREITD CIVIL: 1. Lei de Introdugéo 45 Mormas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacio e integragio das
leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco.?. Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3. Pessoas juridicas. 3.1 Disposigbes gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3
Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagbes. 3.6 Fundagtes. 4. Bens imdveis, moveis e pdblicos. 5. Fato juridico. 6. Negdcio juridico. 6.1



Disposigies gerais. 6.2 Invalidade. 7. Prescricio. 7.1 Disposigies gerais. 8. Decadéncia. 9. Obrigagtes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento
pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagtes - disposigbes gerais e mora. 10. Contratos. 101 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3
Disposicies gerais. 11. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigag8o de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12,
Farmas de direito de exploraggo de propriedades (posse, usufrute, contratos de compra e venda, comodato, arrendamento, inventérios).

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Fundamentos do Direito Empresarial. 1.1 Origem 2 evolugio histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2
Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscriglo, capacidade; empresarnio individual, pegueno empresério. 1.4 Lei
Complementar no 123/2006 e suas alleracdes (microempresa e empresa de pegueno porte). 1.5 Prepostos do empresanio. 1.6 Instilutos
complementares. 1.6.1 Mome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdio. 2. Registro de empresa. 2.1 Orgfios de registro de
empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisdrio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresério irregular.
3. Direito Societdrio. 3.1 Sociedade empresaria. 3.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutive. 3.2 Sociedades simples e empresdrias. 3.3
Personalizagdo da sociedade empresaria. 3.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 3.5 Sociedade irregular 3.6 Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideracio inversa. 3.8 Regime juridico dos sdcios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10
Sociedade andnima. 3.11 Lei no 6.404/1976 e suas alteracdes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples. 3.14
Sociedade em comandita por agbes. 3.15 Operagdes societarias. 3.15.1 Transformag8o, incorporagio, fusdo e cisdo. 3.16 Relagtes entre
sociedades. 3.16.1 Coligagtes de sociedades, grupos societérios, consdreios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico.
3.17 Dissolugio, liguidacio e extingio das sociedades. 3.18 Responsabilizac&o objetiva e subjetiva de pessoa juridica.

NOGOES DE DIREITO PEMAL: 1. Principios basicos. 2. Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lel penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do
crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.4 Territorialidade & extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro.
2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo compuldveis da pena. 2.9 Interpretagdo da lei penal. 2.10
Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude & causas de exclusao. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1
Elementos e causas de exclusio. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. §. Crimes contra a f& pdblica. 7. Crimes contra a
administragio poblica. 8. Crimes contra a ordem tributiria (Lei n® 8.137/1990). 9. Crimes contra as finangas pdblicas (Lei Federal n°
10.028/2000) 10. Disposigtes constilucionais apliciveis ao Direito Penal.

*CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacio e usuarios da informagio contabil. 2. Principios
e Mormas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliacgo,
evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Alos e fatos administrativos. 5. Livros contdbeis obrigatdrios e documentagio contabil. 6.
Variagdo do patriménio liguido. 6.1 Receila, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragio dos resultados. 8. Regimes de apuragio. B.1 Caixa e
competéncia. 9. Escrituracdo contdbil. 9.1 Langamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos,
modificativos & mistos. 11. ltens patrimoniais. 11.1 Conteddo, conceitos, estrutura, formas de avaliagio e classificagio dos itens patrimonials do
ativo, do passivo e do patrimdnio liguido. 12. Demonstragies contdbeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstracio do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizes acumulados, demonsiragio das mutagies do patrimdnio liquido, demonstragio dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado. 13. Motas explicativas as demonstragBes contabeis. 13.1 Conteddo, forma de apresentacdo e exigéncias
legais de informagdes. 14. Ajustes, classificactes e avaliages dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil
razidas pela Lei Federal n® 11.638/2007 e Lei Federal n® 11.941/2009. 15. Estogues. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e mélodos de
avaliagdo. 16 Apuracio do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tibutos incidentes em operacies de compras e vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Conceitos gerais & terminologia aplicavel & contabilidade de custos. 2. Conceitos & classificagdo dos custos.
3. Apropriagio dos custos & producdo. 3.1 Conceito e critérios de aribuicdo dos custos. 4. Departamentalizag8o. 4.1 Conceito, tratamento
contabil, forma de apropriacio e impacto no custo do produto. 5. Taxa de aplicagio dos custos indiretos de produggo. 6. Apuragio da produgio
acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos, 7. Wtilizacdo de eguivalentes de produgdo. 8. Tipos de producdo. 8.1 Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil & apropriacio dos custos. B.2 Produggo por ordem, produgdo continua, produgio conjunta. 9. Tipos de
custeio. Conceitos, diferenciagtes, apropriagio dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11, Custos estimados.
11.1 Conceilo, tratamento contabil, analise das variages. 12. Custos controlaveis. 12.1 Conceilo, tratamento contabil e aplicagdo.13. Custo
padrao. 13.1 Conceilo, ratamento contabil, aplicagio e andlises das variagtes. 14. Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito, céleulos e aplicagdo.
15. Andlise da Contabilidade de Custos custo » volume = lucro. 16, Variagdes do ponto de equilibrio.17. Grau de alavancagem operacional. 18.
Margem de seguranca.

SAUDITORIA

1. Mormas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria - NBC TA e NBC PA. 2. Amostragem em Auditoria. NEC TA 530, aprovada pela Resoluggo

CFC no 1.222/2009. 3. Testes de observancia. 4. Testes substantivos. 5. Testes para subavaliag@o e testes para superavaliagio. 6. Evidéncias

de auditoria. 7. Procedimentos de auditoria. 8. Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9. Demonstragdes contabeis sujeitas a auditona. 10.
Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da empresa. 11, Identificagdo de saldo credor na conta caixa por falta
de emissdo de documentos fiscais. 12, Suprimento das disponibilidades sem gue haja comprovacio guanto & efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de socios ou de terceiros, operagbes, prestacies ou
recebimentos sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ative imobilizade. 13. AguisicBes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos
néo contabilizados e sem comprovagio da origem do numerério. 14. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15. Cotejamento de recebiveis com
os registros contdbeis de receitas. 16. Auditoria no ativa ndo circulante. 16.1 Superavaliagio na formagéo dos custos de estogue. 17. Auditoria



no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacio de origens de recursos ficticias. 18. Auditoria em investimentos.19. Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20. Alienago ficticla de bens. 21. Auditoria no ativo intangivel. 22. Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falla de
registro contabil dos passivos de curlo prazo. 23. Passivos ficticios. 24. Identificagio de passivos j& pagos e ndo baixados. 25. Auditoria no
passivo n&o circulante. 26. Auditoria no patrimdnio liguido. 27. Aumento do capital social sem comprovagdo guanto & efetiva entrega dos
recursos financeiros. 28. Contabilizacdo de reservas. 29, Subvencoes. 30, Auditona em contas de resultado. 31. Registro de receitas e
despesas. 32. Ocultagdo de receitas. 33. Superavaliacdo de custos e despesas. 34, Lei Complementar n® 105/2001 (Dispde sobre sigilo das
operacies de instituigdes financeiras e da outras providéncias).

STECNOLOGIA DA INFORMAGAD

|. GESTAO DE PROJETOS DE TI: L Ciclo PDCA. 2. Geréncia de projetos: conceitos bésicos. 3. PMBOK 6. 4. COBIT 2018, 5. ITIL 4. 6.
Gerenciamento de processos de negdcio: ecnicas de mapeamento de processos, modelos ASHS, TO-BE & TO-RUN; tEcnicas de andlise e
simulagdo de processos; construgdo e mensuragdo de indicadores de processos.?. Modelagem de processos em BPMN: notagdo, arefatos e
atividades; workflow, BPMS. 8. Decision model and notation (DMN).

Il. SISTEMAS DE INFORMAGAD: 1. Engenharia de software. 2. Ciclo de vida do software. 3. Andlise e projeto de sistemas: padrbes, praticas e
principios de orientacio a objetos. 3.1 Design patterns. 3.2 principios SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 2.6 Domain
driven design. 3.7 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4. Metodologias de desenvolvimento de software. 5. Métricas e estimativas de
software, 6. Qualidade de software. 7. CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-5W) GUIA GERAL MPS DE SOFTWARE (2021). 8. Engenharia de requisitos:
conceitos basicos, técnicas de elicitagio e especificagdo. 9. Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificacdo po
exemplo. 9.5 Domain-driven design (DDD). 10. Testes de software (unidade, integragio, sistema, aceilagdo, regressdo, desempenho,
vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11. Criptografia. 11.1 Conceitos basicos e aplicagbes. 112 Profocolos criptograficos. 11.3 Criptografia
simétrica & assimétrica. 11.4 Principais algoritmos. 12, Assinatura digital. 13. Certificado digital. 14. Desenvolvimento seguro de software:
OWASP.

lIl. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 1. Linguagens de definicio e manipulagdo de dados em SGBEDs relacionais. 2. Modelagem de
dados: modelos relacional e multidimensional. 3. Administracéo de banco de dados relacionais. 3.1 Projeto e implantag&o de SGBDs relacionais.
3.2 Administracdo de usuarios e perfis de acesso. 3.3 Controle de protegio, integridade & concorréncia. 3.4 Backup e restauragio de dados. 3.5
Tolerdncia a falhas & continuidade de operagdo. 3.6 Monitoramento & olimizaggo de desempenho, cluster de banco de dados. 4. Pipeline de
dados: fundamentos, orguestragio, integragio, ETL, ELT & ferramentas. 5. OLAP. 6. Técnicas de modelagem e otimizag8o de bases de dados
multidimensionais. 7. Técnicas para pré-processamento de dados. 8. Processamento distribuido. 9. Data lake. 10. Conceitos, arguiteturas,
técnicas e tarefas de data mining e data warehouse. 11. Nogdes de big data: conceito, premissas, andlise de dados e aplicacbes. 12.
Ecossistema Hadoop: conceitos, arquitetura, componentes @ implantacio. 13. Spark: conceitos, arguitetura e aplicagdes.14. Bancos de dados
néo relacionals: fundamentos, administragio, desempenho & configuragio (KeyValue, orientados a documentos e grafos).

V. CIENCIA DE DADOS: 1. Fundamentos. 2. Classificacdo. 3. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagdo de dados. 4.
Regras de associagfo. 5. Modelagem relacional e multidimensional. 6. aprendizagem de maguina: fundamentos, principais algoritmos e
métricas de desempenho. 7. Regressdo linear. 8. Regressdo logistica. 9. Andlise de agrupamentos (clusterizag8o). 10. Classificagdo. 11
Deteccdo de anomalias. 12, Modelagem preditiva. 13. Visdo computacional. 14. Mineracio de texto. 15. Redes neurais artificiais. 16. Deep
learning. 17. Visualizacdo e analise exploratoria de dados. 18, Business intelipence. 19. Ferramentas de analise: Oracle BIEE, Oracle Data
Visualization, Qlikview e PowerBI.

V. SEGURAMNGA DA INFORMAGAD: 1. Fundamentos. 2. Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade & ndo repidio. 3.
Classificacdo & controle dos ativas de informacéo. 4. Politicas de seguranga. 5. Politicas de classificacio da informagdo Sistemas de gestio de
seguranca da informacio. 6. Nogdes de Criptografia, Assinatura Digital, Cenificaggo Digital e Autenticagio. Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n® 13.708/2018.

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS:

ATRIBUICOES:

Compete ans Fiscais de Tributos Estaduais:

| - Homologar & constituir, mediante lancamento, o crédito tibutano sobre tributos de competéncia do Estado;
Il - Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario -PAT:

Il - Participar como membro dos Orgdos de Julgamento de Processos Administrativos Tributérios -PAT:

IV - Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios;

V - Executar quaisguer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigagdes tibutdrias pelo sujeito passivo, podendo apreender
mercadorias, Infros, documentos e guaisguer bens moveis gue comprovem indicios de sonegacao ou ilicitos fiscais;

VI - Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizagdo, de Atendimento ao Contribuinte efou em outros :f)rgé'tn& da Administracdo
Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda,



VIl - Elaborar, executar , monitorar & avaliar os projetos e programas de fiscalizacio e controle da situacdo cadastral ou econdmico-fiscal,
facilitando a aplicagéo dos métodos de gerenciamento das direlrizes e da roting,

VI - Gerir informagdes econdmico-tributarias:
[¥ - Prestar efou participar de equipes de consultoria e assessoramento téenico & administracao fazendana;
¥ - Formular, planejar & monitorar & implementagdo de politicas pdblicas na administracio fazendana;

¥l - Representar a Secretaria de Estado de Fazenda junto a Orgdos ou grupos de estudo no &mbito nacional ou internacional, relacionados &
administracao financeira elou tributaria.

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAD CANDIDATO MEGRO

Eu, (nome  do candidato), portador do RG
ne , inscrita no CPF sob o n® , declaro gue sou preto ou pardo, conforme o guesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estafistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item & do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacio deste coneurso,
em gualguer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado efou empossado) apos procediments administrative regular,
£m gue sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023,

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder lagalmente no caso de falsidade das referidas
informagdes, a gualguer momenta, o gue acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de oulras sancoes cabiveis.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAC DE QUE O CANDIDATO SE ENCONTRA DESEMPREGADO

Eu, , CPF no . RG
ne , UF do RG . data de nascimento ! / . nome da mas
, venho reguerer a isencio do valor da taxa de inscrigio do concurso plblico da Secretaria de Estade

de Fazenda de Mato Grosso.
Enwio, tambam, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, gue essa é verdadeira e idonea.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal gue ndo ultrapassa 1 salario
minimo e meio.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023,

Assinatura dofa) candidatofa) de proprio punho
ANEXO W - CRONOGRAMA PREVISTO

* As demais datas serdo informadas em momento oportunao.

ATWVIDADE DATA
1 Publicagio do Edital de Abertura 02/03/2023
08/03/2023
2 Periodo de inscrigdes -
04042023
3 Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigio 05/04/2023

08/03/2023



4 Periodo para solicitag@o de isengio da taxa de inscrico -

10/03/2023
5 Publicagio do Resultado Preliminar dos pedidos de isengio da taxa de inscricéo 23032023

240032023
G Interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo -

27032023
T Publicagdo do Resultado Definitivo dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigio 040412023

Publicag&o do Edital Preliminar de homologacio de inscriges e inscrigies de candidatos negros, da Relac8o Preliminar de
8 inscrigies deferdas e indeferidas para concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia & da Relaggo Preliminar de 1%/04/2023
atendimentos especiais para a realizagdo das provas

Interposicdo de recursos contra o Edital Preliminar de homologagio de inscrigles e inscrigdes de candidatos negros, a Relagdo 20/04/2023
9 Preliminar de inscricies deferidas e indeferidas para concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia e a Relagdo Preliminar -
de atendimentos especiais para a realizaco das provas 24/04/2023

Publicagio do Edial Definitivo de homologagéo de inscrigiies e inscrigbes de candidatos negros, da Relagio Definitiva de
10 inscrigies deferidas e indeferidas para concorrer na condigBo de candidato com deficiéncia & da Relagio Definitiva de 0%05/2023
atendimentos especiais para a realizagdo das provas

11 Publicagao do Cartdo de Confirmacio de Inscrigéo 29/05/2023
12 Aplicagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva 04/0E2023
13 Publicagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/06/2023
OTI0E2023
14 Interposigéo de recursos contra o Gabarito Preliminar -
08/06/2023
15 Publicagdn do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva avioTi2023
16 Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva avioTi2o23
10/072023
17 Interposigéo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva -
11072023
18 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 24/07/2023
19 Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 04/09/2023
05082023
20 Interposigéo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva -
06/08/2023
21 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 1V10/2023
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