IOB/.[.A.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
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o Ustado de ¥labs Grosso

PORTARIA M.® 336/2015/DGPICIEXT

O DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARLA CIVIL |, no uso de suas atribuigies legais e, considerando a Lei Complemantar 04/1990 & suas
alteragdes, considerando a Lel Complementar 407/2010 & suas alteragdes, considerando a fiscalizag8o dos Org#os Controladores,

RESOLVE:

Art. 17 - Padronizar o envio dos requerimentos de férias, licenga prémio, boletim de freguéncia, adicional noturno & controle de assiduidade no
ambito da Policia Judiciaria Civil;

Art. 27 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de féras, que serd adguirida a cada 12 (doze) meses de exercicio, sendo chamado esse tempo de
periodo aguisitivo;

§ 17 - Adguirdo o periodo aguisitivo, o servidor podera requerer junto ao superior hierdrguico, através de reguerimento padrio (conforme
modelo em anexo & disponivel no site PIC), informando seu periodo aquisitivo, bem como o dia e m&s gue ird usufruir suas férias enviando o
mesmo para o endereco eletrdnico: gpmm-pje@pje.mi.gov.br.

a) O servidor ou a unidade administrativa podera se informar junto a Geréncia de Provimento Manutengio e Monitoramento (Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas) qual o periodo aguisitivo a gue faz jus via e-mail institucional através do endereco elerdnico gpmm-pjo@ pjc.mt.gov.br.

b) MNao serdo langadas as férias do servidor gue informou o periodo aguisitivo errado, sendo devolvida para corregao.

§ 27 - O regquerimento padrdo, gue se encontra no site da PJC, serd encaminhade mensalmente a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas através
do e-mail institucional & Geréncia de Provimento Manutengdo & Monitaramento (gpmm-pjc@pje.migov.br) e o original devera permanecar &m
arquivo na unidade, conforme modelo em anexo.

§ 3° - Todos os selores gue compdem a estrutura Administrativa da Policia Judiciaria Civil (Todas as Diretonas localizadas na sede e
Delegacias Regionais e Especializadas) deverdo encaminhar impreterivelmente alé o dia 30 de setembro do ano corrente para o enderago
eletrénico gpmm-pje@pjc.mtgovbr a escala anual (conforme o modelo em anexo) de todos os servidores que irfio gozar suas férias no
exercicio seguinte. Frisa-se gue a escala original devera obrigatoriamente ser arquivada na Unidade.

§ 47 Serd adotada para fins de lancamento de férias, a escala anual, a partir de 2015.

§ 57 - Para os servidores gue irdo gozar suas férias no més de dezembro & janeiro do ano seguinte, deverdo encaminhar seus reguerimentos atg
10 de novembro, sob pena de somente receberem o tergo constitucional na folha de janeiro.

§ 67 - O servidor gue por algum motivo justificada, ndo for gozar no més publicado devera solicitar a sua unidade o encaminhamento até o dia
05 do més anterior ao periodo de suas férias, a Gestdo de Pessoas, seu reguerimento informando a nova data, com autorizagio de seu superior
hierarguico.

§ 7° - O servidor gque no més de usufruto de suas férias, ndo observar o paragrafo anterior, restituird o tergo constilucional recebido, salvo nos
casns de necessidade de servico poblico. Devendo o mesmo iniciar suas férias o mais breve possivel, apds cessado a necessidade publica
elencada em documento oficial.

Art. 37 - Apds cada guinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pdblico Estadual, o servidor fard jus a 03 (rés) meses de licenga, a
titule de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 17 - O servidor gue faz jus ao guinguénio, ird reguerer sua publicagio mediante requerimento padrdo, copia de documento oficial de
identificacdo, sem necessidade de assinatura do supenior hierarquico, encaminhado através do e-mail institucional a Geréncia de Provimento
Manutengio e Moniloramento (gpmim-pjci@ pje.mL.gov.br) e o onginal devera permanecer em arguivo na unidade.

§ 27 - Nao se concederd licenga-prémio ao servidor gue, no periodo aguisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar, de suspensao; |l - afastar-se do cargo em virude de:

a) licenga por motive de doenca em pessoa da familia, sem remuneragdo; b) licenca para tratar de interesses panticulares; ¢} condenacdo a
pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva; d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

§ 3" - as falas injustificadas ao servigo refardardo a concessao de licenca prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada trés faltas.

§ 47 - Apos publicado o gquinguénio, o servidor poderd solicitar seu gozo, mediante autorizacio do superior hierarquico atraves do requerimento
padrdn & capia de documento oficial de identificagéo.



§ 57 - Todos os setores gue compdem a Estrutura Administrativa da Policia Judicidria Civil, dever8o encaminhar para o enderego eletronico
gpmm-pje@pjc.mt.gov.br até 30 de selembro do ano comente a escala anual dos servidores gue irdo gozar suas licencas prémio no exercicio
seguinte. Podendo a mesma ser fracionada em até 03 (irés) vezes de 30 (trinta) dias.

§ 67 - O numero de senidar em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 13 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade
administrativa da Policia Judicidria Civil.

§ 7" - A Secretaria de Estado de Administragéo estara delegando a Policia Judiciaria Civil a publicacio da licenga prémio, desde o periodo de
2013, onde serdo remetidos os processos ja protocolados, apos o segundo semestre.

Art. 4% - O Boletim de Freguéncia (conforme modelo em anexn) devera ser preenchido com todas as informagdes solicitadas e s0 depois ser
enviado para o endereco eletrdnico (gpmm-pje@pje.migovbr), sendo o objetiva do mesmo & informar o comparecimento ou & auséncia
justificada e injustificada sobre o exercicio do servidor, seja mediante plantdo ou expedients administrativo. Frisa-se gque o original devera
obrigatoriamente ser arquivado na unidade e quando em situacao de correicio serdo analisadas.

§ 1% - MNas auséncias injustificadas deverdo estar discriminadas a sua devida gquantidade. Sendo rotina informar a guantidade de dias que o
servidor se ausentou. Sendo plantonista informar todos os dias que abrangem seu plantdo e suas respectivas folgas.

§ 2° - Todos os documentos anterionmente enviados a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, como laudos periciais, justificativas para cursos,
ou qualguer outro documento relativo a abono para o servidor, deverdo ser encaminhados através do e-mail institucional a Geréncia de
Provimento Manuteng&o e Monitoramento (gpmm-pjc@pjc.mbgov.br) e o orginal deverd permanecer em arguivo na propria unidade, sendo
somente encaminhada a planilha conforme modelo em anexo. & gualguer momente a Coordenadona de Gestio de Pessoas podera solicitar tais
documentos, para atender ans érgé‘ma Controladaores.

§ 3" - Todos os selores que integram a Sede da Diretoria Geral da Policia Judiciaria Civil, além do Boletim de Frequéncia, deverdo encaminhar
todos os documentos gue justifiqguemn a auséncia do servidor e assinatura do Gestor responsavel para o endereco eletrdnico (gpmm-
pjc@pje.mt.gov_br).

Ar. 5% - O senvigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia & 05 (cinco) horas do dia sequinte, erd o
valor hora acrescido de 25 % (vinte & cinco por centa) computando-se cada hora com 52 (cinguenta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 17 - O servidor que trabalhar no periodo elencado no an. 5° fara jus ao adicional noturno. Devendo seu servigo estar registrado no atestado
padrao de sua lotagio, assinado pelo mesmo, bem como pelo Gestor responsavel atestando a veracidade da informagdo.

§ 2° - O Alestado Padrio deverd ser enviado a Coordenadoria de Geslio de Pessoas através do enderego eletrdnico (gpmm-
pjc@pje.mt.gov.br) seguindo modelo em anexo, devendo o original permanecer em arquivo da unidade. A qualguer momento a Coordenadoria
de Gestio de Pessoas poderd solicitar tais documentos, inclusive atender aos Orgdos Controladores.

§ 37 - As unidades que tem servidores plantonistas, e os gue fazem jus ao adicional noturno, deverdo encaminhar para o endereco eletrdnico
mencionado no § 27 a escala conforme o modelo em anexo, devendo esta ser assinada pelo Gestor responsavel atestando a veracidade da
infarmagdo. Frisa-se gue o onginal devera ser obrigatotiamente arquivado na unidade.

& 4" - A planilha elencada anteriormente gue informa as horas de adicional noturno ndo devera ser confundida com a do Boletim de Fregquéncia,
mencionada no art. 4°, por se tratar de informagoes diversas.

§ 5% - O maximo de horas lancadas no adicional noturno serdo de 80 (oitenta) horas por mas.

§ 6" - Se por motivo de necessidade da Administrac&o Pablica, algum servidor for deslocado para dar apoio & unidade diferente de sua lotagio,
a unidade administrativa gue recebeu o servidor deverd acrescentar o nome do servidor na planilha, bem como Boletim de Frequéncia, com as
respectivas horas rabalhadas, conforme art. 57, § 3°, enquanto perdurar & situagio.

Arl. B” - O Boletim de Frequéncia & o Alestado de Horas Nolurna deverdo ser enviados para o enderego eletrdnico (gpmm-pje@pje.mt.gov.br)
até o dia 05 (cinco) de cada més. Ressaltamos que os meses laborados de novembro e dezembro serfo implantados na folha de janeiro do
exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - A padronizagio dos documentos a ser seguido por todas as unidades (Capital e Interior), e o envio para o enderego
eletrdnico mencionado nessa Portaria visa facilitar o langamento no sistema onling, a fim de dar celeridade aos trabalhos da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas sendo gue o original devera permanecer em arguivo na unidade podendo ser solicitado a gualguer momento, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e ciminal em casos de auditonia do TCE.

Art. 7" - O Boletim de Freguéncia bem como o Atestado Adicional Noturno, passam a vigorar dentro de 60 (sessenta) dias a contar a data de
publicacio e quaisquer dividas serfo difimidas pela Coordenadona de Gestdo de Pessoas.

Arl. 87 - O registro se dard por meio de controle de ponto elstrinico efou por meio de preenchimento da folha de "Registro de Assiduidade”,
conforme padrdo @ estabelecido, devendo ser assinada diariamente pelo servidor e remetida para o enderego eletrdnico (gpmm-
pic@pje.mt.gov.br).

Art. 97 - 580 dispensaveis do registro de ponto eletrdnico, em conformidade com a Resolugio 019/2015/CSPIC-MT, de 06/05/2015:



| - Todos os Diretores da Policia Judiciaria Civil,

Il - Todo Policial Civil que ocupa cargo comissionado Niveis DGA's: 2,3, 4, 5e6.

Arl. 107 - Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicacdo, revogando-se as disposicies em contraria.
Diretoria Geral da Policia Judiciaria Civil, em Cuiaba/MT, 12 de agosto de 2015.

ADRIAMO PERALTA MORAES - Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil/MT

TESTADC DE FREQUENCIA

llustrissimo (&) Senhor (a) Coordenador de Gestdo de Pessoas:

Encaminhamos o atestado de freqiéncia dos servidores Iotados nesta,

LOCAL { ORGAD:

DATA: (mésfano].

Senvidor (a) Faltas | Qcorréncias

Justif. Injustif.
MOME MAT. CARGO Perindo fem dias Observagdes efou ocorréncias
n° de faltas n° de faltas

Cuiaba-MT, L de de 2015.

(assinatura do responsavel & carimbo)
MODELD DE ESCALA DE LICEMCA PREMIO A SER ENVIADO PARA A GPMM - PIC
DIRETORIA GERAL DA POLICIA JUDICIARLA CIVIL

JANEIRD 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO

FEVEREIRD 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

MARCO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

ABRIL 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO0

hMAID 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO

JUNHO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO



JULHO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

AGOSTO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

SETEMERO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

QOUTUBRO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO0

MOVEMBRO 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZO0

DEZEMBRC 2016

MAT SERVIDOR QUINQUENIO GOZ0

Cuiaba, de Fevergiro de 2015

Secretario do Estado de Seguranga Plblica

MODELC DE ESCALA DE FERIAS A SER ENVIADD PARA & GPMM - PIC
DIRETORIA GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL

JAMEIRO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

FEVEREIRO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

MARCO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

ABRIL 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

MAID 2016



MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

JUNHO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

JULHO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

AGOSTO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

SETEMERO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

OUTUBRO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

MOVEMBRO 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZ0

DEZEMERC 2016

MAT SERVIDOR EXERCICIO GOZO0

Cuiaba, de Fevereiro de 2015
Secretario do Estado de Seguranga Plblica
DELEGACIA DE POLICIA ...

RELAGCAD DE ADICIONAL MOTURNO

ORD MATRICULA NOME DIAS DO PLANTAD JUSTIFICATIVA TOTAL DE HORAS TRABALHADA

Atesto para os devidos fins de direito, que os servidores em epigrafe cumpriram o horario descriminado na tabela acima, nos termos previstos
no Decreto n°® 7.116 de 01 de margo de 2006.

runicipio-MT, de de

MOME DA AUTORIDADE POLICIAL

DELEGADC DE POLICIA

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-2970 | Cuiab&, MT
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