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RESOLUCAD M.2 001/CONSELHO DE ADMIMISTRACAD/Z015

Aprova o gquadro de empregos em comissdo da sociedade de economia mista MT Participacdes e Projetos 5/4 - MT-PAR e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAD DA EMPRESA MT PARTICIPACOES E PROJETOS S/4 - MT-PAR, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 59, inciso I, alinea "e" do Decreto n.2 1.573, de 24 de janeiro de 2013, considerando ainda o gue prevé a alinea
“e", inciso Il do art. 11 do Estatute Social, aprovado pelo Decreto n.? 1.608, de 07 de fevereiro de 2013,

Considerando que a reunido do Conselho de Administracdo ocorrida em 30 de junho de 2015 aprovou a estrutura dos
empregos em comissdo da MT Participacdes e Projetos S/A, adequando o quadro de pessoal as disposicoes da Lei
Complementar n.2 566, de 20 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Quadro de Empregos de livre provimento & demiss3o da MT Participacbes e Projetos S/4, conforme o Anexo
Unico desta Resolucéo.

Paragrafo dnico. Os empregos em comissao terdo sua nomenclatura, guantitative, remuneracao, atribuicdes e carga horaria
definidas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 220s empregos em comissao, de livre contratacdo ou atribuicdo e de livre designacdo ou dispensa pelo dirigente maxime
da empresa, sdo destinados ao atendimento dos encargos de assessoramento das diretorias e gerenciamento das atividades e
projetos desenvelvidos pela empresa.

Art. 32 0s empregos de livre provimento & demissdo serdo providos com a admissdo, dentre profissionais com formacdo e
experiéncia compativeis com as suas atribuicdes e requisitos dos empregos, por atoe de livre escolha do Diretor Presidente da
MT-PAR, ficando dispensado o concurso pablico,

Art. 42 Quandeo os empregos em comissao, criados no art. 12 desta Resolucdo, forem ocupados por servidores plblicos postos
a disposicdo da MT-PAR, nos termos da legislacdo vigente, o serdo sob a forma de funcdo em comissdo, & qual correspondera
a retribuicao prevista no Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 52 A contratacdo dos empregados para ocuparem os empregoes em comissdo criados por esta Lei regerse-a pela
Consolidagdo das Leis do Trabalhe - CLT - e ccorrera mediante assinatura de contrato de trabalho e respectivo registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia social.

Paragrafo Unico.Constara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a anctacdo de ocupacdo de fungdo quando se tratar de
servidor plblice, ficando assegurados os direitos trabalhistas decorrentes do provimento,

Art. 62 As remuneragbes estabelecidas para os empregos em comissdo, poderdo ser reajustadas nas mesmas datas e nos
mesmos percentuais de reajustes salarials concedidos aos cargos em comissdo do Poder Executive, mediante autorizacio do
Conselho de Administracdo.

Art. 72Compete & drea de Gestdo de Pessoas promover as adequacdes necessarias nos instrumentos normatives decorrentes
desta Resolucao.

Art. B2Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2015.
Cuiaba, 1% de agosto de 2015,

ORIGINAL ASSINADO

MARCO AURELIO MARRAFON

Presidente do Conselho de Administracdo

QUADRO DE PESS0AL - EMPREGOS DE
LIWRE PROVIMENTO E DEMISSAD



Denominacio

Assessor |

Assessorar a  Diretoria em  atividades
Lécnicas, elaborando e assessorando os
processos e procedimentos na sua area
de atuacao

Programar efou executar agdes visando &
consecucao dos objetivos estratégicos da
empresa

Representar os interesses da empresa no
ambito judicial e extrajudicial

Executar outras atividades correlatas

Assessor ll

Coordenar a pauta de reunides, agendas,
despachos, viagens e eventos da Diretoria

Proceder o estudo, triagem e
encaminhamentos de expedientes
dirigidos a empresa, & a transmissdo e
controle da  execugao  das ordens
emanadas

Expedir  expedientes,  relatdrios e
documentos de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria

Desenvolver acdes previstas nos projetos
estratégicos da empresa

Executar outras atividades correlatas

Assessar

Estabelecer as rotinas e procedimentos
voltados as areas de controle interno

Executar outras atividades correlatas

Carga Remuneracio

) Horaria
Atribuicdo Basica Quantitative Individual

(semanal) (R$)

Assessorar  a  Diretoria e Conselhos
Deliberativos em  matéria administrativa,
juridica, econdmica e financeira no
desempenho de suas atividades

40 Horas ©.825,00

Assessorar a Diretoria, coordenando 353

o . i 40 Horas 3.725,00
atividades relacionadas ao gabinete

Desenvolver atividades e prestar
assessoramento em processos ou trabalhos
atinentes as areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentarias & outras afins

40 Horas 2.750,00



Desempenhar a funcdo gerencial dentro de
uma area administrativa ou funcional do
negocio, como recursos humanos, financas, 2
contabilidade ou aquisicdes.

Gerente 40 Horas ©.212,50

Desenvolver  estudos  técnicos, de
wigbilidade e projetos de acordo com as
diretrizes definidas pela Diretoria

Coordenar projetos e desenvolver acbes
dentro de sua area de especialidade e
formagdo académica

Executar outras atividades correlatas
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