IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAD
E CONTRATACAQ TEMPORARIA
EDITAL M2, 0372015

O Secretario Municipal de Salde de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, e tendo em vista o
atendimente de necessidade temporaria de interesse publico, torna pablica a abertura de processo seletive simplificado, para
fins de suprimento de cargaos em carater temporario no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde, como segue:

M2 d Wagas C ) "

: = 294 ?rgo Vencimento C. H. Semanal Escelaridade Remuneracao
Estimadas Publico
ol Psicologo 01 ano 30 horas Superior R& 3.722,33

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletive simplificado para contratacao imediata serd regido por este Edital e coordenado pela comissao
instituida pela Portaria n.2 321/2015.

1.2, A selecdo de gue se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular e avaliacdo de titulos de carater
classificatorio e eliminatério.

1.3. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracdo NAD precisa
ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartario.

1.4. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em gualguer dos titulos acarretard a anulacdo do
referido documento, bem como, na desclassificacdo efou exoneracdo do candidato.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAD

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais & militares;

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos:

2.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuictes

2.5 Atender aos requisitos para a vaga a gual concorre e cumprir tedas as determinagdes deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricgdo (anexo), curriculo padronizado {anexo),
formuldrio de relacdo de titulos (anexo), & demais documentos (anexo), no periodo do dia 05/08/2015 a 11/08/2015, das 8hs
as 12:30hs, de quarta-feira a sexta-feira e segunda-feira a terga-feira, na Secretaria Municipal de 5adde, situada na Av. Lions
Internacional, - Jardim Ip&, no Municipio de Sapezal - MT.

3.2 N&o havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificade n® 003/2015, portanto adnscricbes
serao gratuitas.

3.3 Fica vedada a participacdo neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros da Comissdo de
Selecao, nomeada através da Portaria n.2 321/2015.

3.4 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do Processo Seletivo
o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscricdes, curriculos e formularios de relacdo de titulos, gue
estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

3.6 Mo ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participacdo, no entanto, o



candidato gue ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.
4. AMALISE CURRICULAR E AVALIACAC DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1 A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito ne guadro de critérios abaixo:

PONTUACAD

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO .
MAXIMA

Curso de Especializacdo ou Pds Graduacdo em instituicdo de ensino credenciada pelo 15 pontos Pontuacdo maxima:
MEC com carga hordria minima de 360 horas 30 pontos

Pontuacdo maxima:

Cursos na area de Psicologia com carga horaria igual ou superior a 20h 10 pontos
30 pontos

15 pontos poer ano Pontuacdo maxima:

Tempo de servico em empresa ou instituigée
completo 45 pontos

15 pontos por ano Pontuacdo maxima:

Tempo de servico em atendimento clinico
completo 45 pontos

Pontuacdo maxima:

Participacao em palestras e workshops na area de Psicologia (carga horaria livre) 05 pontos 15 pontos

4.2 Os cursos/palestrasf/eventos/waorkshops ndo serdo validos com data de inicio apds a data de publicacdo deste Edital.

4.3 Comprovar tempo de servico em empresa ou instituicdo com a Xerox da carteira de trabalho ou declaracdo carimbada pelo
empregador.

4.4 Comprovar tempo de service em atendimento clinico com emissdo de alvara de funcionamento ou guias de impostos
pertinentes a abertura das atividades profissionais. Declaracdo do Conselho Regional de Psicologia ndo & wvalido por nao
comprovar o tempo de servico, & sim, apenas o tempo de inscricdo na classe profissional.

4.5 50 s3o validos cursos/palestrasfeventosfworkshops realizados apds a data de formaco académica.
4.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.7 Documentos comprobatorios para a Prova de Titulo:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusgo em papel timbrado.

Documentos comprobatdrios para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal (CTPS): fotocopias gue incluam as paginas com os dados de identificacao do
trabalhador - folha de rosto e de qualificacdo civil - & com o registro do contrate de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas:

b} Contrato de Trabalho gue expresse claramente a funcio exercida pelo candidato e indigue o pericdo de trabalho (data de
inicio - dia, més & ano - & de permanéncia ou término, se for o caso);

¢} Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho {data de
inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou termino, se for o caso).

4.8 Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o que
consta no Reguerimento de Inscricdo, o mesmo devera anexar comprovante de alteracao de nome.

4.9 A selecdo do curricule e a avaliacdo de titules (analise curricular) serdo realizadas pela Comissdo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Sadde, designada por Portaria Interna.

4.10 A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.

4.10.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAD DE TITULOS, o critério para desempate serd:



a) O candidato com maior tempo de experigéncia no servigo pablico;
b} O candidato com maior tempeo na fungdo e;

c) O candidato de maior idade.

5. DA DIVULGACAD DOS RESULTADOS/CONVOCACAD

5.1 Todos os atos do processo seletive serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sapezal
{www sapezal.mt.gov.br), e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde de Sapezal. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicacdo.

5.2 A convocacdo para designacio efou contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.3 O candidato gque ndoc comparecer no prazo de 01 (um) dia dtil, apos convecacao de gque trata o item anterior sera
considerado desistente.

. DOS RECURS05

6.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigides a Comissdo Processo Seletivo, em impresso proprio, entregues sob
protocolo pelo proprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, numero da inscricio, endereco
para correspondéncia e telefone,

6.2 O prazo para interposicdo de recursos, guanto a homologacio de inscritos e classificagdo final, sera de 01 (um) dia Otil
apos publicagdo dos respectivos editais.

6.3 Admitide o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutencido do ato ocorrido, cuja decisdo
sera comunicada ao candidato por telefone infermado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um)
dia Otil nesta secretaria.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAD

7.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
7.2 O Regime Juridico de contratac&o sera por tempo determinado.

a. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAOC

8.1 Os documentos obrigatdrios para contratacdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da dltima votacdo ou quitacao
eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de
escolaridade (diploma ou historico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de MNascimento cu Casamento); Carteira
Funcional (se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP; CPF & RG do Conjuge; Declaracao de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragdo de dependentes com devida comprovacdo, Declaracdo de ndo acimulo de carge publico;
Declaracio de conduta etica expedida pelo Conselho.

8.2 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo Publica Direta, autdrquica ou fundacional de
gualguer dos poderes da Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas plblicas, sociedades de
economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal.

8.3 Sdo condicdes para a designagdo efou contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) aApresentar documentacio completa, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FIMAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

5.2 A participagao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ ou contratacio aos
candidatos classificades, sendo cbrigatdria somente 3 contratacao do candidato aprovado.

9.3 E reservado & Secretaria Municipal de Salde o direito de proceder & designagdo e fou contrato administrativo dos
classificados, em nimero que atenda ao sed interesse e 4s suas necessidades.

9.4 0Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, & se necessario,
encaminhados a Assessoria Juridica.

9.5 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no
Diario Oficial, site da prefeitura e guadros de aviso da SMS.



9.6 O prazo de vigéncia do presente edital sera de 12 (doze) meses.
8.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descricao e outras Informacdes Referentes aos Cargos
Anexo Il - Ficha de Inscricdo

Anexo Il - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulario de Relacdo de Titulos

Anexo V - Documentacdo para Inscricdo

Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Sapezal- MT, 04 de Agosto de 2015.

Marcelo Walnier

Presidente da Comissdo de Selecio da SMS

Portaria n? 321/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA DESIGNACAD

E CONTRATAGCAC TEMPORARIA

EDITAL N2, 032015

ANEXO | - DESCRICAD E OUTRAS INFORMACOES REFERENTE AO CARGO
VAGAS CARGO  ATRIBUICOES DO CARGO

Atua na area especifica da sadde, colaborando para a compreensgo dos processos intra e interpessoals,
utilizande enfogue preventive ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituigées
formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstice, acompanhamento  psicoldgico, e intervencao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

o1 Paicéluguo atendimento clinicoe & realizade conforme solicitagdo das Unidades Basicas de Saldde, Centro de
Especialidades Médicas, Escolas/Creches, Centro de Reabilitagdo, Conselho Tutelar, Farum, Ministério
Publico, Defensoria Pablica & demais encaminhamentos.

Participacdo das reunites do plangjamento familiar.

Avaliactes psicologicas para internagdo voluntarias em clinica de reabilitacdo de dependentes guimicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD
E CONTRATACAQ TEMPORARIA

EDITAL N2, 03/2015

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAD

CANDIDATO (A) AQ CARGO DE:

Mome do Candidato:

Identidade: - Orgéon Expedidor:

C.BF. Data de Mascimento: i
MNacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Enderego: N2

Bairro: Municipio UF:




Escolaridade:

Tel: [ ) Celular: { )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDI(;'E)ES DO PRESENTE PROCESS0 DE SELE(;!'.-"LD SIMPLIFICADA PARA DESIGNA(;:E&D DO EDITAL
N2 03/2015.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS IHFDRMA(;f)ES PRESTADAS.

Data da Inscrigo: [

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Endereco: Avenida Lions Internacional, 1789 - Jardim |pé - Sapezal -
MT.

Assinatura do recebedor:

Sapezal, de de 2015.

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAQ
E CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N2, 03/2015

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Mome:

Enderego: Ne

Bairro: Municipio UF: Telefone: { )
Celular ()

e-mail:

Data de nascimento: / f Estado civil Sexo: { JF( IM

Maturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMACAOQ
b} CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Perioda: i .

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: {7 .



Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a gue concorre

ANEXAR 05 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 05 ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: ! f2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD
E CONTRATACAQ TEMPORARIA

EDITAL N2, 03/2015

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Mome do candidato:

Histarico/Resumo do
documento
M2 do
Histdrico { Resumo Pré-Pontuacdo (em branco)
Titulo
Observacbes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia desta folha para

completar sua relacdo.
Declaro, para os devidos fins que possuo como reguisito de habilitaco para o cargo de inscrigdo.

Sapezal, de de 2015.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETWVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNA(;#O
E CONTRATAGCAC TEMPORARIA

EDITAL M2, 03/2015

ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAD

1. Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo (1),
2. Carteira de identidade (cdpia);

3. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia):

4, Comprovante de residéncia atual;

5. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar J;
6. Carteira Funcional;

7. Diploma de Especializagio;

8. Copla de certificados de cursos, participacao em seminarios, palestras e congressos especificos na area, com a carga horaria
igual ou maior ha 20 horas;

9, Curriculo (Anexo 11):



10. Formulario de Relacao de Titulos {Anexao IV):

11. Declaracao de nada consta do Conselho Regional de Psicologia.
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAD

E CONTRATACAC TEMPORARIA

EDITAL N2, 03/2015

ANEXO V] - CRONOGRAMA DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 04 DE AGOSTO DE 2015
PERICDO DE INSCRICAD 05 A 11 DE AGOSTO DE 2015
HOMOLOGACAD DA LISTA DE INSCRITOS 13 DE AGOSTO DE 2015
PRAZO PARA INTERPOSICAD DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 17 DE AGOSTO DE 2015

DIVULGACAD DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 19 DE AGOSTO DE 2015

REALIZACAD DA AVALIACAC DE TITULOS 21 DE AGOSTO DE 2015
HOMOLOGACAD D& CLASSIFICACAD FINAL 24 DE AGOSTO DE 2015
PRAZO PARA INTERPOSICAD DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAD FINAL 26 DE AGOSTO DE 2015

DIVULGAGCAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL28 DE AGOSTO DE 2015

HOMOLOGACAD DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAD 31 DE AGOSTO DE 2015

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 8603da64d J

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_cficial/consultar
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