ION]_A Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA M2, 011/2015/FAPEMAT

Dispée sobre cumprimento da jornada de trabalhe e o funcicnamento do sistema biométrico de fregléncia para os servidores
efetivos e comissionados da Fundacao de Amparo a4 Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT.

O Presidente da Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Lei Complementar n? 04 de 15 de outubro de 1990, o Decreto n® 2,129, de 11 de dezembro de 2003 & o Decreto n2? 9, de 13
de janeiro de 2015.

RESOLVE:
Secao l
Do cumprimento da jornada de trabalho

Art. 12 O hordrio de funcionamento do expediente da Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso & das 08 as
18 horas, a ser cumprido de segunda a sexta-feira, com intervale de 02 horas para refeicao.

Paragrafo dnico. A abertura & fechamento do orgao ocorrera respectivamente as 07h50min & L8h20min.

Art. 28 A jornada diaria de trabalho dos servidores efetivos e comissionados podera ser flexibilizada, sem prejuizo da carga
digria de 08 (pito) horas e respeitado o intervalo minimeo de 01 {uma) hora para refeicdo.

Art.3.2 O servidor devera registrar eletronicamente os horarios de inicio e final de expediente & o intervalo para alimentacao
do servidor gue cumpre jornada de oito horas devera ser registrado eletronicamente.

Art.4.2 Em relagdo ao hordrio de entrada e saida existira uma tolerancia de 30 (trinta) minutos, para mais 20 (vinte) minutos e
para menos 10 (dez) minutos.

Art.5.2 A entrada antecipada acarreta as seguintes conseguéncias:

| - se ocorrer fora do limite de tolerdncia, previsto no Art. 4.2, constituir-se-5 em liberalidade do servidor e ndo gerara gualguer
direito de saida antecipada.

Il - se ocorrer dentro do limite de tolerancia de até 10 {dez) minutos antes do herario previsto, o servidor podera antecipar o
horario de saida em igual tempo.

Art.6.2 A saida antecipada acarreta as seguintes conseqgléncias:

| - se ocorrer sem autorizacdo da Geréncia imediata constituir-se- em liberalidade, devendo ser descontada da remuneracao
do servidor, na forma da lei;

Il - se ocorrer com autorizacdo da Geréncia imediata o tempo faltante ndo sera descontado na folha de pagamento do servidor,
Art.7.2 A entrada atrasada acarreta as seguintes consegliéncias:

| - se ocorrer fora do limite de tolerancia de até 20 (vinte) minutos, o periodo em atraso serd descontado da remuneracdo, na
forma da lei:

§ 1.2 Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor poderd, no prazo de 03 (trés) dias ateis, apresentar justificativa por escrito
para o ocorrido que, caso seja aceita pela Geréncia imediata, o periodo faltoso sera desprezado, ndo sendo descontado em
folha de pagamento do servidor.

Art.8.2 A saida atrasada, com excecdo da hipotese prevista no inciso | do Art. 7 deste Regulamento, serd considerada
liberalidade e ndo gerara gualguer direito para o servidor.

Secanll

Da Falta Justificada

Art.9.2 0 servidor que faltar ao servico podera requerer a sua conversao em falta justificada.

§ 1.2 Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono de ponte, as auséncias do servidor pelos seguintes motivos:

| - deacdo de sangue, mediante apresentacdo de decumento comprobatario;



Il - participac&o em curso, seminario ou treinamento previamente autorizado pela Geréncia imediata, com o encaminhamento
da informacdo ao departamento de Gestdo de Pessoas:

Il - comparecimento a consulta médica, odontologica, mediante apresentacdo de comprovante;
IV - submissdo a pericia médica,

V - viagem a servico externo, previamente autorizado pela Geréncia imediata, com o encaminhamento da informacio ao
departamento de Gestao de Pessoas:

V1 - demais casos garantidos em lei;

Art.10. A falta justificada somente sera abonada pela Presidéncia da Fundaco.

secao Il

Das Disposicoes Finais

Art.11. O servidor podera, a qualguer tempo, consultar as ocorréncias do Sistema Eletronico de Controle de Ponto.

Art. 12, Os servidores ccupantes de cargo em comissdo dos nivels DGAL e DGAZ (Presidente e Diretor Técnico Cientifico) s&o
dispensados do controle biométrico de frequéncia, mas deverdo informar as ocorréncias mensais de afastamentos legais
{licengas, férias ete.).

Art.13. Os estagiarios seguirdo as regras estabelecidas na Legislacdo do Estagio e Termo de Compromisso, que estabelece
hardrio varidvel limitado a 06 (seis) horas didrias, totalizande 30 (trinta) horas semanais.

Art.14. 530 responsabilidades da Geréncia de Gestdo de Pessoas:

| - cadastrar e excluir os servidores no Sistema Biomeétrico de Controle de Frequéncia;

Il - conferir & manter os Relatdrios de Frequéncia sob sua guarda, com vistas as auditorias internas ou externas,;
Il - verificar mensalmente as informacgdes de faltas para desconto em folha de pagamento.

Art.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Fundacao.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 09 de julho de 2015.

Antonio Carlos Maximo

Presidente

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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