IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAD NORMATNVA N2 01/2015-CPCT/POLITEC-MT.

Dispée sobre o concurso de remocdo aos servidores da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica do Estado de Matoe Grosso
instituindo o processo seletivo interno a pedido conforme o art. 2 da lel 8.275 D.O. 29.12.2004.

O Conselho de Politica Cientifica e Tecnologica da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica-CPCT/POLITEC, drgao de decisao
colegiada, em razdo da competéncia conferida pela Lei Complementar n® 391/2010, bem como pelo Decreto n? 126/2011
(Regimento Interno da POLITEC), e

Considerando a necessidade de se promover a regulamentacdo quanto a forma de remogio de servidores mediante processo
seletivo interno:

APROVA a presente Resolucdo Normativa, nos termos seguintes:
CAPITULD |
DA FINALIDADE

Art. lo. Expedir a presente Resolucdo Mormativa com a finalidade de regulamentar o item IV do art. 2 da Lei 8.275/04, guanto
a forma de remocdo mediante processo seletivo interno para os servidores da Pericia Técnica e ldentificacdo Oficial do Estado
de Mato Grosso.

CAPITULD NI
DO CONCURSO DE REMOCOES
Secaol

Art. 20, O concurse de remocio consiste em procedimente por meio do gual o servidor concorrera as vagas ofertadas no
certame, observada sua ordem de classificacao apurada mediante calculo de sua pontuacdo, nos termos do Art. 5 desta
Resolucdo Normativa.

§. 1% A Comissdo de Analise de Remogdo, instituida pelo Diretor Geral, apds analise da instrucdo do processo, submetera o
pleito & apreciacdo e decisdo do Conselho de Politica Cientifica e Tecnoldgica da POLITEC.

Art. 32, Caberad ao Diretor Geral, a cada concurso de remocdes, definir & publicar no Diario Oficial do Estade a Portaria
contenda:

| - as vagas disponivels por unidade e por cargo/perfil;

Il - o periodo de inscricdo;

Il - o cronograma de execucdo e

IV - as demais regras aplicadas ao concurse de remocbes.
Secanll

Do recrutamento para o Concurso de Remocao

Art. 42, O recrutamento de vagas para o concurso de Remocdo tem como objetive suprir a necessidade de efetive de
determinada unidade, bem como, compar o efetivo de novas unidades da POLITEC.

§ lo. O recrutamento de vagas serd realizado exclusivamente pela Comissdo de Analise de Remogdes, motivada mediante
proposta fundamentada e critérios objetivos apresentados pela unidade solicitante. A Comissdo de Anglise de Remogio
definird o perfil requerido para preenchimento das vagas, as vedacdes para participacdo no certame e os eventuais prazos
para permanéncia do servidor na unidade de destino, além de outros critérios e requisitos julgados pertinentes.

§ 20. A iniciativa do recrutamento de vagas cabera ao Diretor Geral da POLITEC.
§ 3o0. O recrutamento sera regulamentado em portaria especifica da Diretoria Geral, publicada no Didrio Oficial do Estado.
secao

Do Caleulo da Pontuacio



Art. 52, 0 calculoe da pontuacho dos servidores inscritos no certame sera realizado com base na seguinte farmula:

,sendo P

Quando for possivel a utilizacao da Média da Avaliacdo Anual do servidor (Ultimos 3 anos) e o Tempo de Servico para todos os
servidores aptos a concorrerem as vagas.

Considerando 30% da Média da Avaliacdo Anual do servidor e 70% do tempo de servigo
Ol

Quando for possivel a utilizacdo da Média da Avaliacdo Anual do servidor (lltimes 3 anos), Produtividade (na unidade de
lotacdo atual) e o Tempo de Servico para todos os servidores aplos a concorrerem as vagas.

Considerando 10% da Média da Avaliacdo Anual do servidor, 30% da Produtividade do Servidor e 60% do tempo de servico.
Onde:

= Média das Avaliacfes anuais nos ditimos 3 anos (valor Maximo 10);

= Pontuacdo total;

P = Pontuacao relativa;

Pr = Produtividade do Servidor (na unidade de lotacdo atual);

= Ndmero de remocées, a pedido ou por permuta, realizadas pelo servidor;
= Fator da unidade de lotacdo do servidor (conforme anexo 1);

= Quantidade de unidades de lotactes do servidor.

= Tempo em cargo de gestao em dias;

= Tempo sem cargo de gestdo em dias.

Os tempas {

lel

) ndo podem ser contados em duplicidades.

§ lo. A apuracdo de tempo dar-se-a em dias corridos, contados até a data da publicagdo da portaria de abertura do concurse
de remocdes,

§ 22, A variavel "Produtividade” serad calculada em relacdo a unidade de lotagdo atual do servidor, tendo como referéncia a
data de publicacdo da portaria de abertura do concurso de remogbes.

§ 3%, A variavel "Média das Avaliagdes Anuais” serd calculada em relacao aos ditimos trés (03) anos tomando como referéncia
a data de publicacdo da portaria de abertura do concurso de remocoes,

§ 42 As varidveis "Média das Avaliactes anuais” e "Produtividade” dos candidatos serfo utilizadas uma dnica vez cada na
composicdo da pontuacao total.

Secao v
Da Inscricao

Art. 62, A inscrigdo no concurso de remocgdes far-se-a pela internet, mediante preenchimente de formulario, eletrénico ou ndo,
de inscricdo disponivel no sistema do concurso de remogdes.

§ lo. No formulario de inscricde, o candidato podera efetuar opcdo para as unidades onde foram ofertadas vagas, bem como,
para as demais unidades previstas no sistema, ainda gue ndo haja vaga disponivel no momento da abertura do concurso, gue
deverdo ser indicadas por ordem de preferéncia.

§ 2o0. O servidor podera ser removido tanto para as vagas primarias, ofertadas na portaria instituidora do concurso de
remocdes, quanto para vagas potenciais, surgidas de remocoes decorrentes do processamento do certame, conforme disposto
na portaria instituidora do concurso de remocoes.



§ 3o As informacdes constantes do formulario de inscricdo serdo de responsabilidade do candidato, que incorrerd, nos casos
de falsidade, nas san¢des penais e administrativas cabiveis.

§ 4o Incurso o servidor em quaisquer das sangdes mencionadas no § 3o., o ato de remogdo, se ja efetivado, sera anulado sem
dnus para a Administragao.

Art. 72, A inscricdo no certame implica a aceitagdo de remocdo para qualquer das unidades pleiteadas, nos termos do § 2o. do
art. 6.

Art. 82, E vedada a participacdo no concurso de remogdes do servidor gque:

| - tenha menos de 1 {um) ano de efetive exercicio na unidade de lotacdo atual até o dltime dia de inscricdo no certame;
Il - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar nos drgdos correcionais externos;

lIl - esteja respondendo Inquérito Policial ou Acao Penal;

IV - esteja respondendo a processo administrative disciplinar nos drgdos correcionais internos, salve com autorizagdo da
Direcao Geral;

W - nao tenham completado o tempo minimo de lotacdo previsto em edital de concurso pablico ou em termos de compromisso
de permangéncia, salve com autorizacdo da Direcao Geral.

Art. 92, Serd excluido do concurso de remocbes o servidor gque, apds a inscrico for:

I - removido por gualquer outra modalidade;

Il - cedido, requisitado ou colocado em exercicio provisério em gqualguer outra unidade ou orgao;
Il - investigado em processo administrative disciplinar, inquérito policial ou acdo penal.

SecdoV

Da Classificacio

Art. 10. Os candidatos serdo classificados no certame de acordo com a sua opcao, observando-se as regras de pontuacio
estabelecidas no Art. 5.

§ lo. Havendo empate na pontuacao, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
| - maior tempo de lotacdo na localidade atual;

Il - maior tempo de servico no cargo de carreira;

Il - maior tempo de servico publico estadual;

IV - maior idade.

Art. 11, O prazo para a divulgacao da pontuacao de cada candidato sera de ate 30 (trinta) dias, prorregavel por igual periodo,
contado do dia seguinte ao término das inscricbes e se darad por meio de portaria da Diretoria Geral.

Secao Vi
Dos Recursos e das Desisténcias

Art. 12, Divulgada a lista de pontuacdo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado de sua publicacdo, para interpor
recurso ou requerer desisténcia por meio do sistema do concurso de remocbes.

§ lo. O recurso devera conter:
| - indicacdo dos itens a serem retificados: &
Il - justificativa da impugnacao.

§ 20. M3o serdo validados recursos intempestives, encaminhades sem observancia do previsto no § lo, ou os referentes a
exclusdo, inclusdo ou alteragdo na ordem de preferéncia das unidades escolhidas pelo candidato.

§ 3o. Os recursos serdo decididos pela Comissdo em até 30 (trinta) dias contades do dltimo dia do prazo previsto para sua
interposicao.

§ 4o. O pedido de desisténcia tempestivo € ato irrevogavel e irretratavel e implicara a exclusio do servidor do certame.



§ 50. Os pedidos de desisténcia intempestivos ndo serdo conhecidos e ndo implicardo em exclusdo do servidor do certame.
secao VIl
Dos Resultados

Art. 13, Julgados os recursos referentes a pontuacdo, sera publicada em Diario Oficial, no prazo de até 30 (trinta) dias, uma
portaria de classificacdo final, contendo a pontuacdo definitiva dos candidates, suas unidades de origem e as unidades
contempladas.

Secao VI
Do Prazo das Remogdes por Concurso e dos Recursos

Art. 14. Homologado o concurse de remocbes, a Diretoria Geral remetera para publicacdo em Diario Oficial do Estado, de
forma conjunta ou individualizada, as portarias de remogdes dos servidores contemplados.

§ 1° O prazo para publicacdo das portarias de remoctes € prerrogativa Unica da Diretoria Geral ndo cabendo, quanto a isso,
recurso de qualguer natureza.

§ 2o. Publicada a portaria de remocdo, a unidade de origem devera expedir oficio de apresentagde do servidor para a unidade
de destino e entregar, com protocoloe, copia ao servidor removido.

§ 3o. Expedido oficio de apresentacdo do servidor para a unidade de destino, a unidade de origem ndo mais podera atestar a
frequéncia do servidor removido.

§ do. Decorride o prazo legal de 15 (quinze) dias e ndo havendo apresentacio do servidor removido por concurso de
remocdes, a unidade de destino devera lancar a ocorréncia de falta injustificada na folha de ponto do servidor.

§ 50. O servidor gque ndo se apresentar no prazo legal, sem a devida justificativa, na unidade para a qual foi removido
incorrera nas sangdes administrativas cabiveis, devendo a unidade de destino comunicar o fato & Corregedoria, instruindo a
comunicacdo com copia dos documentos comprobatdrios pertinentes.

Art. 15, Caso o servidor esteja em gozo de férias, de licenca ou de outre afastamento legal, no momento da publicacdo da
portaria de remogdo, o prazo legal sera contado a partir do término da licenca ou do afastamento.

§ lo. Transcorrido o prazo de apresentacio do servidor na unidade de destine serd encaminhado a Diretoria Geral, no prazo
de 5 (cinco) dias, os nomes dos servidores gue nao se apresentaram.

CAPITULD 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A remocdo de servidor gue esteja respondendo a procedimento disciplinar semente sera publicada apdés a conclusao
do feito.

§ lo. A restricdo constante no caput podera ser excepcionalmente afastada pela autoridade competente para decidir a
remocdo, mediante provocacdo de gualsguer das partes interessadas, ouvida a respectiva Corregedoria.

Art. 17. O Diretor Geral poderd autorizar a participacdo no concursoe de remogdo, servidores gue ndo tenham completado o
termpo minimo de lotacdo previsto em edital de concurso plablice ou em terme de compromisse de permanéncia assumido em
razao de recrutamento, desde gue essa remocdo nao tenha sido de oficio com énus para a Administracao.

Art. 18, A remocdo de servidores da POLITEC condicionar-se-3 3 existéncia de unidade da POLITEC na localidade de destino.

Art. 19, As portarias de criacdo de novas unidades da POLITEC deverdo mencionar o respective indice para complementacao
do anexo |

Art. 20. Cabera aos Geslores e setores de recurses humanos as instrucdes dos processos de remogoes.

Paragrafo dnico. A instrucdo mencionada no caput contera o histérico de movimentagio do servidor e informacbes sobre o
concurso de ingressoe do servidor, sua eventual vinculacdo a prazo de edital ou o compromisso de permanéncia, seu tempo de
servico na POLITEC e de lotacdo na atual unidade, o efetive do mesmo cargo nas unidades de origem e de destino, existéncia
de procedimento disciplinar, de ingquérito policial ou de acdo penal.

Art. 21, Os casos omissos serdoe decididos pelo Diretor Geral, apds manifestacdo da Comissdo de Analise de Remocdes,
Art. 22, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as disposicoes em contrario.

Cuiaba, 04 de margo de 2015.



Registre-se

Publique-se,

Cumpra-se.

Conselheiros:

(Original Assinado)

Rubens Sadao Okada

Diretor Geral da POLITEC

Presidente do Conselho

(Original Assinado)

Reginaldo Rossi do Carmo

Diretor Geral Adjunto

ioriginal Assinado)

José da Silva

Diretor de Interiorizacdo

(Original Assinado)

Leonel Teodoroe de Melo

Diretor Metropolitana de ldentificacio Técnica
Em Substituicdo Legal

(Original Assinado)

Diego Viana de Andrade

Diretor Metropolitano de Laboratdrio Forense
ioriginal Assinado)

Dionisio José Bochese Andreoni

Diretor Metropolitano de Medicina Legal
(Original Assinado)

Alan Roberto da Fonseca

Diretora Metropolitana de Criminalistica

AMEXD | - FATOR  DAS
UNIDADES

MUNICIPIO SEDE DA UNIDADE  INDICE

AGUA BOA 3
ALTO ARAGLALA 4
ALTA FLORESTA 3

BARRA DD BUGRES 3



BARRA DO GARCAS

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPINAPOLIS

COLIDER

COLNIZA

COMODORD

COMFRESA

CUIABA

CHAPADA DOS GUIMARAES

DIAMANTING

GUARAMTA DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUiNA

LUCAS DO RIO VERDE

MIRASSOL D'OESTE

MOWA XAVANTINA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCOME

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

RONDONOPOLIS

SAD FELIX DO ARAGUAILA

SAPEZAL



SINOP 2

SORRISO 2
TANGARA DA SERRRA 2
VILA RICA 4

PONTUACAOQ - FOI CONSIDERADO: DISTANCIA DA CIDADE A CAPITAL, ESTRUTURA DA CIDADE, ESTRUTURA DA UMIDADE E
DEMANDA.

ANEXO |1 -FORMULARIO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO
GROSS50

SECRETARIA DE ESTADO DE

. PROTOCOLO
SEGURANCA PUBLICA

PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAD
TECMICA - POLITEC

REMOCAD 4 PEDIDO - CONCURS0 DE REMOCAD

MOME: MATRICULA :

CARGO/CLASSE: UNIDADE DE ORIGEM:

UNIDADE PROPOSTA:

1. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

DATA E ASSINATURA

2. DADOS REFERENTES AS UNIDADES
EMVOLVIDAS

UMIDADE ORIGEM:
EFETIVO MESMO CARGO MA ORIGEM:
UNIDADE PRETENDIDA 12 OPCAO:

INDICE UNIDADE PRETENDIDA 22 QOPCAO:

3. DADOS FUNCIOMAIS
DATA POSSE: DATA EXERCICIO:
UNIDADE LOTACAD ATUAL: DATA APRES.NA UNIDADE:

TEMPO. ATUAL: AMOS5: MESES: DIAS:



TEMPO MO CARGO DE GESTAO: AMOS5: MESES:

TEMPO GERAL: AMNOS5: MESES:

4. UNIDADE DE LOTACAD - HISTORICO DE
MOVIMENTACAD

UNIDADE INICIO TERMING
Atual

5. DADOS 5UB-JUDICE

Mo, PROCESSO:! SECAD JUD:

TRIBUMAL NO QUAL SE ENCONTRA O PROCESSO:

G. INFORMACOES REFERENTES A PAD -
CORREGEDORIA

O SERVIDOR RESPONDE A PROCESSO ADMINISTRATIVOD
DISCIPLINART ( ) 5IM () MAD

Mo, DO PROCEDIMENTO: DATA DA INSTAURACAD:

A INSTRUCAO |A FOI FINALIZADA? { ) 5IM { ) NAD

FASE EM QUE SE ENCONTRA:

OUTRAS INFORMACOES JULGADAS UTEIS:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DIAS:

DIAS:

MODALIDADE
DE REMOCAD

Rua Jalio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 379c8621 ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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