IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 121, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

Disciplina o estagio remunerado no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

0O GOVERMNADCOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicées gue lhe confere o artigo 66, incisos [l e v, da
Constituic&o Estadual, considerando o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

Considerando os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia gue direcionam a atuacdo da Administracdo
Publica:

Considerando a necessidade de promover uma maioer rapidez e clareza nos procedimentos voltados a contratacdo de
estagiarios no dmbito da Administracao Pablica Estadual;

Considerando o gasto médio dos estudantes com o transporte coletivo no Estado de Mato Grosso, consistente no
deslocamento entre sua residéncia e o local onde desenvolve suas atividades de estagio e o respective retorno, bem como o
valor defasado da bolsa de estagio,

DECRETA:
CAPITULO |
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 12 Este Decreto disciplina a contratacio de estagiarios no ambito da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder
Executive do Estado de Mato Grosso, destinada a estudantes matriculados e com freguéncia efetiva em cursos regulares de
ensino médio esuperior.

Art. 22 E facultado aos grgaos e entidades da administragdo Publica Direta e Indireta, no dmbito do Poder Executivo, conceder
estagio a aluno matriculade em curse regular de ensino mantide pele poder plblico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizade ou reconhecido pelos drgdos competentes.

Paragrafo Unico. A realizacdo de estagio, nos termos deste Decreto, aplica-se também aos estudantes estrangeiros
regularments matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 3% O estagio deve comportar atividades relacionadas ao projeto pedagogico do curse do educando e propiciar o
aprendizade de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando a contextualizacdo curricular e o
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho,

Paragrafo dnico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em drgdos e entidades do Poder Executive gque tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica em sua formacio.

Art. 42 O estdgic ndo cria vinculo empregaticic de gualguer natureza entre o estudante e o drgdo ou entidade
COMPROMISSARIO.

Art. 52 0O estagio para estudantes deverd ser realizado nas seguintes condicdes:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior, de ensing medio e da educacdo especial e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il -celebracde do contrato firmado entre os agentes de integracio, instituicoes de ensino superior e Administracdo Publica
estadual, no qual restem estabelecidas as obrigacdes de cada entidade;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino, & o orgao ou entidade pablica; e
IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. O estdgio, como ato educative escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetive por professor
orientador da instituicio de ensino e supervisor da parte COMPROMISSARIO.

Art. 62 & Administracdo Poblica estadual pode, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragae pdblicos ou
privados, mediante condices acordadas em instrumento juridico proprio, observadas as normas gerais de licitacgo.



§1° Ao agente de integragdo compete:

| - identificar as cportunidades de estagio;

I - ajustar suas condigdes de realizacio;

- fazer o acompanhamento administrativo;

V- cadastrar os estudantes por drea de formacao;

V- zelar pela efetiva observancia do projeto pedagégico e programacdo curricular estabelecida para cada curso;
VIl - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais,

§ 2% Os agentes de integracdo serao responsabilizades civilmente se indicarem estagiarios para a realizacio de atividades nao
compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculades em cursos ou
instituicoes para as quails nao ha previsdo de estagio curricular.

§ 32 E wvedada a atuacio dos agentes de integracBo para representar qualguer das partes na assinatura do termo de
compromisso, que deverd ser firmado entre estudante, instituicdo de ensino e drgdo ou entidade COMPROMISSARIO do
estagio.

CAPITULO 1l
D& INSTITUICAQ DE ENSING
Art. 72 530 obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacio aos estagios de seus estudantes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente legal, guando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com drgdo ou entidade COMPROMISSARIO, indicando as condicdes de adequacdo do estigio &
proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacBes do drgéo ou entidade COMPROMISSARIO do estigio e sua adequacdo & formacdo cultural e
profissional do estudante;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento & avaliacdo
das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em praze ndo superior a seis meses, de relatdrio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio des estagios de seus estudantes;

VIl - comunicar & parte COMPROMISSARIO do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes
escolares ou académicas; e

VIl - fernecer ao agente de integraco as notas da grade curricular guando necessarias para critério de selecio.

Pardgrafo Onico. O plano de atividades do estagiario sera elaborado pelo drgdo ou entidade publica, em conjunto com o
estudante e sua instituicdo de ensino, devendo ser incorporado ao termo de compromisso previsto no inciso Il do art. 62,

CAPITULD I

DO ORGAOQ OU DA ENTIDADE PUBLICA

Art. 82 Aops 6rgdos e entidades do Poder Executivo competem as seguintes obrigacoes:

| - cumprir e zelar pelo cumprimente do termo de compromisso com a instituicdo de ensino superior & com o educando;

Il - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e a pontualidade do estagiario;

Il - designar servidor plblico estadual para acompanhar, controlar & supervisionar o desempenho do estudante no estagio.

Art. 92 O 4rgdo ou entidade pablica, por intermédio dos agentes de integracdo, deve contratar seguro contra acidentes
pessoais em favor do estaglario.

Art. 10 O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao guadro de pessoal dos érgdos ou entidades piblicas de estagio
devera atender as seguintes proporcies:

| - de um a cinco servidores: um estaglario;



Il - de seis a dez servidores: até dois estaglarios;
Il - de onze a vinte e cinco servidores: até cinco estagiarios; e
IV - acima de vinte e cinco servidores: ateé vinte por cento de estagiarios.

§ 12 Para efeito deste Decreto, considera-se gquadro de pessoal o conjunto de servidores plblicos existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 22 Quando o calculo do percentual disposto no inclso IV resultar em fracdo, podera ser arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior.

§ 3% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas pela parte
COMPROMISSARIO do estdglo, desde que atendidas as condicfies estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, drgéo ou entidade
plblica & o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensine superior;
Il - 4 {quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso e estudantes do ensino médio regular.
Art. 12 A duracdo do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Paragrafo Onico. A duragdo do estagio ndo poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 13 Ao estagiario € assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre gue o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ana.

§1° Mos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 {um) ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional.

§ 2% Os dias de recesso serdo concedidos preferenclalmente durante as férias escolares, proporcionalmente aos dias |8
trabalhades, observando-se o interesse e a convenléncia da Administracdo, que podera expedir instrugdes normativas
complementares sobre a matéria.

§ 3% O recesso de gue trata este artigo deve ser remunerado.

Art. 14 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo gue venha a ser acordada, sendo compulsdria a
sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério.

Art. 15 E vedado ao estagiario no exercicio de suas funges:

| - retirar, sem prévia autorizacdo, gualguer documento ou objeto do seu local de trabalho;

Il - pleitear interesse a drgaos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador ou intermediario;
Il - receber comissao de qualguer espécie em razdo das tarefas gue desenvolve;

IV - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do cumprimento do estagio;
V- ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas atribuigbes;

V1 - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl - utilizar materiais ou bens de administragdo publica para servicos particulares.

Art. 16 Qcorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente ao término do estagio;

Il - a qualguer tempo no interesse da Administracao;

Il - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacdo assumida quando da assinatura do termo de compromisso;



V- pelo ndo comparecimento sem motive justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo
de um més;

VIl - pela conclusdo ou interrupcdo do curso na instituicdo de ensino;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

VIl - em decorréncia de desempenho insatisfatario;

I¥ - por descumprimento de qualquer das vedacdes contidas no artigo anterior.

Art. 17 A sistematica de acompanhamento e avaliagdo do estagio serd realizada pelo érgdo ou entidade plblica em
cooperacao com a instituicdo de ensino.

§ 12 O drgdo ou entidade plblica indicara funcionario do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

§ 22 Cabera ao referido funcionario, elaborar, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades em duas
vias, com wista obrigatdria ao estagiario, gue se responsabilizard pelo encaminhamento 3 instituicio de ensino e posterior
entrega de uma das vias com recibo ao érgao ou entidade plblica - Anexo L.

§ 3% Cabe ao drgdo ou entidade publica, por ocasido do desligamento do estagiario, entregar a instituicdo de ensino termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenhao.

Art. 18 O chefe da unidade que receber o estagiario elaborara, ao final do prazo para o estagio, relatdrio sucinto sobre as
atividades desenvolvidas pelo estagiario e o seu grau de aproveitamento.

Art. 19 Apds a conclusao satisfatoria do estagio, o orgao ou entidade pldblica encaminhara a instituicdo de ensino o Termo de
Realizacdo do Estagio, conforme Anexo |1,

CAPITULO WV
DO PROCESS0O SELETIVOD

Art. 20 O drgao ou entidade interessada na contratacdo de estagiario devera solicitar 3 entidade encarregada da selecdo a
publicacdo no Diario Oficial do Estade de edital de abertura de processo seletive, no qual, cbrigatoriamente, constara:

| - o5 requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario;

Il - quantidade de vagas:

Il - local, horario e prazo para a realizaco das inscrigdes, que devers ser de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis;
IV - local, horario e data para a aplicagio da prova escrita;

V- local, horario e data para a realizacdo da entrevista; e

V1 - o contelQdo programatico.

Paragrafo dnico. O drgdo ou entidade da Administracdo Pdblica estadual Direta e Indireta pode realizar a contratacio direta
de forma excepcional, desde que ndo haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das vagas de estagio, sendo a
contratacao valida até a realizacdo do proximo processo seletivo, sob fiscalizagao da Secretaria de Estado de Gestao.

Art. 21 O processo de selecdo de estagiarios consistird na aplicacdo de prova escrita, que ficard a cargo do agente de
integracéo, e realizacio de entrevista, que ficara a cargo do Orgéo ou Entidade Pablica.

Paragrafo dnico. Na impossibilidade de realizacao de prova escrita pelo agente de integracgdo, sera utilizado como critério de
avaliacdo o desempenho escolar obtideo pelo candidato.

Art. 22 A aplicagdo de prova escrita sera de carater eliminatério e classificatério.
Art. 23 Ficam instituidos os seguintes pélos para a realizacao da prova escrita:

| - Pdlo de Cuiaba;

Il - Pdlo de Rondondpolis;

Il - Polo de Caceres;

IV - Polo de Barra do Gargas; e



W - Palo de Sinop.
Art. 24 0Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na prova escrita.

Art. 25 Com base na lista organizada na forma do art. 24 serdo convocados para a realizacio de entrevista os candidatos
classificados com as maiores notas até o triplo do ndmero de vagas.

Paragrafo Unico. ©Os candidatos empatados na Oltima nota de classificagdo serdao admitidos & entrevista, ainda que
ultrapassado o limite de vagas previsto.

Art. 26 O resultado e a homologacao do processo seletive serdo publicados no Didrio Oficial do Estado.

Art. 27 Compete ao dirigente superior do érgdo ou entidade plblica homologar o processo seletivo realizado e determinar, a
seu critério, obedecida a ordem de classificacido, a contratacao dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos de
COMpromisso,

Art. 28 O processo seletivo tera o prazo de validade improrrogavel de 01 (um) ano.

Art. 29 Fica assegurado a pessoa portadoera de necessidades especials o direito de se inscrever em processo seletivo para
contratacdo de estagiario, cujas atribuicbes sejam compativels com a deficiéncia de gue & portadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos portadores de necessidades especials concorrerao a todas as vagas, sendo-lhes reservado, no
minimo 10% (dez por cento) do total de vagas.

CAPITULD VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 30 A celebracdo do contrato de estagio se da por meio de contrato firmado entre os agentes de integracio, as instituicoes
de ensino superior e a Administracgo estadual, em que ficam estabelecidas as obrigagdes de cada entidade.

Art. 31 A contratacdo de estagiarios tem como pressuposto a celebracao de termo de compromisso entre o educando, drgao
ou entidade pidblica do estagio & a instituicdo de ensino, com os seguintes elemeantos:

| - identificacdo do estagidrio, da instituicio de ensine, do érgdo ou entidade COMPROMISSARIO e do agente de integragdo;
Il - mengdo do contrato a que se vincula;

Il - clausula constando gque o compromisse de estagio ndo configura vinculo empregaticio de gqualguer natureza;

IV - valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessdo do auxilio-transporte na hipdtese de estagio ndo obrigatério;
V - prazo de duracdo do estagio;

VIl - clausula contendo as obrigagdes minimas do estagiario;

VIl - indicacdo da apolice de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja contratacdo sera delegada ac agente
de integracdo atraves de contrato;

VIl - descricdo dos recursos orcamentarios necessarios a realizacdo das despesas inerentes & execucdo do contrato;
1% - clausula especificando as hipoteses de rescisdo do contrato;

¥ - assinatura das partes: unidade COMPROMISSARIO, estagidrio e Instituicdo de ensino, bem como do agente de integragso,
na gualidade de participe.

Paragrafo dnico. Os valores referentes a bolsa mensal e ao auxilio-transporte serdo transferidos aos agentes de integracdo,
fque se responsablilizardo pelo repasse aos estagiarios.

Art. 32 Fica aprovado o modelo de termo de compromisso constante no Anexo lll, parte integrante e complementar deste
decreto.

CAPITULO VI
DA BOLSA MENSAL E DO AUXILIO TRANPORTE
Art. 33 Sera concedida bolsa mensal de estagio aos estagiarios, cujo valor esta definido no Anexa IV do presente decreto.

§ 12 Para efeito de calculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia mensal do estagiario deduzindo-se as faltas nao
justificadas.

§ 22 suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagiario, qualguer gue seja a sua causa.



§ 3% A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e sadde, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio.

Art. 34 O wvalor do auxilio transporte estd definide no Anexo V do presente decreto, sendo fixo e igual para todos os
estaglarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 As despesas com o pagamento de bolsas de estagio, auxilio-transporte e outros eventuais beneficios onerardo as
dotacoes proprias de cada drgdo ou entidade.

Art. 36 A Secretaria de Estade de Gestdo, no exercicio de sua competéncia, expedira as instrucdes complementares que se
fizerem necessarias a aplicacdo deste decreto.

Art. 37 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira efeitos somente em relacdo aos contratos firmados
a partir dessa data.

Art. 38 Rewvogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 1.732, de 15 de dezembro de 2008,
Palicio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de junho de 2015, 194 da Independéncia e 1272 da Repdblica.

ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Mome do Estagiario:

Curso do Estagiario:

Periodo de Estagio de: até:

Relatdrio referente a estagio no drgdo ou entidade:

Supervisor de Estagio: Cargo:

Respostas da Avaliacdo do Estagiario:

Questoes Avaliacdo

Excelente [ ) Bom ( )

1. Qual & o conceito que voce atribui & atuagdo do estagiario?
Regular{ )

2. 0O estagiario tem iniciativa de buscar informactes necessarias para o desenvolvimento das

o . sim () Nao( )
atividades de estagio?
. \ . . Excelente Bom
3. Como vocé avalia o relacionamento do estagiario com o gestor e a equipe? R;;iIZr{ i ) om )

4. 0O estaglario contribui para a melhoria do desempenho da equipe na gqual desenvolve as

. . sim{ ) Mao({ )
atividades para o alcance dos objetivos?

5. O estagidric demonstra capacidade de organizacdo do tempo, definicdo de objetivos na execucao
das tarefas e busca atualizacdo continua?

sim{ ) Mao{ )
6. O estagiario assimila noves conhecimentos atraves da vivéncia de praticas profissionais? Sim { ) Nao{ )

7. 0 estagiario desenveolve novas habilidades e competéncias gue facilitardo sua insercdo no

mercado de trabalho? Sim{ ) Mao ()

8. Vocg indicaria o estagiario para a contratacio, caso existisse a possibilidade de aproveitamento sjm | ) Mao | )



na empresa’?

Avaliacao das Atividades:

Avaliacao de
Atividades Realizadas

Desempenho

Excelente( ) Bomi{ ) Regular

1.
}
5 Excelente( ) Bom{ ) Regular
' }
3 Excelente( ) Bomi{ ) Regular
' }
4 Excelente( ) Bomi{ } Regular(
' )

Estagiario Supervisor do Estagio
Professor Orientador  (instituicao
ensing)

ANEXC 11

TERMO DE REALIZACAD DE ESTAGIO

Estagiariola) Avaliadoia)

Mome do Estagiario:

Curso do Estagiario:

Periodo de Estagio de:

Relatdrio referente a estagio na drgdo ou entidade:
Supervisor de Estagio:

Cargo do supervisor:

Respostas da Avaliacdo do Estagiario:

Questoes

1. Como vocé classifica o desempenho do estagiario:

de

Avaliacdo

Excelente (
Regular { )

2. Como vocé classifica a conduta do estagiario junto ao drgao ou entidade e aos outros Excelente

colaboradores:

Regular { )

3. Como vocé classifica o interesse e dindmica do estagiario nas atividades realizadas durante Excelente |

o estagio:

Regular { )

)

)

)

Bom |

Bom |

Bom |

)

)

)



4. Como vocé classifica o conhecimento adquiride pelo estagiario em relacde as atividades Excelente { ) Bom { )
desenvolvidas: Regular { )

Avaliacdo das Atividades:

Atividades .

Realizadas Avaliacio de Desempenho

1 Excelente { ) Bom ( ) Regular (
' )

5 Excelente { ) Bom { ) Regular |
' }

3 Excelente { ) Bom { ) Regular |
' }

4 Excelente { ) Bom { ) Regular {
' }

SUPERVISOR DE ESTAGIO ESTAGIARIO

PROFESSOR ORIENTADOR (Instituicdo de Ensing)

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO-OBHIEATf)RIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADC DE MATO
GROSSO, A (__instituicdo de ensing ) E O ESTAGIARIO

0 ESTADO DE MATO GROSS0O, por intermédio da Secretaria de Estado de , Inscrita no CNP)/MF sob o n2

, com sede na , hesta cidade, doravante denominado COMPROMISSARIO, neste
ato representado pelo (a) Secretario (a) de Estado de , portador (a) do RG n2 ,
inscrito (a) no CPF sob o ne ., brasileiro (a), agente politico, residente e domiciliado nesta cidade, a
, Inscrita no CNP)/MF sob o n2 , com sede na Av. ., nesta cidade, doravante
denominada INSTITUICAC DE ENSINO, neste ato representada por seu , portador do RG n2 .
inscrite no CPF sob o n2 . residente e domiciliade nesta cidade, & o académico/estudante
, portador do RG n2 , inscrite no CPF sob o n® , residente e
domiciliado nesta cidade, deravante denominado ESTAGIARIO, regularmente matriculado no do Curso de
sob o n? . resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO/NAO-OBRIGATORIO E REMUNERADO, regido pelas Leis Federais n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 & n2
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e pelo Decreto n2 , mediante as clausulas e condicdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1) Constitui objeto do presente TERMO DE COMPROMISSO, a realizacdo por parte do ESTAGIARIO, de Estagio
Obrigatorio e Nao-Obrigatdrio, nas dependéncias do COMPROMISSARIO, conforme previsdo no projeto pedagdgico do curso de
, frequentado pelo ( estudantefacadémico |3

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1) Este Termo de Compromisso tem por objetive formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de Estagio Obrigatério e
Mao-Obrigatdrio de ESTAGIARIO da INSTITUICAO DE ENSINO junto a drgdos do COMPROMISSARIO, que deve estar de acordo
com a Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e ser de interesse curricular e pedagogicamente Util, entendendo o
estagio como uma estratégia de profissionalizacdo que integra o processo de ensinc-aprendizagem.



2.2.) O Termo de Compromisso de Estdgio Obrigatério e M&oc-Obrigatério entre o COMPROMISSARIO, o ESTAGIARIO e a
INSTITUICAD DE ENSIND, nos termos do inc. || do art. 32, da Lei n? 11.788, de 2008, tem por finalidade particularizar a relacao
juridica especial, caracterizando a inexisténcia de vinculo juridico empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DO ESTAGIO

3.1.) O presente estagio tem natureza de estagio obrigatério, que € aguele definide como tal ne projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma e de estagio nao-obrigatério, que € aguele desenvolvide como
atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigataria.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAD

4.1.) O plano de atividades, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio obrigatério e no-obrigatério,
devem ser consideradas compativeis com a linha de formacao profissional do curse de graduacdo e de ensine médio regular e
com o nivel curricular do ESTAGIARIO,

4.2.) As atividades do ESTAGIARIO poderdo ser revistas a qualquer momento, mediante termos aditivos,

4.3.) E vedada a exigéncia de realizacdo de tarefas estranhas as elencadas neste Termos de Compromisso, ou alheias & area
do curso objeto do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1.) A realizacdc do estagio tera o acompanhamento efetive do Professor Orientador de Estagio da
lotado no Departamento , 8, por supervisor do COMPROMISSARIO,
, ocupante do cargo . lotado no Orgéo

CLAUSULA SEXTA - DAS COMDICOES

6.1.) O estdgio encontra-se adequado & proposta pedagogica do curso superior ou de ensino médio realizado pelo ESTAGIARIO
e & etapa de sua formacdo, devido as seguintes condicdes: (indicar disciplinas em curso ou ja cursadas que mantém relacdo
direta ou indireta com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario).

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA

7.1} O estagio obrigatdrio e nao-obrigatorio de gue trata este Termo sera realizado no periodo de as horas,
perfazendo 06 (seis) horas diarias, com a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, para estudantes do ensino superior; ou 4
iguatro) horas diarias e 20 (vinte) heras semanais, no caso e estudantes do ensing médio regular.

7.2.) A jornada de atividade do ESTAGIARIO devera compatibilizar-se com o horario de suas atividades escolares.

7.3.) E assegurado ao ESTAGIARIO que realizar estdgio por periodo igual ou superior 01 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

7.4.) Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso previstos no item anterior, serdo concedidos
proporcionalmente.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAD DE ENSING
8.1.) Cabera & INSTITUICAD DE ENSINO:

8.1.1.) elaborar e encaminhar o TERMO DE COMPROMISSO, observando as condicdes estabelecidas no Decreto n®
, contende o ndmero da apdlice do seguro contratado em favor do estagiario, na forma do (tem 8.1.6;

8.1.2) realizar os procedimentos administrativos necessarios a operacionalizacdo do estagio;

8.1.3.) estabelecer as normas e procedimentos de selecdo, programacao, superviséo do estagio;

8.1.4.) selecionar os ESTAGIARIOS;

8.1.5.) emitir certificados & demais documentos académicos;

8.1.6.) contratar seguro contra acidentes pessoals em favor do ESTAGIARIO, no valor estipulade na Clausula Décima Segunda;
8.1.7.) fornecer ao COMPROMISSARIO, quando solicitado, informagdes académicas de seus estudantes e académicos;

8.1.8.) confirmar a situagdo de regularidade académica de seus discentes gquando solicitado pelo COMPROMISSARIO;

8.1.9.) avaliar se as instalagbes colocadas & disposicao pelo COMPROMISSARIO do estagio sdo adequadas a formacgao cultural
e profissional do ESTAGIARIO;



8.1.10) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio obrigatdrio e ndo-obrigatorio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO:

8.1.11.) exigir do ESTAGIARIO, a apresentacdo periddica, em prazo néo superior a seis meses, de relatério das atividades do
estagio;

8.1.12.) zelar pelo cumprimento do disposto neste TERMO DE COMPROMISSO, rearientando o ESTAGIARIO para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

8.1.13) elabarar normas complementares e instrumentos de avaliacio dos estagios de seus ESTAGIARIOS; 8.1.14.) comunicar
a0 COMPROMISSARIO do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagtes escolares ou académicas;

8.1.15.) fornecer com antecedéncia minima de trinta dias do ano ou semestre letivo, o calendario escolar dos cursos
pertinentes aos estagios obrigatdrios em andamento, bem como as alteragoes que houver;

8.1.16.) comunicar imediatamente ao COMPROMISSARIO, a desisténcia ou trancamento de matricula do ESTAGIARIO, no curso
em gue se encontra matriculado;

8.1.17.) fornecer declaracao acerca da aprovacao do aluno, no caso de prorrogacéo do estagio cbrigatario;
CLAUSULA NOMA - DAS OBRIGACOES DO COMPROMISSARIO
9.1.) Caber4 ao COMPROMISSARIO:

9.1.1.) conceder campo de estagio, junto a0 ESTAGIARIO, objetivando experiéncias praticas que possibilitem a
complementacao do processo de formacgao profissional;

9.1.2.) observar as normas complementares editadas pela INSTITUICAD DE ENSING, bem como seguir o instrumento de
avaliacdo do ESTAGIARIO,

9.1.3.) fixar as escalas de atividade e controle de frequéncia;

9.1.4.) proporcionar ao ESTAGIARIO experiéncias validas para a complementacdo do ensino-aprendizagem, bem como o
material para sua execucdo, ressalvada a autonomia cientifica do trabalho desenvolvido;

9.1.5.) desenvolver esforcos oferecendo oportunidades de estagio, adequadas a proposta pedagdgica do curso, 3 etapa e
modalidade da formacao escolar do académico/estudante e ao horario e calendario escolar;

9.1.6.) autorizar o inicie do estagio obrigatério ou ndc-obrigatario somente apés a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO;

9.1.7.) colocar & disposicdo instalacdes que tenham condicées de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

9.1.8.) indicar funcionario de seu gquadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente, dependendo das
condicdes estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo as especificactes de cada curso, bem como a
conveniéncia administrativa de cada érgdo plblico;

9.1.9.) entregar termo de realizacdo do estagio, relatando resumidamente as atividades desenvolvidas, os periodos e a
avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO;

9.1.10.) manter a disposicdo da fiscalizacdo, documentos gue comprovem a relacéo de estagio;

9.1.11.) encaminhar & INSTITUICAO DE ENSIND, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades, com
vista obrigatdria ao ESTAGIARIO;

9.1.12.) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacdo da execucdo deste TERMO DE COMPROMISSO, mediante
proposta da INSTITUICAD DE ENSING, fundamentada em razdes concretas que a justifiqgue, formulada, noe minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia em relacio ao término de sua vigéncia;

9.1.13.) submeter suas instalacdes & avaliacdo por parte da INSTITUICAD DE ENSING, procedendo as adeguactes gque forem
solicitadas;

9.1.14) aceitar o credenciamento do professor orientador do estagio da INSTITUICAD DE ENSINOD;

9.1.15.) propiciar condigdes de orientacdao guanto ao desenvolvimento do projeto, programa e atividade do estagio, mediante
participacdo do professor orientador credenciado;

9.1.16.) prestar, oficialmente, todo tipo de informacéo sobre o desenvolvimento do estigio e da atividade do ESTAGIARIO,
guando julgado necessario pela INSTITUICAD DE ENSIND;



9.1.17.) zelar pelo cumprimento do disposto neste TERMO DE COMPROMISSO:

9.1.18.) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, no valor estipulado na Cldusula Décima Segunda
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

10.1.) Cabera ao ESTAGIARIO:

10.1.1.) cumprir com empenho & interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

10.1.2.) apresentar ao Professor Orientador, a cada seis meses, relatdrio das atividades em conjunto com o drgdo do
COMPROMISSARIO;

10.1.3.) desempenhar as atividades de acordo com o Plano de Atividades gue conta na Clausula Décima Primeira deste
Instrumento;

10.1.4.) obhedecer as clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO;

10.1.5.) cumprir as normas e regulamentos do COMPROMISSARIO e da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como outras
recomendacdes emanadas da chefia imediata efou do supervisor e ajustadas no presente TERMO DE COMPROMISSO

10.1.6.) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das clausulas constantes
deste TERMO DE COMPROMISSO:

10.1.7.) respeitar, acatar e preservar as normas Internas do COMPROMISSARIO, mantendo rigido sigilo sobre as informacdes
de carater privativo nela obtidas;

10.1.8.) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, guanto com clientes e pablico em
geral, respeitando os valores do COMPROMISSARIO e os principios éticos da profisso;

10.1.9.) ressarcir ao COMPROMISSARIO qualguer dano material a ele causado por negligéncia, imprudéncia ou impericia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLAMNO DE ATIVIDADES

11.1.) O Plano de Atividades do ESTAGIARIO integra o presente Instrumento, e, deverd obrigatoriamente, estar relacionado &
disciplina concernente ao estaglo.

11.2.) O Plano de Atividades serd alterado & medida em gque ocorrerem as avaliacdes de desempenho do ESTAGIARIO,
incorporando-se as modificacdes mediante termos aditivos ao presente TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURD

12.1.) Durante a vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO, o ESTAGIARIO estard segurado contra acidentes pessoais,
por intermedio da Apdlice ne . da , sob o valor de Rs por responsabilidade
do AGENTE DE INTEGRACAD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMUMNERACAD
13.1.) © ESTAGIARIO receberd bolsa e auxilio-transporte,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULD E DA LEGISLACAO

14.1.) O estdgio obrigatério/ndc-obrigatdrio remunerado ndo cria vinculo trabalhista de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO
e 0 COMPROMISSARIO ou a INSTITUICAD DE ENSINO, regendo-se pela Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
Decreto n®

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TERMOS ADITIVOS
15.1.) O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ser alterado pelas partes mediante termos aditivos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1.) O presente TERMO DE COMPROMISSO tera vigéncia por um ano, a partir da data de sua assinatura. 16.2.) Este TERMO
DE COMPROMISSO podera ser aditado por um Unica vez, por igual prazo, tendo em vista que a duracdo total do estaglo, no
podera exceder dois anos, exceto quando tratar-se de pessoa com deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - D& EXTINCAD
17.1.) Constituem motivos para a extincdo, ou seja, encerramento automatico do presente TERMO DE COMPROMISSO:

17.1.1.) término da vigéncia estabelecida;



17.1.2.) a conclusdo, o abandono, a jubilagde, ou a mudanca de curso ou o trancamento da matricula do ESTAGIARIO;
17.1.3.) 0 ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO;

17.1.4.) o abandono do estagio, assim considerado o ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, durante todo o periodo do estagio;

17.1.5.) o descumprimento da legislacio aplicavel.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA

18.1.) Este TERMO DE COMPROMISSO pode ser denunciade a qualquer tempo, por gualguer das partes envolvidas,
unilateralmente, mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1.) Para dirimir quaisquer dlvidas, casos omissos ou guaisquer guestdes oriundas do presente Instrumento, gue nao
possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de Culaba- Mato Grosso.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para um sd efeito, gue vdoc assinadas pelos participes e duas
testemunhas abaixo identificadas, para gue produza os efeitos legais e juridicos.

Cuiaba-MT, de de 2015.

COMPROMISSARIO
INSTITUICAD DE ENSING

TESTEMUNHAS: _
Nome: ESTAGIARIO
Mome:
CPF ne
CPF ne
ANEXO IV

D4 BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

O valer da bolsa mensal dos estagiarios da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, cbservara as expectativas e valor abaixo:

| - estagiario de cursos do ensino superior:

a) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais - R$: 700,00 (Setecentos reais)

Il - estagiario de cursos do ensino meédio regular:

a) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais - RS: 350,00 (Trezentos e cinguenta reais)
ANEXO WV

DO AUXILIO TRANSPORTE

O valor do auxilio transporte dos estagiarios da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso sera de R$: 128,00 (Cento e vinte e ocito reais).

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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