IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
EDITAL N2 01/2015

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais & em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Decreto Estadual n? 88 de 11 de
maio de 2015 e Lei Estadual n? 9.688, de 28 de dezembro de 2011, torna publica a abertura de inscrigies e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletive destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
ternporaria de excepcional interesse plblico para a contratacdo de Profissionais do Sistema Socioeducative para atuarem na
Secretaria de Estado de Justica e Direites Humanos - SEJUDH, no Centro de Atendimento Socioeducativo, em Lucas do Rio
Verde-MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagoes,
devidamente publicadas no Didrio Oficial do Estado.

1.1.1. O (a) candidato (a) nao poderd alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editals
Complementares e posteriores retificacées.

1.2. O processo seletivo serd realizado pela Comissgo instituida pela Portaria n® 64/SEJUDH-MT, de 18 de junho de 2015 & pela
Superintendéncia do Sistermna Socloeducativo da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos e todas as etapas serdo
realizadas na cidade de Lucas do Rio Verde-mMT.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscricdo no certame.
2. DAS INSCRICOES

2.1, As inscricoes deverdo ser realizadas presencialmente na Casa dos Conselhos, Avenida 530 Paulo, n2 80 - Bairro: Alvorada
(Praximo a policia Militar) - Lucas do Rio Verde-MT, por meio de Reguerimento de Inscricdo (ANEXO 1) devidamente preenchido
e assinado.

2.1.1. SerZo aceitas inscricoes realizadas por procurador com poderes especiais, desde gue a Procurac@o tenha firma
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Ndo serd aceita inscricdo via fax, correlo, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido no Edital especifico.

2.2, As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacgoes.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no
Edital especifico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O candidato devera entregar os seguintes documentos na inscricdo:

I. Curriculum Vitae;

ll. Fotocdpia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1. Fotocopia nitida da Carteira Nacional de Habilitacao:

I, Comprovante de residéncia;

V. Fotocdpia nitida dos documentos comprobatérios de escolaridade;

V. Fotocdpia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliacdo de titulos.

2.3.1. No ato da inscricdo, o candidate dewverd apresentar as vias originais dos documentos exigidos para conferéncia e
autenticacdo das fotocdapias pelo servidor responsavel, ou as copias dos documentos

deverdo estar devidamente autenticadas.

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERACAD E DAS ATRIBUICOES



3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneracio, estio apresentados na tabela abaixo:

Classe/f Subsidio
. , ada d
Cargo / Perfil Requisitos Legais Jurr'; I: E‘I.-’agas
Nivel Trabalho (R$)
Assistente do Sistema Socioeducati . . . o
SSIstEnte ) o SIstE a, m:mel Heative Al Certificado de conclusio de ensino médio 40 hs 1+ CRRS2.137,07
- perfil: Assistente Administrativo
, , Certificado d nclusao d si medi
Agente Socioeducative do Slstemag 1 Certl_ ';a DN i, 0 lc ud ¢ : ;ﬂt.;ng E{él:HE, 40 hs 304CR RS
Socioeducativo artelfa - Hadohal - de  Habllitagas 2.514,20

categoria B
3.2. As atribuicbes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative séo disciplinadas no art. 82 da Lei
Estadual n2 9.688, de 28 de dezembro de 2011, conforme descritas abaixo:

I Assistente do Sistema Sociceducative: secretariado, digitacdo, arguivo, protocolo, manutencdo de dados,
programacdo, eletrotécnica, mecanica, técnicas agricolas, atendimento e acompanhamento do custodiado nos tratamentos
nas areas clinica e odontoldgica, orientacdo e prevencdo de doengas infectocontagiosas, preservacdo dos materiais e
equipamentos da unidade de salde, administracdo de medicagdo conforme prescricdo médica, supervisdo da medicagio dos
programas basicos de sadde, coleta de materiais para realizacdo de exames e apoio aos trabalhos técnicos.

I Agente Socioeducativo do Sistema Sociceducativo:as atribuigées deste cargo sao:

al atendimento:

b} orientacdo;

) assisténcia;

d) disciplina;

e) vigilancia;

f) seguranca interna;

g} guarda;

h) custadia;

i} escolta:

|} operar sistema de comunicagao;

k) conduzir veiculos:

[} realizar revista nos segregados, nas celas, nos patios e dependéncias afins;

m) prestar seguranca aos diversos profissionais gue fazem atendimentos especializados as pessoas custodiadas.
3.3. Os candidatos aprovados serdao CONVOCADOS, na ordem de sua classificacao.

3.3.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados podergo ser convoecados e contratados.

3.3.2. As convocacbes para contratacdo serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado e no site da SEJUDH
twww.sejudh.mt.gov.br).

4. DO REGIME |URIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS
4.1. O contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.

4.2, 05 contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
atraves do INSS, para o qual o {a) contratado (a) contribuird cbrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESS0 SELETIVO

5.1. Para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducative, o processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:



12 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio e eliminatorio.

22 Fase: Investigacao Social, de carater eliminatério (que podera ocorrer a qualquer tempo até o ato da contratacao).

5.2. Para o cargo de Agente Socioeducativo do Sistema Socioeducativo, o processo seletivo sera composto de 03 (trés) fases:
12 Fase: Avaliacio de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

22 Fase: Teste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatério:

32 Fase: Investigacao Social, de carater eliminatério (que podera ocorrer a qualquer tempo até o ato da contratacaol.

6. DA AVALIACAD DE TITULOS

6.1. A Avaliacdo de Titulos, para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducative e Agente Socioeducative do Sistema
Socioeducativo, serd realizada considerando a pontuacao constante na tabela a seguir:

ITENS A SEREM ANALISADOS PONTUACAD

1. ATIWIDADES PROFISSIONAIS

Exercicio profissional na area exigida no processo seletive - por
semestre

2

Exercicio profissional em qualgquer area - por semestre 0,5

2. FORMACAQ ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR

Pos-Graduacao stricto Sensu em nivel de Doutorado ]
Pas-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado a
Pos-Graduacao Lato Sensu 7
Curdo de Graduacao 6
Curso de atualizacdo na area de 201 até 300 horas 4
Curso de atualizacdo na area de 101 até 200 horas 3
Ciurso de atualizacdo na area de 41 até 100 horas 2
Curso de atualizacdo na area de 0 até 40 horas 1

6.1.1. O Exercicio profissional na area exigida no processo seletive devera ser comprovado através declaracdes gue
demonstrem o efetivo exercicio no trato com adolescentes em projetos educativos efou assistenciais.

6.1.2. Os cursos de atualizacao exigidos come critério de pontuacéo deverdo conter fragdo minima de 20 (vinte) horas.
7. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

7.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos considerados aptos apds a Avaliacdo de Titulos, até o
limite de 120 (cento e vinte).

7.2. O Teste Aptid&o Fisica serd realizado na cidade de Lucas do Rio Verde-MT.

7.3. O Teste de Aptidao Fisica tera carater unicamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, tendo
em vista a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, o desempenho eficiente das fungées.



7.4, 50 serd permitida a realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica aos candidatos que apresentarem atestado médico gue
comprove a condicdo fisica do para se submeter ao Teste,

7.5 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruals, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez, etc.), bem como
gualguer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica efou
organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado serd concedido.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica constara de 3 (trés) testes praticos, aplicados sucessivamente, na seguinte ordem:
I Flexdo de bracos;

II. Teste de abdominais;

M. Corrida de 12 (doze) minutos.

7.7. O candidato considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no subitem anterior estara eliminado do Processo
Seletivo, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem permanecer no local de realizacdo dos testes
subsequentes,

7.8. Serd considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato considerado apto nos trés testes fisicos descritos
no subitem 7.6.

7.9. No dia da realizacGo dos testes fisicos, o candidato deverd comparecer ao local e no horario designado para sua
realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade e devidamente trajado, preferencialmente conforme
especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, calcao e camiseta;
b Traje Feminino: descalco, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta.

7.10. Os testes de flexdo de brago iniciam-se com o participante em guatro apoios e com os bracos estendidos, realizando uma
flexdo completa de brages, e centinua com o individuo flexionando lentamente os seus bracos abaixando o tdrax até tocar o
chao, retornando a posicao inicial. Para determinacdo da endurance muscular € contade o nimers maximeo de flexdes de
bragos corretamente realizadas pelo praticante. As mulheres podem realizar este teste de forma modificada onde os joelhos
fazem o suporte do corpo.

7.10.1. O ndmero minimo de repeticbes para o sexo masculino € de 20 (vinte) repeticdes e, feminino de 12 (doze) repeticdes.

7.10.2. Serg concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimeo na primeira, apds o tempo
de 1 minuto.

7.10.3. O candidate que ndo atingir o desempenho minimo estabelecida no subitem 7.10.1 ndo tera segunda tentativa, sendo
considerado inapto e, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

7.11. A preparacao e a execugdo do teste de abdominals, para os candidatos de ambos os sexos consistirdo de:

al Posicao inicial: O candidato deitara em decidbito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos das maos
entrelacados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferier a 90 graus, a planta dos pés em contato com o solo
e afastados até a largura dos ombros. © avaliador deverd manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para
Nnao escorregar:

k) Execucao: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o trenco e o quadril até os cotovelos tocarem nos
joelhos, voltando & posigde inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes quantas forem possiveis, em 60
isessenta) segundos, até atingir o desempenho descrito no item 7.11.2.

7.11.1. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominal, receber qualgquer tipo de ajuda fisica ou
gualguer outro artificio para seu auxilio no teste.

7.11.2. O desempenho minimo exigido para o sexo masculino € de 29 (vinte e nove) repeticdes e feminino 19 (dezenove)
repetictes, em 60 (sessenta) segundos.

7.11.3. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no subitem 7.11.2 ndo tera segunda tentativa, sendo
considerado inapto e, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

7.12. A preparacao e a execugdo do teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos os sexos consistirao de:
al Posicdo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

k) Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maxime de 12 minutos.



7.12.1. O candidato, durante os 12 minutos, poderd deslocar-se em gualguer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

7.12.2. O inicio & o término do teste serfo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal sonoro.

7.12.3. Mao sera permitido ao candidato quando da realizacdo do teste de Cooper:

al Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacio do avaliador;

k) Deslocar-se no sentido pregressivo ou regressivo apos findos os doze minutos, sem a autorizacio do avaliador;
cl Dar ou receber qualguer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

d) Praticar gualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

7.12.4. A distancia minima exigida para o sexo masculino & de 2.200 m (dois mil & seiscentos metros) e, feminino 1.800 m (um
mil e nitocentos metros).

7.12.5. O candidato gue ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no subitem anterior ndo terd segunda tentativa, sendo
considerado inapto e, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
al Maior tempo de exercicio profissional na area exigida no processo seletivo;

b} Persistindo o empate, agquele que tiver maior idade.

9. DO CRONOGRAMA:

8.1. Periodo das inscricdes: 29/06/2015 a 01/07/2015.

9.1.1. As inscricdes serdo realizadas em dias Gteis, no hordrio compreendido entre 08h as 12h e das 14h as 18h na Casa dos
Conselhos, Avenida 530 Paulo, n® 80 - Bairro: Alvorada (Praximo a policia Militar) - Lucas do Rio Verde MT.

9.2, Andlise de titulos: 02/07/2015 a 05/07/2015.

9.3. Publicacdo no Diario Oficial do Estado da convocacdo dos candidatos aptos a realizarem o Teste de Aptido Fisica (Agente
Socioeducativo do Sistema Socioeducativo): 06/07/2015.

9.4, Teste de Aptidao Fisica: 09/07/2015 e 10/07/2015.

9.5. Investigacao Social: 06/07/2015 a 13/07/2015.

9.6. Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo: 14/07/2015.
9.7. Prazo para interposicdo de recursos: 15/07/2015 e 16/07/2015.

9.8. Divulgac&o do resultado dos recurses (se houver), resultado final do processe seletivo e publicacdo da convecacdo dos
candidatos para o curso de formacdo: 20/07/2015.

9.8.1. O referido resultado sera publicado em Diario Oficial & no site da SEJUDH www.sejudh.mt.gov.br).

9.9. O curso de formagdo do candidato considerado apto em todas as fases do presente teste seletive se iniciara ao
22/07/2015 e se estendera ate o dia 01/08/2015.

9.10. A assinatura do contrato serd no dia 31/07/2015 a 01/08/2015.

9.10.1. Para assinatura do contrato, os candidatos deverdo entregar a documentacdo elencada no Anexo 11

9.11 O efetivo trabalho dentro da Unidade Sociceducativa dar-se-a a partir do dia 03/08/2015.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Serao Classificados candidatos em até 03 (trés) vezes o nlimero de vagas e formacao de cadastro de reserva.

10.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos
candidatos aprovados/classificados.,

10.3. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da publicacio do resultado final no DIARIO



OFICIAL DO ESTADO.

10.4. O candidato convocado para formalizacdo do contrato temporario devera providenciar, as suas expensas, e entregar no
momento da assinatura os seguintes Exames de Sadde:

al Eletrocardiograma com avaliagdo cardiclégica;

b} Exame oftalmoldgico - laudo completo {inclusive com avaliagao sensocromatica);

cl RX de torax:

d) Urina (EAS);

el Glicemia;

f Hemograma completo (creatinina; colesterol; ABO + RH, acido drico);

al Sorologia para Lues ou VDRL;

h} Sorclogia para Hepatite B e C;

i Exame toxicolégico (maconha, cocaina, anfetaminicos, bezodiazepinicos e barbitdricos);

i Atestado medico emitido pelo PSIQUIATRA gue ateste condicdes mentais aptas e favoraveis para o desempenho das

funcées exigidos pelo cargo.

10.4.1. Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, o nimero
do documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia ou a omissao do
referido ndmera,

10.5. Mo sera formalizado o contrato do candidato que:

al MNao entregar os Exames de Salde no momento da assinatura do contrato;

k) Se for considerado inapto no Exame de Sadde.

10.6. Fazem parte deste Edital:

al Anexo | - Modelo de Regquerimento de Inscricao;

k) Anexo Il - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratacao;
Cuiaba, 19 de junho de 2015.

Marcio Frederico de Oliveira Dorileo

Secretério de Estado de Justica e Direitos Humanos

{original assinado)

AMNEXO | AD EDITAL - REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

N2 DE INSCRICAD:
REQUERIMENTO DE INSCRICAO ; &
Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletive N® / para
contratacao termnporaria de Profissicnais do Sistema Socioeducativo,
cargo: ., para atuar no

Centro de Atendimento Sociceducativo, em Lucas do Rio Verde-MT, da Secretaria de Estado de
Justica & Direites Humanos - SEJUDH.

Informacoes Pessoais

Mome Completo:

Endereco: Balrro:



Cidade: UF: CEP:

RG no: CPF n®:
Maturalidade: MNacionalidade:
Data de Mascimento: Estado Civil:
Formacao: Ano:

Telefone Residencial: Celular:

E-mall:

Local: Data: / !

Assinatura do Candidato

COMPROVAMNTE DE INSCRICAD N /

Mome Completo do Candidato:

CARIMEBO E  ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
INSCRICAC

Data: / /

ANEXO |1 A0 EDITAL - DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAD

1. Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpla e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

3. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria B - fotocopia e eriginal (para ser conferida pelo servidoer da SEJUDH)*
4. Titulo eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissao ndo superior a 20 dias) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor
da SEJUDH) ou via impressa do site da Justica Eleitoral

6. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)
7. Certificado de Escolaridade - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servider da SEJUDH)
8. Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissdo

Comprovante de endereco atual no maximo dos Gltimos 3 meses - fotocdpla e original (para ser conferida pelo servidor da
SEJUDH)

10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil



11. Declaracao (padrao) de ndo acdmulo de cargo.
12. Exames de Salde exigidos no item 10.4.

* Apenas para o cargo de Agente Sociceducative do Sistema Sociceducativo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jllie Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 66960ade J

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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