IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/SES/2015

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE & a SUPERINTENDENTE DE GESTAQ DE PESS0AS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do inciso 1X do Art. 37 da Constituicao
Federal/88, da Lei Complementar n® 441 de 24/10/2011, da Lei Federal n® 8.745/93, do Decreto n? 88, 11 de maio de 2015,
gue dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico, tornam plblica a abertura de inscricdes para realizacdo de processo seletive simplificadoe para contratagdo temporaria
de profissionais da area da salde para atuacido nos procedimentos da area Hematoldgica aos usudrios do MT HEMOCENTRO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletive sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacbes, caso
ncorram, e sera executado pela Comissdo instituida pela PORTARIA N2 083/2015/GBSES publicada no Diario Oficial do Estado
de 19 de maio de 2015.

1.2 A selecdo de gue trata este Edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, andlise de curriculum de carater classificatdrio e entrevista de
carater classificatorio e eliminatario.

1.2.1 A aplicagdo das provas objetivas, analise de curriculum e entrevista serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.
1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2 DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS WAGAS

2.1. A selecdo dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas gue constam do ANEXO | deste Edital.

3 DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratério dos cargos Profissional Técnico de Nivel superior e Médio em Servigos de Salde do 5US constitui-
se de subsidio, fixado em parcela dnica, cbedecido o disposto nos artigos 37, incisos X, XI, XVl & XXIl e 167, inciso IV ambos
da Constituicao Federal de 1.988, na Lei estadual n® 9.538, de 26 de maio de 2011 e na Lei Complementar Estadual n2. 441 de
24 de outubro de 2011, republicada em 28 de outubro de 2011.

3.2- A Carga Horaria serd de 30 horas semanais, no turno matutino ou vesperting, a ser estabelecido conforme a necessidade
do MT HEMOCENTRO.

Carga
Cargo Classe/Nivel Horaria Subsidio
(semanal)
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Sadde do sUS - Médlmﬁfl 30 K R4
Hematologista 5.693,76

4 DAS INSCRICOES

4.1, A inscricdo no processo seletive implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, das guais nao poderd alegar
desconhecimento.

4.2. O periodo de inscrigdes sera do dia 19/06/2015 a 02/07/2015, das 08h as 17h. (dias dteis)

4.3, As inscricGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no seguinte endereco: MT HEMOCENTRO, situado na Rua 13 de
Junho,n? 1055, Porto, CEP: 78020-000,Cuiaha - MT.

4.4. Para as inscricées, os candidatos deverao:
4.4.1. Ter idade ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

4.5 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:



- Cépla de documento de identificacao que contenha foto;

- Cdpia do CPF;

- Currilum Vitae:

- Documento comprobatdrio de inscricdo no Conselho Profissional a que pertencer (EM REGULAR EXERCICIO).

- Os candidatos no ato da inscricdo deverdo estar munidos dos certificados originais dos cursos de formagido permanente e
continuada e copias para avaliacdo de titulos e analise curricular conforme estabelecido no Item 9.4 deste Edital.

4.6 Da Taxa de Inscricdo
4.6.1 Nao ha pagamento para efetivar a inscrigio deste processo seletivo.

4.6.2 As inscricdes serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, anexo I, inclusive com a
manifestacdo da opcdo pelo cargo a que deseja concorrer.

4.7 O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica para esse fim, sendo necessario anexar a respectiva
procuracao, que nao precisara ter firma reconhecida. Nesta hipotese, o candidato assumird as consequéncias de eventuais
erros do seu procurador,

4.8 Todas as informactes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesme por qualguer irregularidade gue possa a vir ser contestada.

4.9. Sera indeferida a inscricdo do candidato quando efetuada fora do periedo fixado.

5. CRONOGRAMA DO EDITAL
Fases do Processo Data Haorario Local

19/06/2015 a is
Inscricdes/Entrega de Curriculum 02f07/2015 17h MT HEMOCENTRO
idias Uteis)

Publicacdo da homologacdo das Inscricdes deferidas (ampla

L 03/07/2015 -— D.O.E
concorréncia ou PMNE):

MT HEMOCENTRO situado na
0sh ae Pual3 de Junho, n2 1055, Porto,

Cuiaba - MT.
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 06/07/2015 - D.0.E
. Bh as
Interposicdo de Recursos 06 e 07/07/2015 17h MT HEMOCENTRO

Gabarite Definitive e Divulgacdo do Resultado dos Recursos e
Publicagdo dos Candidatos habilitados para entrevista (ampla 08/07/2015 - D.0.E
concorréncia ou PME);

MT HEMOCENTRO situado na

08h 4 Fua 13 de Junho, n? 1055, Porto,

Entrevista e Analise Curricular 09/07/2015 12h CEP: 78020-000

Cuiaba - MT.

Publicacdo do Resultado Final 10/07/2015 - DOE



6 D05 REQUISITOS PARA A CONTRATACAD NO CARGOD

6.1 O processo seletivo de que trata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da
legislacdo nacional, podendo ser contratado no cargo o candidato que preencher os requisitos abaixo:
a) estar devidamente aprovado no processo seletivo:

b} ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimente de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal & na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n2. 70,436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de dezoito anos;

d} estar em dia com as cbrigacoes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigactes do Servigo Militar, para os candidatos do sexe masculing;
f) estar em gozo dos direitos politicos;

0} ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico:

h} comprovar, per ocasido da contratacde, o nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme disciplinado no subitem 2.1
deste Edital;

I} Mo ato da contratacdo apresentar documento comprobatdrio no Conselho Profissional a gue pertencer.
i} apresentar outros documentos gue se fizerem necessarios por ocasido da convocacao para a contratacdo.

6.2 Mo ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital e agqueles gue vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea "i" do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original, juntamente com fotocdpia.

7 DA PARTICIPACADQ DOS CANDIDATOS COM MECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumpriments ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N2
7.853 (de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296 de 04 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n? 114 de 25 de
novemnbro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de que trata este Edital aos Portadores de Necessidades
Especiais, conforme estabelecido no Anexo | do presente edital, a ndo ser gque a funcdo ofereca apenas uma vaga.

7.1.1 soemente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 07 (sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo declarar ser Portador de Necessidades
Especiais.

7.2.1 O candidate portador de necessidades especiais devera apresentar obrigateriamente no ato da inscrigdo, laude médico
ou atestado (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato gue se declarar Portador de NMNecessidades Especiais participara do Processo Seletive Simplificade e
concorrera as vagas definidas no Anexo | deste Edital em igualdade de condigées com os demais candidatos no que concerne:

a) conteldo das provas;
b) avaliacao e os critérios de aprovacao;
c) horério e os locais de aplicacdo das provas.

7.2.3 nota minima exigida serd igual a todos os demais candidatos na prova objetiva e de titules, atendendo os requisitos
basicos exigidos para cada cargo deste Edital.

7.3 Nao serdo considerados resultados de exames ej/ou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subitem 7.2.1.

7.4 O candidato que no ato da inscricdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo serd desta forma considerado
para efeito de concorrer &s vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.

7.5 A apresentacdo do laudo médico ou atestado (original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital & de
responsabilidade exclusiva do candidato.



7.6 O laudo madico (original) terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado & ndo serd devolvido, bem como
nao serao fornecidos copias desse laudo.

7.7 A relacdo dos candidates gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de Portadores de Necessidades
Especiais sera afixada copia no mural do MT HEMOCENTRO & no site do lomat - www.iomat.mt.gov.br

7.8 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que se enguadrarem nas categorias
constantes na legislacao vigente.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especials, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Mecessidades Especiais, caso aprovado no
Processo Seletive simplificade, deverd submeter-se a pericia meédica Oficial do Estado de Mate Grosso que verificara sua
gualidade como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidae fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Mecessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste
Edital.

7.12 Caso seja constatado que o candidato Portador de Mecessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita comao
PME, patologia (s) gue o torne inapto ao exercicio das atribuicées do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando o
disposto neste Edital.

7.13 A ndo observancia do disposto no ltem 7 e seus subitens ou a reprovacao do candidato na pericia médica acarretara
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

7.14 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores e Mecessidades Especiais aprovados por eliminacao
no Processo Seletivo Simplificade ou desqualificacdo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos ao
respectivo cargo, observada a ordem de classificacao.

7.15 A candidata que tiver gue amamentar no dia de aplicacdo das provas objetivas devera levar um acompanhante gue ficara
com a guarda da crianga em local reservado. & amamentag&o dar-se-a nos momentos gue se fizer necessario ndo sendo dado
nenhum tipe de compensacdo em relacdo ao tempo da prova despendido com a amamentacao. A falta de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.16 O candidato gque por motive de sadde, necessitar de condicdes especiais para realizacao das provas, devera protocolar
requerimento, solicitando atendimento especial 8 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no minimo 03 (trés) dias Gteis
de antecedéncia da data de realizacdo das provas, documento acompanhado de Atestado Meédico contendo o CID (Cddigo
Internacional de Doengas).

7.17 © documento referide no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato terd de conter: o nome do candidato,
para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

7.1B A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tals condicdes ndo
incluem atendimento domiciliar.

g DAS CONDICOES DA REALIZACAD DAS PROVAS
8.1 Os horarios e locais das provas serdo definidos conforme o item 5 desse Edital.

8.2 E necessério que o candidato no dia da realizacdo da prova objetiva, apresente documento de identificacdo pessocal
original com foto.

8.3. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (tres) horas conforme conteddo programatico constante do Anexo Il, deste Edital.

8.4 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutes do horario fixado para o iniclo, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.5 Nao serdo permitidos o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
8.6 Mao sera permitide o ingresso do candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado para seu inicio.
8.7 Nao serdo computadas questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.8 Na hipatese de alguma questdo da prova vir a ser anulada, o seu valor, em pontos, serd contabilizado em favor de todos os
candidatos gque fizerem a respectiva prova.

8.9 0 candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na realizaco das provas, por ne minima, UMA HORA apds o inicio das
mesmas.



8.10 Nao serd permitida durante a realizacdo das provas a consulta a nenhum tipo de material & o uso de telefones celulares,
walkman, agenda eletrénica, notebook, aparelhos mp3 e outros dessa natureza.

8.11 A divulgacdo dos resultados das etapas do Processo Seletivo serd no D.O.E. - site do lomat - www.iomat.mt.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidate o acompanhamento dos resultadoes e datas previstas no Edital.

9 DA AVALIACAD
9.1 Da prova Objetiva
9.2 O processo Seletivo sera composto de prova tedrica (objetiva);

9.3 A avaliacdo sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo que cada questdo valera (0,5 ponto),
totalizando a nota maxima 10,00 (dez) pontos.

9.4 A ementa (conteddo programatice) contendo o conteddo da prova escrita para as vagas se encontra discriminada no anexo
Il do Edital.

9.5 Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o MT HEMOCENTRO, nao fornecers
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de direito Pablico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo simplificado.

9.6 - Da Analise Curricular:

9.6.1 - A Analise Curricular & de carater classificatoria, e constara da Avaliacdo de Titulos, Cursos de Formacao (Permanente e
Continuada), conforme tabelas abaixo:

QUADRD DE ATRIBEUWICAD DE PONTOS PARA A
AVALIACAOC DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

Walor
i Valor .
. TITULOS/CURSOS ~ DE  FORMAGAO/EXPERIENCIA hop Maximo
ALINEA das
PROFISSIONAL
Critéri ek ol
e Criterios
Diplema, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado/Mestrado/ata de defesa de
a tese/certificado/declaragio de conclusdo de 20

Doutorado efou mestrado, acompanhado do histdrico
do curso, na area de atuacdo do perfil profissional
solicitado.

Certificado de conclusée de curse de Pés-Graduacao,
e mnivel de especializacdo, ou declaracdo de

B conclusdgo de curso acompanhada de historico 1,0 1,0
escolar, na drea de atuacdo do perfil profissional
solicitado, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao
na area de sadde (geral), em nivel de especializacio,
C ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada 0,5 0,5
de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
horas.

Experiéncia profissional - Tempo de atuacdo na area

_ - . 0,5 0.5
do perfil profissional solicitado, acima de 02 anos.

Certificados de Cursos de Formacdo na area de

. ‘i ) 0,5 0.5
salide, com carga horaria acima de 80 horas.



Certificados de Cursos de Formacdo na area de

salide, com carga horaria:
F 05 05
Minima: 20 horas

Maxima: Até B0 horas.

TOTAL MAXIMO DE
PONTOS
5,00

9.6.2 - A entrega do curriculo pelo candidato implicara aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital & nos demais documentos referentes ao mesmo:

9.7 - Da Entrevista:

9.7.1 - serdo classificados para a entrevista os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) por cento de acertos na
Prova Objetiva:

9.7.2 - A entrevista & de carater classificatdrio, sob a coordenacdo da Comissdo constituida por servidores do MT
HEMOCENTRO e da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da SES/MT;

9.7.3 - Os critérios para a avaliacdo da entrevista percebera a pontuacdo correspondente aos itens abaixo demonstrados,
perfazendo um total de 5,0 pontos:

a) Desenvoltura ao responder guestdes relacionadas a qualidade de atendimento profissional prestados aos usuarios do 5US -
(2,5 pontos).

b} Demonstrar com clareza conhecimento sobre Saldde Plblica e a area especifica pela gual se candidata (2,5 pontos).
10 DA CLASSIFICACAD FINAL

10.1 Serdo classificados para ambos os carges, os candidatos gue obtiverem no minime 60 (sessenta) por cento de acerto,
sendo classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas, respeitando os critérios de desempate.

10.2 MNa nota para efeito classificatorio sera considerado a soma da Prova Objetiva, Analise Curricular e Entrevista. O candidato
gue nao comparecer em qualgquer das fases do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente
certame.

10.3 A prova objetiva valerda 10 pontos e a analise curricular & entrevista valera (5 pontos cada uma), totalizande 10 pontos,
estas duas notas serdo divididas por dois, assim sera obtida a nota final.

10.4 A classificacio final serd divulgada no site www.lomat.mt.gov.br.

11 DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1 Competem ao candidato:

11.1.1 Acompanhar todas as publicactes feitas no site www.lomat.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e cargo ao gual se inscreveu. Caso haja
inexatidao nas informacoes, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
n&o comparecimento, gqualguer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do
Processo.

1z DOS RECURSOS

12.1. Ao candidate que se sentir prejudicado ao final de qualquer das etapas do Processo Seletivo & assegurado o direito de
recurso a Comissao do Processo Seletivo, protocolado no MT HEMOCENTRO, situado na Rua 13 de Junho, n® 1055, Porto, CEP:
78020-000,Cuiaba - MT

12.2. O prazo para impugnacdo do Edital sera de 01 (um) dia atil, contadoes a partir de sua publicacio.

12.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Formulario de Recurso, conforme consta no Anexo IV e seguir as instrucbes
de preenchimento.

12.4 Admitir-se-& um Onico recurse por candidato, relativamente ao gabarito, ao conteddo das questdes e ao resultado da



Prova, desde que devidamente fundamentado.

12.5. Apds protocolade o recurso, o mesmo nao podera ser alterado, nem poderdo ser interpostos recursos adicionais.

12.6. Ssomente serfo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.B8. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.9. O candidato devera preencher obrigatoriamente os sequintes campos:

a) nome, inscricdo do candidate, indicacdo do tipo de vaga que esta concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);

b} indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pele candidato e da resposta divulgada no gabarito, gquando se tratar
de recurse contra gabarito, formulacdo ou conteddo de guestdo da Prova Objetiva;

c) argumentacio logica e consistents, material bibliografice e decumentos comprobatdrios, guando for o caso.
12.10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

12.11. M3o serdo aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhadeos de forma divergente da estipulada
neste Edital.

12.12. O prazo para a resposta ao recurso admitido sera de 01 (um) dia atil.
13 DO DESEMPATE

13.1.Em caso de empate na Pontuacdo Final terd preferéncia, para fins de classificacao final, o candidate que, na seguinte
ordem obtiver sucessivamente:

1} idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Onico do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003
i{Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva;

2) malor pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos;
3} maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais;
14 DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos classificados, excedentes 3s vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e
poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade deste
Edital.

14.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior & convocacdo para contratacdo de
candidatos classificados, dar-se-3 mediante ato devidamente publicado no Didrio Oficial do Estado, obedecendo a ordem de
classificacao.

15 DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir de sua homolegacdo, sendo gue os candidatos classificados
poderdo ser convocados nesse periodo.

15.2 - O prazo do contrato serd o fixado no art. 82 e 92 do Decreto n® 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacdo vigente, desde que haja a devida motivacdo e o interesse plblico assim o exiqir.

16 DA CONTRATACAD
16.1 A contratacdo obedecerd & ordem classificatoria e serd efetivada por contrato de prestacio de servigos.

16.2 O candidato serd convocado por meio de site www.iomalt.mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente
estipulada, munido de documento de identificacdo pessoal e documentacao trabalhista pertinente.

16.3 O candidato gue deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classificacao.

16.4 Nao sera contratado o candidato que ndo tenha tempo disponivel de acordo com a carga horaria exigida para a fungao.
16.5 Mo ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (copia autenticada)



- CPF (copia autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional- item 2 (copia autenticada);
- Certidao de guitacdo com a Justica Eleitoral e copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada);

- PIS ou PASEP;

- Atestado de Sanidade (emitide por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo plblica gue caracterizam
acurmnulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal;

- As infarmacdes contidas na Declaracdo de Aclimulos de Cargo serdo de inteira responsabilidade administrativa e penal do
contratado:

- Declaracao de bens;
- Nimero de agéncia & conta corrente no Banco do Brasil:

- Apresentar certiddo comprobatoria de registro no respective Conselho de Classe, bem como copia da carteira profissional,
guando requisito para o cargo;

- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacao para a contratacdo.

- Caso o candidato ndo apresente algum dos documentos exigidos neste Edital, serd excluide do processo seletivo, e
conseqlentemente sera convocado o praximo classificado para preenchimento da vaga.

- Fica a critério da Direcdo do MT HEMOCENTRO, a lotacdo do servidor contratado nas unidades pertencentes a este Centro,
motivada pela necessidade e urgéncia do servico;

17 DA VEDACAD A CONTRATACAD

17.1. Ter sido punide com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprege ocupado anteriormente no servige plablico
nas esferas Federal, Estadual/Distrital & Municipal:

17.2. Acurmular carges, empregoe ou fungdo pablica, ndo prevista em Lei;
17.3. Omitir informagdes ou apresentar informacoes incompletas ou inveridicas:
18 DO REGIME jUHiDICO E PREVIDENCIARIO

18.1 Os candidatos aprovados / classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital serdo contratados sob o
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Estaduais (Regime Especial de Contratacdo Temporaria) por prazo determinado e sera
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - INS5.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O resultado final do Processo Seletive sera divulgade no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso:
www.iomat.mt.gov.br .

19.2 Verificado, a gualquer tempo, que o candidato ndo atende a gualguer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo,
a manutengde de informacao atualizada de endereco e telefones de contato perante a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
da Secretaria de Estado de Salde;

19.4 Mo caberd ao candidato classificado gualguer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falta de
atualizacdo do endereco residencial.

19.5 Em caso de abertura de Concurse Plblico, no decorrer da validade deste processo seletivo, em que sejam contempladas
as vagas ora solicitadas, tornar-se-a cancelado de imediato o presente processo seletivo.

19.6. A aprovagdo neste Processo Seletive ndo gera direito & contratacio imediata, mas apenas expectativa de ser contratado
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do MT HEMOCENTRO.

19.7 O provimento de vaga ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade, no decorrer do prazo de
validade deste processo seletivo, obedecendo ao critéric de classificacdo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de



aproveitamento pleno e imediato dos candidatos,

19.8. E de Iinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos referentes ao presente Processo
Simplificado Seletivo durante todo o prazo de validade do mesmo.

19.9. Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a gualguer tempo, mediante a cessacdo do excepcional interesse
piblice, a ser demonstrado pela Administracdo Plblica.

19.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusive e irrecorrivel da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo:

19.12. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO |. Quadro de Vagas;

AMEXO Il Conteldo programéatico;

ANEXO Il - Farmulario de Inscricao;

ANEXO IV - Formulario de Recurso.

20 DA HOMOLOGACAD DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 O resultado do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado de Sadde e divulgado por meio do
Diario Oficial. Estando devidamente estruturado o presente Processo Seletivo Simplificade conforme as regras supracitadas.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagde, revegando as disposicdes em contrario.

Publicada, Registrada, CUMPRA-SE.

Cuiaba - MT 18/06,/2015.

{original assinado) toriginal assinado)

MARCO AURELIO BERTULIO DAS DAL-ISA SGUAREZ]

MEVES
Superintendente  de Gestdo de

Secretario de Estado de Sadde Pessoas

AMNEXO | - DAS VAGAS

Total
Perfil YVagas Ampla Vagas d
Cargo Profissional Requisito basico =
rofissiona Concorréncia PMNE
Vagas
- Certificado de conclusao de Nivel superior no
curso de Medicina reconhecido pelo MEC.
Profissional  Técnico de  Mivel Médi Certificado d lus3o de Pos-Graduacs
Superior em Servigos de Sadde do EHico - Lertificado de conciusag de Fus-Lradlaca o, - 04

Hematologista em Patologia reconhecido pelo MEC,

SUs
- Renistro da Especialidade em Hematologia
no Conselho de Regional de Medicina.
TOTAL DE VAGAS 04 - 04
AMNEXC NI

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Anexo |
Contedde programatico

Conhecimentos Gerais: (05 questies)



- Legislacao do Sistema Unico de Sadde.
- Politica Nacional de Humanizacao.
CONTEUDO ESPECIFICO PARA MEDICO HEMATOLOGISTA: (15 questées)

Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula dssea normal. Série granulocitica. Série eritrocitica.
Série megacariocitica. Série reticular. Exploracdo dos drgdes hemocitopeigticos, Mielograma. Adenograma. Esplenocgrama.
sangue Periférico. Valores Mormais. Leucositoses. Leucopeniais. Trombocitopenias. Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia,
Fator vascular. Fator plaguetario. Fator plasmatico. Sistema de coagulacio (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco)
Inibidores fisioldgicos da coagulacdo. Sistermna fibrinolitico. Fisiclogia do endotélio. Endotélio & coagulagdo. Endotélio e
fibrindlise. Interacdo do endotélio com plaguetas e leucocitos. Manifestacdes hemorragicas & o auxilio do laboratdrio para o
diagnostico. Testes globais. Testes especificos. Terapéutica. Deenga de Von Willebrand; Hemofilia. Estados protrombdticos.
Doencas Hemorragicas. Manifestacdes clinicas. Métodos diagnosticos e classificacdo. Fatores vasculares, plagquetarios,
plasmaticos. Anemias: Anemias hemaliticas, anemias carenciais e das insuficiéncias medulares. Doenga Hemolitica Peri-Matal:
Diagnostico laboratorial; Imunizacdo e Prevencao materna; Conduta tarapéutica para o Recém-nascido, acometido de Doenca
hemolitica.  Hemoglobinopatias:  Diagndstico  laboratorial.  Conduta terapéutica.  Baco: Fungbes:  Esplenopatias.
Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo.  Leucoses: Agudas. Crdnicas. Diagndstico laboraterial. Protocolos de
tratamento. Patologia do Tecide Linfdide: Linfornas. Doencas de Hodgkin. Diagndstico das Doencas Infecciosas. Leucocitose e
neutrofilia: Leucocitose e eosinofilia; Leucopenia e linfocitose: Portaria N2 2.712 12 de novermnbro de 2013 e RDC N2 34,11 de
junho de 2014,

ANEXO 1l
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N2

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 002/SES/2015 - MT HEMOCENTRO

WViA DO CANDIDATO

MNome:

Endereco:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:
Anexar:

- Cdpia de documento de identificacao que contenha foto;
- Cdpia do CPF;
- Curriculum Vitae;

- Documento Comprobatdrio de inscrisdo no respective Conselho Profissional a que pertencer.

FICHA DE INSCRICAO N=
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA
EDITAL 002/5E5/2015 - MT HEMOCENTRO

VIA DA COMISSAD

Mome:

Endereco:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:



- Cépla de documento de identificacao que contenha foto;

- Cdpia do CPF;

- Curriculum Vitae:

- Documenta Comprobatdrie de inscricdo no respective Conselhe Profissional a que pertencer.
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 002/5E5/2015 - MT HEMOCENTRO

Mome do candidato:

NE de Inscrig&o: CPF:

A COMISSAOQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-MT HEMOCENTRO:

Como candidato do Processo Seletivo Pdblico 002/SES/2015, para a fungdo de (Se PNE, favor especificar):

solicito a revisdo da gquestdo n2 , sob os seguintes argumentos:

CUIABA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher um formulario para cada questo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/SES/2015 DO MT HEMOCENTRO

Mome do candidato:

RG: ME Inscricdo:
CARGO/PERFIL:
Questdo n2: Recebido em de de 2015.

Responsavel pelo recebimento

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julic Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacao: 104f2d7d

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar
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