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Dispde sobre a organizacao administrativa do Poder Executive Estadual & da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte el complementar:

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta lei complementar dispde sobre a organizacde da Administracdo do Poder Executive do Estado de Mato Grosso e
da& outras providéncias.

Art. 22 O Poder Executivo € exercido pelo Governador do Estado, auxiliado pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo dnico. O Vice-Governador do Estado, além das atribuictes gue lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliara
0 Governador do Estado quando convocado para missoes especiais.

Art. 32 Os secretarios de Estado possuem suas competéncias regidas pelo Art. 71 da Constituicdo do Estado, adicionando-se a
estas:

| - planegjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacao do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacao das
atividades de entidades da Administracao Indireta gue lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestactes de contas;

V1 - ordenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

W - realizar a supervisao interna e externa dos orgaos:

I¥ - receber reclamacoes relativas & prestacdo de servigos plblicos, decidir & promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracido de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes:

Xl - exercer outras atividades situadas na darea de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuictes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Sao Secretarios de Estado:

| - os titulares das Secretarias;

Il - os titulares dos Gabinetes da Governadoria de Estado;
Il - o Secretario-Chefe da Casa Civil;

IV - o Secretario-Chefe da Casa Militar;

W - o Procurador-Geral do Estado;



Wl - o Controlador-Geral do Estado.
Art. 42 A Administragdo Pablica Estadual compreende, conforme Anexo | desta Lel Complementar:

| - a Administragdo Direta, constituida pelos drgéos integrantes da estrutura organizacional administrativa da Governadoria do
Estado, das Secretarias de Estado e demais drgaos e instituigées indicados por lei;

Il - a Administracao Indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades, dotadas de personalidade juridica propria:
a) autarquias;

b} fundacdes pldblicas de direite publice e de direito privado;

c) empresas plblicas:

d} sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. As entidades compreendidas na Administracdo Indireta serdo vinculadas & Secretaria de Estado em cuja area
de competéncia estiver enguadrada sua principal atividade, conforme as disposictes desta lei complementar.

Art. 52 A estrutura organizacional basica dos orgdos e entidades da administrac&o Pdblica Direta e Indireta € constituida dos
seguintes niveis:

| - MNivel de Decisdo Colegiada - representado pelos Conselhos Superiores dos 6rgaos e entidades ou assemelhados e suas
unidades de apoio, necessarias ao cumprimento de suas competéncias legais e fungdes regimentais;

Il - Nivel de Diregdo Superior - representado pelos titulares dos érgaos, entidades e Secretarios de Estado, no desempenho de
suas funcdes estratégicas institucionais e administrativas;

Il - Nivel de Apoio Estratégico e Especializado - representado pelas unidades responsaveis por competéncias de apoio direto,
estratégico e altamente especializado, ao MNacleo Estratégico do drgao e entidade no desempenho de suas competéncias
institucionais;

I - Nivel de Assessoramento Superior - representado pelas unidades de assessoria responsaveis pelo apoio técnico e
especializado aos titulares em assuntos de interesse geral do drgéo e entidade;

V - Nivel de administracao Sistémica - compreendendo os drgados e unidades setorials prestadores de servigos nas areas de
planejamento, administracdo e financas, coordenados, respectivamente, pelas Secretarias de Estado de Planejamento, de
Gestdo e de Fazenda;

WVl - Mivel de Execucdo Programadtica - representade pelos drgdos e unidades responsaveis pelas atividades-fim de cada
Secretaria, consubstanciadas em funcdes de carater permanente;

VIl - Nivel de Administracdo Regionalizada - representado pela execucdo de atividades-fim do drgao e entidade em
determinados polos regionais a serem definidos por Decreto;

VIl - Nivel de Administracdoe Desconcentrada - representado por drgdos e unidades responsavels pela execucdo de atividades-
fim cujas caracteristicas exijam organizacdo e funcionamento peculiares, dotadas de relativa autonomia administrativa e
financeira, com adequada flexibilidade de acdo gerencial;

I¥ - Nivel de Administragdo Descentralizada - compreendendo as entidades autarquicas, fundacionais, sociedades de economia
mista e empresas plblicas, com organizacao fixada em lei e regulamentos proprios, vinculadas aos drgaos centrais.

CAPITULD 11

AADMINISTRACAD PUBLICA DIRETA
Secaol

Da Governadoria do Estado

Art. 62 A Governadoria do Estado & composta pelo conjunto de drgdcs auxiliares do Governador e a ele, direta e
imediatamente, vinculados, com as competéncias definidas nesta lei complementar.

Art. 72 Integram a Governadoria do Estado, como drgdos essencials:
| - a Casa Civil:
Il - a Casa Militar;

Il - o Gahinete de Articulacao e Desenvolvimento Regional;



IV - o Gabinete de Comunicacao;

V - 0 Gabinete de Governo;

VI - 0 Gabinete de Assuntos Estratégicos;

VIl - o Gahinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao;
VIl - o Gabinete da Vice-Governadoria.

§ 1® Integra a Gowvernadoria do Estado, como orgdo de assessoramento imediate ao Governador, o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social:

§ 2% Integra a Governadoria do Estado, como érgdo superior de controle interno essencial permanente, a Controladoria-Geral
do Estado.

§ 3% Junto & Governadoria do Estado funcionara, como érgao de consulta do Governador do Estado, o Conselho de Governo.
Art. 82 A Casa Civil compete:

| - fortalecer o relacionamento e facilitar a articulacdo do governo com as entidades da sociedade civil, visando maior
participacdo do cidadao mate-grossense nas agdes de governo,

Il - garantir a representacdo politica do Governador perante os Poderes, outros Entes da Federago, autoridades nacionais e
internacionais e sociedade mato-grossense, promovendo a integracdo politica institucional;

Il - atuar como elo entre o governo e demals dérgdos, executando e transmitindo decisdes governamentals;

IV - avaliar previamente a nomeacdo e a exoneracao de todos os carges comissionados da Administracdo Pdblica Direta e
Indireta;

V- planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularizagao fundiaria rural e urbana;

WVl - promover e coordenar a busca, em articulacdo com entidades descentralizadas vinculadas ac drgdo, por solugdes
adequadas e pacificas para os conflites fundiarios, rurais e urbanos do Estado;

VIl - coordenar & fiscalizar, em coordenacio com entidades descentralizadas vinculadas ao orgdo, a regulagdo dos servicos
piblicos delegados pelo Estado.

Art. 92 A Casa Militar compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador no desempenho de suas atribuicbes:

Il - adotar medidas preventivas de enfrentamento &s ocorréncias de crise que venham afetar a seguranga do Governador;
Il - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia de interesse governamental;
IV - prestar assessoramento militar ao Cerimonial Oficial do Estado;

V - gerir os servigos de protecdo pessoal do Governador, seu cdnjuge e seus parentes em linha reta em primeiro grau, bem
como a seguranca pessoal do Vice-Governador e, excepcienalmente, do secretariado, autoridades e outras pessoas, guando
expressamente determinado pelo Governador;

VIl - gerir os servigos de seguranga da sede do governo e residéncia do Governador, bem como dos demais locais e adjacéncias
onde estiver presente;

VIl - gerir os servicos de transporte agreo e viaric do Governador e Vice-Governador, bem como coordenar o fretamento, a
utilizacao, a fiscalizacdo e o controle dos servicos de transporte aéreo dos demais drgdos do Poder Executive;

VIl - receber, orientar & acompanhar autoridades e convidados em visitas oficiais ao Estado, quando formalmente autorizado
pelo Governador;

I¥ - coordenar as atividades do Comité Estadual de Acompanhamento de Conflitos Fundidrios do Estado, em conformidade com
a regulamentacdo especifica.

Art. 10 Ao Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional compete:

| - coordenar € plangjar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento, as politicas de desenvolvimento regional
atraveés dos seguintes instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso;



b) Planos Regionais de Desenvolvimento;

c} Programas de Desenvolvimento Regional do PPA;

Il - gerir a rede, central e regional, de desenvolvimento regional;

Il - definir e implantar metodologias de formulacdo de planos de desenvolvimento regional;

IV - elaborar, disponibilizar e fazer cumprir as normas sobre o funcionamento da rede de desenvolvimento regional;

W - capacitar os parceiros e atores para atuar na rea de gestao das politicas de desenvolvimento regional;

V1 - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensiveis e regides de fronteira;

VIl - realizar a articulacdo com os demais orgéos e entidades da Administracdo Pablica que possuam atividades afins;
VIl - integrar & coordenar programas estaduais voltados para o desenvelvimento sustentavel de Municipios;

I¥ - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consorcios Intermunicipais.

Art. 11 Ao Gabinete de Assuntos Estratégicos compete:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no desempenho de suas atribuig@es, especialmente:

a) na coordenacdo, no plangjamento & na execucao das diretrizes e politicas relativas a integracao das acdes governamentais
estratégicas:

b} na promoc&o de analises de politicas pdblicas estratégicas para o Estado;
c) na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional de dimensao estratégica;

Il - articular as atividades e os trabalhos essenciais & execucdo das estratégias do Plano de Gowverno, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Plansjamento, e colaborar no desenveolvimento do planejamento estratégico do governc e seu
acompanhamento, bem come na avaliacdo continua das agbes desenvalvidas;

Il - acompanhar os debates e as deliberacdes estratégicas nos conselhos governamentals, apolando o moniteramento do
cumprimento de suas decisoes nas areas técnicas;

IV - colaborar com a Secretaria de Estado de Planejamento no gue tange ao subsidio e orientacio as Secretarias de Estado e
aos demails drgdos e entidades estaduals, com vista ao planejamento estratégico e & gestdo de acdes, programas e projetos
estratégicos de governo:

WV - propor ajustes na execucdo das acdes, programas e projetos estratégicos de governo.

Art. 12 Ao Gabinete de Comunicacdo compete:

| - gerir a politica de comunicagao social do Poder Executive Estadual;

Il - gerir agdes de comunicacio, propaganda e publicidade das acdes de governo e dos eventos internos e externos;

lIl - gerir os servicos de assessoria de imprensa, bem como as entrevistas coletivas e individuais;

IV - gerir o conteddo web do Poder Executive Estadual, bem como a padronizagdo institucional de todos os portais eletrénicos,;
WV - gerir os servicos de marketing de relacienamento;

V1 - gerir a politica de comunicacao institucional interna do Poder Executivo Estadual;

VIl - estimular a participacao da comunidade em eventos civicos, bem como contribuir para a divulgacdo da cultura estadual e
maior conhecimento da realidade mato-grossense, no proprio Estado e no Pals.

Art. 13 Ao Gabinete de Governo compete:

| - prestar assessoria ao Governador para o bom desempenho de suas funcdes no que se refere & organizacao das atividades
de agenda, ao plangjamento de viagens (nacionais e internacionais), ac cerimonial de geverno, a assessoria juridica do
Governador, & ajudancia de ordens, & organizacio do acerve documental & & manutencio do Palacio;

Il - produzir informacoes para subsidiar o governo nas audiéncias, visitas, reunides, viagens, entrevistas e participaces em
eventos de qualguer natureza:

Il - articular as acdes socials do governo junto as demais Secretarias de Estado, a drgdos nacionais e internacienais, bem
como formentar as acdes de voluntariado;



IV - coordenar as relacdes internacionals do Governo do Estado no que se relaciona a:

a) relacdes diplomaticas;

b} estabelecimento de parcerias, termos de cooperacdo, tratados e acordos com governos estrangeiros;
c) articulacdo com os demais orgios para a promogao do governo ne ambite internacional;

V - coordenar, em acdo conjunta com a Casa Civil, a contratacdo e a nomeac8o de servidores publicos em cargos
comissionados, ohservando a qualificacdo técnica.

Art. 14 Ao Gabinete de Transparéncia & Combate & Corrupgdo compete:

| - formular, coordenar e fomentar a implementacdo de planos, programas e projetos voltados & prevencao da corrupcdo 2 &
promocao da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta &tica, da integridade e do controle social na Administracao
Publica;

Il - estimular & apolar a implantacdo de planos, programas, projetos e normas voltadas a prevenco da corrupcio & ao
fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor pldblico & na sua relacdo com o setor privado;

- premover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesguisas, visande & producdo e a disseminacdo do
conhecimento nas areas de prevencdo da corrupcdo, promocdo da transparéncia, acesso a informagde, conduta ética,
integridade e controle social;

IV - prormover a articulacdo com 6rgdos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no campo da prevencio
da corrupcdo, de promecdo da transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V- participar em fdruns ou organismos nacionals e internacionals relacionades ao combate e a prevencdo da corrupcao, &
promocdo da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade & do contrele social, e atuar como
agente multiplicador;

V1 - propor, estimular e fortalecer a implementacdo de instrumentos, politicas e iniciativas que valorizem padries &ticos na
acao administrativa;

Vil - receber e averiguar demandas referentes a restricdo ilegal de acesso a informagdo efou praticas ilicitas, encaminhando-as
para os orgios competentes, bem como acompanhar e dar a respectiva resposta;

VIl - propor, estimular & colaborar para a difusdo dos instrumentos de boas praticas para uma gestdo plblica responsavel,
transparente & participativa no contexto da Administracdo Estadual, com a colaboracdo dos drgdos e entidades afins;

I¥ - implementar as acdes do plano estadual de transparéncia e do plano estadual de combate 3 corrupcao,

X - sugerir ou recomendar a adocio de medidas visando ao aperfeicoamento, & proposicdo e ao alcance de objetives que
oferecam respostas efetivas e necessarias as demandas da sociedade.

Art. 15 Ao Gabinete da Vice-Governadoria compete:
| - auxiliar o Governador do Estado no desempenho de suas funcoes;

Il - auxiliar o Governador do Estado no relacionamento com autoridades federais, estaduais e municipais, autoridades
religiosas, civis e militares, partidos politicos, entidades de classe e outras organizacdes e instituicbes representativas da
sociedade;

Il - gerir o Observatdrio de Gestao.

Art. 16 Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CONDES, drgdo de assessoramento do Governador do Estado
na formulacdo de politicas e diretrizes especificas voltadas ao desenvolvimento econdmico e social do Estado de Mato Grosso,
compete:

| - aprovar as diretrizes e objetivos estratégicos para as politicas plblicas gue integrardo o Plano Plurianual (PPA);

Il - aprovar propostas de elaboracao e revisdo do Plano de Longeo Prazo - PLP do Estado;

Il - aprovar a indicac&o de drgdos e entidades responsaveis pelos programas estratégicos e prioritarios intersetoriais;
IV - aprovar a proposta de anteprojeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

V - aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Anual - LOA;

V1 - aprovar a formacio de Nacleos Tematicos;



VIl - decidir sobre estratégias de planejamento, replansjamento e avaliacdo dos resultados fiscais;
VIl - avaliar programas e agdes de desenvolvimento regional.

§ 1% A organizacdo, funcionamento e demais atribuicdées do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social serfo
disciplinados em regimento interno.

§ 22 Funcionara vinculada ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social a Secretaria Técnica do CONDES, cujas
atividades ficardo subordinadas & Casa Civil.

Art. 17 A Contreladoria-Geral do Estade € instituicdo permanente e essencial ao funcionamento do controle interno do Poder
Executivo Estadual, na forma dos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal e art. 52 da Constituicao Estadual, cujas competéncias,
organizacao e funcionamento sao estabelecidos em lei complementar especifica.

Art. 18 A Procuradoria-Geral do Estado € instituigdo necessaria a Administracdo PuUblica Estadual e funcdo essencial &
administraco da Justica, respoensavel sob titulo exclusivo pela advocacia do Estado, e exercendo, nos termos do Art. 112 da
Constituicde Estadual, a representacio judicial e a consultoria juridica do Estado de Mato Grosso.

Paragrafe Onico. A organizacdo e o funcionamento da Procuradoria-Geral do Estado sdo estabelecidos em lel complementar
especifica, nos termos do Art. 111 da Constituicao Estadual.

Art. 19 Compete ao Conselho de Governo, nos termos do Art. 73 da Constituicdo Estadual e das disposiges de sua lei
regulamentadora, pronunciar-se sobre questdes relevantes suscitadas pelo Governador do Estado, incluida a estabilidade das
instituictes e problemas emergentes, de grave complexidade e implicagdes sociais.

Secao ll
Das Secretarias de Estado

Art. 20 As Secretarias de Estado s3o0 orgdos auxiliares do Governador e a ele, direta e imediatamente, subordinados, com as
atribuicdes definidas nesta Lei Complementar.

Art. 21 As Secretarias de Estado sdo as seguintes:

| - secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF;

Il - Secretaria de Estado de Cidades - SECID;

Il - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECITECH:

IV - Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL;

W - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC,

VI - Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC;

VIl - secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ;

Vil - Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES;

I¥ - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA:

X - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH;

X1 - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA,;

%Il - Secretaria de Estado de Plangjamento - SEPLAN;

Xl - Secretaria de Estado de Salde - 5ES:

XV - Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP:

XV - secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento das Secretarias de Estado s3o estabelecidos em regimento interno.
Art. 22 A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios compete:

| - planejar, promover e coordenar a politica agricola e fundiaria do Estade de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
da agricultura familiar, considerando sua producao e sustentabilidade;

Il - promover o desenvolvimento rural sustentavel do segmento constituido pelos agricultores familiares:



Il - planejar, promover e coordenar, em articulagdo com entidades descentralizadas vinculadas ao drgdo, a assisténcia técnica
e extensao rural do Estado;

IV - promover atividades de pesquisa, validacdo e transferéncia de tecnologia;
V - promover atividades de fomento para o fortalecimento da agricultura familiar.
Art. 23 A4 Secretaria de Estado de Cidades compete:

| - desenvolver o planejamento & a gestio das politicas estaduais da habitacdo de interesse social, saneamento ambiental,
mobilidade e acessibilidade urbana, planejamento do uso e ocupacao do solo urbano e plangjamento metropolitano articulados
entre sl & com as demais politicas pldblicas afins e correlatas, apoiando igualmente os municipios na efetivacdo dessas
politicas;

Il - desenvolver atividades voltadas para o aumento da oferta de infraestrutura urbana nos municipios do Estado;

Il - analisar, elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras plblicas e de pavimentacdo urbana, sob sua competéncia,
observando os parametros de gqualidade, seguranca, prazo e custos planejados;

IV - gerenciar o uso e ocupacdo do solo no complexo do Centro Politico Administrative, tendo em vista a acessibilidade, a
mobilidade, a urbanizacdo e o paisagismo;

V - elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras plblicas relacionadas & estrutura organizacional do Estado, conforme
planejamento de governo;

VIl - coordenar as acoes da Defesa Civil;

VIl - articular e coordenar as agbes de integracio dos orgdos de defesa civil, em especial no dmbito da gestdao da informacéo e
do planejamento operacional.

Art. 24 A Secretarla de Estado de Cléncia, Tecnologia e Inovacio compete:

| - colaborar com o Conselho Estadual competente na formulacdo da Politica Estadual de Desenvolvimente Cientifico,
Tecnoldgico e Inovacao;

Il - propor politicas e planos, com a participacdo dos componentes do Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia e da
sociedade, capazes de elevar a capacidade cientifica e tecnoldgica em setores estratégicos para o desenvolvimento
sustentado do Estado, articulandeo acdes e instituicdes para sua execugio;

Il - implementar mecanismos gue favorecam o desenvolvimento clentifico, tecnoldgico e de inovacio nas areas estratégicas
definidas na Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovacdo:

IV - contribuir para a consolidacdo, expansdo e aprimoramente da base fisica de apoio as iniciativas cientificas e de
desenvolvimento tecnoldgico, instalada no Estado;

V' - concorrer para a capacitagdoe dos recursos humanos dedicades ao ensino, pesguisa cientifica, desenvolvimento
experimental e servicos técnicos atuantes nas instituicdes que integram o Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

V1 - contribuir para a capacitacdo profissional da forga de trabalho do Estado, no sentido de viabilizar investimentos geradores
de trabalho e renda, implementando a Politica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnolégica, garantinde a oferta plblica e
gratuita de cursos de educagdo profissional e tecnolégica em todas as suas modalidades e niveis, exercendo a funcdo de
fiscaliza-los, nas instituicdes pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino;

VIl - contribuir para o desenvelvimento e melhoria da qualidade do ensino superior mediante a regulacao, superviso e
avaliacao das Instituicdes de Ensino superior Estaduais & seus cursos;

Vil - contribuir para o formento da inovacao no sistema produtive do Estado e para transformacao da sua base Lécnica, através
do uso intensive da ciéncia, tecnologia, inovacdo, educagdo profissional e educacao superior;

1% - contribuir para insercao do conhecimento cientifico e tecnoldgico nos processos de producdo de bens e servicos, com
resultados na melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos gerados:

X - contribuir para a promocdo do desenvolvimento cientifico que estimule a conservacao dos recursos naturais renovaveis, de
maneira a torna-los fonte permanente de renda para o desenvolvimento regional;

Xl - promover a dinamizac3o do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, atraves da integracdo e interagdo de seus
componentes:

Xl - promaover o desenvolvimento de acdes regionalizadas em ciéncia, tecnologia e inovagdo com os Estados da Regiao Centro-
Deste, bem como agdes de carater federativo com outros Estados brasileiros e com drgéos do Governo Federal;



Xl - estimular o desenvalvimento de ambientes especializados e cooperativos de inovacao;

XV - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia
definir as prioridades para aplicacdo de recursos do Fundo.

Art. 25 A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer compete:

| - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setorials, a cargo do Estado, relativas ao incentive, &
producdo, a valerizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais da sociedade mato-grossense, assegurada a preservacio da
diversidade cultural, a democratizacao do acesso a cultura & o oferecimentoe de oportunidades para o exercicio do direito a
identidade cultural:

Il - formentar e divulgar a cultura mate-grossense em todas as suas expressoes e diversidade regional, promovendo a difusao
da identidade & da memaria do Estado:

Il - articular-se com drgdos, entidades oficiais e agentes da comunidade, bem como relacionar-se com instituicées nacionais e
estrangeiras, com vistas ao intercadmbio e 3 cooperacao culturais, de esporte e de lazer;

IV - promover a integracdo das acdes culturals e de esporte e lazer com as acdes de outros segmentos, voltadas & construcéo
da cidadania e ao desenvolvimento humano, considerando-se os elementos caracteristicos do contexto cultural do Estado:

V- promover a articulacdo sistematica e estabelecer relactes de parceria com orgaos e entidades governamentais e nio
governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais, e viabilizar a execugdo de programas, projetos e acdes da cultura,
esporte e lazer, assegurando a participagdo da cultura e do esporte no desenvolvimento social, econgémico, politico e
ambiental do Estado de Mato Grosso;

V1 - promover a preservacdo do patrimdnio cultural, histérico e artistico do Estado, material e imaterial, incentivando sua
fruicdo pela comunidade;

VIl - proamover & ampliar o acesso da populacdo aos bens culturals, materiais e imateriais, por meio da intericrizagdo, da
descentralizacdo e do fomento das cadeias geradoras de cultura nos Municipios;

Vil - promover acoes gue visem a estimular o desenvolvimento de wocactes artisticas e esportivas e a formacde, o
aperfeicoamento e a qualificacdo de técnicos e agentes culturais;

I% - planejar, incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e programas esportivos e recreativos do Estado;

X - formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos, programas, projetos e agdes relativas a cultura, esporte
e lazer no ambito regional e estadual;

XI - formular e coordenar o Plano Estadual da Cultura e o Plano Estadual do Desporto;

Xll - desenvolver estudos e pesquisas visando a elaboragdo, ampliacdo e acompanhamento dos seus programas, projetos e
atividades;

Xl - promover, coordenar e acompanhar, em parceria com outras instituigdes pdblicas e privadas, programas de fomento &
economia criativa, visando a geracdo de trabalho, emprego e renda;

XV - supervisionar e coordenar as praticas do desporto educacional do Sistema Estadual do Desporto, em parceria com drgios
e entidades estaduais afins.

Art. 26 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - analisar, propor, orientar, articular, coordenar e supervisionar a execudo de medidas que envolvam as diferentes esferas de
governo, nos setores publices e privados, no tocante ao desenvolvimento industrial, comercial, turistico, mineral e de energia;

Il - propor e supervisionar a execucdo das politicas de incentivos e investimentos de natureza federal e estadual, e privada;

Il - identificar as oportunidades de investimentos e tomar providéncias destinadas a atracdo, a localizac&o, & permanéncia e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, minerais e de energia, de cunho econdémico para o Estado;

IV - orientar o planejamento, a implantacdo e a operacdo das areas dos Distritos Industriais do Estado;

V - coordenar a execugdo de politicas estaduails que estejam articuladas com as politicas federais, relativas a produtos de
exportaciao, sujeitos as medidas regulares de beneficlamento & comercializacao;

VI - promover, formentar e apoiar o empreendedorisme no Estado;

VIl - coordenar, supervisionar & controlar agées e instrumentos do setor pablico para o desenvolvimento da politica agricola,
referente as atividades agrossilvopastoris, comercializagdo e agroindistria, visando a promocdo do desenvolvimento de Mato



Grosso;
Vill - propor politicas e supervisionar as agdes no ambito da defesa agropecuaria;

1% - desenvolver e elaborar politicas plblicas de desenvalvimento econdmico de forma sistémica e integrada, em nivel regional
e estadual:

X - estimular a integracdo institucional e instrumental entre os drgdos do setor e as instancias municipal e federal, bem como
com a iniclativa privada, os produtores e suas organizagdes rurals;

Xl - formular, planejar, executar, coordenar, avaliar as politicas, programas, projetos e demais acdes relativas ao
desenvolvimento do turismo do Estado como atividade econémica sustentavel:

Xl - incentivar & estimular a dinamizacdo das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venham a se instalar no
Estado:

Xl - formular, normatizar e gerir fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento das
empresas de turismo, para o incremento do turismo no Estado.

Art. 27 A4 Secretaria de Estado de Educacdo compete:

| - formular e coordenar as atividades estaduais de educacdoe e supervisionar sua execucdo nas instituigdes gue compdem sua
area de competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que garantam a gualidade do ensino publico estadual:

Il - promover e acompanhar as acdes de planejamento, o desenvolvimento dos curriculos, os programas e a pesquisa referente
ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacao e o funcionamento da escola;

IV - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores educacionais & mantendo
sisternas de informacbes:

V- fortalecer a cooperacdo com os Municipios, com vistas ao desenvolvimento da educacio basica no Estado;

VI - coordenar a gestdo e a adequacido da rede de ensino estadual, o plangjamento & a caracterizacdo das obras a serem
executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acdes de apoio ao aluno;

VIl - definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitacdo dos educadores e diretores da rede plblica de ensino
Estadual.

Art. 28 A Secretaria de Estado de Fazenda compete:
| - executar a administracao financeira e a contabilidade pablicas estaduals;
Il - executar a administraco das dividas plblicas internas e externas;

Il - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a execucdo financeira
das politicas governamentais:

IV - exercer a orientacdo, a supervisdo e a fiscalizacio das atividades de administracdo financeira do Estado;

V- exercer a orientacdo normativa, a supervisio técnica e o controle das atividades contabeis relativas 3 gestao financeira do
Estado:

VI - formular as politicas tributaria e fiscal do Estado e promover sua execucao, controle, acompanhamento e avaliacao;

VIl - planejar, executar, acompanhar & avaliar, conforme o ordenamento da politica geral do Estado, as atividades relativas a
tributacdo, fiscalizagdo, arrecadacio, cobranca e recolhimento dos tributos estaduais, contribuicdes a fundos, conformada em
matéria tributaria, bem como as transferéncias constitucionais recebidas da Unido e as receitas nao tributarias previstas no
art. 20, § 1°, da Constituicao Federal;

Vill - gerir o Sisterna Tributario Estadual para garantir a efetivacdo do peotencial contributive da economia e assegurar o
controle da arrecadacao tributaria;

I¥ - exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da legislacao tributaria e fiscal, para assegurar a compatibilidade
entre a real capacidade contributiva da economia e a receita efetiva;

X - definir, em conjunto com as demais Secretarias, nas respectivas dreas de competéncia, as politicas de concessdo de
incentivos fiscais, na forma da lei:

Xl - observado o devido processo legal, o sigilo fiscal e a legislacio pertinente, mediante contraditério e ampla defesa, aplicar



medidas ou sangdes administrativas, guando for o caso, inclusive a representacao cabivel, aprovada em colegiado;

Xl - manter programas, projetos e atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do pessoal fazendario,
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos;

XlIl - zelar pelo equilibrio de atuacdo entre as 03 (trés) carreiras do quadro da SEFAZ, a fim de proporcionar oportunidade de
desenvolvimento profissional a todos os servidores fazendarios:

XV - VETADO,

XV - assegurar ao contribuinte o devido processo legal, na forma da lel, para revisdo em instancia administrativa do crédito
tributario constituido e questionado:

XV - executar a administragdo tributaria estadual para a continua efetivacao do potencial contributive do tributo, estimulo
crescente ao cumprimento veluntario e constante simplificacio da obrigacdo tributéaria.

§ 17 MNa Secretaria de Estado de Fazenda, com excecdo do cargo de Secretario de Estado de Fazenda, os cargos e fungdes de
confianca devem ser ocupados preferencialmente por servidores das 03 (trés) carreiras especificas da SEFAZ, a fim de
propercionar oportunidades de desenvolvimento profissicnal a todos os servidores fazendarios.

§ 22 A Geréncia do Conselho de Contribuintes, unidade administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, bem
como a Geréncia de Controle & Reexame de Processos, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica,
passam a ser drgios vinculados diretamente ao Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda, sem qualguer vinculo ou
subordinacdo as Secretarias Adjuntas.

Art. 29 4 Secretaria de Estado de Gestdo compete:

| - gerir a politica concebida pelo Conselho de Gestio de Pessoas - COGEP no ambito do Poder Executivo Estadual, visando ao
eficiente emprego das pessoas vinculadas ao Estado;

Il - operacionalizar e controlar os remangjamentos de funcées de confianca e de cargos em comissdo, bem como acompanhar,
controlar e avaliar as suas despesas no ambito do Poder Executivo;

Il - gerir a politica de formacgao e capacitacao dos servidores civis e militares e empregados pdblicos e promover a producdo e
a divulgacao de conhecimentos;

IV - gerir a politica de agquisictes de bens e contratacdes de servicos no ambito do Poder Executive Estadual;
W - gerir a politica de patriménio e servicos do Poder Executivo Estadual;

VIl - gerir a publicidade de todas as matérias oficials do governo para garantir a legitimidade dos atos e fatos da Administracao
Pablica Estadual e a & plblica das matérias previstas em lei, exceto nas hipoteses de utilizac8o, na forma da l2i, de diario
oficial eletrdnico pela Secretaria respensavel pela matéria objeto de divulgacio, além de fornecer servicos graficos;

VIl - gerir a politica para argquive, protocolo e documentos permanentes de valor histérico produzides pele Poder Executivo,
preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua guarda;

Vil - gerir o sistema previdenciario do Poder Executive Estadual;

1% - gerir os servicos de pericia medica devidos aos servidores estaduals civis e militares e seus dependentes, para a instrucao
de processos de posse e exercicio, licenca, aposentadoria, readaptacao, reversio, pensio e outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a salde dos servidores e empregados pablicos do Poder Executivo Estadual;

X1 - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos organizacionals dos drgaos e entidades relacionados aos
sistemas de sua competéncia;

Xll - prover, normatizar e aplicar metodologias e ferramentas de gesto voltadas para a padronizacdo e melhoria de processos
e a modelagem das estruturas organizacionais;

Xl - aumentar o rendimente & reduzir os custos administrativos & operacionals dos drgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual.

Art. 30 A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica compete:
| - elaborar, coordenar e supervisionar as politicas pidblicas de logistica e transportes do Estado;

Il - executar a politica estadual de logistica e transportes, compreendendo o planejamento, o projeto e a execugdo de obras de
infraestrutura, de forma direta ou indireta:



Il - planejar, projetar, coordenar, regular, controlar e integrar as acdes inerentes as atividades de infraestrutura e servicos
piblicos de transporte terrestre, hidroviario, terminais de transporte de passageiros e cargas, sob a responsabilidade do
Governo do Estado;

IV - elaborar e proper planos, programas, normas, padrdes técnicos, tabela de precos e projetos relativos a obras plblicas e
acompanhar as acbes referentes 3 sua execucdo,;

V - administrar e dar manutencao na infraestrutura de transportes por via direta ou mediante delegacao;

V1 - atuar comao titular do Poder concedente efou permitente dos servicos plblicos concedidos a iniclativa privada no setor de
transportes, incluindo rodovias estaduals, servicos pablicos de transporte coletive redoviario intermunicipal de passageiros e
ainda os sistemas aquaviario, ferroviario, aeroportuario, na forma prevista em regulamentos, editais de licitacdo e respectivos
contratos ou atos de permissao:

VIl - atuar em parceria com orgaos competentes da Administracdo Plblica Federal, Estadual e Municipal para viabilizacdo do
desenvolvimento de todos os modais de transporte no Estado, incluindo redovias, ferrovias, hidrovias e aeroportos;

VIl - realizar gestdo com o objetivo de wviabilizar recursos para construcdo e manutengdo da infrasstrutura de transportes,
mediante financiamentos, parcerias e convénios, bem como atuar como Srgao fomentador e gestor de arranjos locais, visando
implementar modelos inovadores de financiamento da infraestrutura de transportes no Estado.

Paragrafo dnico. VETADO.
Art. 31 A Secretaria de Estado de Justica & Direitos Humanos compete:

| - elaborar, coordenar e gerir a politica prisional, por meio da custddia dos individuos privados de liberdade, promovendo
condicdes efetivas para sua reintegracio social;

Il - elaborar, coordenar e gerir a politica de atendimento as medidas sociceducativas, visando a proporcionar ao adolescente
em conflite com a lei meios efetivos para sua ressocializagao;

Il - gerir as politicas de defesa do consumidor e fomentar os institutos de defesa ao consumidor;
IV - prestar suporte administrative, operacional e financeire aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;
WV - gerir os Fundos integrantes de sua estrutura administrativa;

V1 - gerir a peolitica estadual de preservacao da justica, garantia, protecao e promogdo dos direitos e liberdades do cidadao, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais;

VIl - zelar pelo livre exercicio dos Poderes constituidos.

Art. 32 A Secretaria de Estado de Melo Ambiente compete:

| - farmular, propor e executar as politicas estaduais do meio ambiente;

Il - pramover o controle, a preservacio, a conservacdo € a recuperagao ambiental;

Il - contribuir para o desenvolvimento sustentavel em beneficio da gualidade de vida do pove mato-grossense;

IV - formular, propor, gerir e executar as politicas estaduais gque visam contribuir para a protecdo do clima;

V - contribuir para a formac&o de uma cultura social voltada para a conservacio ambiental;

V1 - promover o fortalecimento da dimensdo e a responsabilidade ambiental no ambito das politicas plblicas  da sociedade;
VI - exercer o poder de policia administrativa ambiental no dmbito Estadual, através de:

a) licenciamento ambiental das atividades utilizadoras dos recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislacdo;

b} fiscalizacdo e aplicacdo das penalidades por infracdo a legislaco de protecio ambiental;
c) controle e fiscalizacdo das atividades de exploragdo dos recursos minerals, hidricos, florestais e faunisticos;
Vil - estudar, formular e propor as normas necessarias ao zoneamento ambiental;

1% - promover o levantamento, a organizacdo e a manutencdo do cadastro estadual de atividades que alteram o melo
ambiente:

X - promover o monitoramento dos recursos ambientais estadualis e das acdes antropicas sobre os mesmos;



Xl - desenvelver pesquisas e estudos técnicos que subsidiem o planejamento das atividades que envolvam a conservacao e a
preservacao dos recursos amblentais e o estabelecimento de critérios de exploracdo e mangjo dos mesmos;

%Il - adotar medidas visando ao controle, 3 conservacao e a preservacdo dos recursos ambientais e, quandoe julgar necessario,
a protecao de bens de valor cientifico e cultural;

Xlll - elaborar & propor a edicdo de normas gue julgar necessarias & sua atuacdo no controle, conservacio e preservacdo do
meio ambiente:

XV - propor a criacdo, implantar, administrar e fiscalizar as Unidades de Conservacdo Estaduais;

X - elaborar e divulgar inventarios e censos faunisticos e floristicos peridgdicos, considerando principalmente as espécies raras
e endémicas, vulneraveis ou em perigo de extingdo, objetivando sua perpetuacio;

XV - cooperar com os orgaos federais na fiscalizacdo ambiental das terras indigenas;

VIl - promover o fortalecimento institucional, atraveés de parcerias em acdes de natureza ambiental, celebrando convénios
efou termos de cooperagdo técnica com orgdes da Administracdo Plblica Direta e Indireta Federal, Estadual & Municipal, bem
como pessoas juridicas nacionals e internacionais.

Art. 33 A Secretaria de Estado de Planejamento compete:

| - gerir o sistema central de planejamento, orcamento e informacdes do Estado;

Il - coordenar a elaboracao, a execucio, o moenitoramento e a avaliacio dos seguintes instrumentos de planejamento:
a) Plano de Longo Prazo - PLP;

b} Plano Plurianual - PPA,;

c} Planos e programas multissetoriais, setoriais e regionais;

d) Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO:

g) Plano de Trabalho Anual - PTA;

fl Lei Orcamentaria Anual - LOA;

g) Contratos de Gestao efou Acordos de Resultados.

Il - fortalecer a gestao das politicas pdblicas estaduais, por meio de estudos técnicos & acompanhamento das acdes prioritarias
de governo;

IV - coordenar, compatibilizar e avaliar a alecacdo de recursoes orcamentarios, tendo em vista as necessidades das unidades da
Administracdo Pdblica para o cumprimento dos objetivos & metas governamentais;

V - promover a capacitacdo dos agentes do sistema central de planejamento, orcamento e gestio da informacio do Estado;
Wl - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestao de politicas pldblicas do Estado;

Wil - coordenar a unidade de projetos do governo:

VIl - gerir o sistema estadual de convénios do Estado;

I - manter a atualizagdo cartografica do Estado;

X - realizar estudos sociais, ecendmicos e ambientais visando 3 organizacdo do espaco mato-grossense e a formulagdo dos
indicadores de plangjamento governamental.

Art. 34 A Secretaria de Estado de Salde compete:

| - implementar as diretrizes do Sisterma Unico de Sadde - 5U5 no Estade de Mato Grosso, de acordo com as politicas aprovadas
pelo Conselho Estadual de sadde e Comissbes Intergestoras Tripartite e Bipartite;

Il - formular, normatizar e regulamentar a Politica Estadual de Sadde;
Il - coordenar a implantacdo e executar, de maneira complementar, as agdes de salde no Estado;

IV - realizar cooperacio técnica para a promocao da municipalizacdo e de organizacdo dos sistemas regionals e municipais de
salde;

V - promover a formacdo, a qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais do 5US para atuacio na area de salde no



Estado:
VIl - orientar acdes para regides e grupos socials com maior necessidade de atencao 3 sadde;

VIl - fomentar a atencao & salde, implementar o modelo de atengdo & sadde e fomentar a construcao de novos modelos,
priorizando acdes de promogdo & prevencdo, com reorientacdo das acdes de assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIl - garantir a oferta de servigoes e a referéncia regional e estadual de carater tercidrio;
I - regular, controlar e avaliar a prestacdo de servigos e a execucdo das acdes de salde nos setores plblico e privado;

X - realizar avaliacdo sistematica atraveés de estudos e pesguisas com a finalidade de medir impactos e resultados das acdes
de sadde e/ou identificar fatores de risco:

Xl - fomentar a realizacio de pesquisas técnico-clentificas e o desenvolvimento.
Art. 35 A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica compete:

| - formular, coordenar, executar e monitorar a Politica Estadual de Preservacdo da Ordem Plblica e Seguranga no Estado, gue
serd norteada pelos principios fundamentais da integracio e da regionalizacdo;

Il - fermular, coordenar, executar € monitorar a Politica Estadual de Inteligéncia de Seguranga Pablica, funcionande como drgdo
central do Sistema Estadual de Seguranca Pdblica;

Il - planejar, fiscalizar e executar os recursos orcamentarios e financeiros destinados & seguranca publica, prierizando
investimento em acdes integradas entre as forcas de seguranca que compdem sua estrutura;

IV - consclidar os projetos de seguranca pdblica, definindo as diretrizes para sua elaboracio, apresentacio e execugio;

WV - formular, monitorar, regulamentar, fiscalizar e executar a aplicagdo dos recursos diretamente arrecadados através das
taxas de prestacao de servico de seguranga plblica;

Wl - planejar, coordenar & monitorar as atividades de policia ostensiva, promovendo avaliacées periodicas de desempenho,
produtividade e eficiéncia, executando as corregdes necessarias para o alinhamento a Politica Estadual de Seguranca Pablica;

VIl - plangjar, coordenar & monitorar as atividades de Policia Judicidria do Estado, compreendendo toda a atividade
investigativa de apuragdo de infragdes penais, premovendo avaliacdes periddicas de desempenho, produtividade e eficiéncia,
executando as corregdes necessarias para o alinhamento & Politica Estadual de Seguranca Publica;

VIl - planejar, coordenar & monitorar as atividades de Policia Técnica e Clentifica, promovendo avaliacoes periddicas de
desempenho, produtividade e eficiéncia, executando as correcies necessarias para o alinhamento & Politica Estadual de
Seguranca Pablica;

1% - planejar, coordenar & monitorar as atividades de prevencdo & combate a Incéndios, de busca e salvamento, promovendo
avaliacdes periddicas de desempenho, produtividade e eficiéncia, executando as corregdes necessarias para o alinhamento &
Politica Estadual de Seguranca Plublica;

X - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte e o uso de armas, municdes, explosivos, combustiveis e
inflamaveis:

Xl - oferecer auxilio e executar acdo complementar as autoridades da seguranca nacional,
Xl - exercer a seguranca de transito e controle e fiscalizacdo nas rodovias estaduais;

Xl - planejar, executar & monitorar a seguranca plblica na zona de fronteira, no ambite de sua atribuicdo, promovendo
gestdo, acordos e parcerias junto ao Governo Federal, para potencializar a seguranca na regiao;

XV - exercer as atribuicoes de policia administrativa e de fiscalizacio de atividades potencialmente danosas;

X - criar, regulamentar, administrar e supervisionar banco de dados Unice de ocorréncias policials, promovendo analises
estatisticas e analises criminais, de modo a subsidiar a Politica Estadual de Seguranga Pablica;

XV - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e vitimizacao;

VI - divulgar oficialmente, com exclusividade, as acdes e resultados da seguranca piblica, tais como estatisticas mensais,
relatorios, indices, referenciais ou outro produto andloge;

XV - propor e executar planos e acbes que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade;

XX - atuar de forma integrada com entes da Federacdo, Poderes, instituicdes e drgaos da Administracao Pablica Estadual para
a implementacdo de acdes, mediante atividades de inteligéncia e uso de tecnologia no combate e prevencéo 3 corrupgéo e a



lavagem de ativos;

XX - atuar de forma integrada com entes da Federacdo, Poderes, instituicdes e orgaos da Administracao Piblica Estadual,
direta e indireta, para a implementacdo de acdes de interesse de seguranca publica, celebrando acordos, convénios e
parcerias, nos termos da legislagdo constitucional, federal e estadual de regéncia;

XXl - celebrar acordos, parcerias, convénios e instrumentos congéneres com entidades do terceiro setor e a iniciativa privada,
nos termos da legislagdo constitucional, federal e estadual de regéncia;

XX - realizar a gestao dos planos de redugdo da criminalidade, englobando acdes governamentais integradas e regionalizadas
com os drgaos de seguranca publica e demais érg&os da administracdo plblica que possam colaborar com acdes de carater
preventivo em areas de vulnerabilidade social;

XX - criar, coordenar @ monitorar unidades integradas no ambite de sua competéncia.

Paragrafe Unico. Compdem a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica os seguintes drgaos
desconcentrados da Administracdo Pablica Direta:

| - Policia Militar;

Il - Policia Judiciaria Ciwvil:

Il - Corpo de Bombeiros Militar;

IV - Pericia Oficial & Identificag&o Técnica.

Art. 36 A Secretarla de Estado de Trabalho e Assisténcia Social compete:

| - planejar, desenvolver, implantar e coordenar projetos, programas & acdes de prevengdo do uso de substancias e produtos
psicoativos;

Il - fermular, implementar e avaliar diretrizes e politicas que garantam os principios fundamentais basicos da cidadania, da
dignidade da pessoa humana e os valores socials do trabalho e assisténcia social, visando a melhoria da qualidade de vida e
da vulnerabilidade social:

Il - supervisionar, coordenar e promover politicas de emprego e mao de obra;

IV - promover a integracdo entre os drgdes e parceiros com instituigbes plblicas, privadas, governamentais e ndo
governamentais, a fim de alcancar resultado de interesse plblico veltado para as acdes da Secretaria;

W - realizar estudos e executar projetos especificos e especiais na sua area de atuacao;

V1 - formentar, implantar e coordenar as politicas plblicas estaduais relativas aos programas, projetos e acdes da secretaria;
VIl - promover a inclusdo social, a assisténcia integral e as actes voltadas as familias que vivemn em situacdo de pobreza;
VIl - proporcionar cidadania e inclusdo social aos beneficiarios dos programas socials;

I¥ - realizar agoes estruturantes, emergenciais e sustentaveis de combate a fome;

X - consolidar o direito a assisténcia social em todo o territdrio mato-grossense;

Xl - estabelecer uma sdlida rede de protegdo e promocdo social gue guebre o ciclo de pobreza e promova a conguista da
cidadania nas comunidades mato-grossenses,

Xl - desenvolver acdes voltadas & insercdo na vida econdmica e social das pessoas portadoras de gquaisquer deficiéncias,
visando ao desenvolvimento de suas potencialidades.

CAPITULD N
DA ADMINISTRACAD PUBLICA INDIRETA

Art. 37 As entidades integrantes da Administracdo Indireta Estadual regerse-3o pelas disposicoes contidas nesta lei
complementar e nas leis especificas, obedecidos os seguintes principios institucienais:

| - as autarquias e as fundacdes pablicas de direito pdblico, pelas lels de criacdo e respectivos regimentos internos;

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas subsidiarias cu controladas, pelas leis que autorizarem sua
constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais.

Art. 38 S3o autarquias do Estado de Mato Grosso as seguintes entidades:



I - Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estade - MATO GROSSO saUDE:
Il - Mato Grosso Previdéncia - MTPREY,

Il - Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT:

IV - Institute de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT;

W - Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT:

V1 - Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT,;

VIl - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT:

VIl - Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados - AGER,;

I¥ - Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano da Regido do Vale do Rio Cuiaba - AGEM/VRC.
Art. 39 Sao fundacdes plblicas do Estado de Mato Grosso as seguintes:

| - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT,

Il - Fundacao Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT;

Il - Fundagdo Nova Chance - FUNAC.

Art, 40 Sdo sociedades de economia mista do Estado de Mato Grosso as seguintes:

| - MT Participacdes e Projetos 5.A. - MT-PAR;

Il - Companhia Mate-grossense de Mineragio - METAMAT,;

Il - Companhia Mato-grossense de Gas - MT Gas:

IV - Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A. - MT FOMENTO;

V - Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SANEMAT, em liguidacdo;
V1 - Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso - CEASA/MT.

Art. 41 Sao empresas publicas do Estado de Mato Grosso as seguintes:

| - Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT:

Il - Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER.

Art. 42 Ficam wvinculadas aos drgdos abaixe indicados, para efeito de supervisao, fiscalizacdo e controle, as seguintes
entidades da Administragdoe Indireta Estadual:

| - & Casa Civil:

a) Agéncia Estadual de Regulacao dos Servicos Plblicos Delegados - AGER,;

b) Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano da Reglao de Vale do Rio Cuiaba - AGEM/VRC;
c) Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT.

Il - 3 Secretaria de Estado de Gestao:

a) Instituto de Assist&ncia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSS0 SAUDE;
b) Mato Grosso Previdéncia - MTPREV.

lIl - & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico:

a) Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT:

b} Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT;

c) Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT;

d) Companhia Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT;

e) Companhia Mato-grossense de Gas - MT Gas;



f) Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 5.A. - MT Fomento.

IV - & Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios:

a) Empresa Mato-grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensdo Rural 5.4, - EMPAER:
b} Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso - CEASA/MT.

V - & Secretaria de Estado de Seguranca Plblica:

a) Departamento Estadual de Trénsito - DETRAN/MT.

VIl - & Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

a) Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT,

b} Fundacdo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Wil - a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos:

a) Fundacao Nova Chance - FUNAC.

VIl - & Secretaria de Estade das Cidades:

a) Cempanhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SANEMAT, em liguidacao.
1% - & Secretaria de Estado de Plangjamento:

a) Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT,

b) MT Participactes e Projetos 5.4. - MT-PAR.

CAPITULD IV

D& EXTINCAD E CRIACAD DOS CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE COMFIANCA DO ESTADO

Art. 43 Mo ambito dos drgdos componentes da Administracdo Direta do Estado ficam mantidos os cargos em comissdo nas
guantidades estabelecidas no Anexo Il desta Lel Complementar.

§ 1% Ficam extintos os cargos em comissdo da Administracdo Publica Direta do Estado ndo constantes do Anexo |l desta lei
complementar.

§ 22 Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Direta do Estado, os seguintes cargos em comissdo, ja incluidos no
Anexo |l desta lei Complementar:

| - VETADO;

- 01 (um) cargo nivel DGA-2;
- 03 (trés) cargos nivel DGA-3:
IV - 13 (treze) cargos nivel DGA-4;

§ 3% Ficam extintos na Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo FIFA 2014- SECOPA- os seguintes cargos em comissdo e
funcées de confianca:

| - 01 {um) cargo em nivel DGA-1;

Il - 04 (guatro) cargos em nivel DGA-2:

Il - 06 (seis) cargos em nivel DGA-5;

IV - 14 (guaterze) cargos em nivel DGA-6 & 02 (duas) fungdes de confianca em nivel DGA-6;
V- 15 {quinze) cargos em nivel DGA-8.

§ 4% Os cargos remanescentes da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo FIFA 2014 - SECOPA ficam remanegjados para a
Secretaria de Estado de Cidades, sendo extintos em 31 de dezembro de 2015.

Art. 44 Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo e funcdes de conflanca na Administracdo Plblica autarguica e
fundacional:

| - no ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT:



al 11 {onze) cargos de Chefe de Ciretran C, nivel DGA-6.

k) 04 {guatro) cargos de Coordenador, nivel DGA-G;

c) 10 (dez) cargos de Assistente de Direcdo, nivel DGA-10.

Il - no ambito do Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso - INDEA:
al 13 (treze) cargos de Assistente Técnico Il, nivel DGA-9:

) 03 (trés) cargos de Assistente de Gabinete, nivel DGA-10:

£} 01 (um) cargo de Diretor, nivel DGA-3;

d} 01 {um) carge de Chefe de Gabinete, nivel DGA-5;

Il - no dmbite do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT:

a) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico |, nivel DGA-4;

b) 04 (guatro) cargos de Assessor Técnico I, nivel DGA-6;

c) 01 (um) cargo de Coordenader, nivel DGA-6;

d) 01 {um) carge de Assistente Técnico I, nivel DGA-B;

g) 06 (seis) cargos de Gerente, nivel DGA-8;

fi 04 (guatro) cargos de Assistente Técnico I, nivel DGA-9:

g) 06 {seis) cargos de Assistente de Direcao, nivel DGA-10;

h) 07 (sete) cargos de Assistente de Gabinete, nivel DGA-10;

i} 02 (dois) cargos de Lider de Equipe, nivel DGA-10.

IV - no ambito da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - [UCEMAT:

al 03 (trés) cargos de Assistente Técnico I, nivel DGA-2;

b} 03 (trés) cargos de Assessor Técnico 1, nivel DGA-6:

c) 04 (guatro) carges de Assistente de Direcdo, nivel DGA-10.

W - no ambito da Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano do Wale do Rio Cuiaba-AGEM/NVRLC:
a) 01 (um) cargo de Assessor Teécnico lIl, nivel DGA-G.

V1 - no ambito da Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso-AGER:
a) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico |, nivel DGA-4;

b) 04 (guatro) cargos de Assessor Técnico I, nivel DGA-6;

c) 02 (dois) cargos de Coordenador, nivel DGA-G;

d) 02 (dois) cargos de Gerente, nivel DGA-B.

VIl - no ambite do Instituto de Assisténcia & Satde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, 03 (trés) cargos de
Assistente de Direcdo, nivel DGA-10;

VIl - no ambito da Loteria do Estado de Mato Grosso - LEMAT:

a) 01 (um) cargo de Presidente, nivel DGA-2;

b) 02 (dois) cargos de Diretor, nivel DGA-3;

c) 01 (um) cargo de Assessor Técnico |, nivel DGA-4.

Paragrafo dnico. Ficam criados os seguintes cargoes em comissdo na Administracdo Pablica autarquica e fundacional:
| - no dambito do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA:

a) 01 {um) cargo de Assessor Técnico I, nivel DGA-6;



b} 01 {um) cargo de Chefe de Gabinete, nivel DGA-5;

£} 01 (um) cargo de Diretor, nivel DGA-3,

Il - no &mbito do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT:
a) 01 {um) cargo de Diretor, nivel DGA-3;

b} 01 (um) cargo de Assessor Especial Il, nivel DGA-4.

Il - no ambite da Fundacdo Nova Chance - FUNAC:

a) 01 {um) cargo de Chefe de Gabinete, nivel DGA-5;

) 01 {um) carge de Assessor Especial |, nivel DGA-4.

IV - no dmbito do Instituto de Assisténcia 3 Sadde dos Servidores do Estade - MATO GROSSO SaUDE, 01 (um) cargo de
Coordenador, nivel DGA-G,

Art. 45 Deverdo ser extintos os seguintes cargos em comissdo nas empresas estatais da Administracdo Plblica Estadual, a
serem confirmados em ato normativo da entidade:

| - no dmbito da Empresa Malto-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extens&o Rural - EMPAER/MT, 35 (trina e cince) cargos em
comissao e funcdes de confianca, nivel DAC-8;

Il - no dmbito do Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT:
a) 01 {um) cargo de Assessor |uridico II;

b} 01 {um) carge de Assessor de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo Estratégica e Projeto;
c) 04 (guatro) cargos de Assessor Especial;

d} 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico-administrativo:

e) 02 (dois) cargos de Assistente da Presidéncia;

f) 01 {um) cargo de Motorista do Diretor-Presidente;

g} 01 {um} cargo de Motorista do Gabinete do Diretor-Presidente;

h) 10 {dez) cargos de Assistente de Diretoria;

i} 04 (quatro) cargos de Secretaria de Diretoria;

[ 01 {um) cargo de Pregoeiro;

k) 03 (trés) cargos de Gerente de Unidade;

[} 12 (doze) cargos de Gerente Operacional.

Il - no ambite da MT-Participacoes e Projetos - MT PAR:

a) 01 {um) cargo de Consultor de Operacoes, Projetos e Engenharia;

b} 02 (dois) cargos de Assessor Técnico da Presidéncia;

£} 01 (um) cargo de Assessor de Controle Interno;

d} 01 {um) cargo de Assessor uridico;

e) 01 {um) cargo de Gerente de Gestao de Bens, Direitos e Ativos;

f) 01 {urm) cargo de Gerente de Pessoal e Financeiro;

g} 01 {um) carge de Gerente de Plangjamento, Orgamento e Contabilidade;
h} 01 {um} cargoe de Pregoeiro;

i} 01 (um} cargo de Assistente Técnico;

j1 03 (trés) cargos de Assistente Administrativo:

k) 01 (um) cargo de Recepcionista;



[} 01 (um} cargo de Auxiliar de Servicos Gerals.

IV - no ambite da Companhia Mato-grossense de Gas - MT Gas:

a) 05 (cinco) cargos de Assessor Especial |, nivel DGA-2;

b} 01 {um) carge de Diretor, nivel DGA-3;

) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico I, nivel DGA-5;

d} 04 {guatro) cargos de Assessor Técnico I, nivel DGA-G;

e) VETADO.

V- no ambito da Companhia Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT:
a) 03 (trés) cargos de Assessor Técnico NI, nivel DGA-5:

b} 04 (guatro) cargos de Assessor Técnico I, nivel DGA-G;

c) 07 (sete) cargos de Assistente Teécnico |, nivel DGA-B;

d} 08 (oito) cargos de Gerente Il, nivel DGA-8;

e) 14 {quatorze) cargos de Assistente Técnico I, nivel DGA-9.

Wl - no ambito da Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 5.4. - MT FOMENTO:
a) 02 (dois) cargos de Assessor Técnico;

b} 02 (dois) cargos de Superintendente;

£} 01 (um) cargo de Assessor de Controle Interno;

d) 05 (cinco) cargos de Gerente;

e) 07 (sete) cargos de Chefe de Divisdo.

VIl - no ambito do Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso - CEASA:
a) 01 {um) cargo de Diretor;

b} 01 {um) carge de Assessor Juridico;

£} 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Engenharia;

d} 01 (um) carge de Assessor de Comunicacao;

e) 01 {um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos;

f) 01 {um) cargo de Coordenador de Administragao e Finangas;

g} 01 {um) carge de Contador;

h} 01 {um} cargoe de Secretaria Executiva;

i} 01 (um} cargo de Técnico Administrativo,;

{101 {um) carge de Técnico Contabil.

Paragrafo Onico. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo nas empresas estatais da administracao Pablica Estadual, a
serem confirmados por ato normative interno da entidade:

| - no ambite da Empresa Mato-grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT, 05 (cinco) cargos de
Gerente, nivel DAC-T.

Il - no &mbito da Companhia Mato-grossense de Gas - MT Gas, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico |, nivel DGA-4,
CAPITULD W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Fica extinta a Loteria do Estado de Mato Grosso - LEMAT, autarquia criada pela Lei n2 363 de 1953,



Art. 47 Ficam extintos os drgdos da Administracdo Pdblica Direta ndo previstos nos Arts. 72 e 21 desta lei, sendo suas
competéncias, programas, acdes e atividades absorvidas pelos drgdos integrantes da Governadoria do Estado e pelas
Secretarias de Estado criadas nesta Lei Complementar, conforme as areas de suas competéncias especificas.

§ 12 As obrigactes e responsabilidades ainda ngo liguidadas da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo FIFA 2014 -
SECOPA, criada pela Lei Complementar n? 434, de 30 de setembro de 2011, ficam transferidas para a Secretaria de Estado das
Cidades.

§ 22 Os drgaos gue absorverem, por gualguer meio, competéncia de outros drgdos, sucede-os e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigacdes, assim como nas respectivas dotagbes orcamentarias e extracrcamentarias.

§ 32 Os servidores de carreira dos drgdos desmembrados serdo redistribuidos e remanejados para os orgdos vigentes,
mediante decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado o estabelecido no Estatuto do Servidor Plblicoe, nas
legislactes das respectivas leis de carreira e nas demais legislactes de interesse geral de pessecal.

§ 42 0Os conselhos atualmente existentes vinculados a drgdos da Administracdo Plblica Direta serdo remanegjados para atender
as competéncias especificas de cada drgdo, salvo se forem extintos por ato normative proprio.

Art. 48 Os remanejamentos e transformacgdées de estrutura interna nos drgdos e entidades deverdo ser regulamentados
mediante Decreto de estrutura organizacional.

Paragrafe Onico. Apds publicacdo dos decretos gue regulamentam as estruturas organizacionais, serdo cadastrados nos
sistermas informatizados oficiais do Poder Executivo as unidades administrativas, os cargos em comissdo e as funcoes de
confianca.

Art. 49 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decretos regulamentares, a executar os atos necessarios a
implementacio da reforma prevista nesta lel complementar, propiciande o desmembramento, a fusio, a incorporacao e a
reestruturacao interna de drgdos e entidades estaduals, mediante alteracao de denominacido, bem como o remanegjamento de
servidores de acordo com a legislacio pertinente, e a transferéncia orcamentaria para outros drgdos, desde gue ndo implique
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de cargos e drgdos pablicos.

Paragrafe dnico. Enquanto ndo expedidos os atos necessarios ao fiel cumprimento desta lei complementar, fica assegurada a
aplicacdo, no gque ndo forem incompativels, das disposicdes dos decretos regulamentares em wvigor que disciplinam as
atividades dos drg&os e entidades do Poder Executivo do Estado, especialmente dos respectivos regimentos internos.

Art. 50 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31 Revogam-se a Lei n® 4,087, de 11 de julho de 1979; & Lei Complementar n® 14, de 16 de janeiro de 1992; a Lei
Complementar n2 21, de 16 de outubro de 1992; os arts. 12 ao 52 da Lel Complementar n2 36, de 11 de outubro de 1995; a Lej
Complementar n2 37, de 17 de novembro de 1995 a Lei n2 7.011, de 03 de junho de 1998; a Lei Complementar n® 53, de 23
de dezembro de 1998: a Lei Complementar n? 64, de 08 de outubro de 1999 a Lei n? 7.296, de 14 de julho de 2000: a Lei
Complementar n2 69, de 15 de setembro de 2000: a Lei Complementar n2 93, de 27 de novembro de 2001; os arts. 12 e 22 da
Lei n2 7.573, de 18 de dezembro de 2001: o art. 82 da Lei Complementar n® 126, de 11 de julho de 2003: os arts, 12, 22, 17,
18, 19 e 20 da Lei Complementar n? 132, de 22 de julho de 2003; a Lel Complementar n? 138, de 05 de novembro de 2003; o
art. 45 da Lei Complementar n? 140, de 16 de dezembro de 2003; a Lel Complementar n2 151, de 08 de janeiro de 2004; os
arts. 1° ao 32 e os arts. 17 ac 20 da Lei Complementar n? 164, de 30 de marco de 2004; os arts. 12 ao 25 da Lei
Complementar n® 214, de 23 de junho de 2005; a Lei Complementar n2 220, de 29 de setembro de 2005; os arts. 12, 28, 38, 42
g 6% da Lei n? 8.373, de 11 de outubro de 2005: a Lei Complementar n? 238, de 28 de derembro de 2005; os arts, 10, 11 & 13
da Lei Complementar n2 264, de 28 de dezembro de 2006; os arts. 22 ao 52 da Lei Complementar n2 300, de 10 de janeiro de
2008; os arts. 12 ao 6% da Lel Complementar n2 310, de 10 de marco de 2008; os arts. 32, 42, 62, B2, 92 & 11 da Lei
Complementar n® 383, de 19 de janeiro de 2010; a Lei n2 9.332, de 31 de marco de 2010; a Lei Complementar n® 397, de 18
de maio de 2010: a Lei Complementar n® 413, de 20 de dezembro de 2010: os arts, 12, 32 42 52 62, 72 e 82 da Lei
Complementar n2 427, de 12 de julho de 2011: os arts. 12 e 22 da Lei Complementar n2 428, de 21 de julho de 2011 & Lei
Complementar n2 495, de 03 de maio de 2013; os arts. B2 e 10 & o5 Anexos | e Il da Lel Complementar n? 506, de 11 de
setembro de 2011; e a Lei Complementar n® 522, de 30 de dezembro de 2013,

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 20 de maio de 2015, 1942 da Independéncia e 1272 da Repuablica.
ANEXD |

Administracdo Pdblica Estadual

| - ADMINISTRACAD PUBLICA DIRETA

A, GOVERNADORIA:

1. Casa Civil



2. Casa Militar

3. Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional;

4. Gabinete de Comunicacao;

5. Gabinete de Governo;

6. Gabinete de Assuntos Estratégicos:

7. Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgao;

8. Gabinete da Vice-Governadoria;

9. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

10. Controladoria-Geral do Estado:

11. Conselho de Governo;

12. Procuradoria-Geral do Estado.

B. SECRETARIAS DE ESTADO:

1. Secretaria de Estado de Agricultura e Assuntos Fundiarios - SEAF;
2. Secretaria de Estado de Cidades - SECID;

3. Secretaria de estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECITECI:
4. Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL;

5. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC:
6. Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC;

7. Secretaria de Estado de Fazenda- SEFAZ:

8. Secretaria de Estado de Gestao - SEGES;

9. Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA:

10. Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH;
11. secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA;

12. secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;

13. secretaria de Estado de Sadde - SES:

14. Secretaria de Estado de Seguranga Pablica - SESP;

15. Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.
Il - ADMINISTRACAD PUBLICA INDIRETA

AL AUTARQUIAS:

1. Institute de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estade - MATO GROSSO salDE:

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV:

Lt

. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT:

4. Institute de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT,

(9]

. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT;

6. Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT:

=l

. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT:

]

. Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Plblicos Delegados - AGER,

v



9. Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano da Regido do Vale do Rio Cuiaba - AGEM/VRC.
B. FUNDACOES PUBLICAS:

1. Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT;

2. Fundag&o Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT;

3. Fundag&o Nova Chance - FUNAC.

C. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

1. MT Participactes e Projetos S.A- MT-PAR,;

2. Companhia Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT:

3. Companhia Mato-grossense de Gas - MT Gas:

4, Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 5.4 - MT FOMENTO:

5. Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SAMEMAT, em liguidagdo;
6. Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso - CEASA/MT.

D. EMPRESAS PUBLICAS:

1. Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT;

Pl

. Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER.
ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAD DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CARGO-SIMBOLO QUANTIDADE

DGA-1 24
DGA-2 116
DGA-3 a0
DGA-4 447
DGA-S 206
DGA-6 714
DGA-7 34
DGA-8 851
DGA-9 131
DGA-10 205
TOTAL 2.768
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