Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

AGENCLA ESTADUAL DE REGULACAD D05 SERVICOS FUBLICOS

CELEGADOS DE MATD GROSSO (AGERMT)

COMNCUASD PUBLICO PARA & FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE HIVEL SUFERIOR E DE HIVEL MEDND

EDITAL N 1 - AGER/MT, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

O PRESIDENTE D& AGENCIA ESTADUAL DE FIEEIJLM;I‘!.CI D5 SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE MATO GROESD [AGERMTI, tenda em
vista o disposto na Lei Complementar Estadual n? 4, de 15 de cububro de 1950, = suas albteragbes; no Decreto Estadual n® 5,356, de 23
e pububmo de 2002, £ suas alteragbes; na Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julbo de 2011; & na Led Estadual n® 10,052, de
1% de janeiro b= 2014, = suss slteraghes, torna piblics & realizacio de concurso pilblico para & formacio de cadastro de ressres em
cargos o= nivel sup=nar = de nivel médio do quadro de pessoal da Agéncia Estadual de Requiacio de Servicos Pibboos Delegados de
Mato Grosso |AGERMT), mediante as condigies estabelecdas neste edital.

1DAS DIEF’CISI;tIES FRELISENARES

1.1 O concursa plalico s=ra regedo por =ste edital & exscutada pelo Centro Brasilews de Pesquisa em Avaliscio e Selegio = de
Fromogaa e Eventos (Cebraspe).

1.2 A seleqdo para os cargos de que brata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Ceoraspe:
a) provas objetivas, de cardter =limmatdric = classficatdria;

b prova discursiva, de cardter slimmatdrio & classificatdrio; =

c} avaliagho d= titulos, de cardter dassificatdno, soments para os cargas de Analista Reguladar e de inspetor Reguladorn.

1.3 &s prowas objstivas & & prova discursiva, para todos os candidatos, bem comao o procedimenta de venficagio da condigda declarada
para CONCOMEr A5 vagas reservadas acs candedatos negros, serdo realizadas na cidade de CusabafMT.

1.3.1 Hawendo indisponibilidade de locas sufickentes ou adequados nas localidades de reslizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadss na odade d= Varzea Grarse/MT.

1.4 Os candidatos romeados estarfo subordmados & Led Comiplernentar Estagual n? 471950, = suas alteragdes, a Lei Complementar
Estadual n? 429, de 21 de julho de 2011, 4 Lei Estadual n? 10.052/2014, e suas alteragies = a0 Deoeto Estadual n? 001, de 2 de jansino
= 2023 |[Regimento Intermao da AGERMT.

21D05 CARGOS
2.1 NIVEL SUPERICHR
2.1.1 005 CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVG

DESCRICAO SUMARLA DOS ATIWIDADES: analisar, diagnosticar, avaliar € executar programas de Gowerno, projetos e agbes; reabzar
estudas, financeiros, contdbeis; formecer subsidios, prestar assessora & elaborar minutas de instrumentos normativos & administrativos
relacionados & ares de sua formagaofatuscan; estudar = acompanhar o orgamento e sua execucho fisico-financera; desenvobeer
estudos wisando & implantacéo ejou) aprimoraments dos processos administratovos; realizar atividades de planegamento, superisao,
coordenagho & controle dos recursos de tecnologia da informacao relativos ao funcionamento da administragio plbca estadual, bem
coma executar analises para o deservolvimenta, mmplantagaa = suporte & sistemas de mformacho = solughes tecnologicas espeoficas;
promower o dessrwolvimento de atividades relaconadas com o sistema de fiscalizaclo, controle interno, gestdc de pessoas,
patriminio, matemal & s=rvipos, administracdo financeira, contabilidade pdslica, orcamento, planejamento, organizacio, modernizacia,
pesquisa & documentagda histarica, inspecao & conbrale, analise sstatistca, analiss econdmica entre cutras qus requeiram sscolaridade
e nivel superior completo.

REMUNERACAD: RS 7.133,33.
|OAMADY, DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CAAGD 1t ANALISTA ADMINISTRATIVO - PERFIL: ADMINISTRACAD

REQUISITOS: diploma, devidamente registrada, de condusho de cursa de nivesl superior em Adminisiragao, fornecido por irstituicao de
ersirg superior reconhecida pelo Ministérno da Educagao |MEC), e reqistro no drgéo de classs.

CARGO 2: AMNALISTA ADMINISTRATIVO - PERFIL: CIEMCIAS CONTABELS

REQUISITO: deploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ceéncias Contabeis, formecido por instituicho
e ersing supsrior reconhecds pelo MEC, = registro no drgéo de classe.

2.1.Z 005 CARGOS DE ANALISTS REGULADCR

DESCRICAD SUMARLL DAS ATMVIDADES: fiscaliar e avaliar a qualidade dos servicos delegados, aplicando as penalidades
correspondentes guando for o caso; proceder levantamentos contabesis & financeiros com o objetivo de garantir o equlbrio econdmico =
financewra dos semvicos piblicos delegados; reslizar auditorias operaciorais ou econdmico-financeiras nas empresas delegatanias;
efetuar esbudcs obpetvando o estabslecimento de tarifas, de esquemas operacionais, de planos de investimerto necessfnos a
exeouchn das delegacies de servipo piblico; emitir relatdnos, pareceres ou notas tEcnicas em processos reguiabdrios ou, anda, acenca
e temas reguiatarios; cumpeir a legslagio especifica acs s=rvigos piblicos del=gados, sob regulagio da AGERMMT, minutar propostas
de concessho ou permissdo dos servigos plblicos; exercer as atribuigdes de assessoramento, consultoria juridica e representacda
judicial da autarquea em conjunto com o Adwogado-Geral Regulador, se possisdor do diploma superior de direito e tenha inscricio na
Ordem das Advogadas do Brasil (DAB); exercer cutras atividades correlatas.

REMUMERACAD: R B.288,82.
|CARADA, DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGD 3: AMALISTA REGULADDR - PERFIL: ADMINISTRACAD

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel supenor em Administragio de Empresa, fornecide par
instRuicha de ensine superior reconbiecida peda MEC, & registro no drgao de dasse.

CARGO 4: ANALISTA REGULADOA - PERFIL: CIENCLAS CONTABEIS

REQUISITOS: dinloma, dewidamente registrada, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Contabets, fomecido por insttuicho
i ersing superior reconhecida pelo MEC, & registro no Grgéo de classe.

CARGO 5: BMALISTA REGULADDA - PERFIL: CIENCLAS DA-ECIMP‘.I'I’AK;ﬁD Ei{ O} SISTEMAS DE I"me

REQUISITOS: diploma, devidamente regestrada, de conclusdo de= curse de nivel superior em Cienoas da Computacio efou} Sistemas d=
Informacdo, fomecido por insbtuicho de ensne superior reconbecida pelo MEC, & registro no argao de dasse.

CARGD 6 ANSLISTA REGULADCA - FERFIL: DIREIMD

REQUISITOS: diploma, devidamerts registrado, de conclusio de curso de nived supsrior em Direito, fornecido par nstituicio de ensino
sup=nar reconhecida pelo MEC, e registro no argéo d= classs.



CARGD 7. ANGSLISTA REGULADCR - FERFIL: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conchusho de curso de néesl superior m Economia, fornecido por instituicdo de
ersira superior reconhecda pelo BEC, & regestro no Grgao de classe.

CARGD 8: BANALISTA REGULADCA - FERFIL: ENGENHARIA CIWIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nived superior em Engenharia Civil, fornecido por insttuicéa
i ersino supsrior reconhecida pelo MEC, & registro no Grgéo de classe.

CARGO 9: BMALISTA REGULADDA - PERFIL: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, dewdamerts registrade, de conclusao de curso de nivel superior em Engenhana Elétrica, fomeciga por
instituicho de ensine superior reconhecida pedo MEC, £ registro no argao de dasse.

CARGO 10: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ENGEMHARLA SANITARLA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de condusho de curso de nivel superior =m Engenharna Sanitaria, fornecido par
instiRuicha de ensine superior reconbiecida peda MEC, & registro no drgao de dasse.

CARGO 11: TECHICD ADMINISTRATIVG

REQUISITD: dipioma, devidamente registrado, de conchuséic de curse de nivel superior em qualquer drea de formagao, formecide por
instituicho de ensine superior reconhecida pedo MEC.

DEECRIl;ﬁ.CI SUMARLAL DAS ATIVIDADES: reslizar atividades de secretanado, digitacdo, arguees, protocolo, manutencda d= dados,
programacao, técnicas em contabilidade, bem como prestar suparte & elaboragdo, programacho, execucho & controle do argamento do
Estada; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial, contratual, aquisicies = gestdo de pessoal; operar sstermas de
planejamanto, gestio de pessoas, aquisipies, financeire = cortshil; prestar suparts em atividades carrsspondent=s ao deservalvimenta
profissional, organizaconal, previdenciério, bem come todo atendimente direto 205 usudrics que regueiram escolandade compaties]
com suas atribuiches.

REMUNMERACAC: RS 3.769,59,

|ORMADE, DE TRABALHO: 40 horas semarnais.
2.2 MIVEL MEDID

CAAGO 12: INSPETOR REGULADOR

REQUISITDS: cerbficado, dewidamente registrade, de conclusdo de curso de ensing medic, expedido por instituiche de ensino
reconhecida pelo rgio competerte, & Carteira Naoonal de Habitacio (CMH), categoria “0JE".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalzar a ewecucdo dos servigns piblicos delegados, aphcando as penalidades
correspondentes & mfracdes relativas ao nciso IV do Paragrafo dnico do Art. 42 da Lei Complemesntar n® 429/2011; informar, por meio
e termas de constatacho, a cooméncia das demais imeguiaridades ndo operacionais na prestacio dos servigos plblicos delegados,
ohservadas durante & atividade de inspecio para fins de prowocar a devida fiscalizagio = comtrale por parte da AGERMT; coletar dados
e imformagdes acerca da pperagdo dos servipos pablicos delegados, inclusive com a aplcagia de questiondrios aos usudrics quando far
o CA50; apoiar as atividades de fiscalizagdo de campo, nclusive com a condugédo de veiculos oficies; emitir relatdrics acerca de suas
atividades; cumprir & legislagio =specifica aos s=rvigos plbbcos; sxercer outras stvidades comelstas ou estabslecidas no Fegimento
IntesTia,

REMUMERACAD: R$ 3.707,18.

|ORMADS, DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS FARS & INVESTIDURA MO CARGOMPERFIL
1.1 Ser aprovada no concursa plbdico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portugessa =, no caso de naconalidade portuguesa, =star amparada pelio Estatuto de Igualdacs
entre Brasleiros e Portugueses, com reconhecmento do gozo dos direitos politicos, nos termaos do § 19 do art 12 da Consbituicho
Federal.

1.3 Estar =m gozo dos dirsitas politicas.

3.4 Estar quite com as obmgagoes militares, em caso de candidato do sexo masculira.

3.5 Estar quite com as obrigactes ekeitorais.

3.4 Posswir os requisitos exigidos para o exercicio do carge, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

1.8 Ter aptidao fisca & mental para o exercicio das atribuiphes do cargo)/peril.

143 O candidato dewsra declarar, na solicitacio de mscriclo, gue tem ciénos e aceits gue, caso nomeado, devera =nkregar os
doCumEnics comprobatdnos dos requisitos exigidos para o cargoyperfil por ocasido da posse.

.10 Apresentar outros dooumentos que s fizerem necessdarios 3 poca da posse, Nos termos da legislagdo aplicivel.
3.11 Cumprir as determinagies deste edital.

4DOS CARGOS, PERFIS E LOTACAD

Cargo/Peril Foio i’:ﬂ:’ de
Cargo 10 Aralista Administrativo - Perfil: Administragaa Cuiaa 1

Cargo 2: Analista sdministrativo - Ferfil: Ciéncias Contdbeis Cuiaba 1

Cargo 3: Analista Regulador - Ferfil: Administragdo Cuiabia 1

Cargo 4: Aralista Regulsdor - Perfil: Ciéncias Contabeis Cuiaa 4

Cargo 3! Analista Fegulador - Ferfil: Cééncias da Computacho elou) Sistemas de Cuisbs 2

Informagho

Cargo & Aralista Reguisdor - Ferfil: Dirsita Cuiaha 1

Cargo 7: Analista Regulador - Ferfil: Economia Cuiaba 3

Cargo &: Analista Regulador - Ferfil: Engenharia Civil Cuiaba 7



Cargo 9 Analista Regulador - Ferfil: Engenharia Eletrica Cuiaba 1

Cargo 10: Analista Regulador - Perfit Engenhana Sanitaria Cuiaba 2
Cargo 11: Técnica Administratieo Cuiabia 1
Aka
Cargo 12: Inspetor Regulador 3
B Floresta

Bara do Gargas 3

Chcares 2

Cuiabd 10

Juina 3

Lucas do Ao Verde 1

Rib=irdno Cascalheira 1
Rondandpalis 3

Sincg 3

Tangara da Serra 1

4.1 A guantidade de vagas para o cadastro de reserva indicada acima € a atualmente prevista em lei & gue se encontra vaga na data
e publicagdo deste edital, podendao ser akerada em decorréncia de fatos supervenientes.

3 DAS RESERWAS DE VAGAS
5.1 DAS WAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS COM DEFICIENCLA

5.1.1 Dws vagas destmadas a cada cargoiperfijpolo & das gue vierem a s=r cnadas durante o praze de validade do concurso, ne minima
10% serao prowedas na forma da Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002, e da Lei n® 13,146, de § de julho de
2015,

5.1.1.1 Casa a aplicacio do percentual de gue trata o subitem 5.1.1 deste =dital resulte &m ndmera fracionsdo supsnar a 0,7 décimas,
este devers ser slevado at® o primeiro ndmero inteire subs=guents, nos termes da Les Complernentar Estadual nE 1142002,

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Complementar Estadual m? 114/2002; no art.
2% da Lei Federal n® 13.1446/201%, ras cateqorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal nf 2.298{1995, com as alteraches
intraduzidas pelo Decreto Federal n? 3.296/2004, no § 12 do art. 17 da Led Federal n? 12,764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtoma
dio Espectro Autista); = na Lei Federal 141326, de 22 de margo de 2021, cbservados os dispositives da Convengdo sobre os Direitos da
Fescoa com Deficéncia = seu Protocolo Facultative, rabficados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.Z Fara concoemer & uma das wagas ressrvadas, o candidata deverd:
al na ato da mscrigao, dedarar-se com defici@nca;

bl erwiar, wia uplcad, a imagem legivel do laudo médico, cufa data de emissdo seja, no maxime, nos 1 meses anteriores & data de
publicagio deste edital. © laudo deverd atestar a espécie & o grau ou o nivel de swa deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
carrespondente da Classificagio internacional de Doencas {CI0-10), bem come a provaved causa da deficiénos. Dewve, ainda, conter 5
assnatura £ o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricko no Conselho Regional de Medicna {CRM), na forma do subitem
5.1.2.2 deste edital & confarme modelo disponéeel no Anexo |1 deste edital,

5.1.Z.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia s= enguadra no § 17 do art. 19 da Lei i@ 12.764/2012 (Transtormo do Espectro &utistal, a
validade do lavde médico & ind=terminada, nfo sendo considerada a data de emessao.

5.1.2.2 O candidato com deficiénca dewverd enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronocgrama constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereqo eletrénico hitpovawes.cebraspe. org.brjconcursos/ager_me_232, imagem legivel
i [audo meédico & que= se refere o subitem 5.1.2 deste =dital. Apds ssse periodo, & solicitagio s=rd ndeferida, salwa nos casos d= forca
maior & nos que forsm de interesss da Admindstracio.

5.1.2.3 0 envio da imagem legivel do laudo médico € de respansabilidade exdusiva do cardidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
gualguer tipo de problema que impega a chegada desse dooumento a s=u destino, seja de ordem técnica dos computadores, ssjn
decamente de falbas de comunécacia, bem como por outros fatarss que impossibiliterm o =mea.

5.1.2.4 O candidato deverd manter aos seus csdados o onginal cu & cipa auterficada em carbdrio do documento constante do
subitern 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referide decumento por meio de carta
registrada, para a confirmacho da veracidade das informagfes.

5.1.2.5 & imagem do laudo médico tera validade somente para este concurse pdblico & nao serdo dewalvidas, assim comao naa serdo
fornecidas cdpias desse documesnto.

5.1.3 @ candidatc com deficiéncia podera requerer, na forma do subitemn 6.4.9 deste edital, atendimente especial, no ate da soliotagdo
e inscrigéa, para o dia de realizaco das provas, devendo indicar as condicies de que necessita para a realizacho das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicies especiass contidas neste edital, os canddatos com deficiencia participarde do concurso em
igualdade de condipies com os demais candidatos, ro gue tange ac hordric de inicio, 20 local de aplicagdo, ao comteddo, 3 comegdo
das provas, 405 critdnos de aprovacio  a todas as demais normas de regéncia do conoursa.

5.1.4 & relaciao provisona dos candidatos com & insorigéo deferida para concorrer na condicio

e pessoa com deficéncia sera devulgada o enderego eletrdnico hitpetwwe.cebraspeorg briconoursos/ager_mt_23, na data provdwe|
estabelecida no cronograma constantes do Anexa | destes edital.

5.1.4.1 O candidate gue dessjar interpor recurse contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscrighe deferida para concorrer na
condigio de pessoa com defioéncia devera aobserdar os procedimentos sstabelecidos na relacho a que se refere o subitem 5.1.4 deste
ecital.

5.1.4.2 Mo pericdo de interposigho de recurso, ndo haverd a possbilidade de envio da documentagdo pendents ansxa 20 recurso ou
complementacio desta.

5.1.5% & inobservincia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acametard a perda do direito ap pleito das vagas ressrvadas aos
candidatos com deficEncia.

5.1.5.1 O candidate que néo se dedarar com deficéncia no aplcative de inscricho ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas



acs candidatos com deficiénoa. Apenas o envio do laude médico nao & suficente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 O nome do candidato que corstar na relacdo de inscripbes defendas para concorrer na condigho de pessoa com deficiénoa & nao
for eliminada da concursa serd publicads em lista & parts & figurara tmbém na lista de dassificacso geral por cargaiperfilioolo.

5.1.7 O candidato que ndo constar na relachn de mscrigoes deferidas para concorrer na condic@a de pessoa com deficiénos, caso tenha
nota suficients no concurso, figurars na lista de cassificagdo geral por cargo/pedilipale.

5.1.8 A5 wagas definidas no subitemn 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiénoa classificados
sarip preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classficacdo por cargoiperfilpola.

5.1.9 & classificagdo do candidato como pessoa com deficiencia nao garants a ocupagdo das wagas reservadas As pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, anda, apas a homologacéo do concurse e previamente & posse, submeterse & pericia médica em
jurita médica aficial, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestho de Mato Grosso (SEFLAGIMT).

5.1.9.1 A poss= fica condicanada & apravagda em pericia médica e a0 atendementa das condigSes corstitucionais & legais.
5.1.9.2 Caberd & SEPLAG/MT sstabelecer os documsntos = exames Necessarios pars penica medica de nmgresso & posse.
5.2 DAS WAaGAS DESTINADGS A0S CANDIDETOE NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/perfilipole & das que wierem a surgir durante o prazo de vabdade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei Estadual n® 10.814, de 28 de j@neiro de 20015,

5.2.1.1 Caso a aplcacia do percentual d= que trata o subitem 5.2.1 dests edital resulte em rdmero fracionada, este serd elevada até o
primeire nimero inbeiro subsequente, sm case de fracho igual cu maior gue 0.5, ou diminuido para o ndmero intesro mediataments
inferior, &m caso de fracho menor que 0,5, nas termas do § 27 do art. 17 da Led Estadual n? 10.81&/2019.

5.2.1.2 Fara concomer &5 vagas reservadas, o candidato dewerd, no ato da solicitac®o de inscricho, optar por concomer as vagas
reservadas aos negros, presnchendo a sutodeclaragio de que & preto ou pardo, conforme guesits cor ou raga wilizado pela Fundagao
Instituto Erasikziro de Geografia e Estatistica IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso plibon.

5.2.1.4 As informacfes prestadas no moments da mscricdo sdo de nteira responsabilidade do candidato, devendo este responder par
gualguer falsdade.

5.2.1.4.1 Fresumir-se-o verdadeiras as informagdes prestadas pelo condidato no ate da nscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil & penal na hipdtese de constatacio de dedaracio falsa.

3.2.Z DO FROCEDIMENTD DE 'U'EPGIFIEM;ﬁD o0& EDl‘I:IH;ﬁD DECLARADA PARA COMCORRER AS WAGAS RESERMEDAS A0S CANDIDATOS
HEGROS

5.2.2.1 Os candidatos gue s= autodeclararam negros serho submetidos, obrigatonamente antes da homologagao do resultads final no
concurso, ao procedimento de verificagdo da condico declarada para concorrer &s wagas reseryadas a0s candidatos negros.

5.2.2.2 Fara 0 procedimento de verificagio, o candidato que se astodeclarou negro deverd s= apressntar, & comissao avaladora do
Cebraspe.

5.2.22.1 A comissdo avabiadora serd formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes distnbwidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Duwrante o processo de venficacho, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comiss do avaliadora.

5.2.2.4 O procedimenta de verificacho s=ra filmado pelo Cebraspe para fins de regestro de avalacho & sera de wso exclusive da banca
examinadara.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato

5.2.2.5.1 Serd corsiderado negro o candidato que assim for reconhecide como tal por pelo menos wmodos membros da comissao
avalisdora.

5.2.2.6 0 candidato que nao for reconhecida como negro no procedimento de wenficagao concorrera soments as vagas destnadas &
ampda cancorméncia, caso tenha nota suficente para tanta.

5.2.2.7 Serd elimnado do conourso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b néo responder &s perguntas que forem feitas pzla comissho avaliadara;
bl prestar declaracio falsa.

5.2.2.7.1 Na hipitese de constatacio de declaracho falsa,o candidato serd eliminado do concurso e, se howwer sido nomeada, ficara
sujeitn & anulacho da suwa nomeagdo, apas procedimento administatvo &m gue |he sejam asssgurados o contraditdrio & a ampla
defesa, sam prejuizs de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.B O erquadraments ou ndo do candidato na condicho de pessoca negra ndo se configura em ate discreminatdrio de qualguer
natureza,

5.2.2.9 & avabacho da comissdo avaliadora guanto ac enguadramento, ou ndo, do candidato na condigio de pessoa negra, tera
validade ap=nas para sste concurso.

5.2.3 A comissio avakadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou n&o pele prdorio candidato, gue auxiliem a analise acerca
ta condicho do candidato come pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerio concomitantements As wagas a eles ressrvadas & &z vagas destinadas a ampla concorréncia,
e acorda com a sua classiicagao no concurso.

5.2.5 Alem das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concarrer s vagas reservadas
a pessoas com deficiénoa, se atenderem a essa condigho, de acordo com a sua classificacio no concursa.

5.2.6 Os cancdidatos negros nomeados dentro do nimernos de vagas oferecdo para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchiments das vagas reservadas a candsdatos negros.

5.2.7 Na hipdtese de o candidato nomeado na condigdo de negro gue figure na bsta de classificados de pessoas com deficéncia, fara
jus aos mesmos direitos = beneficios assequrades ao servidor com deficiénoa.

5.2.B Em caso o= oessténcia de candidato negro nomeado em vaga reservada, a waga serd presnchida pele candidato negro
posterioements classificado.

5.2.B.1 Na hipdtese de ndo haver candudatos negros cassificados em nimero suficiente para que sejam coupadas as vagas reservadas,
a5 Vagas remancscentes serdo revertidas para @ ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos cassificados,
ohservada & ordern de classficacéo no cancurso.

5.2.9 A nomeacao dos candidatos classficados respeitars os oitérics de alterndncia & de proporcionalidade, gue consideram a relagao
entre o nimere total de vagas & o ndmera de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia & a candidatos negros.

& DAS INSCRIGOES NO CONCURSO FUBLICD
6.1 TANAS:

al Analsta Sdministrative: B§ 120,00,



b Analista Requiador: RS 120,00,
ch Tecnico Administratero: RE 50,00,
] Inspetor Requlador R4 20,00.

6.2 Serda admitida a inscricho soments via mternet, no enderego eletrirsco http/iwwe osbrasps=.org.briconcursosfager_mt_23, saliotada
no periodo estabelecidn no crorograma constante do Anexo | deste edital

6.2.1 O Cebraspe nio se responsabilizard por solicitagéio de mscrigdo nédo recebida por maotivos de ordem técnica dos computadares, de
falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicaglo, par emmo ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue 5= refere an processamento do pagamento da taxa de inscrigho, bem como por outros fatores gue impossibilitem a tansferéncia
de dados,

6.2.1.1 O candidato deverd sequir igorosamente as irstrugies contidas no sistema de inscricio.
6.2.2 O candidate deverd efetuar o pagamento da taxs de inscricho par meio de Documentn de Arrecadacio & Pagamanto (D&R).

6.2.3 O candidato devera imprimar o DAA, que serd disponibiizada na pagna de acompanhamente do concwrso, no endenego eletrénico
httpfivww_ czbraspes.org.briconcursosfager_mt_23, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o D&R peda pagina de acompanhamento do concurso.

624 O DAR pode ser pago somemnbe ros s=quentes bancos: Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, |tad, Santander, Sicredi, Frimacredi e
Bancoob.

£.2.4.1 0 pagamento wia FIX pode ser realizado por qualguer banco gue permita essa operagao.
6.2.4.2 A confemagia de pagamenta se dard em até dois dias dteis, mesmo na hipatese de pagamento via FIX.
6.2.5 O pagamento da taxa de mscricio deverd ser efetuado até a data estabebecida no cronograma constante do Anexa | deste edital.

6.2.6 A5 soliotacies de irscrighes efetuadss somente serdo sfetivadas apds & comprovacho de pagaments ou o deferimento da
saliotagaa de isencia da taxa de mscrigaa.

] o Comprovante de inscrigo do cardidato estard disponivel no endereqo eletrarico
httpfiviws. cebraspe.org. briconcursosfager_mit_23, por meio da paigina e acompanhamento, apds a aceitacio da nscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidate a chtengdo desse docwmento. O comprovante de inscrigho ficard disponivel somente ate a
data de realizacdo das provas objetivas e discursrea.

B2 DAS I:ISPDEI!;IEEE- GERAIS SOBAE A IhE’EP.K;ﬁ.D O COMCURSD PUELICD

G.4.1 Antes de solicitar inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital £ certificarse de gue preenche todos os requesitos exigidos para
ois| cargo{siperfills] aais] quallis} desepa concorrer. No sstema de inscngdo, o candidato devera optar pelods) cargosipedillsiipalods]
aodsh qualls) dessja concorrer.

G.4.1.1 Somemnts sera admitida uma solicitacho de nscrigio porcargoiperfilfpolajburne de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrighes, a solicitacho de inscricho feta para cada cargoyperdfilipole poderd ser alterada no que diz
respeito & perfilfpola, sistema de concorréncia & atendimento special, s=nda vedada a alteragao de um cargo para cutra.

£.4.1.2.1 Fara o cardidato gue alterar a sua solicitagdo de inscricho, nos termos do subitem 5.4.1.2 deste edital s=ra considerada valida
somente a Gitima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado 0 periodo de soicitacdo de inscricdo, as insoicdes realizadas ro sstema de inscricho que tenham sido
efetivamentes pagas ocu isentas serdo automabcamente sfetivadas & nda poderda ser alteradas em hipdtese algpuma.

£.4.1.3 No momento da solicitacho da insongao, o candidato devers assinalar a concordancia com os termas que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva emecucia do concurso publico, com a aplicacio dos critérios de avaliacho e selecho, avtonzando expressamente a divilgagio de
s=us nomes, nomeros de mscricdo & notas, em observdncia mos principios da publicidade £ da transpargncia que regem a
Administracio Piblica £ nos termas da Lei n?12.705, de 14 de agosto de 2018,

647 E wedada a solicitacdo de insoricdo condiconal, a extemporinea, bem como a solicitada wia postal, via requerimento
administrativo au wia correio eletroérsca.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a thido de taxa para terosinos, pars outros CONCUrsos DU para oubro cargo.

6.4.4 Fara solicitar a mscrigdo, o candidato dewerd informar o ndmero do seu Cadastro de Pessoa Fisica [CPF) & enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos @timos seis meses anteriores 4 data de publicagdo dest= edital, em gue necessanamente aparega a
sua cabega descoberts B of seus omboos

6.4.4.1 O candidato dewera sequir rigorosamends as instrugtes contidas no sistema de nscrigao referentes ao procedimento de enwio

da fotografia.

G.4.4.1.1 O candidabo cuja fotografia, por ndo obedecsr & especificacdes constantes do substem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificuke
a sua idertificacio durante & realizagdo das prowass, poderd, s cnténo do Cebraspe, ser submetido & identficacio =special no dia de
realizagio das provas.

£.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a sdentificagho =special podera ser fotografado no dia de realizagio das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia @ de responsabdidade exclusiva do candidato. © Cebraspe nao se responsabiliza por gualguer tipo de
problema que impasa a chegada do arquive a sau desting, sea o= ordem técnica dos computadores, sepa decorrents de falhas de
comunicatio & outros fatores que impossibiiten o envic.

64413 Os cardidatos deverdo verificar, em bnk especifioo a ser divulgado na  internet, no endersco  eletrénico
httpfiwww. cebraspe.org. briconcursosager_mt_23, no periodo estabebscido no cronograma constantes do &nexo | deste edital, se a foto
ercaminhada obedeceu rigorosamente &s instrugies contidas no sstema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nda tenha sido
reconhecida, o cardidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, nowo envio de wma foto gue atenda as determinacies do
sstema.

6.4.5 Az infarmagies prestadas ria solicitacho de mscrigdo serdp de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direits de excluir do concursa pablico squele que nda preencher a sobcitagao de forma completa, correta = verdadesra.

64,6 O valor referente oo pagamento da taga de inscricéo ndo serd devolvido em hipétese alpuma, sabeo em caso de cancelamenta do
certame por cormeenséncia da Admenistracdo Flblica, que dispora sobre o procedimento de devolucho em edital especifico.

6.4.7 O comprovants de inscrgdo ou o comprovante de pagaments da taxs de insorigia devers ser mankida em poder do candidato £
apresentada nos locais de realizacio das provas objetivas e disoursreas.

£.4.8 005 PROCEDIMENTOS PARA A EDLIEI'I'M;ﬁD OE IEN!;AD DE TAXA DE l\.lECF!Il;ni.D

G.4.8.1 Haverd isencho total do valor da taxa de inscricdo somente para os canddatos amparados pela Lei Estadual n® 6,154, de 28 de
deremiorg de 1992, alterads pela Lei Estadual ne 2.795, de 7 de janero de 2008; pela Lei Estadusl n? 7.7132, de 11 de setembro de
2002; e pela Lei Estadual n® 11.228, de 28 de outubro de 2020

£.4.8.1.1 E de responsabdidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacho, no sistema de insoigdo, da
possibilidade de isencho que pretenda péeitear, bem como a correta apresentacio da respectiva documentacha.

6.4.8.2 Para solicitar 3 sencho de taxa de inscricho, os candidatos amparados ra forma do subiten 6.4.8.1 deste editakeverda snviar,
mao perivdo estabel=cido no cronograma constante do Anexo | deste edita) via upload, por meio d= link especifico, disponivel no



erdereqo eletrinico hbtpyfiwww. cebraspe.org.briconcursosfager_ mk_23, a imagem legivel da documentacéo de que tratam os subitens
6.4.8.2.1 a 6.4.8.2 4 deste edital, conforme o caso em que 5= enquadra

6.4.8.2.1 1¢ FOSSEIUDADE (desempregados ou trabalhadores mue recebsm at® um sslaric minimo = mesg conforme & Led @
6.156/1952, alt=rada pela Lei Estadwal n® B.793,/20048):

| - candidatos que percebam até um saldrio minimo e meia:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho = Previdéncia Social (CTFS), contendo as paginas de identificacho do trabalhador & de contrato
i trabalha, nclusiee & primeira pagina =m branco logo apds a @tima pégina quee consta o GRime corfrato de trabalbo, bem como as
pdginas m gue conste 05 aumentos salariais; ou

b} copia do GRime contracheques; ou
c} para servidores pliblicos: G@timo contracheque ou declarscio do setor de recursos humanos atestandao o salério atual do candidata.

11~ candidatos des=mpregados: CTPS, comt=ndo as paginas de identificacho do trabalhador & de contrato de trabadho, inclusive a
primeira pagina &m branco loge apds a ditima pagna que consta o Gltima contrato de trabalba.

6.4.8.2.2 2¢ FOSSIBEIUDADE (doadores regulares de sangue, conforme a Les i@ 7.713/2002): documents comprodatério padronizado de
sua condigho de doador regular, espedido por Banco de Sangue, plblico ow privado, autorizado pelo Poder Flblico, em que faz a
doachn, canstandn, mo minima, trés doacdes feitas até & data da publicacdo deste =dital.

6.4.8.2.3 37 POSSIBILIDGDE {voluntdrics da Justca Eleiftora| no dmbite do estado d= Mato Grosso, conforme a Lei n? 11.2382020):
certidio expedida pela Justica Eleftoral de Mato Grosso que comprove o Servico prestado por, no ménima, dois eventos eleitorais
(=leicdo, plebescito ow referendo), consecutios ou Ndo, contends o nome completo do eleitor, a funcio desempenhada {Fresidents de
Mesa, Frimeiro e Ssqunda Mesdno, Secretdnos & Suplentes; Membro, Escrutinador & Awoliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segaa
Elestoral; S=cretario de Prédio = Auxiliar de juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados &
preparagdo e montagem dos kocais de vataciol, o turmo e a data da elesgdo.

6.4.8.2.4 4 POSSIEILIDADE (jurados gue stuarem no Trbunal do Jri mo &mibito do estado de Mato Grosso, conforme a Lei
11.23B/2020): certidhn eapedida Wara Criminal do Trbunal do Jir competente gue comiprose 0 s=rvigs prestada por, no minima, dos
juris, conseoutivos ou néo, contendo o nome com@lete do juradao e as datas em que prestou servico de purado perante o Tiounal da ki
no estado de Mato Grosso.

£8.4.83 O =m0 da documentscho constamt= dossubitens 6.4.8.2.1 a 8.4.2.2.4 deste =dital & de resporssbilidede exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo s responsabiliza por qualguer tipo de problema gue impeca a chegada dessa documentacio a seu desting,
szjn de ordem técreca dos computadares, se@ decorrente de falhas de comunicagho, bem como por outros fatores que impossibilitem o
erio. Esses documnentos, gue valerdo somente para sste concurso, nao ssrio devolvidos mem deles serdo formecidas céoias.

6.4.8.3.1 Somente serio aceitas imagens que sstejam nas extensies ".ong®, ~.jpeg” £ "jog”. O tamanho de cada magem submetida
desverd ser de, no maxima, 1 ME.

6.4.8.3.2 Nao serd deferda a solicitagdo de sencho do candidato gue ndp enviar a imagem kegivel da documentacio constante dos
subiters 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2 .4 deste sdital

6.4.8.4 O candidato deverd manter acs s=us cuidsdos a documentacho constants dossubitens &.4.8.2.1 & 6.4.0.2.4 deste edital. Caso
szja solickada pelo Cetraspe, o candidato deverd enwiar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacho da
veracidade das mformacies.

6.4.8.5 A solicitagAo realizads apds o periodo constants da subitem 6.4.8.2 dests edital s=r indeferida.

G.4.8.6 Durante o periodo de que trats o subit=m §.4.8.2 deste edital, 0 candidato poderd desistir d= solicitar a senco do pagamenta
da taxa de mscriglo e ootar pela impressao do DAR,

por mein da pagina de acompanhamenta, no endereco eletranico http:feoew.cebraspe.org.briconcursosfager_mt_23.

6.4.8.7 & verandads das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de mbeira responsabilidade do candidato, podendo
est= resporder, a qualquer momenta, no caso e serem prestadas mformagdes mveridicas oo de s=srem utilzados documesntos falsos,
por crime contra a fé pibbca, o que acarreta sua eliminagio do concwrso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo dnice do art. 10 do
Decreto Fedsral n? 53,936, o= & de sebembro de 1973,

G.4.8.B Nip sard concedids is=ngda de pagamernta de taxa de insorigda ao candidato qus:

a) omitir infarmagdes e{ou) tarnd-las irveridicas;

bl fraudar efou) falsificar documentagia;

c} ndo observar a forma, o prazo e os hordrcs estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 MAo serd aceita solicitacho de isencio de taxa de inscricho via postal, via reguerimento administratien, via comeso eletrnico,
ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacho de isencdo serd analsada e julgada pela Cebraspe.

6.4.8.11 O candidate dewerd verificar s= a sua solicitagio de isengho de taxa foi deferda no periodo estabelecido no conograma
constante do anexo | deste edital, no erderego eletrinico httpwwer.cebraspe. org.briconcursosiager_mt_23.

£.4.8.11.1 O candidata com a salicitacda de is=ncio do pagamento da taxa de insorigda indeferids poderd, no periodo estabelecida no
cransgrama constante do Anexa | deste edital, no enderego sletrinico http:fwesacebraspe.org . brfconcursosfager_mt_23, verificar as
mativas do indefermento de swa solicitagio e interpor recurso contra o indeferimente por meic do Sistema Eletrireco de Interposicéda
= ReCursa. Apds esse perodo, ndo serio aceitos pedidos de revisioo

£.4.8.11.2 O Cebraspe néo arcard com prepuizos adwindos de problemas de ordem témica dos computadores, de falhas de
comunicagéo, de congestonamento das linhas de comunicacdo & de outros fatores, de responsabilidade do candidate, gque
impossigilitem a imterposichn de recursa.

6.4.8.11.3 O candidato dewerd ser clarp, consistente & objetivo em seu pleito. Aecwrso inconsistente ou intempestivo serd
prefiminarmente moeferida.

£.4.8.11.4 Recurso oo beor desrespeite a banca serd prefiminarmente indeferida.

G.4.8.11.5 Nio serd acefo reourso via postal, via reguerimento adminstrateea, wia commeio eletrénico, fora do prazo ou em o desacordo
com este edital.

£.4.8.11.8 Mo pericdo de= mterposicao de recurso, ndo heverd possibilidads de envio d= documentagao perdents ow complementagao
oe=sta.

6.4.8.11.7 O candedate deverd verificar = a sua solicitacéo de senche de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data
provavel  estabelecida  no cronograma corstants do Anexo 1 deste edital, no endersgo eletrineco
httpefiwww. cebrasps.org.briconcursosfager_mt_z3.

£.4.8.12 O candidato ouja solicitacio de isencao for ndeferida deverd efebuar o pagamento da taxa de inscrigho até a data estabelecida
N Cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser avtomaticamente excuido do concwrso piiblico.

6.4.9 D05 PROCEDIMENTOS FARA A EDLID'I'M;.ﬁJ:I DE ATEMDIMENTO ESPECLAL

£.4.5.1 O candidato gue necessitar de atendiments especial =lou) adagtacho das provas obpeteas & prova dscursiva dewera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnice de mscrigdo, ais) opgdoldes) correspondente|s) 205 recursos espediais necessAnos; e



bl enviar, via vpload, a imagem kegivel do laude médico, cuja data de emissdo seja, no méximeo, nes 12 messs antes da data de
publicagio deste =dital. O laudo deve atestar & =zpécie & o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitsacio fisica, com sxpressa
referéncia ap codigo correspondente da CI0-10, que usbfique o atendimente =special solicitada, bem comao comter a assinatura & o
carimbe do médico com o mdmera de sua inscngéo o CRM.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enguadra no § 19 do art. 12 da Lei 0¥ 12. 7642012 (Transtomo do Espectro Autistal,
a walidade do laudo médeco & indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

£.4.9.1.2 Caso a5 recursas especias de que o candidato necessite para a realizaciao das provas nio estejam entre agqueles slencados no
sstema eletrénico de mmrigdo, o candidato dewerd assinalar o campo OUTROS dessa bsta de oppbes &, em seguida, proceder de
acordo com o subitemn 6.4.9.6 deste adital.

£.4.9.1.3 s recursos especiais solicftados pelo candidato para a resbzacdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por =le
apresentada, ou seja:

a) recursos especiais soliotados gue nde sejam respaldados pelo parecer serio ndeferidas;

bl ewertuais recursos que sejam citados no panecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscngéo, nio serdo consderados na andlise da soliotagia de atendiments especial do candidato.

£.4.9.2 O candidato com deficééncia gue necsssitar de tempo adicional para & reabzacido das prowvas cbjetivas & prova discursiva
desverd, conforme o prazo descito no subitemn §.4.9.7 deste =dital:

a) assinalar, no sistema eletrdnice de mscrigio, a opgdo correspondente & solicitacdo de tempo adicional para realizacio das provas;

bl erwiar, wia upload, & imagem kegivel de laudo médica, cufs data de emiss#o seja, no maAximeo, nos 12 meses anteriores & data de
publicagao deste edital. O lauda deve conter a assinatura do medico com o carimbo & o nidmero &= sua inscricho no CRM, que atests a
espécie & 0 graa ou o nived da deficiércia, com expressa referénoa ae CI0-10, bem como a provével causa da deficiéncia, e parecer
gue justifique a necessidade de tempo adicional.

£.4.9.2.1 O laudo médicodparecer dewe conter 8 assinatura & a carimbo do medico com o ndmers de sus inscricho no CRM.

£.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se snguadra no § 17 do art. 17 da Lei n® 127622012 (Transtorno do Espectro Sutistal,
a walidade dao laudo médcoyparecer & mdetemminada, nade sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.3 4 canddata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagho das prowas ohjstvas e prova disoursiva deverd,
conforme o prazo descrita no subttern 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sstema =letrdnico de mscrigao, a apgia correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas;

b} enviar, via upload, a imagem legivel da certdio de nascimento da crianga {caso a crianga ainda nédo tenha nascodo até a data
estabedecida no subit=m 6.4.5.7 deste edital, a copia da certidio de nascimento podera ser substituida por docsmento emitido pelo
medico abstetra, com o respectivo CRM, gue ateste 5 data provavel do nascimentol.

£.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia o= realizacio das provas, um acompanhants adulto que ficard em sala resenvada = serd o
responsdvel pela guarda da crianca, A candidata que nda levar acompanhante adulto néo poderd permanecer com a oanca na local de
realizagio das provas.

£.4.9.3.1.1 O Cebrasps= ndo disponbilizara acompanhante para a guarda de crianga.

£.4.9.4 O candidato transexual ou travesh que desejar ser tratado pelo nome sooal, nos termos do Decreto Federald n? 8.727, de 28 de
abril de 2016, duramts a realizache das provasfases| deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assnalar, no
wstema eletrinico de inscricho, a opgdo correspondente & wtilizagdo de nome social durante realizacho das provas, mformanda o nome
e o sobrenome pelos quass deseja ser tratada.

6.4.9.4.1 As publcacdes referentes aps candidatos trarsexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome B 0 género
constantes no registro ol

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.B26{2003, & suas alterapbes, & necessitar realizar as provasfases amado
desverd, conforme o praze descrto no subitermn 6.4.9.7 deste =ditai:

a) assinalar, no sistema sletrdnice de nscrigao, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma durante realizacio das provas;

k) enwiar, via upload, a imagem legivel do Cestificade de Registro de Arma de Foge e da Autorizagio de Parte, conforme defiredos na
referida bai.

£.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, & suas alteracdes, gque naa solicitar o atendimento espeoal corfome
describo no subitem £6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, =, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado = ndo tera classificacdo alguma no concursa.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Led Federal n? 10.826{2003, & suas alteracies, ndo poderdo portar armas no
ambe=nte de provas.

£.4.9.6 O candidato que, por mobteo de doenga ou por limitacio fisica, necessitar utilizar, durant= a realizacio das provas, objetos,
dispositives ou priteses cujo uso ndo esteja expressamente previstojpermitdo neste edital nem relacionado nas opcies de recursos
espacialk necessirios elencadas no sistema eletrénico de inscrigho, dewsrd, confarme o prazo descorito ne subitem 6.4.9.7 deste edital:

al assinalar, no sistema elstrdnico de inscrigho, a opdc correspondente ap campo OUTROS &, em sequida, oescressr, no espado
destinado para esse fim, no sistema eletrinico de inscricio, o5 recursos especias necessarios para a realizacho da prova;

b enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médicn que pustifiquee o atendimento solicitada.

6.4.9.7 & documentacAo citada nos subitens 6.4.9.1 & 6.4.9.6 dest= =dital deverd ser erviada de forma legivel no periodo de insorigao
estabelscido no cronograma constante do Anexo | deste edital, wa upload, por meio de link =specifico no endereqo eletrénico
httpfiveww. cebraspe.org. brjconcursosfager_mit_23. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indefenda, salvo nos casos de forga maiar, ou
a critérie do Cebraspe.

£.4.9.7.1 O fomeciments da documentagia & de responsabilidade exclusiva do candidata.

£.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por gualguer tpo de problema que impega a chegada de=ssa documertacdo a seu desting,
szja de ardem técnica dos computadores, ssja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossinilitem o envip. Esses documemntos, que valsrio somente para sste conRoursa, nao serdo devolvidos nem deles serdo formecidas
=]

£.4.9.7.3 O cardidabo deverd manter 05 s=us cuidados o documentacio a gue se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso
szjn solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagio por meic de= carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das mformacies.

£.4.9.8 O candidate que nio soliotar atendimento especial no sistema eletrénico de mscrigao & nao especificar quaks os recursos serdo
necessdrios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, anda que faga 0 enwio, wia upload, da documentacio prevista nos
subitens 6.4.9.1 & 6.4.94 deste edital. Spenas 0 envio do laudo médico/parecer/dooumentacan ndo & suficiente para a obtencho do
atendimento especial.

6.4.9.% Mo case de solicitacho de atendimento =special que envalva a utilizacho de recursos tecrioldgicas, = ocomrer =vertual falha
OeS5ES [ECUMSas No oea de aplicacéic das provas, poderd ser disporsbilizade atendsmento alternatovo, observadas as condicies de
viabiidade.

£.4.5.10 A solicRacio de atendimento especial, em qualquer caso, serd aterdida s=gunda os crit®rias de viabikdade & de rarosbdidads.

£.4.9.11 O candidato dewsra werificar s= a sua solicitacaa de atendimento especial foi deferida no periodo estabslecido no cronograma



constante do Anexo | deste edital, no erderego eletrinico hitpwwe.cebraspe. org.brjconcursosjager_mt_23.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacéo de atendimento especial ndeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste =dital, no endereqo eletrdnico  hHpyfeeswcsbraspe org briconcursosfager me_23, venficar o motivas do
indeferimenta & intespor recurso contra o ndeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Aecurso. Apds esse perioda,
nio serdo aceitos pedidos de revisho,

6.4.9.11.2 O Cebraspe néo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem témica dos computadores, de falhas de
comunicagéo, de congestonamento das linhas de comunicacao & de outros fatores, de responsabilidade do candsdato, gque
impossigilitem a int=rposiche de recursa.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistznte e objetive em seu pleito. Aecwrse inconsistznte ou intempestivo serd
prediminarmente mdeferida.

£.4.9.11.4 Recurso cugo teor desrespeite a banca serd prefiminamente ndeferida.

£.4.9.11.5 MNao serd acefo recurso via postal, via reguerimento adminstrateea, via commeio eletrénico, fora do prazo ou emodesacorda
este edital.

6.4.9.11.6 Mo pericdo e nterposicdo de recurso, néo heverd possiblidade de envio de documentagdo pendente on compbsmentago
desta.

£.4.9.11.7 O candidata dewvera verificar se a sua solicitagdo de aterdimento especial foo defenda, apds a andise dos recursos, a partir
ga data prowvavel estabelecda no oonogama constante do Anexo | deste edital, no endemepo eletrdnico
httpfiwww cebraspe=.org.briconcursosiager_me_23.

T DAS FASES DD COMCURSD
7.1 As fases do concurso estio descritas nos quadras a seguir:

7.1.1 FARA, OS5 CARGOS OE ANALISTA ADMINISTRATIAD

PROVATIFO ARES DE CONHECIMENTD “J“EHP DECARATEH.
QUESTOES
{F1} Objetiva Conhecmentos basicos 25 Elimanatério = classificatdrio
_ Conhecmentos
{FZ} Objetiva expecificos a5
P2}
Discursiva 4 questies

7.1.Z FARA OS5 CARGOS DE ANALISTA REGULADDR

PROVATIFO AREA DE COMHECIMENTD “J“EHP DEEA.RATEH.
QUESTOES
{F1} Ohjetiva Comheomentos bésicos 25 Elimmmatirie = classificatdrio
. Conhecmentos
{FZ} Objetiva especificos 35
{F2} Disoursiva - 4 guesties

P4} Ewaliacdo l:le_

= Classificatéric
titulos
7.1.3 FARA O CARGO DE TECHICD ADMINISTRATIVG
. MUMERD DE
PROVATIFO  AREA DE CONHECIMENTD aul AES CARATER
{F1} Objetiva Conhecmentos basicos 25 Elimanatdric = classificatdrio
(P2} Objetiva "oECIMENLIS 21
=specificos
1P_'3r . - 1 redacho
Discursiva
7.1.4 FARA O CARGD DE INSFETOR REGULADOR
. HWUMERD DE
PROVATIFO HREA DE CONHECIMENTD au AES CARATER
{F1} Objetiva Comheomentos bésicos 25 Elimimatoric = classificatdrio
{F2} Chjetiva Conheomentos 35
especificos
{F2} Disoursiva - 1 redacho
{Pal  Awalingio  de - - Classificattrio

titulos
7.2 As provas chistivas = & prova discursiva para os cargos de Analista administratrea £ d= Analista Requiador terdo & duracko o= 5
horas = serdo aphcadas na data provavel estabelecds no cronograma constante do Aneso | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas chjetivas £ a prova discursiva para os cargos de Téoico Adminstrativo e de Inspetor Regulador terdo a duragio de 5
horas & serdo aplicadas na data prowavel estabelecida no cronograma constante do Aneso | deste edital, no turno da tarde.



7.4 Ma data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste =dital, serd publicade ne Digrio Oficial do Estado de Mato
Grosso & divulgado na intsrnet, no =ndereco eletronico hbtpoiwwercebraspe.org.briconcursossger_mt_23, edital que infarmard a
gisponibidizagdo da conswita aos locais & aos hararios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidate deverd, obrigatoriamente, acessar o endersco eletrioreco hitp:feww.osbraspes.org.briconcursosfager_ mt 23, para
verificar seu local de prowas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados soliotados.

7.4.2 O candidate somente poderd realizar as provas no bocal designado pelo Cebrasps.

7.4.3 Serdp de responsabilidade exchsiva do candidato a idenbficacio corretas de seu local de reabzacdo das prowas e 0
comparscmento ro hordrio determinado.

7.4.4 O Celoraspe poderd enviar, coma complemento &s mformagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicacio pessoal dirigeda
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responssbilidsde 5 marutenciofatualizacio de seu correio eketrdnice, o gue nio o
desoariga do dever de ohservar o disposta na substemn 7.4 deste =dital.

7.5 O edital de resultado final nas provas obyetreas & de resultado proviséno na prova discursiva serd publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, & doulgado na intermet, no enderego ebetrdnico http:wers.cebraspe.org. brfconcursosiager_mit_23, na data
provavel sstabelecida ro cronograma constante do Anexo | deste edital

B DAS PFROWVAS OBJETIVAS

8.1 As provas chjetivas, de cardter eliminatdno e classficatario, vaberdo 60,00 portos e abrangerdic ombpetos de avaliagho constantes
i ibem 14 deste edital.

B.2 &z guestdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla sscolha, com cinco opgées &, @, C, D & E), sendo uma Unica resposts
carreta, de acordo com o comando da questio. Hawerd, na folba d= respaostas, para cada questda, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada wna das cinco oppies &, B, ©, O e E, devendo o candidato preencher o campo correspendente & resposta considerada
por ele cometa, de acordo com o comardo da questao.

B.3 O candidato dewsrs marcar um, e somente um, dos onco camgoos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decomentes de marcagies indevidas.

B.4 O candidato deverd transcrever as respostas das prowvas objetivas para a folha de respostas, que serd o Onico documento valido
para a comecAo das provas. O preenchimento da folba de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em confarmidads com as instrugdes especificas conbdas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtess alguma, hevera substiuicho
ta fodha de respostas por motive de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prepuizos advindos do preenchimento indewido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcactes indevidss as qu= sstiversm em desscordo com ests sdital e(oul com as instnsdes corbdas na folha de
respostas, tais como marcacho rasurada ou emendada ou campo de marcacho ndo preenchido integralments.

8.6 O candidato nédo poderd amassar, modhar, dobrar, rasgar, manchar ou, ge nenhum mode, danificar a sua folba de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizscho do seu processamento eletronico.

8.7 O candidata & responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, #m especial de sew nome, do mimero de sua inscrigho e da
ndme=ra de seu documents de derbdads,

B.B MAp serd permitido que as marcagies na folha de respostas sejam feitas por oubras pessoas, salvo em caso de candidato a guem
t=nha sida deferido atendimento especial para auxilio no preenchimertoiauxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompannado
peda aplicador especializado do Cebraspe devidamentes treinada & as respostas fornecidas serdo gravadas em &udea.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candedato que ndo devolver a sua folla de respostas.

B.10 O Cebraspe disponibdizara o link de= consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as prowas objetivas,
excetn a dos candidatos cujas provas tiversm sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital & dos que twerem sido eliminados na
forma das subttens 13.22 = 13.24 deste =dital, no enderaga elstrdnico http:iwws.cebraspe.org.briconcursos/ager_mt_23, =m ate cinco
dias Gbeis & partir da data de divulgacic do resultado final nas provas obpetreas. & consulta & referida imagem ficara disponével por até
G deas comidos da data de publicacdo do resultado final no concursa pablico.

B.10.1 Apds o prazo determimada na subitern B.10 deste edital, ndo s=réo acsitos pedidos dedisponibiizagio da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS I:IEA\I'AI.IA.I;I.‘D DS FROVAS DB|ETIVAS
8.11.1 A5 prowas obpetrvas de todos os candedatos serdo corngidas por meio de processamento eletrénico da folhas de respostas.

B.11.2 & nota em cada questdo das provas objetwas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a1 1,00 pomta,
caso a resposta do candidato =stegs &m concord@ncia com o gabarita oficial definftive das provas; 0,00, caso a resposts do candidato
estzja em discordancia com o gabarito oficial definitvo das provas, nao hajas marcagio ou haga mais de uma marcacao.

£.11.3 O céloulo da nota em cada prova obpetrea, comum s provas de todos os candidatos, serd iqual & soma das notas obbdas em
todas A5 qUeEsties qUs 3 Comgbem.

B.11.4 Sera reprovads nas provas abpstreas = eliminado do concurse piblico o candidato quee= obtiver nota inferior a 30,00 poritos no
conjunto das provas ohjstivas.

8.11.5 O candidato eliminade na forma do subitem B.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concursa plbce.

B.11.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital s=rho ordenados por cangofperfilipolo, de acordo com as
valores decrescentes da nota final nas provas ohjetivas.

B.12 DS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAE PROVAS OB|ETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais prelimnares das provas objetivas  serdo  divulgados na internet, no endereqo  eletrdnico
httpfiwww. cebraspe.org. briconcursosfager_mt_23, a partir das 19 horas da data provével estabelecida no croncgrama constante do
Anexa | deste edital.

8.12.2 O candidato gue desejar interpor recursos contra os gabaritos oficais prelminares das provas objetivas dispord do periodo
provavel estabelecida ro cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, minterruptamente.

B.12.3 Para recorrer conkra os gabaritos oficiais preliminares das prowas objetivas, o candidato deverd utidizar o Sistema Eletronico de
Inkerposicho de Recurso, no endereqo eletronico hitpeiiwws osbraspes.org.briconcursosfager_ meE_23, e seguir as mstrugdes ali corbdas.

8.12.3.1 © cardidato poderd, ainda, no pericdo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencio do
gabarite, por meo  do  Sistema Eletrdnico e Interposigho de Recurso,  disponivel  no enderego  eletrdnico
httpefiwww cebraspe.org briconcursosfager_me_23, e sequir as instrugces sli contidas.

B.12.4 Todos os recursos s=ric analisados, e as justificativas das alteracdesfarulagoess d= gabarito serdo divulgadas no endersco
eletronico hitpraww.cebraspe. org.befconcwrsosiager_mt_23. Nao serdo encaminhadas respostas individuais acs candidatos.

B.12.5 O canchdato dewerd ser claro, consistente = objetive em seu pleito. Pecurso inconsstente pu intempestiva serd preliminarments
indefarido.

B.12.6 O recursa nao poderd conter, em cutra local gue rdo o apropnado, qualguer palavra oy marca gue identifique seu autor, sob
pena de ser preliminanmente irdeferido.

B.12.7 O deferimento de recurse contra guestdo de prova objetiva gera duas situapbes distintas: a arulagdo da questio ocu a alteragho
e sey gabarito. A anuischko d= guestho se dd quando o seu julgamento resta impassibditado, o que ocorre ras saquintss situagies,
erire outras: o assurio abordado na questio foge so escopo dos obijstos de avaliacho estabelecidos em edital; ha possibisdads d=



dupla interpretacio; hé mas de uma opgéo gue atenda 20 comando da questdo; hé ero de digitagdo que prejudica o julgamento da
guestho; ha contradicho entre disas referéncias bibliograficas validas. |a & alberacio de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagia ou de apresentagda de argumerfacho conssstente que leve & banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a
guestio,

B.12.7.1 Se do exame de recurscs resultar a anulagio de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondents @ essa questdo
zard atribuida a todos os candidatas, ind=pendentemeants d= terern recomdo.

B.12.7.2 Se houver alteragia, por forga de imougnagdes, de gabarito oficial prelimmnar de questio integrante de= prova, =ssa alteragda
valerd para todos os candidatos, mdependentemente de terem recosmido.

B.12.8 Mip serd aceito recurso via postal, via requerimento administrakive, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo
B.12.9 Em nenhuma hepdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso contra o gabario oficial definitive.
B.12.10 Recursas cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente ndeferidas.

% DA FROVA DISCUREIVA

5.1 & prova discursiva valerd um total de 40,00 pontos & consistira de:

a) para os carges de Anabsta Adminitrative e de Analista Reguladon quatro questdes, a respeito de temas relacionados a
conhecimentos especificos do cargodperfi, a serem respondidas em até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando
40,00 pontos;

bl para os cargos de Técnico Administrative e de Inspetor Requiador: redache de texto dissertativo, de até 30 Bnhas, a respeito de
t=mas relacicnados a Atualidades, no valor de 20,00 poertos.

5.2 & prova discursiva s=rd awaliada e pontuada segundao os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

5.3 O texto definitive da prova dscwrsiva dewvera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta =sferografica de tnta preta fabncada =m
material transparsnte, ndo sendo permitida a mterferéncia ou a partcpacio de outras pessoas, salve em case de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realzacho das provas. Messe caso, o candidato serd acompanhado por apicador
especialzade do Cebraspe devidamente treinsdo, para o qual deverd ditar o texto - o qual serd gravado =m audio -, sspecificando
oralmente a grafia das palavras & os sinais graficos de porbuacao.

5.4 O documento de texto definitive da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro locajue nao o

apropriada, qualquer palavra ou manca gue identifiquee o candidato, sob pena de serem anuladas. &ssim, a deteccho de quabquer marca
identificadara no espaco destinada & transcricao dos textos definitieos acarretars a anulacho da respectiva prowa descursiva.

5.5 O documento de texto da prova discursiea serd o Unico docwmento walido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rasounia do caderno de provas so de preenchimento facultative e niie s&o validas para a avaliagdo da prova discursiva.

5.6 Mo haverd substituicho do documento de texto definitivo par ermo do candedato &m seu preenchimento.
5.7 D05 CAITERICS DE k'i'.u.l-ﬂ.l;jaﬂ D, PROVE DISCURSIVA
5.7.1 Fara cada cargoyperfilipolofsistema = concarréncia, serio comgidas as provas disoursivas dos candedatos mais bem classificados

nas provas oojetivas, de acordo com o quantikativo espedficado no quadro a seguir, respeitados os empates na Glbma peosiclo:

QUADRC: DE EDHPGEI;E_\EE- O FROWVA DISCURSVA

CargafPeri Pala ::un-r:::'l&:iu n:nﬁ:ih':::: - ;.;::““’

Carga 1: Analista Administrativo - Perfit Administragio Cuiabd 18 z 5

Cargo ! Aralista Administrativo - Perfik Ciéncias Contabeis Cuiabd 12 2 5

Cargo 3! Analista Regulador - Perfil: Administragio Cuinbd 18 z 5

Cargo 4: Analista Regulador - Perfil: Ci¥ncias Contabeis Cuinbd 33 5 1o

::2:“:5 d;.l:::;:-t:ﬂ;ﬂg:hm - Perfi: Ciéncias da Computagio eioul Cuinbd 33 5 10

Cargo & Analista Regulador - Perfil: Direite Cuinbd 18 z 5

Cargo 7! Analista Regulador - Perfil: Economia Cuiabd 33 5 10

Cargo 8 Aralista Regulsdor - Perfil: Engenhars Chil Cuiabd 33 5 10

Cargo 9 Analista Requlador - Perfil: Engenharia Elétrica Cuinbd 18 z 5

Cargo 10: Analista Reguladaor - Ferfil: Engenharia Saritdra Cuiabd 33 5 10

Cargo 11: Técnica Administratreo Cuiabd 18 2 5

Cargn 12 Inspetar Reguladar Alta = 5 10
[Flon=sta

Barra do Gargas 35 5 10

Caceres 35 5 10

Cuiabd =3 7 14

Juina a5 5 10

Lucas do Fo Werde 18 2 3

Ribeirép Cascalheira 18 2 ]

Rondandpalis 35 5 10



Sinop 35 5 10
Tangara da Serra 18 2 5

5.7.1.1 Caso o ndmero o= candidatos que t=nham s= declarado pessoas com deficéncia ou qus tenham se autodeciarsdo negro
classificados nas provas chjetivas s=ja inferior a0 guantitative estabelecida no subitem %.7.1 deste sdital, serao corngidas as pravas
discursivas dos candidatos da am@la concoméncia posicionados nas provas objetevas até a soma dos limites de comepbes estabelecido
ni referido subitem, respsitados os smpates na Gtima colocacho.

5.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndio for conmgida na forma dos subit=ns 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital =stard automaticaments
eliminado = ndo terd dassificacio alguma no concursa.

%.7.3 O edital de resultado final nas provas cojetivas e de resultado provisdno na prova disoursien listard apenas os candidatos que
IrwErem sua prova dscursiva cormigida, conforme subitens 5.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital

5.7.4 As provas discursivas serdo avaladas quanto ac dominso do conteddo dos temas abordados - demonstracho d= corhecimento
técnico aplicada -, be=m como quanto &0 dominio da medalidede escrita da Lingua Fortuguesa.

%.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avalizpbes: uma awaliacho de conteddo e uma awaliagdo do
diominio da modalidade sscrita da Lingua Fortguessa.

5.7.4.1.1 & awaliacao de conteddo sera feits par pela menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera abtida pels
meédia aritmétca de duas notas convergentes atibuidas por examinadores distintos.

%.7.4.1.2 Duwas notas de conteddo da prova discursva serdo consderadas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
maxima de conteiido possivel na prova dscursiva.

5.7.5 As questies da prova discursiva (P31, para os cargos de Analists Administrativo e d= Analista Reguisdor, waleraa 10,00 pontos
cada, totalizando 40,00 pontos, s=ndo avaliadas conforme os sequintes critérios:

a) @ apresentagdo = a estubura textuais e o desenvalvimento do tema totalizaréic a nota relativa 20 domines do comteddo (MCI), cuja
pontuagio maxima serd limitada a0 valor de 10,00 pontos, smoguei = 1, 2, 3 ou d;

bl a awvaliagia do domirso da modaldade escnta totalezard o ndmero de estos (MBI do candidato, corsiderando-s= aspectos de
natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c} sera desconsiderado, para efeito de avalizgdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
ndme=rg maxemo de nhas sstahelecido;

o sera caloulada, entdo, a nots da questao (MO0 pels formula NGe = NCH - 1,00 = MEI + TLi, em que TL comesponde a0 ndmera de
linhas efetrvaments esoitas pelo candidata;

] serd atribuida nota zero 20 texto que obitwer NQI < 0,00;
fl nos casos de fuga ao tema, ou de n&a haver texto, o candedato receberd nota igual a rena;

gl & rmata na prova discursiva (NPD serd o somatdrio da nota das questies. Serd eliminada o candidato qus obotreer NPD indferior & 20,00
ponibas.

5.7.6 A redacho da prowva discursiva (F3), para os cargos de Téonico Administrative e de inspetor Requiador, valera 40,00 pontos & serd
avaliada sequndo os cribénas a seguir:

al & apresentagda £ 3 estrubura techuais & o dessnwalviments do tema totalizardo & nota relstes ao dominio do conteida [MC), cuja
pontuagaa maxima serd limitada so valor de 40,00 pontos;

b} @ avaliacho do dominio da meodalidade e scrita totalizard o ndmero de erros (NE} do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais coma: grafia, morfossintaxe, pontuacho £ propriedade vocablarn;

c} s=rd desconsid=rada, para efeita de avaliacka, qualquer fragmento de texta que for escrito fora do local aprapriado ou ultrapassar o
ndme=ro maxsme de nhas estabelecido;

o serd calculada, entdo, & nota na prova discursiva [NFD pela farmula BPD = NC - 4 ® NE + TL, em que TL comesporde ao nidmero de
linhas efetrvamente esoitas pelo candidata;

2] serd atribuids nots zero a0 texto ques obitveer NFD < 0,00;

fi mos casos de fuga a0 tema, ou de n&a haver texto, o candedato recebers nota igual a zena;

gl serd elimmada o candidato que obitwver NFD inferior a 20,00 pontos.

5.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidate que ndo devolver o documento de texto definithe.

5.7.7.1 O candidato que ndo s= enquadrar no subitem 59.7.7 deste edital serd eliminado & nédo tera dassificacdo alguma ne concursa.
5.8 D05 RECURSOS CONTAA O FADRAD PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADD PROVISORID NA, PROVA DISCURSIVA

581 O padrdo preliminar de resposfa da prova  dscursiva ssrd diveligado  na internet, no enderego  elefrinico
httpfiveww. cebraspe.org. brjconcursosiager_mit_23, a partir das 19 horas da data provével estabelecida no croncgrama constante do
Anexo | deste edital

5.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo prelminar de resposta da prowa dscursiva dispord do periodo
estabelscido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sist=ma Bstrdnice de Interposgaa de Recursa,
disponivel no endereqo eletrinico http:fweea.cebraspe.argoriconcursosfager mt_23, £ seguir as instrugges ali contidas.

5.8.3 Se houver alteracdo, por forga e impugnacao, do padrao prefminar de resposta da prowa discursiva, essa alteracdo walerd para
todos os candidatos, independentsments de tarem recorridio.

5.8.4 Apds o julgaments dos recursas interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova disoursiva, sera defiredo o padrdo
definitivo & divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

5.8.5 Mo recurso contra o resultado prowistrio na prova discursiva, € vedado a0 candidato rovaments impugnar em tese o padrao de
resposts, sstando limitado & corregio de sua respasta de acorda com o padrao definitiea.

5.8.6 O candidato que desejar mberpor recursa confra o resultado prowisdno na prova discursees despord do periodo estabeleodo no
cronograma constante do Anexe | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disoplinados no respective edital de resultado

prowvisdnio.
1o MAVALM.(;.ED DE TITULOS [SOMENTE PARA 05 CARGOS DE ANALISTA REGULADDR E DE INSPETOR REGULADOR)

10.1 Serda cormeocados para a avaliagia de titulos os candidatos aos cargos de Analista Reguisdor & de Inspetar Regulador classificados
na prows descursiva.

10.1.1 05 candidatos nao convocados para a avalacho de titulos serio eliminados e ndo terdo classificacda alguma no concursa.
10.2 A avaliagho de titulos vabsrd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados ssja superior & esse valor.

1.3 Somente serda acefos os btulos abaike relacionados, expedidos ate a data de =nvio, chs=readas os limites de pontos dos quadros
a seguir:



10.3.1 PARA O CARGD DE ANALISTA REGULADCR:

QUADRD DE
ATRIBUICAD DE
PONTOS  PRARA A
AVALIACADDE
TITULDS

VALOR WALOR
ALINES, TITULD DE MAKIMD

TITULD TiTULES

Diploma de curso de pds-graduacio em nivel de doutarado {titulo de doutar) no cargosperfil
& & que concorme. TambEm s=rd aceito certificadoideclarscko de comclusho de curso de 4,50 4,50
Doutorado, desde gue acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curse de pos-graduacho em nivel de mestrado ititule de mestre} ro cargoperfi
a & que concorme. TambEm s=rd aceito certificadoideclarscho de comclusho de curso de 3,00 3,00
sestrado, desde que acompanhade de histdrco escolar.

Certificade de curso de pos-graduacdo =m nivel de especializacdo, com carga haordria

mirema de 360 hia no cargo/perfil a gue concorme. Também serd aceita a dedaracho de 135 -
conclusie de pés-graduscic em nivel de especializacho, desde gue acompanhada de !
histonicn escolar.

TOTAL MAXIMD DE PONTOS 10,00
10.3.2 PARA O CARGD DE INSFETOR REGULADDOR:

QUADRD DE
ATRIELIGAD DE
PONTOS  RARA A
AVALIACADDE

TITULOS
VALOR WALDR
! DE MAKIMO
ALINER, TITULD

TITULD TITULDS

Diploma de curso de pds-graduagaa em nivel de doutarado {tiulo de doutor) no cargoyperfil
A a que concome. Também serd aceito certificadodeclaracho de condusho de cwso de 2,00 4,00
Dowtorado, desde gue acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-grad uscho &m nivel de mestrada dtitule de mestre} ro cargoiperfil
a a gue concorre. Também serd aceite certificadoideclaracho de conclusho de curso de 2,50 2,50

Mestrado, desde que acompanhadoe de histdrico escolar.

Certificade de curso de pos-graduacdo =m nivel de especializagda, com carga hordria
mirema de 360 hia no cargo/perfil 3 gue concorme. Também serd aceita a dedaracho de
conclusée de pds-graduacdc em nivel de especializacéo, desde gue acompanhada de
Ristdric escolar.

1,00 2,00

Diploma  de  cwse  de  graduacio  em  nivel supsnor. Também  serd aceito
o certificadoydeclaracho de conclusbo de curso de graduacho em néesl superior, desde gue 1,50 1,50
acompanhade de histdrico sscolar,

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recsberd nota zero o candidato gue nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no praze e no hordno estipulados no edital
e conwoCacho para a avaliacdo de thsbos.

10.5 Nao s=rdo aceitos titulos sncaminhados via postal, wia correio letrdnice =lou) via reguerimenio adminstrative.

10.6 E de responsabbdads ewchusva do candidato, sob pena de néo portuacao, a coreta indicacho, no sistema d= upload da
documentacio da awaliacho de titulos, da alinea a que s= refere cada conjunto de imagens submetdas.

10.6.1 Soments serdo aceitas imagens gue estejam nas extensfes “.pag”, “.jpeg” e “.jpg”. O @wmanho de cada imagem submetida
desverd ser de, no maxima, 1 ME.

10.8.2 E de resporsabilidsde exclusiva do candidato conferir se as imagens induidas dizem respeito a cada alinea irdicada no sist=ma
de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Méo serdo aceitos documentos degivets, bem como os gue nac forem submetides da forma estabelecida no sstema de upload.

10.7 O enwio da documentacdo constante do subitemn 10011 deste edital & de responsabilidade exclsiva do candidato. O Cebraspe ndo
s= responsabiiza par gualquer tpo de problema que mpeca a chegada dessa documentagaa a sew desting, seja de ardem t2onica dos
computadores, seja decorrents de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossiilitem o =mwio. Esses documentos,
gue walerdo somente para este processo, nae sevho devolvidos nem dedes serdo fomecidas copeas.

10.8 O candidato deverd manter 505 s=us cusdadas 8 documentacio constante do subitem 10,11 deste edital

10.8.1 Caso se salictado pelo Cebiraspe, o candidato deverd emwiar a referida documentagaa par mesio de carta registrada, para a
confirmacio da veracidade das informagtes.

10.5 A veracidade das informagdes prestadas no ervio da imagem dos ttulos serd de inbeira resporsabilidade do candidato, podendo
ests respander, a gualguer momento, no Caso de serem prestadas informactes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé pdblica, o que acamsta sua eliminagds do conoursa. Aglica-se, ainda, o dsposto ro pardgrafo Greco do art. 10 do Cecreto
Federal n? 23.938/1973.

10.10 Serd de inteira resporsabilidade do candidato o envio das imagens |egiveis dos titwlos no periodo e na forma previstos neste
edhital & nio edital de corvocacgao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CDMPPGWAJ;I.ND DOs TITULOS



10.11.1 Fara a comprovacdo da conclusio do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alinzas A € B dos
subitens 10.3.1 & 10.3.2 deste edital, s=ra aceito o diploma, devidamente registrado, sxpedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Tambem serd aceita certificado/deciaragia de corclusho de curso de doutarado ou mestrado, expedida por instibuiche reconhecida pela
MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nemero de oréditos obtidos, as areas em que foi
aprovado & as respectivas mencoes, 0 resultadoe dos exames e do julgamento da tess pu da dssertacéio. Caso o histdrico ateste a
existEncia de alguma pendéncia ou falta de requesito de conclusao do curso, o certificadoideclaracio nbo serd aceitoa).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd acefo apenas o diploma, desde gue revalidado por
instiuicho de ensine superior no Brasil & traduzido para a Ungua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termas do subtem 10,12
dieste dital.

12.11.1.2 Oufros comprovantss de conclusas de curso ou discipbna nao s=rio sceitos como as tibulos referentes a0 mestrado & ao
doutorada.

10.11.Z Fara comprovacde da conclusdc do curso de pés-graduagdo =m nivel de especializacie, alinea © dos subitens 10,21 e 10.3.2
deste =dital, serd aceito certficads atestando qus o oursa atende 85 normas da Lei r? 9,394, de 20 d= derembro de 1996 |Lei de
Direfrizes = Bases da Educagao), do Conselho Nacwomal de Educagda (CHE) ou estd de acordo com as normas do =xtinto Conselha
Federal de Educacao (CFEl ou com o Art. B2 da Pesolugho CHE/CES n® 1, de & de abril de 2018, Tembém serd aceta declaracho de
concluséo de pas-graduacho &m nivel de especalizscho acompanhada do respectivo histérico =scolar no gual conste a carga hordna do
cursa, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes = 8 comprovacio da apressntacao = aprovagho da monografia, atestando
gue o curso atende as normas da Lei n? 9.334/1996, do ONE, ou estd de acordo com as normas do extinke OFE ou da Resolugdo
CHMESCES n¥ 12018,

10.11.2.1 Casa o certificadn nio ateste que= o curso stende 85 normas da Led n? 539471996, do CNE, ou =st& de acardo COM a5 noemas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsdvel pela organizagio e realzacdo do curso atestando gue o este
aterdey a uma das normas estipuladas no subitern 10.11.2 deste edital.

10.11.% Fara a comprovacdo da conclusho do curso de gradisacho =m néeel supsrior, alinea O do subitemn 1003.2 deste edital, serd
aceito o dploma, devidamente registradao, expedido por mstituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/eclaragaa
de concluséo de curso graduagdo em nivel supenor, expedido por instituicho reconhecida pedo MEC, desde que acompanhado do
histarico escolar do candidato, no qual conste as disciplinas cursadas, notas e respeckivas mengdes quanto a aprovagdo. Caso o
histarico ateste a exist®ncia d= alguma pendéncia ou falta de reguisitio de conclusda do curso, o ceificadofdeciaracio ndo sera
aceitodal.

10.11.2.1 Fara curso de graduagdo em niwel superior concluida no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicho de ensino superior no Brasil = traduzido para a Lingua Portuguesa par tradutor juramentada, nos termos do substem 10.12
deste adital.

10.11.2.2 Outros comprovankes de conclusdo de curso ou disciplins ndo s=rip aceitos como o titulo referente & graduagéo em nivel
SUpEROr.,

10.12 Todo documentn expedido &m ingua =strangera somenbe serd consderado == traduzido para a Lingua Portuguesa par tradubar
juramentada.

10,13 Cada titule serd considerado uma dnica vez.

10.14 Os pontos gue excederem o valor mésme em cada alinea do Quadro de Atriousgdo de Fontos para a Avaliacao de Titulos, bem
COma o5 quee excederem o limite de pontos estpulados no subitemn 1002 deste edital s=rio desconsiderados.

12.1%5 O candidats gue desejar interpor reoursas contra o resultado provisario na avaliacdo de tiulss devera abservar as procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado prowisdeo.

11 Ova NOTA FINAL E DA EI.ASEIFIEAW FIMAL MO CONCURSD
11.1 & nota final no concurso sera:

a) pars as cargos de Analista Admiristrativo e de Técrico Administrativo: o somatdrio da nota final nas provas objetivas INFPO) & da
noda final na prova discursiva [MFPOY; =

b para as cargos de Anadsta Aequlador & de Inspetor Regulador:o somatdno da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova dscursiva (NFPD) e da nota final da avaliacho de titulos (NFAT).

11.2 Apés o caloule da rata final o concurso & aplicados os criténos de desempate constart=s do ikem 12 deste edital, os candidatos
s=rin bstados em ordem e classificachn por cargaiperfilipolo, de acordo com os valores deorescentes das notas fimais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solickagho de mscricdo, se declararem com deficiénoa, se nao forem eliminados no
concurso, serie publicados em lista & parte e figurarfo também na lista de classificacdo geral por cargorperfilioolo.

11.4 Os nomes dos cardidatas qus, no ato da solicitacio de inscricha, == autodeclararam negros, s= ndo forem slimanados na conoursa
e considerados negros no procediments de verificagho, serao publicados =mi lista & parte & figurarao tambem na lista o= classificagaa

geral por cargoyperfilipala.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serho espressos até a segunda casa deomal, arredondando-se para 0 ndmero
imediatamente superior se o algarismo da terosira casa decimal for igual ou superior & onea.

1% D0= CRITERICS DE DESEMPATE
1.1 Em caso de empate na nota final no concursoierd preferéncia o candidate que, na seguinte ordem:

a) treer idade igual ou superior & &0 aras, abé o dime dia de inscrigho neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n?
10,741, de 17 de autubre de 2003 {Estatute do kdosol;

b obtiver maior nota na prova obpstrea de connecimentos sspecificos do canga;

c} obtiver maiar nota na prova cbjetiva de conhecmentos basicos;

o cotiver maior nota na prova disoursea;

] tiver exercido a fungdo de jurado {conforme o art. 440 do Cidigo de Processa Fenal);
f1 tiver masor idade.

12.2 s candedatos a gue se referem a aline=a "e” do subitern 12.1 dest= edital serdo coreocados, antes do resufado final do conoursa,
para a entrega da dooumentacho que COMOrowara o exercicio da funcio de jurado.

1Z2.2.1 Para fins de comprovacio da fungho citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas cerbdies, decaragbes, atestadas ou
outros documentos plblicos |original ou copa autenticada em cartriol emitidos pefos Tribunais de |wstica Estaduais = Aegionais
Federais do Pals, relatreas ao =xercicio da fungia de jurado, nos termos do art. 440 do CFF, altsrada pela Lei nF 1168392008

12.3 Os candidatos gue seguirem empatados até a aplcacho da alinea “f* do subitem 12.1 deste edital serdo conwocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem kegivel da certiddo de nascimento para verificacio do haordrio do
nascimierts para fins de desempates.

12.3.1 Para os candedatos convocados para apresentacho da certidho de nasomento gque nao apresertarem a magem legivsl da
certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 5% minutos e 55 sequndos.

1z Das I:IISFIJSI';fIEE [FiRLAS

1%.1 & mscricdo do candidato implicard a aceitacio das normas para o concurso pdbnlico contidas nos comunicados, neste edital & em
oufros & serem publicadas.



13.2 Todos os candidatos concormerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legisiacio vigents para
o atendimento especializado para a realizacio das prowvas.

12.3 E de= inteira responsabilidade do candidato acomparinar & publicsco de todas os atos, =ditais & comunicadas referentss 5 ests
concurso plblico publicades no Didgno Oficial do Estado de Mato Gromo ejou) divulgados na internet, no endereco eletrinico
httpfivwe.cebraspe.org.briconcursosiager_me_z3.

1%.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técreca efoul operaconal nos links referentes ao concurso, causados pedo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sstémicas ou gersm a indisponibilidade de seragos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minemo, pelo tempo gue durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. &
promogacio poderd ser festa sem alteracdo das condigfes deste edital.

13.2.7 As informagtes a respefto de notas e classficactes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resukados. Ndo serko
formecidas mformacdes gue [& constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses sditais.

134 O candidato poderd ooter mformagdes referentes ao concurso pdblico na Central de atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia {UnB} - Campus Universténo Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - 4sa Norte, Brasilia/@F, por meio
do telefone 0800 T2Z 112%, ou wia irtemet, no enderego eletrénico Rtpywwcebraspe orgbriconcursasfager_mt_23, ressabvada o
disposto no subitem 13.6 deste edital, & por meio do endereco elstrénico sacicebraspe.org.ar.

1353 O candidato que desejar relatar a0 Cebraspe fatos coomedos durante a realizacho do concurse deverd fazé-lo jurto & Central de
atendimenta a0 Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Fostal 4488, CEP 70E42-570, BrasliaDF, ou =nviando
e-mail para o =ndereco =letrinico sac@cebraspe.arglr.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagtes a respeito de datas, locais e horénos de realizacio das provas. O candidate deverd
observar rigomosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitern 13.3 deste edital.

1%.6.1 Nao serdo forneodos & terosiros informacgies & dooumentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 21 da Lei n?
12.527, de 18 de nowembro de 20011,

137 O candidato poderd protocolar requerimento redabvo a0 concurso, a qualquer tempo, por meio de comespondéncia ou e-mail
instruido com copia do dooumento de identidade e do CFF. O requerimento poderd ser feibo pessonlimente medante preenchimenta de
formuléria propna, & disposicho do candidato na Central d= Aterdimento ao Candidato do Cebraspe, no hordric das B haras e 30
minutos &s 18 horas & 30 minutos, ininterruptaments, exceto sdbados, domingos e feriados, caservado o subitem 13.5 deste edital.

13.B O candedato que dessjar cormigir o nome fornecido durants o processa de inscricio deverd entregar reguerimento de solicitagho de
alteragdo de dados cadastrais das B horas = 30 minutos &5 18 haoras & 30 minutos (exceto sébados, domingaos & feriados], pessoalmernte
ou par terceiro, na Central de dtendemento a0 Candidato do Cebraspe, localzada na Universidade de= Brasiba (Un8) - Campus
Universitdric Darcy Rioeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, ou erwvid-bo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Abendimento ap Candidato do Cefraspe - AGERA{MT 2023 |Solicitachn de alteracia de dados cadastrais)
- Caixa Postal 4488, CEF 70842-370, Brasilia/DF, ou wia e-mail, para o endereqo eletronico saciicebraspe.org.be, acompanhado de copea
dos documentas gue comtenham os dados corretos & copia da sentenca homalogataria de retificacho do registro civil,

13.E.1 O canchdato que solicitar a alteracio de nome, nos termas do subitem 13,8 deste edital, terd o s=u nome atualizade na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscripbes abertas e para os futunos sventos.

125 O candidato devers comparecer ac local desigmado para a realizacio das prowvas com antecedénos minema d= uma hora do
horério fikado para seu micio, munida de caneta ifica de tnta preta fabncada em matenal transparente, do
comprovante de mscricio ou do comporovante de pagamento da e de inscricho & do dooumento de dentidade origmal. Nao serd
permitido o usa de |Apss, spiseirajgrafite, marca-texts e{ou} borracha duramte a reslizacéo das provas.

12.5.1 O candidato que desegar obter comprowante de compareoments 35 provas deste cerfame dewera solicita-lo no momenta de
realizagio das provas.

13.10 Serdp consderados documentos de identidade: cartesras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretanas de Seguranga
Fiiinlica, pedas Institutos d= kdertificacio & palos Corpos de Bombesiros Militares; cart=iras expedidas pelos drgdos fiscalizadares de
exercicio profissional {ordens, corselhos etc.l; passaporte brasileiro; certificado de reservista; cartesras funcionais expedidas por argao
publico que, por lei federal, valham como sdentidade; carteiras de trabalho; carteiras de dentidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habistacio [somante o modslo com fotol, documentos digitais com folo & assinatura (=Titulo, CMH digital, & RG digital)
apresentados nos respectrvas aplicativos oficiais.

1%.10.1 Mao s=rho ac=itos coma dooumentos de identidsde: certiddes de nascimento; CPF; titulos =leitarais; carteiras de estudanke;
carteiras funcionais s=m vador de identidade; dooumentos wencidos, dooumentos degivess, ndo identificdveis =(ow) dandficadaos, cdpea do
documento de ienbdade, sinda gue asutenticada ou protocolo do documenta de identidade; cu documentos digetes nbo ctados no
subitern 13.10 deste edital efou) apresentados fora de seus aplicatrwos oficiaés ou sem fobo cu assinatura.

13.10.Z Os cardidabos gue ndo apresentarem documento de identidede conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo
realizar as provas & ssrjo sliminados do concwrso.

12.11 O candidato que, por ocasio da realzacho das provas e das demais etapas, ndo apresentar o documento de identidade ariginal,
na forma dedinida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las = serd automaticamente eliminade do concursa pibico.

13,12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia = realizagdo das prowvas, documento de identidade original, por
mativa de perda, roubo ou furto, deverd entregar & equipe de aplicagdo documenta (orignal ou copia simples) que ateste o registro da
DCHTEnE =m drgao policial expedido, no maximeo, 90 dias antes da data de realizscho das provas, ocassdo &m que serda submetdo &
identificagao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuléno praprio. O documenta de registro da ocorméncia
sard retido pela equipe de aplicaco.

12.12.1 & identificagda esp=oial serd =xigida, também, a0 candidato cupo documenta de identificagda ap e diwidas relstvas &
fisioromia ou a assinatura do portadior.

13.12.Z Para a seguranga dos candidatos e a garanta da lisura do certame, o0 Cebraspe podera proceder & coleta de dado bsometrico de
todios o5 candidatos o des de realizagdo das provas.

12.13 Naa serdo aplicadas provas em |ocal, dats ou hordrio diferemtes dos predsterminadas em edital ou em comunicada.

12.14 Nao serd admitide mgresso de candidato nio local de realizacio das provas apds o harario fivado para seu indcio.

1315 O candidato deverd p er pbrigator no local de realzacio das provas por, no minimo, uma hora apds o mico das
Provas.

1%.15.1 & mobservincia do subitem 13.1% deste edital acarmetars a ndo comecdo das provas e, conseguent=mente, a eliminacho do
candidato do concurse péblico.

13,16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candedatas.
13,17 O candidato que se retirar do ambierte de provas ndo poderd retomar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas kevando o caderno de provas no decurso dos Obimos 1% minubos
antenores ap horéno determinado para o brmino das provas.

12.19 Mao hawvera, por gualguer motiva, prorrogacio do tempo previsto para & aplicacho das provas em razdo do afastamenta de
candidato da sala de provas.

13.20 M&o haverd segunda chamada para a realizacio das provas. © ndo comparecimento ao local de realizacio das prowas nos dias e
horarios determinados mplhcard a =limnagao avtomatica do candidato do concursa.

1221 MNAp s=rdo permitidas, durante a realizsgio das provas, a comunécagdo entre os candidatos e a utiizacdo de magunas
calculadoras ou similares, livros, anotapbes, réguas de céloulo, impressos ou qualguer cutro material de conswita, incusive cidigos



eiou) kzgislacao.
13.22 Serd eliminado do concurso o candidato gue, durante a realizacio das provas, for supreendido potanda:

a) apareihos el=tronicos, tais como wearabée tech, maguinas calculadoras, agendas elstrénicas ejou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, pods®, gravadores, pen drive, mp3 player eloul smilan, relégio de qualquer espeoe, alarmes, chaves com
alarme: ou com gualguer outre components eletrdnico, fones de cuvido =lou) qualgusr transmissor, gravador =(ou) receptor de dados,
imagens, videos & mensagens st

bl dculos escuros, protetar auricular, pis, lapissiraigrafite, marcs-testo eloul borracha;
cf quaisquer acessdnas de chapslaria, tals coma chapéy, bané, goma etc.;

dll qualgqwer recipiznte ou embalagem que néo sefa fabricado com material transparente, tais como garafa de dgua, suco, refrigerante
e emialagem de almentas |biscoitos, bamas de ceneais, chocolate, balas etc.).

1%.22.1 Mo ambéente de= provas, ou seja, nas dependéncas fisicas em gue serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer abjetas relacionados no subitem 12,22 deste sdital

13.22.1.1 Méo serd permitida a entrada de candidatos no ambéente de prowas portando armas, & excecéo dos casos previstos na Lei
Federal n# 10.526/2003, & suas alterapies. O candidabo gque estver ammado & for amparada pela otada bei deverd soliotar atendimento
especial no ato da irscrigio, confarme subitem 6.4.9.5 dests edital.

1%.22.Z Sob pena de ser ebminado do concursa, antes de entrar na salas de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-
obyetos fornecida pela equips de aplicacin, obrigatoriaments desbgados, telefone celular e qualguer outre eguipamento eletrinsco
relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanércis do candidato na sala de provas, o s=u telefone celulsr, assim come qualguer =squinamenta
eletronico, deve permanscer obrigatoriaments desligado & acondicicnado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos s
aplcativos, funpies £ sistemas desatwados e desbgados, incluinde alarmes. O cardidato serd eliminado do concurse casoc o seu
t=lefone celular ou qualguer equpamerts eletrénica ertre smfuncionamento, mesmo sem & sus interferéncia direta, durante s
realizagao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente laorada e idenbficada pelo candidato deverd ser mantida embaico da cartesra até o
tErmano das suas provas. & embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.2 O Cebrazpe recomenda que o candidato nido leve nenhum dos objetos citados no subitem 13,22 deste editsl no dis de
realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supractados.

13.22.5 O Cebraspe nap se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentas eletrénicos ocorndes durante a
realizagio das provas nem par danos a eles causados.

1223 HNo do de realizacho das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccho de metal nas salas,
corredores £ banheires, a fim de impedir 2 pritica de frawde = de verificar s= o candidato estd portande matenal ndo permitida.

13.24 Serd automaticaments eliminada do concurse pdblico, em decorréncia da anuacho de suas provas, o candedato gue durants a
realizagio das provas:

a} far surpresndido dando ou recebenda auxilio para & execugio das provas;

bl utlizar-se de bvros, maguinas de calcular ou equipamento smilas, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que S= comunicar com oubro candid ato;

c} for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os Estados no subitem 13,22 deshe edital;

ol faltar com o dewido respeito para com quakquesr membro da squipe de aplicagda das provas, com as autandades presemtss ou Com s
desnais candedatos;

] fizer anotagdo de informagdes relativas &s suas respostas no comprowante de inscricdo ou em qualquer outro meic que néo os
permitidios;

fl mfin =ntregar o matensl das provas a0 término do t=mgo destinada para a sua realizscho;

gl afastar-se da sala, a qualgusr temipo, s=m o acompanhamenta de fiscal;

hi ausentar-s= da sala, a gualguer tempao, portando a folha de respostas ou o dooumento de texto definitivo;

it descumpnr as instrugdes cortidas em editais, no caderne de provas, na folba d= respastas cu ro documerto de t=xta definitea;

it perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabakos, compaortando-se indevidamente;

k) utilizar cu tertar utilizar meics frasdulentos ou ilegais pars cbter & propris aprovago ou & aprovagdo de terceiros &moqualquer
etapa do conoursa pablico;

I} nédo permitir a coleta de sua assinatura;
mi} for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trarsparente;
i for surpreendido portando anotapbes em papsis que ndo os permitdos;

o) for surpreendida portando queslquer tipo d= ama sem o devido defenmenta de atendimento espeosl, confarme previsto no subitsm
£.4.9.5 deste edital;

pl recusar-se a ser submetido ao detector de metal

0l deixar de transcrever ou MeCUSAr-se 3 transorever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova gue e for

erireque;
rf registrar, em bocal ndo apropeiado de qualkgesr documento avaliative, gualquer palavra ou marca que o identifique;
sl m3o permmitir a colbets de dado biométrica;

tl descumpair as medidas de protecio em razio da pandemes do NowD COronayirus a ssrem oportunaments divaigadas.

13.25 Nos casos de eventual faka de prova¢material personalizado de aplicacio de provas, o Cebraspe tem a prerrogabiva para
eriregar 0 candidato provamatersl substibatren.

1226 HNo dea de realizacda das prowas, nao serdo forneodas, por qualquer membro da equips de aplicacho das provas ou pelas
autonidades presentes, informagies referentes ap contedde das provas ou acs critérios de avakacio = de classficacho.

13.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meso eletranico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacho policial, que o
candidato s= wtilizow de processa ilicko, suas provas serao anuladas e eb= serd automaticamente eliminado do concursa pibon.

1228 O descumprimento de guaisquer das instrugfes supracitadas constibuird tentativa de fraude = mmpbcard & eliminagho do
candidato do concurse.

13.29 Serho dvulgadas oportunamente as informacies a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dea de realizacho
das provas, =m razaeo da pandemia do nowo coronavirus.

1%.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dobs anaos, contados a partic da data de publcacho da homalogacho do
resultado final, podendo ser prarrogade, uma dnica vez, par igual perioda.



13,31 O candidato dewerd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enguanto estiver participando
di COnoUrsa plblce, por mem de requenmento 5 ser envisdo 3 Central de Atendimente ao Candidato do Cebraszpe, na forma dos
subiteris 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, & perante a AGER/MT, apds a homologacdo do resutado final, deso= que
classificado. S4o de exclusiva resporsabilidade do candidato os prejuizos advindas da née atualizagio de seus dados pessoais € de seu
erdersgo.

1232 As despesas relativas a partiopagao =m todas as fases do concurso = & apresentacdo para o5 sxames da avalkacho
bicpsicossocial dos candidatos que se dedararem com deficiénca e para os exames pré-admissionais correrdo s expensas do progrio
candidato.

1%.33 &5 alteragies o |egislagko com entrada &m vigor até a data de publlicacio deste edital serdo objeto de avaliacho, ainda que ndo
contempladas nos ohjetos de avabacho constantes do ibem 14 deste edital

13.34 A legisiacho com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as akeraghes em dispositvos legais &
normativos a ele posteriores nao serho objeto de avaliagdo.

1%.34.1 A5 jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de slaboracho de guestbes desde
gue publicadas ate 30 dias antes da data e realizagao das provas.

13.35 Quaisguer alteracbes nas regras fixadas neste edital o poderdo ser feitas por meio de cutro edital.
13,34 O35 CA50s OMiss0s serie resolvidos pelo Cebraspe & pela AGERMT.

14 0O= OBJETOE DE A\I’kl.lﬂ.l;j{l (HABILIDADES E CONHECIMIENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As guesties das provas poderdo avaliar habilidades gque vao além do mero conhecsmento memonzado, abrangenda
camipr fio, aplcacho, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuite de walorizar a capacidade de raciocinico.

14.1.2 Cada questio das provas poderd contemalar mais de um objeto de avaliacio.

14.2 CONHECIMENTCS

14.2.1 Nas provas, serio svaliados, além de habilidades, conhacimentas conforme descritos a sagur.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODDS O CAaRGOS

LiNGUS PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de génercs variados. 2 Reconheomenta de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia ofical. ¢ Dominio dos mecanismos de coesdo textsal. 4.1 Emprego de slementos de referenciacao, substituicho =
rep=ticda, de conectorss & de outros slementos de seguenciacho textual. 4.2 Emprego de tempos = modos verbais. 5 Dominio da
estrubura marfossintatica do periodo. 5.1 Emaorego das classes de palavras. 5.2 Aelagdes de coondenacio entre aragies £ entre termaos
oa oragdo, 5.3 Relagies de subordinagdo entre oragfes e entre termaos da oraghe. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 3.5
Cancordancia wernal & nominal. 5.6 Aegéncia verbal = nominal. 5.7 Emprego da sinal irdicative de crase. 5.8 Calocagio das pranomes
atoros. & Reesonta de frases & pardgrafos do teato. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituiclo o= palavras ou de treches de texta.
6.3 Reorganizagio da estrutura de oragfes e de perivdos do testo. 6.4 Reescnta de textos de diferentes péneros e niveis oe
formakdade.

RACIDCINIG LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteincs, racionais = reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Aazdes & propargdes.
3.1 Diviséio proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equactes e ineguacfes de 15 e de 20 graus. 5
Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. B Progressies aritméticas = geométncas. 9 Compresnsio de
estruburas l&gicas. 10 Ligica de arqumentacio: analogias, imferéncias, dedugdes & conclestes 11 Logica sentencial (o praposicianal).
11.1 Froposipdes simples & compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12
Ligica de primeira ordem. 13 Frindipios de contagem = probabididade. 14 Operagies com conpuntos. 15 Raciocinio kgice envolvendo
problermas aritméticos, peometricas & matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Wogdes de sistema operacional {ambiente Windows 10 ou superior]. 2 Edicio de textos, planihas =
apresentagies {ambéznte Microsoft Office wersdo 16 ou swperior). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos & procedementos de Intemet & intranet. 3.2 Programas de navegacdo [Microsoft Imternet Explorer, Mozilla Firsfox & Google
Chromel. 3.3 Frograma de correm eletrénico [Micrasoft Sutlook]. 3.4 Sitios d= busca & pesquesa na Internet.

ETICA MO SERVICD PUBLICO: 1 Etica = maral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercico da cidadania. 4 Etica & fungho
publica. 5 Etica no setor pdblico. 5.1 Codigo de Etica Furecional do Servidor Fablico Civil do Estado de Mato Grosso (LC ® 112/2002).

GEDGRAFIA E HISTORMA DE MATO GROSSO: 1 Histdria do estado de Mato Grosso. 2 Dados geogréficos e étnico-demograficos. 3
Aspectos politicos, econdmacas, sociais e oulturais de Mato Grosso. 4 Clima, wsgetacho = relevn. 5 Aeferénoas turisticas e de lazer. § O
estado de Mato Grosso no contexto brasileir.

LEGELM;AD: 1 Principios fundamentais da Constituicho Federal de 1928 - CF/EE lams. 1% a 49}, 2 Organizagdo politico-administrativa do
Estado [CFEE, arts. 18 a 33]. 2 administracho Flblica na OF/BS [arts. 37 a 41). 4 Organizacho dos Poderes {CFEE, arts. 76 a 91). 5.
Ordem =condmica e financeira (CF{ES, arts. 170 a 181). & Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 7 Leis complementanss estaduais =
suas atualizapbes: LT r 419%0; LC nF 13/1593; LC n? 4252011

ATUALIDADES (SOMENTE PARA & PROVA DISCURSMA DOS CARGOS DE TECHICD ADMINISTRATIND E INSPETOR REGULADOR)] @ 1 Tapicos
relewantes & atuais de dieersas &reas, tais como seguranga, transportes, palitica, =conomia, sociedade, educagda, saids, cultura,
t=cnologia, energia, relagies mb=rnacionais, desenvalvimento sustentivel = ecologia.

CONHECIMENTOS ESFECIFICOS
CARGD 1: ANALISTA ADMINISTRATIVD - ﬂDHINISTF.M;le

ADMIMISTROCAD GERAL: 1 Ewolugio da administracho. 1.1 Frincipais abordagens da administracho [ciéssica até contingenciall. 1.2
Evolucao da administragaa publica no Brasil {apds 19300; reformas admirestrativas; a nova gestao piblica. 2 Processo admanistrativo.
2.1 Fungées de administragdo: planejamento, organizacho, direcho e controle. 2.7 Processo de plansjamento. 2.2.1 Plansjamento
estrabégico: visho, missio = andlise SWOT 2.2.2 andlise competitva e estratégias genéricas. 2.2.3 Aedes e aliangas. 2.2.4
Flanejamento tibca. 225 Plansjamento operacional. 2.2.6 Admnistragda por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisdrio. 2.3 Organizaghe. 2.3.1 Esbrutura organizacional. 2.3.7 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens =
desvantagens de cada tpo. 2.3.3 Organizache informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranca. 2.4.3
Comunicagao. 2.4.3 Descentralizacio e del=gacda. 2.5 Confrole. 2.5.1 Caracterishcas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantsgens. 2.5.3
Sistema de medicio de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equiliorio organizacional. 3.2 Objetieos, desafios =
caracteristicas da gestio de pessoas. 3.3 Reoutamento & selecdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento: objetivas,
caracteristicas, vantagens & desvartagens. 3.3.2 Prinopais técnicas de s=lecho de pessoas: caracteristicas, vantagens & desvantagens.
3.4 andlise e descricho de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestéo da gualidade e modelo de
excedéncia gerencial. 4.1 Prncipais tedricos e 2uas contnbuigies para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestéo da qualidade.
4.3 Modelo da Fundacdo Macional da Qualidade. 5 Gestio de projetas. 5.1 Elaboragda, andlise & avaliscéo de projetas. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas eftapas. & Gestdo de processos. 6.1 Concestos da abardagem par
processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise & melhoria de processos. 6.3 Prooessos € certficacdo IS0 S000:2000. 6.4 Noghes de
estatistica aplicada ao controle & & melboria de processos. 7 Legislacho administrativa. 7.1 Admirestraco direta, indireta = fundacional.
7.2 Atos administrateos. 7.3 Requesicho. 7.4 Regime dos servidores poblicos do Estado de Mato Grosso: admissio, demsssio, conoursa
publico, estigio probatérie, wencimento basico, licenca, aposentadona. B Orgamento pibéco. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2
Diretrizes orcamenténas. B.3 Frocesso orgamentdrio. B.4 Métodos, técnicas e insbrumentos do orgamento plblco; normas begais
aplciveis. 8.5 SI0P & SIAFL. 8.8 Recefa pdblica: categarias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa piblca: categarias, estagios. B.8
Suprimento de fundos. 5.5 Restos a pagar. B.10 Despesas de ewercicios anteriores. B.11 A Conta Unica do Tesouro Maconal. 5 Liotagio
publica. 9.1 Modalidades, dispensa £ inexigibilidade. 9.2 Fregio. 9.3 Contratos & compras. 9.4 Corwéndos & bermaos smilares.

ADMIMISTRACAD DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacho de materiais. 1.1 Atributos para classificacio de materiais. 1.2 Tipos de
classificacho. 1.3 Metodologia de caloule da curva ABC. 2 Gestdo de estogues. 3 Compras. 3.1 Organizacio do ss=tor de compras. 3.2



Etapas do processo. 3.3 Perfil do commrador. 2.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de formecedores. 4 Compras no setor padblico.
4.1 Objeto de lickacho. 4.2 Edital de licitacho. 5 Recebimento e armagenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazensgem. 5.4 Cntérios & bSonicas de ammacgenagem. 5.5 Arranjo fisico {layout). § Distribuicio de materiais. 6.1 Caracterisbicas das
madalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuigdo. 7 Gestdo patimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controbe de bens. 7.3
Inentario. 7.4 Alienacho de bers. 7.5 Alberagies e baiea de bens.

CARGO 2: BMNALISTA ADMINISTRATIVO - CEENCIAS CONTABEIS

CIEMCIAS COMTABEIS: 1 Lei 12 5.404/157T6 = |egislacéa complementar. 2 Contabilidade piblica: plano de contas linico para os drgéos da
administragio direta. 2.1 Aegistros contibess de operacbes tipicas em unidades orcamentdrias ou admenistrativas {sistemas:
orcamentana, financeire, patrimonial e de compensacaol. 2.2 Balance & demonstragies das variacies patrimoniais exigidas pela Lei n?
4.320/1984. 1 Confabilidade comercial: elaboragao de demonstragdes contdbeis pela legilagda societdna = pelos prncipios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagéc de demonstragdes contdbeis. 5 Analise ecordmico-financeira. 6 Orcamento plblco:
elaboracda, acompanhamento & fiscalizacho. 6.1 Créditos adicionals, especiais, extracrdindrios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano
plurisnual. 6.3 Projeto de |ed oroamentéris anoasl elaboragda, scompanhamento e aprovaglo. 6.4 Principios arcamentdnios. 6.5
Diretrizes orcamentdrias. 6.5 Frocesso oroamentério. 6.7 Métodos, tecnicas & instrumentos do orcamento pablico. 6.8 Normas legais
aplicdveis. ©.9 SIDOR, SIAFL G.10 Recsita plbica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa plblica: categonias, estdgios.
£.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos & pagar. §.14 Despesas de sxercicios antenares. .15 & Conts Uniica da Tesoure Macioral. §.16
Tomadas & prestagées de contas. 7 Efeitos mflacondnos sobre o patiménio das empresas. 8 Avaliscio = contabiizagdo de
investimentos societérios no pais. § Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa junidica. 11 IRAF. 12 ICME5. 13 Contribuicho
social spbre o lucmo. 14 PASER 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoquees. 17 Custos para tomada de decistes. 18 Sistemas de
custas e informaghes gerenciais. 19 Estudo da relacio custo wersus volume wersus jucro. 20 Matemsbos financeira. 20.1 Fegra de trés
=mples & compasta, percentagens. 20.2 Jurcs simples e compaostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetea,
equivalentes, real & aparente. Z0.4 Rendas uriformes = varidveis. 20.5 Flanos de amortizacio de empréstimos = fnancamentos. 20.6
Calculo finmncero: custo real efetivo de cperagées de financiamenta, =mp no & i imenta. 20.7 Awaliacio de alt=rnativas de
investimergo. 20.8 Taxas de retarno, taxa mtermna de rstorno.

COMTROLE D ADMINISTRACAD PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de cortrole. 2 Controle interno & extemo. 3 Controbe parlameritar.
4 Controle pelos tribunass de contss. 5 Combrale administrativn. & Recursa de admirestracio. 7 Aeclamacio. 8 Lei de Imorobsdade
administrativa (Lei n® B.429/1992 = suas alteragtes). 9 Controle da atividade financsira do Estado: espécies & @stemas. 10 THbunal d=
Contas da Unida {TCU) = trioumais de contas dos estados e do Dstribo Federal & suas atriowgdes. 11 Lei n? 1413372021 & Lei n?
10.52W2002 & suas alterapies. 12 Lei Complementar nid 1012000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGD 3: ANALISTA REGULADCA - MIETIUU;E.D

ADMIMISTRACAD GERAL: 1 Evnlucho da adminmistragdo. 1.1 Prindpais abordagers da administracdo (clissica até contingenciall. 2
Frocesso adminstrativo. 2.1 Fung@es de administragio: planejamento, organizagéo, diregdo  controle. 2.2 Frocesso de plansjamento.
2.2.1 Planejamento estrabégico: visio, mssdo = analis= SWOT. 2.2.2 Andlis= competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Fedes &
aliangas. 2.2.4 Planspamento tibco. 2.2.5 Plansjamento operacional. 2.2.6 Administraghn por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8
Frocesso decsdric. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacéo: caracteristicas, vantagens &
desvantagens de cada tpo. 2.2.3 Organizacho informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagio e lideranca. 2.4.7
Comunicagao. 2.4.3 Descentralizacio e del=gacda. 2.5 Confrole. 2.5.1 Caracterishcas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantsgens. 2.5.3
Sistema de medicio de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equiliorio organizacional. 3.2 Objetieos, desafios =
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Frincipais tpos de recrutamento: caracteristicas,
ohy=treos, vantagens & desvantagers. 3.3.2 Principais técnicas o= selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens = desvartsgens. 3.4
Andlise & desoricdo de cargos. 2.5 Capacitacio de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade & modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Prncipais tedncos £ suas contribuipies para a gestho da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo
da Fundacdo Nacional da Quabkdade. 5 Gestio de projetos. 5.1 Elaboracia, andlise = avaliacio de projetos. 5.2 Prncipais caractenisticas
dos modelos de gestio de projetas. 5.3 Frojetos e suas etapas. & Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2
Téxnicas de mapeamenta, andlise & melharia de processes. 6.3 Processos e oerbficacio 150 9000:2000. 6.4 Nogpbes de estatistica
aplicada a0 contrale & & medharia de processos.

ADMIMISTRACAD PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicho do papel do Estada. 1.1 Reforma do Servigo Cisil {mésito,
flexibilidede = responsabilizache) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administragho piblica: do modelo racional-legal ac paradigma
pos-burocratico. 2.1 O Estado olgdrguico e patrimonial, o Estado autoritdrio & burocratico, o Estado oo bemrestar, o Estado reguladar. 3
Empreendedarismo gows=mamental & rovas liderangas no sstar pdblico. 2.1 Processos parbopativos de gestao piblica: consslhos de
gestdo, orgamento partiopative, parceria entre governo & sodedade. 4 Gowerno eletrénico. 4.1 Transparénca da administragio
piblica. 4.2 Controde social e cidadarea. 4.3 Accountabilty 5 Excelénoa nos seragos plblicos. 5.1 Gestio por resultados na produgiao
e servicos piiblicos. 5.2 Gestio d= pessoas por competénoss. & Comunicagdo ra gestho plnlica = gestio de redes organzacionais. 7
Administracio de pessoal. 7.1 Nogdes de SWOPE. 8 Administracio de compras & materiais: processos de compras governamentais =
geréncia de materiais £ estoques. 8.1 Mopbes de SIASG. 9 Govemabibdade = governanga. 9.1 Intermediacio de interesses
[chentelisma, corporativismio & neocorporatiismo). 10 Mudsngas insttuconas: corselhos, organizagies sociais, organizscho da
socizdade civil de interesse pdblico [O5CIF), agéncia reguladora, agénos executiva. 11 Frocesso de formulagao e desenwalvimento de
poditicas: construcho de agendas, formulagéo de politicas, implementagéo de paoliticas. 12 45 politcas pdblicas no Estado brasileiro
contempordreo. 12.1 Descentralizacio & democracia. 12.2 Participac®o, atores sociais = controle social. 12.3 Gestio local, cidadania
equitade sooal. 13 Plansjamento & avaliacho nas palitcas poblicas: conceitos basicos de plansjamenta. 13.1 Aspectos administratreas,
técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulacho de programas e projetos. 13.3 &valiagdo de programas = projetos. 13.4 Tipos de
avaliacho. 131.% Analise custo-bensfitio & analise custo-efetividade. 14 Legisiacho administrativa. 14.1 Administracio dirsta, indreta =
fundacional. 14.2 &tos adminsstratiens. 14.3 Reguisicaa. 14.4 Regeme dos servdores pdblicos federasis: admissaa, demissio, concursa
publico, estdgio probatdrio, wencimento basico, licenga, aposentadoria. 15 Orgamento plblco. 131 Frincipios argamentarios. 15.2
Diretrizes orcamentarias. 15.3 Processo orcamentaric. 1%.4 Métodos, téonicas e instrumentos do orgamento piblico; normas kegais
apliciveis. 15.% S¥OF = SMAFL. 156 Receita pablica: categonas, fontes, estagios; divida ativa. 15.7 Despesa pblica: categonas, estigios.
1%.B Suprimento de fundos. 15.9 Aestos a pagar. 15.10 Despesas de exerccics anberiores. 13,10 A Conta Unica do Tesouro Macional.
16 Liotacdo pdblica. 16.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 16.2 Pregdo. 16.3 Contrabos & compras. 16.4 Convénios £ termos
sl ares.

CARGO 4: ANALISTA REGULADDA - CIENCIAS CONTABEIS

CONTAEILIDADE GEAAL: 1 Les i 6.404/1576 e suas alteragfes e kegislacdo complementar. Z Lei n? 11.638/2007 & suas alteragies &
legeslacéo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 & suas alteragdes e legislacio complementar. 4 Les n? 12.249/2010 & suas alteracies e
legislacda complemertar. 5 Fronurciamentos do Comité de Pronuncismentos Comtdbeis (CPCh. & Elabaoracho o= demonstragoes
contdbeis pela begislacio societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronuncamentos contdoeis do Comité de
Fronuncismentos Contdbeis {CFC). 6.1 Demonstracho de fluacs de caika (meétodos direto e mdireto). .2 Balango patrimonsal. 6.3
Demanstrachn do resultads do sxercicio. 5.4 Demaonstracio do walor adicionado. 6.5 Demaorstracido das mutagtes do patrménio
liguido. 6.6 Demonstracda de lucros ou prejuizos acumulsdeos. 6.F Demonstragdo do resultado abrangerite. 7 Disponibilidades - caixa &
equivalentes de caixa: contedde, classficacdo e critérios de avaliacho. B Contas a recsber: conceito, conteddo e critérios contabeis. 9
Estogues: conceito e classificagko. 9.1 Critérios de avaliagio de sstoques. 10 Realizaved a longo prazo ndp circulant=): conosito &
classificacho. 10.1 Apuste a walor presents: cdlculo = contabilizacho de contas atiwas e passivas. 11 Caorrecdc integral das
demonstrapdes contdbeis. 12 Andliss econdmico-financeira. 12.1 Indicadores de liquider. 12.2 Indicadores de rentabdidade. 12.3
Indicadores e luratadads. 124 Indicadones de endeidamento. 125 Indicadores de estrutura de capitais. 12.6 andlise vertical &
horzorital.

AUDITORLA CONTARS: 1 Conosito e aplicagdo da auditoria cortdhil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragdo. 3 Objetivos
gerais do auditar independents e cordugdo da audtona em conformedade com as normas e auditoria. 4 Flanejamento da audtona de
demanstragies fnancsiras & trabalbos iniciais. 5 Execucda dos trabainos de suditoria. & Formagda da opinida = emissda da relatdna do
auditar independents sobre as demonstragoes financeras modificagdess na opnibo do suditor ind=pendente.

CONTAEILIDADE OE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e berminologia aplicavel 3 contabibdade de custos. 2 Conceitos e classificacéo dos
custas. 3 Aprogriacho dos custos @ producio. 3.1 Conceito e critérios de atribuicho dos custos. & Departamentalizacho. 4.1 Conceita,
tratamento contabil, forma de apropriacdo = mpacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, dderencisgies, apropriagda
dos custos, Impactos nos resulitados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de prestagdes fixas e variavess, Z avaliagho de projetos pelo valor presente liguide (9FL) € taxa



interna de retorne: ITIR). 3 Sistema de amortizacho: sistema de amortizagdo corstants (SAC). 4 Sistema de amortizagao francés {S4F) -
tabels Price. 5 Sistemna de amortizacio misto {Sas). & uros Smples & compostos: capitaizacko & desconto. T taxas de junos: nominal,
efetiva, squivalents, real £ aparente. 8 Calculo de indicadores scondmicos = financeiros. 9 Analiss de fuke de canca.

CARGO 5: AMALISTA REGULADOA - CIENCIAS DAEEIMP’UTAK;AD E{DU} SISTEMAS DE INFWJ;E.D

LOGICA DE PROGRAMACAD: 1 Construgho de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Veridveis e constantes. 2.2
Comardos de atribuicho, =ntrada e saida. 3 Avalischo de expressfes. 4 Fungdes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6
Estruturas de controle, selegdo, repeticho & desvio. T Opsradares = expressdes. § Fassagern de pardmetros; recurssadade; conceitos
bdsicos de programagio estruturada e arientada a objetos; métodos de ordenacho, pesguisa & hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWOAAE: Arquitetura de software, Amquitetura de aplicagdes. Padrdo arguitstural Modelview-Controfler (MWL
Sistemas de N camadas. Microsservico. Arguit=turs orientsda a eventos. Refatoracio e modernizacio de aplicagdes. APls. Arouit=tura
cloud native. Fadrie=s de design de softwars. Témicas de comporentizacho de software. Barramento de serdigos corporatieos (ES8).
Interoperabilidade entre aplicagées. AR gateway. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. Conteinenzacio de aplicacde.
Framewarks de persisbéncia de dados. Mapeamento objeto-relacional. Servicos de mensagpena. Padries: S04P, AEST, XML, X5LT, UDD4,
WSDL, |SOH, RMI, XML-HTTF Reguest. Concestos e ferramentas de= DewOps. Tcnicas de mbegracao e implantacio continus de codigo
[CYCD). Gerénoa de configuracio de softeare 1GIT). A0 continua. Arg ira o mstermnas web = oweb standards (W3Ch
Arquitetura de soluches modile. Gestio de atrea.

ENGENHARLA DE SOFTWARE: Conceitos & técnicas do projeto de software. Processo interaties = incremental. Praticas dgeis de
desenvodyimento de scoftwars, Desenvolvimento orientado por comiport (EDDN. De o guiade por testes (TDOD).
Desenvolvimenta guizdo por testes de aoeitagic {ATDDI. Elicitacio & gerenciamento de requisitos. Requisitos e expenéncia do usudno,
Histdrias do usudno. Critérios de aceitagia. Protobpacdo. Projeto centrado no usudrio de softwars. Starytelling. Priticas dqeis. Minimum
Wiable Product (WP, Gerenciaments de produbos com metodos Ageis: Screm e Kanban, Testes de softwars {unitario, integracao,
funcional, acefagio, desempenho, carga, vanerabilidade). Ferramentas para automatizagdc de testes. Andlise por pontos de fungéo
[IFPUIG & NMESM&).

LINGUAGEMS E TECNOLDGIAS DE PROGRAMACAD: Caractersticas estruburais das lnguagens de programacho. Orientacho a ohjetos.
Threads. Escalonamento. Primitivas de sincronizacio = deadlocks. Tratamento de excecdes. Java. Spong boot .Net Core. Linguagens de
desenvolvimenta de interfaces rcas (HTML 5. S5 3). JavaScopt. Python. Protocolo HTTRHTTRS. Desenvolvimento para plataforma
mabile Android & 105, lonic. Tecnicas de refatoragio de software. Trataments do déhbito técrico. Concsitas & nocies de criptografia
=métrica e assmétrica. Assinatura e certificacdo digital. Robot Process Automation {RFAl. Lowio Code. inteligéncia amificial (1A}
Maching learmirg.

EANCOS DE DADDS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, lgca = fisical. Criagdo = alteracho dos modedos [dgico =
fisico de dados. Abordagem relaconal. Mormalizacko das estrubwras de dados. Integridade referencial. Metadados. Modelagem
gimensional. swalizgido de modelos de dados. Técnicas de engenharia rewersa para ociacéo = atualizagdo de modeios de dados.
Linguagem de consulta estruturada (S0LL. Lnguagem de defiricho de dados {DOL). Linguagem de manipulacio de dados (DMLY
Sistema gerencador de banco de dados |SGED). Propnedades de banco de dados: atomiodade, consisténcis, solamento e
durabilidade. Independéncia de dados. Transactes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Bancos de dados
NoSOL Integragao dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integraco via base de dados). Quabdade de dados e gestdo de dados
mestres & de referéncia. Data lakes e solugies pars big data. Corstrigda de relstdrios = dashboards intsrabeos em feramentas de 8L
Sedf Bl Gowernanca de dados. Gowemnanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMEBEoK {Data Management Body of
Knowledge). Mogies de administracio de SGED: |IEM DBZ £ MS SQL S=rver e PostgresoL.

CDMH.H’.DJ;&D EM MUWEM: Conceitos de computacio em ruvem: conceitos basicos; tipologia (laas, Faas, SaaS). Modelo: privada,
pablica, hiorida. Beneficos, alta dsponibiidads, escalabiidads, elasbodads, aglidads, recupsracho de desastres. Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distrinscio geografica, regites, zonas de disponibilidade, subscrigies, grupos de gestio, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade & seguranca na nuvem. Infrastructure as Code (aCh. Automacaa.

SEGURANCA DA INFORMACAD: Concestos de s=guranca da informacio: confidencialidade, integridade & disponibiidade; aut=nticacio,
autorizagao e auditoria de logs: classificacao da informiacho; seguranca fisica = ssguranca ldgica. Conceitos bésicos o= criptografia.
Sistemas criptograficos simetncos & assimétncos. Hash Infraestrutura de chaves pdblicas - ICP - Brasil, assinatura e certficacio digial.
Frotocolos  criptogrificos. Controbes de acesso e respectivos tipos {senha, cartfes de acesso, sistemas biométnoos etc).
wuinerahilidades de aplicagges Webe injeghn; quebra de avtenticacho = gerenciamento de sessho; X55. Ssquranca na comunicagaa pela
Intermet: VPN e uso de SSLTLS. wulnerabilidades em dispositives mdveis: vazamento de dados; uso de redes we-fi; end-to-end
encryption; spyware; maksane etc. Atives de perimetro & sequranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IFS, gateway WPN et |;
IDSAPS; antivirus, horeypotfhoneynet. Tipes de codigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms; ransanmware & outros. Mormas
de sequranga & privacidade: ISOAEC 27001, 27002 & 27701, Conceitos de privacidade = protecie de dados. Dados pessoais e sensiveis.
Titulares de dados. Controladores e operadores. Lei Geral de Frotegao de Dados Pessoais - LGFD. Biometna & conceitos de F&R e FRE.
Engenhana social. Desernalvimento seguro de aplicagdes: SOLE & CLASP Seguranca de redes sem fio: EAP; WEP; WRA; WiRA2. Ataques
a redes de computadores, como DDoS, DoS, DME spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning etc. Seguranga em
sstemas operacionais Windows, Linue, i05 e android. Configuragdo, administracéo e logs de servipos: proxy, cormeio ebetranico, HTTP.

CARGD 6 ANALISTA REGULADCR - DIREITO

DIREITS COMSTITUCIOMAL: 1 Constituiche. 1.1 Concsita, chjeto, elementos & classificagbes. 1.2 Supremaos da Corstituicao. 1.3
Aplicabdidads das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodas, principios & limites. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.7 Foder constituinte ariginério. 2.3 Poder constituinte desseado. 3 Frincipios fundamentais. 4 Direitos
& garantias fundamentasis. 4.1 Direstos & dewsres individuais = colstrwas. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandsdo de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos socais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direibos paoliticos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado.
5.1 Organizacio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasikeiro, 5.2 & Unido, 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Terntcnos. 5.8 Intervengda federal. 5.9 Intervencio dos estadas nas mumicipios. § Administragéo pdblica. 6.1 Dispasigies
gerais. 6.2 Servidorss pdblicos. 6.3 silitares dos estadas, do Distnto Federal & dos territdnos. 7 Organizacio dos poderes no Estada. 7.1
Mecanismes de freios e contrapesos. 7.2 Foder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funciomamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissbes
pariamentares de nquérto. 7.2.3 Fiscalizacho oontdbil, financeira = orcamentaria. 7.2.4 Tribunal d= Contas da Unido (TOUL. 7.2.5
Frocesso begislativo. 7.2.6 Presrogativas parlamentares. 7.3 Poder Exscutivo. 7.3.1 Presidente da Repdblica. 7.3.1.1 Atribuicies,
presTogativas e responsabiidades. 7.2.2 Ministros de Estado. 7.2.3 Consslho da Repdblica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder |udiciario.
7.4.1 Disposigies gerais. 7.4.2 Orgéos do Foder |udicidno. 7.4.2.1 Organizacio & competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justiga
(CM}. 8 Fungdes essenciais & justica. B.1 Mmistério pdblice. B.1.1 Principios, garanbas, vedagbes, organizaco = competéncias. 8.2
Advocaca plibbca. 8.3 Advocacia & Defensoria Pablica. 9 Controle da constitucionalidade. 5.1 Sistemas gerais e sistema brasieiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 3.3 Controle abstrato de constibucionalidade. 9.4 Exame in abstracty da consttuconalidade de
proposicies legisiybeas. 9.5 Agdo declaratdria de corstitucioralidade. 9.6 fgio drets de inconstfuconabdade. 9.7 Arquicda de
descumprimento de  precesto  fundamental. 9.8 Aqdo  diresta de  mconstitucionalidade por omisséo. 5.9 Acdo  dirsta de
incorstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto = abstrato de consttuoonabidads do desito municipal. 10 Defesa do Extado =
das instituicies democrdticas. 11 Ordemn econdmica & financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Palitica urbana,
agricola e fundidria e reforma agraria. 12 Ordem social.

CIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Inbrodwsdo ap dirsito administrative. 1.1 Origemn e objeto do deito administrativo. 1.2 Fontes do dinsito
administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés = sistema adotado no Brasil. 2 administracho piblica. 2.1
Administracio piblica em senbde amplo & em sentido estrto. 2.2 Admanistracdo pablica em sentido obpstres & em sentido subjetiea.
2.3 Frincipios expressos & implicitos da administragéo piblca. 2.4 Administracho plblca na Constituicdo Federal de 1988, 3 Regime
jurideco-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse plbdico sobare o privado e ndisponibdidade do mteress= pablico. 4
Organizagaa administrativa. 4.1 Centralizaglo, descentralzacho, concendragda e desconcentracio. 4.2 Sdministracio dreta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Grgfio piblico: conceito) teorias sobre as relagées do Estado com os agentes pablicos; caracteristicas; & dassificagia,
4.3 Administracie ndireta. 4.3.1 Conceito. £.3.2 Astamquias. 4.3.3 Agéncias reguiadoras. 4.3.4 Agéncas executivas. £.3.5 Fundagies
plblicas. 4.3.6 Empresas pibbcas. 4.3.7 Sooedades de sconomia mista. 4.3.8 Corsdecics plblicas. 4.4 Servigos sociais autdnamas;
entidades de apoin; organizagbes sociais; organizagdes da socedade civil de interesse piblico. 5 Atos administratreas. 5.1 Conceito. 5.2
Fatos da admanistragdo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 3.4 Atributas, 3.5 Classificacho. 5.6
Atas administrativos =m espécie. 5.7 O silénco no direito adminestrativa. 5.8 Extingio das akos adminstrativos: revogacho, anulagia =
cassacho. 5.9 Convaldacdo. 5.10 virculacio = dscriconansdade. 5.11 Atos sdminstratieos nulos, anuldvess = mexstentess. 5.12
Decadéncia adminstratrea. § Processo administratreo. 6.1 Led n? 9.784/193% e wuas alteragies, 6.2 Disposipbes dowtrindnas apliciveis.



7 Foderes & deveres da agminsstracho pdblica. 7.1 Foder regulamentar. 7.2 Poder hierdrguico. 7.3 Poder discipnar. 7.4 Foder de
podicia. 7.5 Dewer de agir. 7.6 Dever de sficiénoa. 7.7 Dewver de probidade. 7.8 Dever de prestacho de contas. 7.9 Abuso do poder. 8
Servigos plblicos. 2.1 Legislagio pertinenke. B1.1 Lei nf B.387/1955% = suas alfterapdies. 8.1.2 L=i n? 11.07%2004 & suas alteragdes
[parceria plblico-privadal. B.1.3 Lei n® 13.01%/2014 e suas alteraqoes (parcenas entre a adminstracio pablica e organizagdes da
sorciedade civill. B.2 Disposigies dowtringrias. 8.2.1 Conceito. B2.7 Bementos consttutivas. B.2.3 Formas de prestacio e meios de
exeouche. B.2.4 Delegacdo: concessho, permissio = autorizacho. 85.2.% Classificagao. 8.2.6 Frincipeos. 8.2.7 Aemuneragda. B.ZB
Usudrics. 2.3 Farticinacdo, protecdo & defesa dos direitos dos usuénos de servigos plblicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O papel das
ouwidorias. 9 Intervencio do Estade na propriedade. 5.1 Conceito. 5.2 Fundamento. 9.3 Modabdades. 9.3.1 Limitacdo adminsstrathea.
%.3.Z Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacho tempordria. 9.3.4 Requsicho administrativa. 9.3.5% Tombamento. 9.3.6 Desaproprischa.
10 Controle da administragdo pdbdca. 10.1 Conceito. 10.2 Controde exercido pela administracho piilica. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Controle judicial. 10.5 Controle da administragdo pdblica peloe tribunal de contas. Controle social. Limites e perspectivas do controde.
106 Lisi r? 13.6552018. 11 mprobidads sdmirestrativa. 11.1 L=i n® 24291932 = suas alt=ragies. 11.7 Disposigdes doutrindrias
aplicdweis. 12 Bens piblicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo. 12.3 Caracteristicas. 12.4 Espécies. 12.5 Afetagdo = desafetacho. 12.6
Aquisicdo & alienagdo. 12.7 Uso dos bens publicos por particular, 13 Responsabdidade civil do Estado. 13.1 Ewolugde histdrica, 13.2
Teonas subetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.4
Fesponsabibdade por omissdo do Estsdo. 13.5 Requisitos para a demonstragio da responsabibdads do Estado. 13.6 Cawsas
excludentes & atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.7 Reparagdo do danp. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade
primaria e subsididgna. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos |egislativos. 12.11 Responsabdidade do Estado por atos jubecias. 14
Frocesso administrative na adminstracio piblca do estado de Mako Grosso: Lei estadual r? 765202002, 15 Lei das Conosssoes - Lei
Federal T B9ET/1995. 16 Lei das Lithpbe: - Lei Federal i@ 14.1332021. 17 Led das Parcerias Publico-Privadias - Lei Federal n?
11.07%2004.

CREITO OWIL: 1 Lei de Introducdo s Narmas do Dirsita Brasileiro. 1.1 vigércia, aplicagio, corigatorsdade, interpretacio & integracho
das beis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das lews no espago. 2 Pessoas puridicas. 2.1 Disposicies gerais. 2.2 Concesto £
elementas caractenzadores. 2.3 Constituiche. 2.4 Extingho. 2.3 Capacidade = direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 2.7 Sodedades
de fato. 2.8 Associaphes. 2.9 Sorciedades. 2.10 Fundacfes. 2.11 Grpos despersonalizados. 2.12 Desconsderacio da personalidade
juriteca. 2,13 Responsabibdade da pessoa juridica e dos sdcios. 3 Obrigagies. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Elementos. 3.3 Principios. 3.4
Eoa-fé. 3.5 Obrigacho complexa (a obrigagdo como um processol. 3.6 Obrigacbes de dar. 2.7 Obrigagbes de fazer & de néo fazer. 3.8
Dbrigagiess alternativas & facultativas. 3.9 Obrigacdes divisieeis & ndivisiveis. 3.10 Obrigagies soliddrias. 3.11 Obngagfes civis &
naturais, de meio, de resultado = de garantia. 3.12 Obrigagdes d= sxecucdo mstantinea, diferida e continuada. 3.13 Chrigagdes puras
e simples, condicionais, a termo e modais. 314 Obrigaches bquidas e iliguidas. 3.1% Obrigaches principais e acessorias. 3.16
Transmissho das obrigagiess. 3.17 Adimplemente £ extincdo das obrigagbes. 3.18 Inadimplemento das obrigagdes. 4 Contratos. 4.1
Frincipsas. 4.2 Classsficacho. 4.3 Corfratos em geral. 4.4 Despasicdes gerais. 4.5 Inberpretagaa. 4.8 Extincao. 4.7 Espécies de contratos
reguilados no Cadigo Civil. 5 Responsabilidade civil. & Direito de empresa. 6.1 Empresario. 6.2 Emgresa individual. £.3 Sociedade. 6.4
Estabelecimento. 6.5 Institutos complementares. 7 Posse. & Direitos reais. 8.1 Disposicies gerais. 8.2 Propriedade. B.3 Superfioe. B.4
Servidies. B.5 Usufruta. 8.6 Uso. 8.7 Habitagio. 8.2 Dirsito do promiterte comprador. 9 Diretos r=ais de garantia. 9.1 Caracteristicas.
5.2 Primcipios. 9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 10 Lei n® 8.078/1990 « alteracdes (direto das relagies de consumol. 10.1 Conswmidar.
10.2 Direitos do consumidor, 10,2 Fomecedor, produto & servigo, 10.4 Qualidade de produtos e servigos, prevencho e reparagdo dos
danos. 10.5 Priticas comarcias. 1006 Protecdo comtratual. 11 Lei n? 10.741/2003 (Eststuto da Fessoa dosal.

DIREITO PROCESSUAL CIWIL: 1 Led r? 13.10%2015 e suas alteracbes (Cadigo de Processo Civill. 1.1 Mormas processuais civis. 1.2
Fungdo jurisdicional. 1.3 Acho. 1.3.1 Concefo, natwreza, slementos e caracteristicas. 1.3.2 Condipbes da agéo. 1.3.3 Classficacao. 1.4
Fressupastos processus. 1.5 Predusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e poshdatdna. 106.2 Deveres das
partes & procwradores. 1.6.3 Proouradares. 164 Sucsssdo das part=s = dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 mt=rvencho de
tzrceiros. 1.9 Poderes, deveres  responsabilidade do juiz. 1.10 Mirstério Piblico. 1.11 Advocacia Pdblica. 1.12 Defensoria Pdblica. 1.13
&tas processunis. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo = lugar 1.13.3 Pragos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processisais. 1.13.5
Mulidades. 1.13.6 Distribuicho = registro. 1.13.7 valor da causa. 1.14 Tutela provisdna. 1.14.1. Tutsls de urgéncia. 1.14.2 Depasigies
gerais. 1.1% Formacia, suspersdo e extingho do processo. 1,16 Frocesso de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1
Frocedimente comum. 1.16.2 Disposigbes gerais. 1.16.3 Fetigdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audignoa de
canciliagda ou de mediagda. 1.16.6 Contestacéo, reconwengda e revelia. 1.16.7 Audidncia de imstrisgda e pulgamento. 1.16.2
Frovidéncias preliminares = do saneamento. 1.16.9 julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga =
coisa julgada. 1.16.1% Cumprimentc da sentenga. 1.16.13 Diposgdes geras. 1.146.14 Cumpnments. 1.16.15 Liguidagdo. 1.17
Frocedimentos especiais. 1.18 PFrocedimentos de jurisdicéo voluntaria. 1.1% Frocessos de execugho. 1.20 Frocessos nos tribunais e
meios de impugnacado das decisbes judiciais. 1.21 Uwro Complementan. 1.21.1 Disposigies finais & transtdras. 2 Mandado de
sequranga. 3 Acho popular. 4 Acdo civil pibica. 3 Acho de improbidade administrativa. 6 Aeclamagéo constitucional. 7 Lei @
B. 2451991 & suas alteracies (locacio de imoweis urbanos). 7.1 Procedsmentaos.

CARGD 7! ANGLISTA REGULADCA - ECONOMIA

ECONOMLA: 1 Microeconomia. 1.1 Concefos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacaa da atividads scondmica, o papel dos pregos,
custo de opartunidade, fator de produgao = frontesras das possibdidades de producio. 1.2 Determinagio das curvas de procura. 1.2.1
Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do conswmidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda = substituican. 1.2.4 Elastidade da prooura. 1.2.5
Fatores de producac. 1.2.6 Produtividade média & marginal. 1.2.7 Lei dos rerdimentos decrescentes & rendimentos de= escala. 1.2.8
Custos de produgho no curto = longo prazos. 1.2.9 Custos tobais, médios & margnais, fisos & vandveis. 1.3 Teoria do consumidar,
utilidades cardinal & ordinal, restrighn oroamentaria, equilibio do consumedor e furgdes demanda, ourvas de Engel, demanda de
mercada, teora da produgdo, isoguantas = curvas de isocwsto, fungies de produgdo e suas propriedades, ocurvas de produio =
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazes. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otima de
Fareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concoméncia imperfeita, monopdlio, cigopdlio. 1.4.2 Outras estruturs
de mercade. 1.4.3 Dindmica de determinacho d= pregos & margem o= lucro. 1.4.4 Padrdo d= concorrénos. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Andlse de indistrias e da concorméncia. 1.4.7 vantagens competiteas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.%
Competitividade = estratégia empresarial,. 2 Macroeconomia. 2.1 Frinopais agregados maoroescordmicos. 2.2 Wenbdades
macroeconimicas basicas. 2.3 Sistema de conkas naconas. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Concsitos de déficit & divida piblica.
2.6 Balanco de pagamertos. 2.7 Fapel do govermo na sconomea. 2.7.1 Estabilizacho, orescimerto e redistibuigao. 2.8 & teoria
keymiesiana, 2.5 Oferta £ demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas oo sistema monetario. 2.11 Modele 15-LM.
2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relacdes entre inflagdo, juros & o resultado fiscal. 2.14 Aedacbes entre o nivel de atividade = o
mercada de trabalho. 2.14.1 Saldénos, inflagho & desemprego. 2.15 Comércia extenor. 2.15.1 Cambio, tanfas, subsidios, cotas. 2.16
Blocos econdmiccs, acordos intermacionais e retaliacbes. 2.17 Globalizacho e organsmos multiaterais. 2018 Flukos financeiros
intermacionais & mercados de capitais. 3 Eronomia brasideira. 3.1 Aspectos gerais do compartamento recerbe da economia brasileira &
das politicas econdmicas adotadas pelos dlbmos governos. 3.2 Mudangas sstruturais da economia brasileira a partir da aceleragda dos
processos de industralizacéo & urbanizagdo. 3.3 Os5 planos de desenvolviments mais imporantes desde a sequnda metade do século
XX 3.4 Principais caracteristicas & os resultados dos planos de estabilizacho a partir da década de B0 do século XX, 3.5 Indicadores do
desenvolvimenta econdmice & social brasil=iro contemporanec. 3.6 Desigualdades pessoais = =spaciais de renda e de riqueza. 3.7 Perfil
demografico brasilesro. 3.8 Estrutura tributdns brasileira. 3.9 O mercado de trabalhe 2 a5 condicges de empregao e renda. 3.10 Estrutura
orcamentana e a evolucdo do déficit e da divida pdblica brasileira. 3.11 & previdéncia social e suas perspectivas. 3.12 CAmbio, reservas
e relapies comerciais 2 financeiras do Brasil com o resto do munda.

ECONDMIA Db REGULACAD: 1 Descentralizacko de atividades. 2 Atuacdo do Estado no dominioc scondmico. 3 Programa Macional de
Desestatizacio. 4 Servicos plblicos = regulagdo estatal. 5 Atrbuigfes das irstituicBes piblicas na formulacdo de politicas & na
regulacio dos servicos piblicos delegados. & Delegacio de servipos pibbcos: concessies, permissfes & autonizactes. T Licitacho para
outorga de delegagao de s=rvigo pblico. B Contrato de concessho de servigo piblico: caracteristicas, concesto, sfestos tolaterais,
intervencdo, extingho, eguilibric ecordmico-financeiro, politica tanfaria. 5 Prestache do servipn adequado. 10 Dirsitos e deweres do
concessiondria, do poder concedente e do usudrio. 11 Responsabilidade extracontratual dos concessiondnas.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestacdes fivas & varidves. Z dvaliacho de projetos pelo valor presente liguido (WFL) & taxa
interra de retarne [TIRL. 3 Sistema de amortizaclo: sistema de amortizaclo corstants (S&C). £ Sistema de amortizagao franceés {S4F] -
tabela Price. 5 Sistema de amorbzagdo misto {Sas). & uros Smples e compostos: capralizacdo & desconto. 7 taxas de juros: nominal,
efetiva, squivalents, real & aparente. 8 Calculo de indicadones scondmicos = financeiros. 9 Analiss de fuke de cana.

CaRGo 8: ANALISTA REGULADCA - ENGENHARLA CIVIL

ENGENHARLA CIVIL: 1 Construcho civil. 1.1 Planialmetria. 1.2 Infreestrutura termitorial. 1.3 Sisternas, métodos = processos e
construgdo civil. 1.4 Edificagbes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnokogia dos materiais te construgdo civil, 1.8 Ressténca dos



materiais de construgho civil. 1.9 Patologia das construces. 1.10 Recuperagdo das construgdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos =
componentes (hidrossanit@nos, de gas, de prevencdo = combate a moéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabedidade
das ssirufuras: corcreto, metal, madeira, outros matersis, pré-moldados, pontes, grandes estrubwras, estuburas especmais. 3
Geotecnia. 4 avaliacho de imdveis urbanos. 5 Licitagées & contratos. 5.1 Legislacho especifica para obras de engenharia civil. 5.2 Lei n®
14.133{2021 e alteracbes. & Pericia € elaborachn de relatrios técnicos, pareceres & laudos periciais. 7 Principios de planejamento = de
orcamenta pablico. B Transport=s. 8.1 Organizacho do setor de transport=s ro Brasil: a fungda do transporte de passageinos = cargas.
8.2 0 campo de atuacio dos transportes. 5.3 A& evolugéo do transporte no Brasil. 8.4 A importanoa do transporte no Brasil: reparticdo
maodal, peso na sconomia. B.5 Organigacio instiuconal dos sstemas de transporte no Brasil. B.6 Fano Macional de Logistca e
Sistemas de Transportes (PHLT): especificidades = funcianalidades das modalidades de transparte (rodavidrio, ferrovisrio = aquesvidria).
8.7 Multimodabdade £ intermodalidade. 8.8 Flansjamento de sistemas de transportes. 8.9 Outorga de servicos de transporte terrestre
e passageiro. B.10 Métados & tSonicas de pesquisa € avaliagdo da demanda por transporte. B.11 Indicadores de gualidade de servigos
de trarsporte de passageios. 8.12 Gerenciamenta de frotas. 9 RAodovias. 9.1 Contratos de concessio: controle da =xecucho. 9.2
Engenhana de trafego: prncipios ocperacionais. 9.3 Projeto de componertes do sistema rodovidno. 5.4 Canabizagaa. 9.5 Intersecoes. 9.6
Sinalizagéio. 9.7 Sinalizache de obras, 9.8 Conservagdo da infraestrutura rodovidria. 9.9 Manutencho preventiva e comretiva da
infraestrutura rodowséria. 9.10 Autonzactes de acessos as rodovias concedidas, ocupacio de faas de dominio & Areas ndo edificantes.
511 Relagies d= custo x beneficio & custo x =ficdcia na avalacho e concessbes rodowidrias. 9.12 Outorga de servigos de
infraestrutura rodovidria. 513 Terraplenagem e drenagem rodowidria. .14 Manutencho de cbras de ame correntes e especiais. 9,15
Intervencies emergencais. 9.16 Avaliacio geotécrica: laudo técreco. 9.17 Tecnologias e metodologias de avaliagdo dos impactos do
trafege na infraestrutura rodowedria. 9.18 Efeitos das cargas no pavemento. 9.19 Fatologia e terapia de pavimentos rodoaianos. 9.20
Andlise de relatdric de sondagens. 9.21 Materiais: caracteristicas fisicas e aplicagfes. 9.22 Ensaios tcnicos: tpos e fnalidades. 9.23
Material betuminoso. 9.24 Solos. 9.35 agregado. 9.26 Principais impacios ambéentais = medidas mitigadoras. 9.27 Cons=rvagdo &
manutengaa de rodovias, corforme normas do OHIT. 9.28 Codigo de Transito Brasileiro - CTA: Capi#tulo | - Despasigéess preliminanes;
Capitulo |l - Do sist=ma naconal de trarsito; Capitulo Il - Das nommas gerais de orculaco = conduta; Capitulo v - Dos pedestres =
condutores de weiculos nao motorizados; Capitulo Wil - Da smalizacio de transito; Capitulo vl - Da engenharia de trafeqo, da operacao,
ta fiscalizagho = do pobciamento astersvg oe trénsita.

CARGD 9: BANALISTA REGULADCHA - ENGENHAFRIA ELETRICA

ENGENHARLA ELETRICA: 1 Maquinas eletricas. 1.1 Frincipios de conversdo eletromecanica de energia. 1.2 Méguinas sincronas. 1.3
Maquinas de indwugdo. 1.4 Magunas CC. 1.5 Trarsformadores. 2 Subestaches e equipamentos elétricos. 2.1 Arranjos tipicos, malhas de
t=rra & sistemias auxiliares. 2.2 Eqguipamantos de manohra =m oalta tersdo. 2.2.1 Chaves & disjurtarss. 2.3 Para-raios. 2.4 Transformador
de potencial & de corente. 2.5 Relés & suas furgdes nos sistemas de energia. 2.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos
bésicos. 3 Crcuftos tnfasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 3.1 Tipos de ligagio de cargas. 2.2 Tensio, corrente,
poténcia, & fator de poténcia em circuitos equilibradas = desequilibrados. 2.3 Representacho de sstemas em “por unidade” (pul. 2.4
Componentes simétricos e faltas smétricas & assimétricas. 4 Instalagtes =ietricas =m baixa teriséo. 4.1 Projeto de mstalapies prediais =
industriais. 4.2 Acionamentos ebétricos, 4.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas = comande. 4.3 Seguranga em instalagdes
elétricas. 5. Fundamentos Basicos do Setor Elétrioo Brasileiro: Caracteristicas basicas dos principais drgéos do Sistemna Ebétrico
Erasileira (MME, CCEE, ANEEL, ONS). 5.1 Sist=ma de gowemanga: comgosicho e atribuicies das instituigfes componentes. Regimes
para os Prestadores de Servigos: concessho, autorizagdo e permissdo. § Regras de Prestacio do Servigo Pblico de Distribuicho de
Energia Ebtrica: Fesolugio Mormativa n? 1.000{2021. 7 Legislagio Especifica do Sstor Etrico Brasilsino: Lei n? 8.587/1995. Lei n?
5.427/1996. Lei n® 9.074/1995. Decreto n® 2.335/1947. Lea n? 8,531, DOU de= 05/0353. B Geracho, Transmissho e Distmbuigao de
Energia Elétrica: Froduglo de Energis Eléfrica. 8.1 Conceitos e aplicagdo. 2.2 Deservolvimento de empreendimentos hidrelétricos =
suas diversas fases - estudos de imeentdno, estudos de viabilidade técnica e econdmica, progeto basico, implantacao. B.3 Frodugao de
erergia termelétrica - conceitos basicos. B4 Fombes renowdveis & ndo renovaves. 5.5 Conheomentos basicos de cperagda e
manutengao de usmas hidreléticas e termelétricas. 5.6 Subestagbes: equipamentos e amanjos. 8.7 Sistema interligado Kaoonalk
Funcionamento do Sistema interligado Maoonal, Distribuicho de energia elétrica: Linhas de distribuicho; sisbemas de distribuicho;
dimensianaments & desemperho das linhas de distribuiche. 8.8 Continsdad= e gualidade da distibuigio de energea =létrica:
indicadores de contnuidade, de qualidade do produto = condigdes gerais de fornecimento de energia elbica. 8.9 Frocedimentos de
Distribuigdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Maodonal - FRODIST.

CARGO 10: AMALISTA REGULADOR - EMGENHARLA SANITARIA

EMGEMHARLA SANITARIA: 1 Hidrdulica. 1.1 Escoamentn nos encanamentos = condutos leres & forcados, pegas e matenais hidrdulices. 2
Higrostdticas: pressdes e empuxcs. 3 Hidrodindmica, 3.1 Transientes hidrdulicos. 3.2 Farmulas para célculos de encanamerntos, perdas
e carga =m tubulzgdes e condutos bvres, formula universal. 3.3 Rugosdade, instalagies de recalgue. 2.4 Hidrometria, 3.5 Medidores,
velocimefros {hadrometras), venturis, medidores Parshiall, placas de onficios. 3.6 vertedores & ressaltos hidrdulicos. £ Sistemas urbanos
e abasteciments de Agua. 4.1 Bacias hidrograficas, mananciais. 4.2 Cclo hidroldgico. 4.3 Consumo de dgua e abastecomento pablico
importdnca e salde plbboa. 4.4 Doenga e weiculagdo hidrica. 4.3 Fropepbes de consumao, projegdes de populacho, distriowcdo
demografica. 4.6 Reservacio, redes de distibuigdo. 4.7 Padries de potabilidade. 4.8 Demensionamento de blocos de ancoragem. 5
Sistemas urbanos de esgotos. 5.1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-guimicas = bacterioldgicas dos eflusntes, emissarios
interceptores, coletores, redes de esgoto = estacies elevatdrias, hidrauica basica para sistemna de coleta de esgoto. § Saneamento:
trataments de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e biokdgicash. T Topografia: aplicacio da tooografia em obras de san=amento. &
Texriologia de concreto: =xecugdo de tragos = controle tecnolégica. % Orcamento = composicho de cuestos uret&nos, parciais & totais:
levantamerto de quanbdades, composicdo de B01. 10 Flansjamento, acompanhamenta, fiscalizagho & controle de execucio de obras e
servipos: cronograma fisico financeso, acompanhamentn de aplicacdo de recursos (medigies, emissio de fatwa =te). 11 Operagao £
manutengaa de sistemas de abastecimento de &guas: captagdo em agua subterrdnes e supsrficial, estagies de bombeamenta,
adutoras, estacies de tratamento de dgua, processos de tratamento de dgua, reservacio, sub aducho, reds de distrbuicdo, ramais
prediais, micro & macromedicao, limpeza e desinfeccho de tubulagdes e perdas. 12 Operacio e manutencio de esgotamento sanitario:
wstena de coleta de dguas residudrias, ramais prediais, redes colstoras, coletares - trances, interceptonss, estagoes slevatdnas, linhas
de recalkus, emissarios, estacdo de tratamento, disposao final das dguas residudrias, reuso, manutencéo preventya & cometiva dos
sstemas. 13 Legislacio ambiental aplicada: resolugdo COMAMA 3372003, 14 Meio ambients e salide. 14.1 Nogies de sadde plblca.
14.2 Nogoes de spidemialogia. 14.3 Salde ccupacional.

CaRG0 11: TECHICD ADMINISTRATIAD

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noges de organizagio administrativa. 1.1 Centralizaghno, descentralizagio, concentracio =
desconcentragda. 1.2 Administragéo direta e indireta, 1.2 Autarquias, fundagies, empresas pibbcas € sociedades de economia mista. 2
Ata administrative. 2.1 Conceito, requisitas, atributos, classificscio & sspécies. 3 Agentes plbboos. 3.1 Legislacho pertinente. 3.1.2
Disposigies constibucionats aplciveis. 3.7 Deposgdes dowfrindnas. 3.2.1 Concesfo. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego = furgdo
publica. 4 Poderes administratives. 4.1 Heerarguico, disciplinar, regulamentar = de policia. 4.2 Wso = abuso do poder. 5 Licitagio. 5.1
Frincipios. 5.2 Contratacho direta: dispensa e inexigibiidads. 5.3 Modabidades. 3.4 Tipos. 5.5 Prooedimerto. § Controle da
administragia pdblica. 6.1 Controle exercido pels administragdo poblca. 6.2 Controle powcial 6.3 Controle legislstien. 7
Fesponsabibdade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade cwvil do Estado no direito brasileire. 7.1.1 Responsabisdade por ato comissive do
Estada. 7.1.2 Aesponsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracio da responsabiidade do Estado. 7.3 Causas
excludertes & at=nuantes da responsabilidade do Estado. B Regime juridico-administratres. 8.1 Concefo. 8.2 Principios sxpressos &
implicitos da adminstracao péblica.

NOCOES DE ADMIMISTRACAD: 1 Mogfes de administracho. 1.1 Abordagens cléssica, burocratica e sistémica da administragéo. 1.2
Evalucdo da administracio piblica no Brasil apds 1920; refarmas administrativas; a nowva gestho pblics. 2 Processo administrative.2.1
Fungoes da administracdao: plansjamento, arganizacio, diregdo & corftrobs. 2.2 Estrutura arganizacional. 2.3 Cultwra organizscional. 3
Gestio de pessoas. 3.1 Equilibrno arganizacional. 3.2 Cbjetives, desafios e caractensticas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacho, motivagio, bderanca, desempenho. 4 Gestdo da qualidade = modelo d= sxceléncia
ger=ncial 4.1 Prncipas tedricos & suas contribuipdes para a gestdo da gualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestio da
gualidade. 4.4 Modelo do gespldblica. 5 Nogies de gestéo de processos: téonicas de mapeamento, andlse e metharia de processos. §
Legislagio admanistrativa. 6.1 Administragio dreta, indireta & fundacional. 5.2 Atos administratreos. 5.3 Aeguisicia. 6.4 Regime juridioo
s servidores pinlicos federats: admessao, demessho, concourso pablico, estages probatdeio, wencimento basico, licenga, aposentadoria.
7 Nogies de administracio de recursos materizis. B Mogfes de arquivologea. 8.1 Arquisistica: principsos & conceitos. 8.2 Legislagdo
arguivistica. 8.3 Gestho de documentos. 8.3.1 Frotooolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedicio de documentos.
B.3.2 Classificacdo de documentos de arquews. B33 Arquivamento = ordenagido de documentos de amquive. B.3.4 Tabela o=
tzmporalidade de dooumentos de arquive. 8.4 Acondicionamento & armazenamento de dooumentos de arguive. 8.5 Freservacho =
conservacho de documentcs de arguivo. % Noches de Bcitacio plblica: fases, modalidades, dispensa & mexigibilidade. 10 Etica no
sarviga plbdico: comportamenta profissanal, atitudes no servico, organizacia do trabalho, prioridade =m s=rvico.



ADMIMISTROCAD PUBLICA: 1 Legislagio administrativa. 1.1 Administracho direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3
Fequesicho. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gesthn de pessoas no setor plblioo. 4 Liotagko piblica. 4.1 Modalidsdes,
gispensa & inexigibdidads. 4.2 Fregao. 4.3 Contratos & compras. 4.4 Conwénios & termos similares. 4.5 Lei n® 14.133/2021. 4.6 Lei n?
10.32W2002. 4.7 Sistema de Cadastramento Urificado de Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro informativo de créditos ndo quitados do
setor pdblico federal (CaDing.

CaRGo 12: INSPETOR REGULADOR

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIWO: 1 Moghes de organizagio administrativa. 1.1 Centralizacio, descentralizacio, cancentracio =
desconcentragda. 1.2 Administragéo direta e indireta, 1.2 Autarquias, fundagies, empresas pibbcas € sociedades de economia mista. 2
&to administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo & espécies. 3 Agentes plbboos. 3.1 Legislaco pertinente. 3.1.1
Disposigies constibucionats aplciveis. 3.7 Deposgdes dowfrindnas. 3.2.1 Concesfo. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego = furgdo
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hesrarguico, disciplinar, regulamentar = de policia. 4.2 Wso = abuso do poder. 5 Licitacio. 5.1
Frincipios. 5.2 Contratacho direta: dispensa e inexigibiidads. 5.3 Modabidades. 3.4 Tipos. 5.5 Prooedimerto. § Controle da
administragia pdblica. 6.1 Controle exercido pels administragdo poblca. 6.2 Controle pdwcial &3 Controle legislstien. 7
Fesponsabibdade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade cwvil do Estado no direito brasileire. 7.1.1 Responsabisdade por ato comissive do
Estada. 7.1.2 Aesponsabiidade por omissio do Estado. 7.2 Requsitos para a demonstracio da responsabiidade do Estado. 7.3 Causas
eucludentes = atenuantes da responsabilidade do Estado.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Leis Complementares & Leis Ordindrias do Estado de Mato Grosso & atualizaghes: LC i@ 358/2009, LC n?
4292011, LC nF 432/2011, Lei n? 7.980/2003, Lei m? B.2064/2004, Lei n® B.620/2006, Lei n® 2.330/2005, Led n? 8.B23/2008, Lei n?
10.063/2014, Lei n? 1005782017, Led m? 10.861/2019 & Decreto do Estado de Mato Grosso n? 102072012, F Codigo de Transito
Erasileira - CTE: Capitula Wil - Da Engennaria, da Fiscalizagio = do Foliciamento Ostensieo de Transito, Capitulo 1% - Dos Weioulos,
Capitulo XI - Do Registro de Veiculos & Capitulo Xl - Do Licenciamernta.

LUIS ALBERTO NESPOLD
FRESIDENTE REGULADOR
ANEXD |

CROMOGRAMA FREVISTO

Atividade Daftas previstas
2472 a 273)302%

Periodo de solictacio de inscrigho com sencho de taxa de inscricha Das 10 horas do primeiro dia &s 18 haras
d odleno  dia  {hordrie oficial | de
Erasiia/OF]

24/F a 15/2/2023

Periodo de inscrigdes e de solicitacho de inscrico com isengdo de taka de inscrigao Das 10 horas do primeire dia as 18 haras
d odlteno  dia  {horaric  oficial  de
Erasilia/OF]
B = 10/372023

Consulta & situacho provistria da solicitaco de isencho de taxa de inscrigho D25 10 horas do primeire dia as 18 haras
d odlteno dia  {horaric  oficial  de
Erasiia/DF]
= 10/372023

Praza para & interposicda de recursas contra o indeferiments da solicitacho de isencda o p. 10 horas do primeiro dia as 18 haras

taxa e Inscrigha ¢ adlme dia (hardric  oficial  de
Erasiia/OF]

16 e 17/3/2023
Disponibilizacio do knk para verificagdo de deferimenta da fato encaminhada na inscricio ® pa. 10 horas da primeire dis &s 18 haras

prazo para nove envio de foto que atenda as determinacies do sistema d odlmo dia  {hordric  oficial  de
Erasilia/DF]

Consulta & situacho final da solicitagio de is=ngio de taka de inscrigao LE32023

Uitime dia para pagamento da taxa de irscricho 1732023

Aelagia provisdria dos candidatos com a inscrigho deferida para concoerer na cordicho de

pessoa com deficiéncia PLUE DR

14 a ZB/3fz023

Consulta & situacio provisaria da solicitacho de atendsmentn especial Das 10 horas do primeire dia s 18 horas
d aoditne dia  {horarc  oficial  de
Erasilia/OF]

IT & ZE/37Z0Z3
Praro para a interposicho de recursas contra o indeferimento da mscricAo para concorrer

como pessaa com deficiéngia & contra o indeferimento da solicitachs de atendimesto 025 10 horas do primeire oes &= 18 haras
especial d odltmo  dia  {horaric oficial  de
Erasiia/OF]

Aelagda final dos candidatos com inscrighn deferida para concarrer na condigda de pessoa

com deficEncia a0l
Conzulta & stuaco final da solicitagio de atendimento especial {2023
Divulgacio do edital que informard a disponibdizacio da conswita aos locais d= provas 1842023
Aplicacho das provas obpetivas & da prova discursiva 3042023

2 a 4/5/2023

Divulgacéo da consulta individual aos gabarites oficiats preliminares das provas ohjstivas  Das 19 horas do primeiro dea &s 18 haras



d odlteno  dia  {horaric  oficial  de
Erasiia/DF]

23z0E3

Divulgacéo do padréo preliminar de resposta da prowa descursiva & partir das 19 horas (hordrio oficial de

Erasilia/OF]

3= 452023
Praro para a mterposigdo de recursas contra as guestdes formuladas, contra os gabarntos

oficiais preliminares divulgsdes = contra o padrdo prelimnar de resposta da prowva D25 10 horas da primeire dia as 18 haras

discursiva d odlmo  dia  {horaric oficial  de
Erasdia/OF )
Divulgacie dos gabantos oficiais preiminares das provas objetivas 552023

Divulgacko dos gabaritos aoficias defirtivas & do edital de resultads final ras provas

- - . 242022
objetivas & de resultado provisdrio na prova dscursiva

* A5 datas = o5 pericdos estabelecidos no cronograma sho passiveis de alteracho, conforme necessidade = conveniéncia da AGER/MT &
din Cebraspe. Caso haga alteragdo, esta serd previamente comunicada par meio de edital.

“ Ax demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequesntes & s=rem publicados nio Didria Oficial do Estado de Mato Grosso
eiou) divubgados na internet, no endereqo eletrénios http e oebraspe. ong.briconcursosfager_mt_23.

ANEXED I

MODELD OE LAUDD PARA SEI.K:ITm DE INR:H.I‘;.EAD FARA COMCORRER AS WAGAS RESEAWADAS AS PESS0AS COM DEFICIENCLA,
FARA & S-DLIUTA-I;AD DE ATEMDIMENTO ESPECIAL E FARA A PERICIA MEDICA

(CAMDID&TOS QUE 5E DECLARARAM COM DEFICIENCIA}

Abecto, para fins de participacio Bm COMCUrsD pibilica, que ala)
Senhar(af portadorial do dooumento de identidade o2

- id=radalal pessoa com deficéncia & luz da begislacho brasileira por apresertar aisl seguinge{s)
condiginiges)

Clo-10 que resultaimj na compromestimeanta das seguintes fungiesfuncionalidad es

Infarma, s, a proviael causa da
compromeatimenito
CidadefUF, _ de b= 20_.

Assinatura e carimbo dola) Medicola)

Supsnntendénos da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grossa
Rua Jilic Domingos de Campos - Centro Folitico Administrativo | CEP 72030-370 | Cuiaba, sT

| Codiga de autenticacio: 53289672 ]

Consulte a autenticodads do cédigo acma emhbttps: Yhomalog somat.mt.gov.briegislacac/diario_ofici consuitar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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