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DECRETO MN# 036, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estade de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a distribuicio de cargos
em comissio e funcies de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicde Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n? SEPLAG-PRO-2023/003009.

DECRET A:

Art. 1% A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL tem por finalidade promover as artes e a cultura, de forma
democratica e descentralizada, além de exercer outras atividades previstas nos termos do seu regimento.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, de acordo com o
gue dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lel Complementar n2 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complemeantar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lel Complementar
ne 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n? 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n2 734, de 01 de abril
de 202 e Lel Complementar n2 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1.Conselho Estadual de Politicas Culturais

2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1.Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissdo de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

6. Unidade de Observatorio da Cultura

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

WV - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico



1.2.1. Geréncia de Patrimonio & Almoxarifado

1.2.2. Geréncia de Protocolo

1.2.3. Geréncia de Arquivo

1.3, Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

2. Coordenadoria de Aquisictes e Contratos

2.1. Geréncia de Aguisicdes

2.2 . Geréncia de Formalizacio e Gestdo de Contratos

3. superintendéncia de Orgamento, Financas e Contabilidade
3.1. Coordenadoria de Orcamento

3.2. Coordenadoria Financeira

3.3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Convénios

4.1 . Geréncia de Formalizacio e Gestdo

4.2 . Geréncia de Prestacao de Contas

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Ssuperintendéncia de Politicas Culturais

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

1.3, Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura
2. superintendéncia de Preservacdo do Patriménio Histdrico & Museoldgico
2.1. Coordenadoria de Patrimanio Histdrico e Museoldgico
2.1.1. Geréncia de Gestdo Musealdgica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento & Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Pablicas
3.1. Geréncia da Biblioteca Pablica Estevao de Mendonca

3.2, Geréncia do Livro e da Leitura

4. Ssuperintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1 Coordenadoria de Articulacédo Institucional

5 . Superintendéncia de Esporte e Lazer

5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusdo

5.2. Coordenaderia de Saldde, Recreacdo e Lazer

5.3. Coordenadoria de Esporte de Participacdo e Rendimento
5.4, Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

6. superintendéncia de Desporto Escolar

6.1. Coordenadoria de Esporte de Formacgio

6.2, Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

7. Ssuperintendéncia de Infragstrutura Esportiva



7.1. Coordenadoria de Manutengio do Complexo da Arena Pantanal
7.1.1.Geréncia de Servicos de Manutengdo do Complexo da Arena Pantanal
7.2. Coordenadoria de Operacdes no Complexo da Arena Pantanal

7.3. Coordenadoria de Projetos de Infrasstrutura Esportiva

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL s30 os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e guantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados efou transformados
sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 52 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1 a 4 do inciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarguico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 7% A Unidade Administrativa disposta no item 5 do inciso Il e inciso W do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no item 6 do inciso Il e itens 1, 2, 3 & 4 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarguico e administrative com o Gabinete do Secretario aAdjunto de Cultura.

Art. 9% As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7 do inciso V1 do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer.

Art. 10 Incumbe ao Secretaric de Estado de Cultura, Esporte e Lazer, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 11 As unidades de Gestdo de Pessoas so responsavels pelo envio dos atos de nomeacdes e exoneracies para a
Secretaria Adjunta de Acdo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as alteraces promovidas pela
reestruturacao organizacional do drgéo ou entidade.

Paragrafo dnico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serao
nomeados ou exonerados os ocupantes dos carges em comissdo ou funcdes de confianca.

Art. 12 O registro das nomeacdes e exoneracdes serdo cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apds publicacdo em Diario Oficial.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n2 1.382, de 04 de maio de 2022.

Paldcio Palaguas, em Culaba-MT, 18 de janeire 2023.

ioriginal assinado)

ELIAME PAULA DA SILVA

Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer em substituicdo legal
ANEXD |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGAMIZACIOMAL

SIMBOLOGIA

UNIDADE . QUANTIDADE
REMUNERATORLA
CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Politicas Culturais



- Secretario Executivo de Conselho IV

2. Conselho Estadual de Desporto

- Secretario Executivo de Conselho IV

NIVEL DE DIREGAD SUPERIOR

1. Gahinete do Secretdrio de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

- Secretario

- Assessor Tecnico 1

- Assistente Executivo

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial Il

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial Il

- Assessor Executivo |

- Assessor Técnico I

- Assistente Técnico |

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial 1l

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2. Ouvidaria Setorial

3. Comiss&o de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

DGA-5

DGA-5

DGA-1

DGA-6

DGA-8

DGA-2

DGA-4

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-2

DGA-4



- Gestor de UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

Chefe de Unidade I

6. Unidade de Observatario da Cultura

- Chefe de Unidade IV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gahineste

2. Unidade de Assessoria

- Chefe de Unidade |

- Assessor Especial Il

- Assessor Tecnico 1

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia Administrativa

- Superintendente

- Assessor Tecnico 1

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

- Assessor Técnico I

- Assistente Técnico |

1.2. Coordenadoria de Apeio Logistico

- Coordenador

- Assessor Tecnico 1

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-3

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-3

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-5

DGA-6



- Assistente Técnico |

1.2.1. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

- Gerente

1.2.2. Geréncia de Protocolo

- Gerente

1.2.3. Geréncia de Arguivo

- Gerente

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo

- Coordenador

2. Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

- Coordenador

- Pregoeiro

2.1. Geréncia de Aguisigdes

- Gerente

2.2. Geréncia de Formalizacdo e Gestdo de Contratos

- Gerente

3. Superintendéncia de COrgamento, Financas e Contabilidade

- Superintendente

- Assistente Técnico |

3.1 Coordenadoria de Orcamento

- Coordenador

- Assessor Tecnico I

3.2. Coordenadoria Financeira

- Coordenador

3.3. Coordenadoria Contabil

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-3

DGA-8

DGA-5

DGA-6

DGA-5



- Coordenador

4, Coordenadoria de Convénios

- Coordenador

4.1. Geréncia de Formalizagio e Gestao

- Gerente

4.2. Geréncia de Prestacdo de Contas

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Politicas Culturais

- Superintendente

- Assessor Técnico I

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

- Coordenador

1.2. Coordenadoria de Incentivo & Cultura

- Coordenador

1.3. Coordenadoria de Gestdo do Sistema Estadual de Cultura

- Coordenador

2. Superintendéncia de Preservacio do Patriménio Histdrico e Museoldgico

- Superintendente

2.1. Coordenadoria de Patriménio Historico e Museolégico

- Coordenador

2.1.1. Geréncia de Gestao Museoldgica

- Gerente

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

- Gerente

DGA-5

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-3

DGA-6

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-3

DGA-5

DGA-6

DGA-6



3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Plblicas

- Coordenador

- Assessor Tecnico I

3.1. Geréncia da Biblioteca Piblica Estevio de Mendonca

- Gerente

3.2. Geréncia do Livro e da Leitura

- Gerente

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa

- Superintendente

4.1. Coordenadoria de Articulacdo Institucional

- Coordenador

5. superintendéncia de Esporte e Lazer

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusdo

- Coordenador

5.2. Coordenadoria de Salde, Recreacao e Lazer

- Coordenador

5.3. Coordenadoria de Esporte de Participacio e Rendimento

- Coordenador

5.4. Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

- Coordenador

6. superintendéncia de Desporto Escolar

- Superintendente

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-3

DGA-5

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-3



- Assessor Especial Il DGA-4 1

6.1. Coordenadoria de Esporte de Formacao

- Coordenador DGA-5 1

6.2. Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

- Coordenador DGA-5 1

7. superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Especial 1l DGA-3 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico 1 DGA-6 1

7.1. Coordenadoria de Manutencdo do Complexo da Arena Pantanal

- Coordenador DGA-5 1

7.1.1. Geréncia de Servicos de Manutencdo do Complexe da Arena
Pantanal

- Gerente DGA-6 1

7.2. Coordenadoria de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal

- Coordenador DGA-5 1

7.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

- Coordenador DGA-5 1
SUBTOTAL 81 5
TOTAL 86
ANEXC 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE COMFIANCA AGRUPADOS POR SIMEOLOGIA REMUNERATORLA

SIMEOLOGIA

. CARGO FUNCAO
REMUNERATORIA

DGA-1 1 -



DGA-2 3 -

DGA-3 9 -
DGA-4 14 1
DGA-5 26 1
DGA-6 23 2
DGA-7 0 -
DGA-8 5 1
DGA-9 0 -
DGA-10 0 -
SUBTOTAL 81 5
TOTAL 86

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: Godl15928

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-01-26T00:02:17-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




