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DECRETO N 046, DE 18 DE JANEIRD DE  2023.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a distribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66 incisos Il e W, da
Constituicde Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n? SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRET A:

Art. 1° A Secretarla de Estado de Agricultura Familiar - SEAF compete gerir as Politicas Plblicas de todos os assuntos
relacicnados com agricultura, pecuaria, abastecimento, Armazenamento e distribuicdo, em pequena escala, além de
estabelecer diretrizes para a politica de extensio rural.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, de acordo com a Lei
Complementar n2 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar 264, de 2B de dezembro de 2006, Lel Complementar n®
266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n2 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS
2. Conselho Estadual de Economia Solidaria - CESOL

3. Conselho Estadual de Seguranga alimentar e Nutricional - CONSEA
Il - NIWEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nidcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMIMISTRACAOD SISTEMICA

1. superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenaderia de Gestdo de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

1.3 Coordenaderia Contabil

1.4 Coordenadoria de Aguisictes e Contratos



1.5 Coordenadoria de Convénios

1.6 Coordenadoria de Orcamento e Financas

1.6.1 Geréncia de Orcameanto

1.6.2 Geréncia Financeira

1.7 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

1.8 Coordenadoria de Apoio Logistico

1.8.1 Geréncia de Protocolo e Arguive

1.8.2 Geréncia de Servicos e Transporte

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Crédito Fundiario

1.1 Geréncia de Reqgularizacio e Revitalizacao

2. superintendéncia de Desenvolvimento Rural

2.1 Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas

2.2 Coordenadoria de Acesso ao Crédito Rural

2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

3. Superintendéncia de Agricultura Familiar

3.1 Coordenadoria de Acesso aos Mercados

3.1.1 Geréncia da Central de Comercializacao da Agricultura Familiar
3.2 Coordenadoria de Apoio as Organizagbes

3.3 Coordenadoria de Agroinddstria

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte - SUSAF
VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Empresa Mato-grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER-MT
2. Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso 5.4 - CEASA/MT

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcoes de confianga integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar -
SEAF 530 os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicido, denominacao e guantificacdo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origemn aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento
de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006,

Art. 52 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado aoc Chefe do Poder
Executive, mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6% As Unidades Administrativas dispostas nos incisos 1l e IV do Artige 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrative com o Gabinete do Secretario de Estado de agricultura Familiar.

Art. 7% As Unidades Administrativas dispostas no inciso WV do Artigo 3%, deste Decreto, possuem vincule hierarguico e
administrativo com Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. B As Unidades Administrativas dispostas no inciso V1 do Artige 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrative com Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural.

Art. 92 Incumbe ao Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios, editar o Regimento Interno no prazo de
150 (cento e cinguenta) dias, em confermidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 As unidades de Gestdo de Pessoas sdo responsavels pelo envio dos atos de nomeacgdes e exoneracdes para a
Secretaria Adjunta de Agdo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as alteragées promovidas pela
reestruturacao organizacional do orgdo ou entidade.



Paragrafo dnico. Os atos de nomeagdes e exoneragbes deverdo fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo
nomeados ou exonerados os ocupantes dos cargoes em comissdo ou funcdes de confianca.

Art. 11 O registro das nomeacdes e exoneracdes serdo cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apds publicacdo em Diario Oficial.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2023.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n2 1.361, de 14 de abril de 2022.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

ANEXO |

DISTRIEUICAD DE CARGOS EM COMISSA0D E FUNMCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

UNIDADE ‘:.II;.HMBL?I:_SHTFT'E}HIA QUANTIDADE
CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAC COLEGIADA

1.Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

2.Conselho Estadual de Economia Solidaria - CESOL

3.Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA

MIVEL DE DIRECAOC SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Aagricultura Familiar

- Secretario DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvalvimento Rural

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1

2. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

3.0uvidoria Setarial



4.Comissdo de Etica

MNIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gahinete de Direcao

- Chefe de Gabinete

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico Il

- Assessor Tecnico [

- Assistente Técnico |

MNIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia Administrativa

- Superintendente

1.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- Coordenador

1.2 Coordenadoria de Tecnologia da Infermacao
- Coordenador

1.3 Coordenadoria Contabil

- Coordenador

1.4 Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos
- Coordenador

- Pregoeiro

1.5 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador

1.6 Coordenadoria de Orgamento e Finangas

DGA-4

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-5



- Coordenador

1.6.1 Geréncia de Orcamento

- Gerente

1.6.2 Geréncia Financeira

- Gerente

1.7 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado

- Coordenador

1.8 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador

1.8.1 Geréncia de Protocolo e Arguivo

- Gerente

1.8.2 Geréncia de Servicos e Transporte

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Crédito Fundiario

- Superintendente

1.1. Geréncia de Regularizaco e Revitalizacdo

- Gerente

2. Superintendéncia de Desenvolvimento Rural

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas

- Coordenador

2.2 Coordenadoria de Acesso ao Crédito Rural

- Coordenador

2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

DGA-5

DGA-G

DGA-G

DGA-5

DGA-5

DGA-G

DGA-G

DGA-3

DGA-G

DGA-3

DGA-5

DGA-5



- Coordenador

3. Superintendéncia de Agricultura Familiar

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Acesso aos Mercados

- Coordenador

3.1.1 Geréncia da Central de Comercializacdo da Agricultura Familiar

- Gerente

3.2 Coordenadoria de Apoio as Organizacoes

- Coordenador

3.3 Coordenadoria de Agroinddstria

- Coordenador

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e
de Pegueno Porte - SUSAF

- Gerente

SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONMFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIAS

REMUMNERATORIAS

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA L

DA 2

DGA 3

DGA 4

DGA S

DGA-5

DGA-3

DGA-5

DGA-G

DGA-5

DGA-5

DGA-G

43

45

CARGO FUNCAQ

18



DGA G 10

DGA T 0
DGA & 2
DGA 9 0
DGA 10 0
SUBTOTAL 43 2
TOTAL 45
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