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LEI COMPLEMENTAR N2 755, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.
Autor: Poder Executivo

Altera e acrescenta dispositives da Lei Complementar n2 04, de 15 de cutubro de 1990, da Lei Complementar n2 111, de 12 de
julho de 2002, da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de
2017, da Lei Complementar n2 662, de 14 de maio de 2020, & da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DE MATO GROSSO, tendo em vista o gque dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lel Complementar:

Art. 12 Fica alterado o art. 64 da Lei Complementar n® 04, de 15 de cutubre de 1990, gue passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 64 No caso de auséncia injustificada ao servico ou ndo cumprimento da jornada de trabalho diaria, sera descontada:
| - a remuneracdo do dia em gue ndo comparecer ao servico sem motivo legal;

Il - & parcela de remuneracao diaria, proporcional, em horas ou minutos, a jornada de trabalho ndoe cumprida por motivo de
atrasos, saidas antecipadas e demais auséncias ao servico sem maotivo legal.”

Art. 28 Fica alterado o § 22 e acrescentado o § 62 go art. 15 da Lel Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, com a
seguinte redacao:

"Art. 15 [...)
(-}

§ 22 0Os percentuais de acréscimo pela ocupacio de cargos em comissdo ou funcio de conflanca possuem natureza
indenizatoria e nao se incorporam ao subsidio mensal, nem sdo auferidos nas situacoes de disponibilidade, cessao e
aposentadoria.

(-]

§ 62 O percentual de acréscime pela ocupacdo de cargo em comissde ou funcdo de confianca sera considerada para os
direitos previstos:

| - nos arts. B3, 124 e 129, 1, IV, VI, VI, alineas "a", “b", "c", "d", "h" do VI, IX e ¥ da Lel Complementar ne 04, de 15 de
outubro de 1990, &;

Il - nos arts, 94, 95, 12, 1, I, IV, V, VI, VIl & 138 da Lei Complementar ne 555, de 29 de dezembro de 2014.”

Art. 3% Ficam acrescentados os incisos XI1X, XX e XX ao art. 22 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, com
a seguinte redacio:

"Art 22 (L.
(-}

XIX - atividades de baixa ou média complexidade necessarias para a expansdoe ou aperfeicoamento de acdo governamental,
gue ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 93 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990;

XX - atividades técnicas especializadas para atuar em projetos e atividades necessarias para a expansao ou aperfeicoamento
de acdo governamental, que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 93 da Lel Complementar n? 04, de 15 de
outubro de 1990;

XXl - atividades gque toernardo obsoletas em curto ou médio prazo, em decorréncia do contexto de transformacgdo social,
econdmica ou tecnoldgica, gue torne desvantajoso o provimento efetive de cargos em relacdo as contratagdes de que trata
esta Lei Complementar.”

Art. 42 Ficam acrescentados os incisos VI, VI, VI e 1X ao art. 42 da Lel Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017,
com a seguinte redagao:

"Art. 42 (..}



(-}

V1 - divisdo de turma de estagio, nos Cursos de Licenciatura efou Bacharelado, de acordo com Resolucdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEPE):

VIl - divisdo de turma por superlotacdo de discentes matriculados, conforme normatizacao académica;

VIl - divisdo de turmas para aulas tedricas, praticas, laboratoriais, de campo e de extensao, conforme determinacdo especifica
constante no Projeto Pedagdgico de Curso;

I¥ - oferta de disciplina devido a alteracdo na matriz curricular efou no Projeto Pedagégico de Curso.”

Art. 52 Fica acrescentado o paragrafo dnico ao art. 72 da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, com a
seguinte redacao:

“Art. 72 (..}

Paragrafo Onico O processo seletive simplificado de que trata o caput deste artige podera ser realizado, em conjunto ou
separadamente, pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao ou pelo drgdo ou entidade interessada.”

Art. 62 Ficam alterados os incisos Il e 1l do art. 11 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, gue passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

art. 11 (...
i...)
Il-12 (doze) meses, nas hipoteses previstas nos incisos I, V1, VIl 2 1X do art. 22 desta Lei Complementar:

Il - 30 (trinta) meses, nas hipdteses previstas nos incisos IV, V, X, XIV, XV, XVI, XV, XV, XX, XX e XX do art. 22 desta Lei
Complementar:

(o

Art. 72 Fica alterado o inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 12 {...)

| - nas situagdes previstas nos incisos |, 11, 11, IV, alinea "a*, VI, VII, VI, 1, X, X1, X0, X0, X0, X0, X1 X0 I, XEX, XX e XX
do art. 22, em valor igual ao do subsidio inicial constante dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, para
servidores que desempenhem funcao semelhante, ou de acordo com as condigbes do mercado de trabalho, conforme
justificativa e valores devidamente comprovados;

)

Art. 8% Fica alterado o paragrafo Unico do art. 18 da Lel Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 18 [...)
(-}

Paragrafo dnico O disposto nos incisos Il e IV deste artigo ndo se aplicam nas hipdteses dos incisos 1, 1L, VI, X, X1, X1, XV,
XV, XIX, XX e XXl do art. 22, respeitados os prazos maximos estabelecidos no art. 11 desta Lei Complementar.

[

Art. 92 Fica alterado o art. 11 da Lei Complementar n? 662, de 14 de maio de 2020, gue passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 11 Mo minimo 60% (sessenta por cento) dos cargos em comisséo e funcdes de confianca no ambito do Poder Executivo
devem ser ocupados por servidores plblicos efetives.”

Art. 10 Ficam acrescentados os itens 8, 8.1 e 8.2 ao Inciso VI do art. 32 na Lei Complemeantar n2 111, de 12 de julho de 2002,
com a seguinte redacao:

"Art. 32 (..}

(-}



V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA:

(...}

8. Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestao:

8.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento & Gestio;

8.2 Nicleo de Execucdo em Planejamento e Gestao.”

Art. 11 Fica acrescentado o art. 24-F na Lei Complementar n2 111, de 12 de julho de 2002, com a seguinte redacdo:
"art. 24-F S3o0 competéncias da subprocuradoria-Geral da Secretaria de Plangjamento e Gestao:

| - emitir pareceres juridicos de interesse do 6rgao estadual de planejamento e gestao;

Il - emitir parecer em proposigdes legislativas ou atos normatives gue envolvam as matérias de competéncia do érgao
estadual de planejamento e gestdo e prestar apoio na atuacao dos servidores da area;

Il - prestar assessoria juridica e estratégica as atividades do 6rgdo estadual de planejamento e gestao;

IV - propor e atuar em acdes judiciais de interesse do drgao estadual de planejamento e gestio de pessoas, conforme
designacdo do Procurador-Geral do Estado;

V - outras atribuicdes designadas pelo Procurador-Geral do Estado.

§ 1% A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo mantera entendimento direto e estreita cooperacao com a
Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestao para o perfeito desempenho das suas atribuigdes.

§ 22 A subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestdo atuara em parceria com as demais Procuradorias
Especializadas nos assuntos em gue houver convergéncia de materias, na forma de Resolucao do Coléegio de Procuradores do
Estado.”

Art. 12 Flca acrescentado o item 1.4 ao inciso Il do art. 32 da Lei Complementar n2 111, de 1° de julho de 2002, com a
seguinte redacao:

“art. 32 (..

(...}

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

(...}

1.4 subprocuradoria Adjunta de Administracao Sistémica;”

Art. 13 Fica alterado o §22 do art. 11 da Lei Complementar n2 111, de 12 de julho de 2002, gue passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“art. 11 (...}
(-]
§ 20 O Procurador Corregedor-Geral terd mandatoe de 02 {dois) anos, podendo ser reconduzido conforme o caput deste artigo.”

Art. 14 Ficam acrescentados os incisos VI e VIl ao art. 12-B da Lei Complementar n2 111, de 12 de julho de 2002, com &
seguinte redacao:

“art. 12-B(...)
i...)

VIl - implementar e coordenar ndcleos de conciliagdo contencioso e administrativo no ambito da Procuradoria-Geral do Estado,
podendo delegar fungbes as Procuradorias Especializadas, conforme Resolugdo de Colégio de Procuradores.

VIl - exercer, por delegacdo do Procurador-Geral do Estado, a homologacdo prevista no inciso X1 do art. 16 desta Lei
Complementar.”

Art. 15 Fica acrescentada a Secdo -4 ao Capitule W da Lei Complementar n2 111, de 12 de julho de 2002, com a seguinte
redacdo:

“CAPITULD W



(...}

SECAQ 1I-4

Da Subprocuradoria-Geral de Administraco Sistémica”

Art. 16 Fica acrescentado o art. 27-A a Lel Complementar n2 111, de 1° de julho de 2002, com a seguinte redagdo:
"Art. 27-A Sao atribuicdes da Subprocuraderia-Geral de Administracio Sistémica:

| - articular, apolar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménio e servicos, aguisicbes e contratos, crcamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocole, tecnologia da
informacdo e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execucao satisfatoria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informactes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - gerir o Plano de Trabalho Anual.

V- outras atribuigdes designadas pelo Procurador-Geral do Estado.”

Art. 17 Ficamn assegurados aos cargos eletivos do Poder Executive Estadual os direitos previstos nos incisos VI e XVl do art.
7% da Constituicdo Federal, devendo para fins de usufruto e pagamento serem observadas as regras estabelecidas na Lei
Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990,

Paragrafo dnico O direito previsto neste artigo aplica-se desde o ano de 2015.

Art. 18 Os Anexos |, 1, 1l & V da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, passam a vigorar, respectivamente,
conforme os Anexos |, I, Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 19 O cargo de Diretor de Unidade Hospitalar recebera a verba indenizatoria estabelecida no inciso 1l do art. 15-A da Lei
Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, e se submetera s mesmas regras previstas no referido artigo.

Art. 200 Ficam criados, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executive Estadual, os seguintes cargos em
comissdo e fungdes de confianca, de natureza técnica e de gestio:

I -1 {um) cargo de Subprocurador-Geral da Secretaria de Plangjamento e Gestao, com simbologia remuneratdria DGA-2;

Il -1 {um) cargo de subprocurador-Geral de Administracdo Sistémica, com simbologia remuneratdria DGA-2, para atender as
necessidades de gestdo da Procuradoria Geral do Estado;

Il - para atender as necessidades das atividades sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SINFRA e
demais drgédos e entidades do Estado:

a) B (oito) cargos de Gestor de Projetos Especializados nivel |, com simbologia remuneratéria DGA-2;

b} 9 (nove) cargos de Gestor de Projetos Especializados nivel 1, com simbologia remuneratdria DGA-3;

c) 5 (cinco) cargos de Gestor de Projetos Especializados nivel 11, com simbologia remuneratoria DGA-4;

d} 8 (vito) cargos de Gestor de Projetoes Especializados nivel IV, com simbologia remuneratdria DGA-5;

g) 9 (nove) cargos de Gestor de Projetes Especializados nivel V, com simbolegia remuneratdria DGA-6;

f) & (oito) cargos de Gestor de Projetos Especializades nivel VI, com simbelogia remuneratdria DGA-T;

g} 6 (seis) cargos de Gestor de Projetos Especializados nivel VI, com simbelogia remunerataria DGA-8;

IV - para atender as necessidades das atividades sob a responsabilidade da Secretaria de Estade de Sadde - SES:
a) 2 (dois) cargos de Superintendente, com simbologia remunerataria DGA-3;

b} 1 {um) cargo de Assessor Técnico da Sadde, com simbologia remuneratéria DGA-5,

c) 4 (guatro) cargos de Coordenador, com simbologia remuneratdria DGA-5;

d} 1 (um} cargo de Secretdrio Adjunto de Aquisicdes, com simbologia remuneratoria DGA-2.

V - para atender as necessidades das atividades sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Seguranca:

a) 4 (guatro) cargos de Direter de Centro de Atendimento Socioeducativo Il, com simbologia remuneratdria DGA-5;



b} 2 (dois) cargos de Diretor de Centro de Atendimento Socioeducative IV, com simbologia remuneratoria DGA-G;
c) 4 {guatro) cargos de subdiretor de Centro de Atendiments Socioeducativo 1l, com simbologia remuneratdria DGA-T;
d) 2 {dois) cargos de Diretor de Casa de Semiliberdade, com simbologla remunerataria DGA-6.

Art. 21 As disposicdes contidas no art. 22 desta Lel Complementar poderdo ser adotadas e regulamentadas pelos demais
Poderes e Orgaos Autdnomos do Estado de Mato Grosso.

Art. 22 Ficam revogados:

|- 0§12 doart. 22 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, e 0 anexo IV da Lel Complementar n2 266, de 29
de dezembro de 2006;

Il - o art. 3% e o paragrafo Onico do art. 42 da Lei n? 9.071, de 24 de dezembro de 2008;

Il - o paragrafo Onico do art. 19, os arts. 20 & 21, e o anexo 1X da Lei Complementar n2 154, de 09 de janeiro de 2004,
IV - 0§22 do art. 14 e 0 §22 do art. 15 da Lei Complementar n® 111, de 12 de julho de 2002.

Art. 23 Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicaciao, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2023.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 12 de janeiro de 2023, 202¢ da Independéncia e 1352 da Repdblica.

ANEXO |

ORGANIZACAD BASICA
ORGANIZACAD BASICA CARGOS E FUMCOES

a) Presidente & Membros de Conselhos;
b} Secretario Executive de Conselho;

I - Nivel de Decisdo Colegiada
c) Assessores,

d) Assistentes.

a) secretario de Estado e demals cargos compativeis;

b) Presidente & demais titulares de Autarguias ou
Fundacdes;

c) Titulares de Orgdos desconcentrados;
Il - Nivel de Direcio Superior d) Secretario Adjunto;
e) Diretor de Autarquias e Fundacbes;
fi Wice-Presidente da JUCEMAT;

g) Assessores;

h) Assistentes.

a) Corregedor;

b) Ouvidor;

c) Gestor de UNISECH;

d) Chefe de Unidade;
Il - Mivel de Apoio Estratégico e Especializado

e) Assessor Chefe;

fi Membros de Camaras ou Comissdes Executivas e
Técnicas de carater permanente:

g) Assessores,



h) Assistentes.

a) Chefe de Gabinete das Secretarias;

b) Chefe de Gabinete das Autarguias/Fundacbes e
Orgéos desconcentrados:
IV - Nivel de Assessoramento Superior
c) Assessor Chefe;
d) Assessores;

&) Assistentes.

a) superintendente;
b) Coordenador;

W - Nivel de aAdministracao Sistémica c) Gerente;
d) Assessores;

&) Assistentes.

a) superintendente;
b) Coordenador;

VI - Nivel de Execucdo Programatica c) Gerante,
d) Assessores;

&) Assistentes.

a) Diretor;

bl subdiretor;
VIl - Nivel de Administracdo Regionalizada e Desconcentrada (e

. , . c) Gerente;
Unidade administrativa Desconcentrada) ) Gerente

d) Assessores;

&) Assistentes.

ANEXO 11

CARGOS EM COMISSA0, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS REMUMERATORIAS
CARGO/FUNCAC SIMBOLO

Secretdrio de Estado, Secretario Controlador-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario Chefe do DGA-1
Gabinete do Governador, Procurador - Geral do Estado, Presidente de Fundacdo e Autarguia e Reitor.

Secretario Adjunto, Delegado Geral, Comandante-Geral, Diretor Geral da Politec, Procurador- Geral Adjunto,
Subprocurador Geral, Procurador Corregedor-Geral, Chefe do ERMAT, Assessor Chefe |, Assessor do Gabinete do
Procurador Geral do Estado, Assessor Especial |, Assessor Técnico de Sadde |, Gestor de Projetos Especializados DGA-2
nivel 1, Diretor da AGER, Vice-Presidente da |UCEMAT, Secretario-Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da
JUCEMAT, Presidente de Conselho | e Secretario Executive de Conselho 1.

Delegado Geral Adjunto, Comandante Geral Adjunto, Diretor de Unidade Hospitalar, Diretor de Unidade de Salde,
Diretor de Penitenciaria |, Diretor de Fundacdes e Autarguias, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral da PGE,
Superintendente, Advogado Geral Regulador, Coordenador-Procurador, Assessor Chefe 1l, Chefe de Unidade |, DGA-3
Ouvidor de Policia, Corregedor Fazendario, Assessor Techico de Sadde Il, Gestor de Projetos Especializados nivel 1,
Presidente de Conselho Il 8 Secretario Executivo de Conselho 11



Diretor Geral Adjunto da POLITEC, Diretar da Policia Judicidria Civil, Diretor de Penitenciaria I, Diretor de Cadeia IV,
Diretor de Centro de Atendimento Socioeducative |, Diretor |, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de Unidade
Desconcentrada, Diretor de Escola Técnica, Diretor Regional de Educacdo, Chefe de CIRETRAN Categoria A,
Assessor Chefe Ill, Chefe de Unidade 1l, Chefe de Unidade de Compliance Previdenciario, Chefe de Unidade de
Mormas Previdenciarias, Chefe de Unidade de Conformidade Previdenciaria, Chefe de Gahinete de Secretaria, Chefe
de Gabinete da Procuradoria Geral, Chefe de Gabinete da UMEMAT, Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Setorial |, Auditor Geral do 5US, Madico Auditor, Medico Supervisor, Médico Regulador, Ouvidor Setorial
I, Assessor Especial Il, Assessor de Procurador, Assessor Técnico de Sadde I, Assessor Técnico |, Assessor Executivo
I, Assessor Especial de Unidade Militar, Gestor de Projetos Especializados nivel 1ll, Presidente de Conselho lll e
Secretario Executivo de Conselho 1ll e Corregedor do Detran.

DGA-4

Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Penitenciaria Ill, Diretor de Cadeia Ill, Diretor de Centro de
Atendimento Socioeducative |, Diretor Regional, Diretor 1, Diretor Regional Adjunto de Educacao, Diretor da
POLITEC, Diretor Administrative da UNEMAT, Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Coordenador de
Desenvolvimento Educacional, Coordenador de Integragdo Escola e Comunidade, Chefe de CIRETRAN Categoria B,
Chefe de Unidade 1ll, Chefe de Unidade Especializada em Gestdo de Contas Médicas, Chefe de Unidade
Especializada em Gest&o de Orteses, Proteses e Materiais Especiais, Chefe de Gabinete de fundacdes, autarquias e
drgdos desconcentrados, Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Corregedor da POLITEC, Corregedor
Setorial Il, Cuvidor Setorial Il, Quvidor da POLITEC, Pregoeiro, Assessor Tecnico de Sadde IV, Assessor Tecnico |,
Assessor de Pro-Reitoria, Gestor de Projetos Especializados nivel |V, Presidente de Conselho IV e Secretario
Executivo de Conselho Iv.

DGA-S

Diretor I, Delegade Regional da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Cadeia |, Diretor de Cadeia I, Diretor de Centro de
Atendimento Socioeducativo [l Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo 1V, Diretor de Casa de
Semiliberdade, Subdiretor de Penitenciaria 1l, Subdiretor de Penitenciaria 1ll, Subdiretor de Centro de Atendimento
Socioeducative |, Gerente, Gerente de Apoio Pedagdgice, Gerente Regional, Advogado Geral do DETRAN, Chefe de
CIRETRAM Categoria C, Chefe de Unidade IV, Gestor de UNISECI, Corregedor Auxiliar da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Setorial I, Quvider Seterial 1l, Quvidor Geral da SES, Assessor Executivo |, Assessor Técnico de Sadde
W, Assessor Tecnico 1, Assessor Especial |, Assessor Especial de Compliance Previdenciario, Assessor Especial de
Mormas Previdenciarias, Assessor Especial de Conformidade Previdenciaria, Assessor Educacional de Escola Técnica
Il, Assessor de Administracdo Regionalizada da UNEMAT, Gestor de Projetos Especializados nivel W, Presidente de
Conselho V e Secretario Executivo de Conselho V.

DGA- 6

Subdiretor do Centro de Atendimento Socioeducativo Il, Supervisor da UMEMAT, Ajudante de Ordens, Ouvidor da
Policia Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial IV, Assessor Técnico de Salde VI, Gestor de Projetos Especializados nivel VI, DGA-T
Presidente de Conselho V1 e Secretario Executivo de Conselho W1,

Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducative 11, Lider de Programas e Processos, Ouvidor Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Gestor de Projetos Especializados nivel VI, Assessor Educacional de Escola Técnica |, Assessor D
Técnico de Saude VI, Assistente Técnico |, Assistente Executivo, Presidente de Conselho VIl e Secretario Executivo
de Conselho VII.

GA-B

Assistente Técnico . DGA-S
Lider de Equipe, Escrivdo-Chefe e Investigador-Chefe, Assistente de Direcdo e Assistente de Gabinete. DGA-10
AMNEXO 1

CLASSIFICACAC DOS CARGOS EM COMISS5A0 E FUNCOES DE CONFIANCA DE ACORDO COM SUA TIPOLOGIA

AUTARQUIAS E FUNDACOES

TIPO ADMINISTRACAD DIRETA .
PUBLICAS

Secretario de Estado, Secretario-Controlador Geral do Estado, Secretario
Chefe, Secretirio Adjunto, Procurador-Geral do Estado, Procurador-Geral Presidente de Autarquia e

Adjunto, Subprocurador-Geral, Delegado Geral, Delegado Geral Adjunto, Fundacao, Diretor,
Superintendente, Reitar,



Delegado Regicnal, Comandante-Geral, Comandante-Geral Adjunto, Vice-Reitor, Pro-Reitor,
Superintendente, Diretor Geral, Diretor Adjunto, Diretor de Unidade Vice-Presidente da
Desconcentrada, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de Unidade |[UCEMAT, Secretario-Geral
Hospitalar, Diretor de Unidade de Salde, Diretor de Escola Téchica, Diretor deda  JUCEMAT, Procurador
Cadeia, Diretor de Penitenciaria, Diretor de Centro de Atendimento Regional da JUCEMAT, entre
Socioeducativo, Diretor de Casa de Semiliberdade, Diretor Regional, Diretor outros cargos compativeis.

Regicnal Adjunto, entre outros cargos compativeis.

DIRECAD

Coordenadaor, Gerente,
Gerente Regional, Chefe de
CIRETRAN, Gestor de
Coordenador, Coordenador-Procuradar, Gerente, Gerente  Reglonal, UNISECI, Assessor Chefe,
Subdiretor, Gestor de UNISECI, Assessor Chefe, Chefe de Gabinete, Chefe de Chefe de Unidade, Chefe de
CHEFIA Unidade, Ouwvidor, Corregedor, Escrivde-Chefe, Investigador-Chefe, Lider de Gabinete, Ouvidor,
Equipe, Lider de Programas e Processos, Pregoeiro, entre outros cargos Corregedor, Lider de
compativeis. Equipe, Lider de Programas
e Processos,  Pregoeiro,
entre outros cargos

compativeis,

Assessor Especial, Assessor
Técnico, Assessor

fssessor  Especial, Assessor  Técnico, Assessor  Executivo, Assessor Executivo, Assessor de Pro-

Educacional de Escola Técnica, Assessor Técnico de Salide, Assessor de Reitoria, AS5E550T de
Administracdoe

ASSESSORAMENTO Procurador, . )
Regionalizada,  Assistente

Assistente Técnico, Assistente Executivo, Assistente de Gabinete, Assistente Téchico, Assistente

de Direcao. Executivo, Assistente de
Gabinete e Assistente de
Direcao.

ANEXO IV

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICACAC DAS FUNGOES DE CONFIANCA

SUBSIDIO PERCENTUAL

SIMBOLO {EXCLUSIVAMENTE (GRATIFICACAQ PAGA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS DE
COMISSIONADOD) CARREIRA)

DGA-1 25.096,81 70%

DGA-2 12.891,56 70%

DGA-3 9.436,62 T0%

DGA-4  7.700,56 T0%

DGA-5  5.534,78 70%

DGA-6 4.273,12 70%

DGA-7  3.217.73 35%

DGA-8  3.032,10 85%



DGA-9  1.794.51 85%

DGA-10 1.344,16 5%
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