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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA DA 17a REGIAD
ESTADO DE MATO GROSS0
Resolucdo CREFLT/MT N® 045 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2022.

Mormatiza os procedimentos para pagamento de diaria, auxilio representagdo e gratificacde por presenca, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 172 Regido - CREF17/MT, no uso das atribuicdes estatutarias,
conforme dispde o inciso IX do artigo 40 do seu Estatuto e,

CONSIDERANDO gue o inciso VI, do art. 30 do Estatuto do CREF17/MT atribui ao Plenario o poder de fixacdo e normatizago,
guando houver, da concessdo de diarias, jetons e ajuda de custo;

CONSIDERANDO o disposto no § 32 do art. 22 da Lei n® 11.000/2004, gque autoriza os Conselhos Profissicnais a normatizar a
concessdo de diarias, jetons, & auxilios de representacao, fixando o valor maximo para todos os Conselhos Regionais e a
Resolugdo CONFEF ne 318/2016;

CONSIDERANDO o Decreto n? 5.992/2006 que dispde sobre a concessao de diarias no ambito da administracao federal direta,
autarguica e fundacional, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria CONFEF n? 320/2021 gque dispde sobre o ressarcimente de custos com transporte interurbano e
interestadual a ser pago pelo Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF;

CONSIDERANDO as premissas fixadas na Auditoria de Fiscalizacgo de Orientacdo Centralizada (FOC) n. TC 036.608/2016-5, &
Acorddos 1925/2019 e 1237/2022 do Tribunal de Contas da Unido:

CONSIDERANDO que os mandatos dos conselheiros integrantes dos Conselhos Regionais sdo honorificos, sem vinculo
empregaticio;

CONSIDERANDO que o cumprimento da finalidade institucional Conselhos Profissionais exige, o deslocamento de conselhelros,
funcionarios e colaboradores;

CONSIDERANDO gue o pagamento de concessdo de diarias, gratificagbes por presenca e auxilios de representacio pela
participacdo em reunides deliberativas tem por objetive indenizar os Conselheiros e colaboradores das despesas com
deslocamento, alimentacdo, hospedagem, dentre outras, sem configurar salario ou subsidio, aplicavel ao exercicio do mandato
da funcdo plblica gratuita:

CONSIDERANDO que o valor das didrias, gratificacdes por presenca e auxilios de representacio deve ser condizente com a real
situacdo econdmica do pais, capaz de indenizar todos os custos suportados pelos Conselheiros e colaboradores eventuais,
guando a servico do CREF17/MT;

CONSIDERAMDO a deliberacdo do Plenario do CREFLT/MT em reunido realizada em 10 de dezembro de 2022,

RESOLVE: A concessdo de didria, auxilio representacao, gratificacdo por presenga e verba de representacido, no dmbito do
CREF17/MT, fica regulamentada por esta Resolucio.

CAPITULOD |
DAS DIARIAS

Art. 12 - As digrias serdo concedidas aos Conselheiros, integrantes do quadro de pessoal do CREF17/MT e representantes efou
colaboradores eventuais por dia de afastamento da origem, gquando em efetivo exercicio, destinando-se a indenizar as
despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocdo urbana.

§12 - A diaria nao sera utilizada para indenizar as despesas com passagens aeéreas, rodoviarias, hidroviarias ou com
combustivel, em caso de uso de veiculo proprio para o deslocamento intermunicipalfinterestadual, devendo ser estipulado pela
Diretoria do CREF 17/MT por Partaria.

§ 22 - O valor das diarias no territorio nacional resta fixado na Tabela | do Anexo | desta Resolucao.



§ 3% - Os valores das diarias serdo concedidos pela metade, nos seguintes casos:
| - sempre gue o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

Il - no dia de retorno a sede de origem;

Il - guando fornecide alojamento ou outra forma de hospedagem.

§ 42 - Nos casos de afastamento da sede do servico para acompanhar, na qualidade de assessor, o Conselheiro Presidente do
CREF17/MT, o servidor efou colaborador eventual fardo jus a diarias no mesmo valor atribuido ao Presidente do CREF17/MT.

Art. 22 - As diarias serdo pagas de uma 59 vez, preferencialmente, antecipadamente.

g 12 - Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previste, serdo concedidas as diarias correspondentes ao
periodo prorregado, desde gue autorizada a prorrogacao.

§ 22 - 0 calculo das diarias nao contemplara:
| - & antecipagdo da ida em mais de um dia em relacdeo ao inicio do evento, por interesse particular do viajante; e
Il - & postergacdo do reterno em mais de um dia em relacdo ao términe do evento, por interesse particular do viajante.

g 32 - D pagamento de diarias fica limitada a 15 (guinze) mensais ao Conselheiro Presidente, 10 (dez) mensais aos
Conselheiros integrantes da Diretoria e 6 (seis) mensals aos Conselheiros e demais integrantes do guadro de pessoal do
CREF17/MT e representantes efou colaboradaores eventuais.

§ 4= - Ans agentes de orientacdo e fiscalizacdo, especificamente, o pagamento de diarias fica limitado a 15 (quinze) mensais.

Art. 30 - O controle de presenca dos participantes em eventos e reunides internas & obrigatéric e sera providenciado pelo
CREF17/MT.

Paragrafo Onico - A presenca de gue trata o caput deste artigo deverd ser registrada diariamente em folha de presenca ou
outro instrumento que venha a substitui-la.

Art. 42 - O controle de presenca de eventos externos dar-se-a atraves de relatorio a ser enviado ao CREF17/MT no prazo de até
05 (cinco) dias dtels do retorno do evento,

Art. 52 - Até gue seja enviado o relatdrio mencionado no artige anterior, ndo sera autorizado pagamento de novas diarias.

Art. 62 - Devem ser restituidas pelo beneficiario, no prazo de 05 (cinco) dias dteis contados da data do retorno, as diarias
recebidas em excesso.

§ 17 - Serdo restituidas, também, em sua totalidade, no prazo estabelecido no caput deste artigo, as diarias e o adicional de
embargue e desembargue recebides na hipotese de, por qualguer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento.

§ 2% - Até que seja sanada a pendéncia, ndo havera nova autorizacio de viagem ao viajante gque nao tenha procedido &
restituicao prevista neste artigo.

§ 3% - A devolucao da importancia correspondente & diaria, nos casos previstos nesta Resolucdo, e dentro do mesmo exercicio
financeiro, ocasicnara, apds o recolhimento a conta bancéaria de origem, a reversdo do respectivo credito a dotacao
orcamentaria prapria.

§ 42 Ndo havendo restituicdo no prazo previsto no caput, & apos o devido processo administrative, os beneficidrios estardo
sujeitos a:

I- Quando funcionario, desconto do valor em folha de pagamento do respective més ou més subsequente;
II- Quando Conselheiro, abertura de processo ético-disciplinar:

Art, 72 - Sera concedido adicional no valor de RS 95,00 (noventa & cinco reais), com base no Decreto n? 5.992/2006, por
localidade de destino, nos deslocamentos dentro do territdrio nacional a serem realizados de avido, dnibus, trem ou barco,
destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque ou até o local de trabalho ou de
hospedagem e vice-versa.

Art. 82 - A diaria nao sera concedida guando:

I- Quando outro orgdo fornecer ou custear as despesas com hospedagem, alimentacao e locomocdo urbana, ressalvado o
direito a indenizacdo previsto no art. 72.;

lI- Quando as despesas forem custeadas pela instituicdo responsavel pelo evento;



- Quando nao houver compatibilidade dos motivos de deslocamento com o interesse do CREF17/MT ou correlacéo entre o
motivo do deslocamento e as atividades desempenhadas no exercicio do cargo ou funcao.

CAPITULD 1l
DO AUXILIO REPRESENTACAD

Art. 92 - Entende-se por auxilio representacdo a indenizacdo dos custos incorrides pelo profissional, em decorréncia do
afastamento profissional para a execucdo de atividades de interesse do conselho indelegdveis a terceiros, legalmente
atribuidos pela autoridade competente, relacionados ao cumprimento das atividades institucionais da autarquia, quer seja
referente a representacao politico-institucional ou execucdo de atividades de gerenciamento superior ou correlatas realizadas
dentro ou fora das dependéncias do CREF 17/MT.

§ 1% As atividades politico-representativas consistem no comparecimento ou participacdo em reunides externas, eventos
oficiais, seminarios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos.

§ 22 As atividades de gerenciamento superior consistem no desempenho de atribuices legais e regimentais préprias dos
membros da Diretoria do Conselho, que sejam realizadas em local externo da sede do CREF 17/MT.

§ 32 Por atividades correlatas realizadas dentro ou fora das dependéncias do CREF 17/MT compreendem-se as fiscalizacbes,
sindicancias, inspecdes, grupos de trabalho, elaboracio de pareceres, capacitagdes e palestras.

Art. 102 - Os conselheiros efetives e suplentes e representantes efou colaboradores eventuais designados pela Diretoria do
CREF17/MT, quando no efetivo exercicio, desde que expressamente convocados, convidados, nomeados ou designados para
tal fim, fardo jus & percepcdc do auxilio representacde, gue tem o seu pagamento limitado a 01 (um) auxilio por dia de
atividade politico-representativa, de gerenciamento superior ou correlatas, nos valores fixados na Tabela | do Anexo | desta
Resolugdo.

§12 O auxilio representacdo nao & acumulavel com ocutras verbas indenizatdrias como a diria, e tem seu pagamento limitado a
01 (um) auxilio por dia de atividade politico-representativa, de gerenciamento superior ou correlatas.

§ 282 O pagamento de auxilio representacdo fica limitado a 10 (dez) mensais ao Conselheiro Presidente, 6 (seis) mensais aos
demais Conselheiros e 3 (trés) mensals acs demais representantes efou colaboradores eventuais designados pela Diretoria do
CREF17/MT.

Art. 11 - O recebimento das importancias correspendentes ac auxilio representacdoe fica condicionade 3 comprovacdo da
efetiva participacao nos eventos, sendo desnecessaria a comprovacao dos gastos efetuados.

§1° - O controle de presenga dos participantes em eventos e reunides internas sera providenciado pelo CREF17/MT, atraves de
folha de presenca ou outro instrumento que venha a substitui-la, onde devera constar o registro diario.

§ 2% - O controle de presenca de eventos externos dar-se-a atraves de relatério a ser enviado ao CREFL7/MT no prazo de até
05 (cinco) dias Oteis do retorno do evento.

§ 30 - A gue seja enviado o relatdrio mencionado no paragrafo anterior, ndo sera autorizado pagamento de novos auxilios.
CAPITULD IV
DA GRATIFICACAD POR PRESENCA

Art. 12 - fos Conselheiros Regionais e funcionarios do CREF17/MT, quandeo convocados a participar das reunides do Plenario, de
Comissao/Camara ou da Diretoria realizadas de forma presencial ou em ambiente virtual, serd concedido o pagamento de
gratificacdo de presenca, disciplinado pela Lei n® 5.708/1971.

§ 1% - Consiste a gratificagdo por presenca em verba de natureza indenizatdria.

§ 22 - D valor a ser concedido como gratificacao de presenca serd paga por dia de reunido, limitadas a 04 (guatre) reunides por
mes.

§ 32 - O valor a ser concedido aos empregados do CREF 17/MT como gratificacdo de presenca para Plenaria sera pago desde
gue a reunido seja realizada fora do horario de funcionamentofexpedients oficial do CREF 17/MT.

§ 4° - O valer a ser concedido como gratificacdo de presenca esta definido na Tabela Ill do anexo | desta Resolugido.

£ 52 A5 glividades de reunides de Diretoria e para participacdo em Comissdo, se tratam do desempenho de atribuictes junto as
Comissdes permanentes regimentalmente estabelecidas ou as Comissdes extraordindrias criadas provisoriamente pela
Diretoria do CREF 17/MT.

Art. 13 - A Gratificacdo de Presenca nao & acumulavel com o auxilio representacdo e com a diaria.



Paragrafo dnico - Eventuais necessidades de deslocamento intermunicipal sera custeado na forma definida em Portaria, como
estabelecido no § 12 do art. 12 desta Resolugdo.

Art. 14 - 0Os Conselheiros Regionais Suplentes, guando participarem das reunides deliberativas em substituicdo aos
Conselheiros Reglonais Efetivos, receberfo a gratificagdo de presenca desta Resolugdo, quando devidamente convocados.

CAPITULD W
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A utilizagdo de Tecnologias de Informacdoe e Comunicagdo gue atendem a pardmetros de verificacdo,
confidencialidade e seguranca reconhecidos adequados devem ser utilizadas para a realizacdo das reunides virtuais de que
trata esta Resolucao.

Art. 16 - Os pagamentos das verbas estabelecidas nesta Resolugdo podera ser justificado atraveés de relatdrios de atividades
externas, atas de reunides e listas de presenca, nas quais restem registradas a presenca do beneficiario & a relacao direta
entre a funcdo por este exercida, a atividade desempenhada e as finalidades estatutarias do CREF17/MT, respeitadas as
peculiaridades de cada caso.

Art, 17 - Cabera a Presidéncia do CREF17/MT:

| - aprovar os farmularios para a solicitagdo dos pagamentos das verbas estabelecidas nesta Resolugdo;

Il - autorizar o pagamento das verbas estabelecidas nesta Resclucio.

Paragrafo dnico - A Presidéncia podera delegar a competéncia constante no inciso | e |l deste artigo através de Portaria.

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo correrdo por conta do orcamento e das receitas do CREFL7/MT.

Paragrafo Unico. Para a devida programacgdo de despesa o interessado devera solicitar a autorizacdo de despesa prevista nesta
resolucdo no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, o gue sera deliberado e autorizado previamente pelo Presidente
do CREF 17/MT.

Art. 19 - Responderdo solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto nesta Resolucdo, todos os envolvidos
no procedimento, na medida de suas responsabilidades.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum e depois submetidos ao Plenario do CREF17/MT.
Art. 21 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicbes em contrario.

EDSON LUIZ MANFRIN

Presidente do CREF17/MT

CREF G00038-G/MT

ANEXO |

TABELA |

Dos valores da diaria

Cargo Valor

Conselheiros, representantes efou colaboradores eventuais R4 400,00

Empregados enguadrados na tabela de nivel superior e os ocupantes de cargo em comissao ou funcdo
gratificada

R$ 300,00
Empregados engquadrados na tabela de nivel médio R$ 300,00

TABELA I

Dos valores do auxilio representacio

Cargo Valor



Conselheiros, representantes efou colaboradores eventuais R$ 400,00

Empregados enguadrados na tabela de nivel superior e os ocupantes de cargo em comissdo ou funcio
gratificada

R$ 300,00
Empregados enguadrados na tabela de nivel médio R$ 200,00

TABELA NI

Dos valores da Gratificacdo de Presenca

Cargo/Evento Valor
Conselheires na participacao em Plenaria R$ 200,00
Empregados na participacdo em Plenaria R% 200,00

Conselheire na participagdo em ComissdofCamara R$ 100,00

Conselheiros na participacdo de reunigo da

) . R% 100,00
Diretoria
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