IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAD N° 037/2022/DPG

Dispie sobre o horario de expediente, a jornada de wrabalho, o registro de frequéncia, a falla justificada, as licencas, os afastamentos, o banco
de horas, as férias compensatarias e o recesso forense dos senvidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grossa,

0 DEFEMSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes institucionais, conferidas pela Lei Orgénica da
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar Estadual n®. 146/2003), em especial no an. 11, incisos | e [X; RESOLVE:

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esta resolugio regulamenta o hordrio de expediente, a jornada de trabalho, o registro de frequéncia, a falta justificada, as férias
compensatarias, o banco de horas e o recesso forense e se aplica aos servidores efetivos e comissionados da Defensoria Plblica do Estado de
Mato Grosso.

Paragrafo Onico. As disposigtes desta Resolugio aplicam-se, no gue couber, aos eslagiarios.
Art. 2° Para os devidos fins desta normativa, considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo de rabalho comum do servidor, em regra com carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas semanais, cumpridas
de segunda a sexta-feira, em wmo Onico e ininterrupto, durante o horario de expedients da instituicio, observada a legislagio aplicavel e as
exceches previstas nesta Resolugao;

Il - falta justificada: auséneia do cumprimanto da jornada de rabalho pelo servidor que, por motivo de forga de lei ou outra ato normative, abona
desconto em remuneracao;

Il - férias compensatdrias: periodo de descanso concedido ao servidor em razéo de servigos realizados aos sabados, domingos, feriados, dias
de ponto facultativo, fora do horério de expediente, em exercicio de plantdo ou em outras hipoteses previstas em lei;

IV - banco de horas: sistema para compensagdo de eventual atraso ou saida antecipada, gue utiliza saldo de horas trabalhadas em
sobrejornadas pelo servidor, no seu interesse;

V- recesso forense: periodo compreendido de 20 de dezembro a 06 de janeiro, no gual ha reducdo do hordrio de trabalho e escala, de acordo
com a necessidade da administragao;

VI - servigo extraordindrio: trabalho excedente & jormada ordinaria, realizado pelo servidor efetivo, a critério da administragdo, remunerado com
acréscimo de no minimo 50% em relagdo & hora ordinaria, observadas as disposicoes do art. 27 da Lei Estadual N® 10.773, de 5 de dezembro
de 2018;

WII - chefias imediatas:

a) us Defensores Publicos aos guais estdo vinculados, para os servidores |otados em orgdos de atuacdo finalistica,

b) os Defensores POblicos aos quais estio vinculados, para os servidores lotados na Administragao Superior, inclusive na Corregedoria-Geral;
¢} o Guvidor-Geral e o Diretor da Escola Superior da Defensoria Plblica, para os respectivos drgdos auxiliares,

d) os Coordenadores, para os servidores lotados em coordenadorias administrativas;

€) o Diretor-Geral, para os servidores Coordenadores e para os servidores lotados na Diretoria-Geral;

) os Gestores de Unidade, para os servidores lotados em unidades administrativas que ndo possuem coordenadores;

g) o Secretario Executive de Administragdo, para os gestores da Assessoria de Imprensa e Comunicagio Institucional, da Assessoria Juridica
Sistémica, da Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares e da Unidade de Apoio a Geslao Estraténica,

h) o Defensor Pablico-Geral, para os gestores da Unidade de Controle Intermo e Unidade de Inteligéncia e Seguranga Institucional;
VIl - supervisores das unidades:

a) o Defensor Pdblico-Geral, para a Unidade de Contrale Interno, a Unidade de Inteligéncia e Seguranca Institucional, a Secretaria do Conselho
Superior & para seu respectiva gahinete;

b) o Primeiro Subdefensor Plblico-Geral & o Segundo Subdefensor Plblico-Geral, para os seus respectivos gabinetes;



t) o Corregador-Geral para seu gabinete, a Secretaria da Corregedornia e os gabinetes dos Subcorregedores-Gerais;

d) o Diretar-Geral, para as coordenadaornas e a Diretoria-Geral;

&) o Ouvidor-Geral e o Diretar da Escola Superior da Defensoria Plblica, para os servidores lotados nos orgaos auxiliares;

[} o Secretdrio Executive de Administragdo, para as unidades nio abarcadas nas alineas anleriores.

Paragrafo Onico. O conceilo de supervisor de unidade ndo se aplica aos servidores lotados nos orgdos de atuagio finalistica.
CAPITULO Il

00 HORARIO DE FUNCIOMAMENTO

Art. 3° Para o atendimento ao pdblico, o hordrio de expedients da Defensoria Plblica do Estado inicia-se 4s 12:00 (doze horas) e encerra-se as
18:00 (dezoito horas).

§17 O protocolo da Sede Administrativa funcionara das 8:00 (oito horas) as 18:00 (dezoito horas).

§2° De acordo com o interesse da Administragdo e com as especificidades de cada caso, as unidades da Defensaria Plblica poderdo funcionar
em horario diverso do disposto no caput, desde que haja autorizagdo do Defensor Piblico-Geral, mediante publicacio de ato que estabeleca a
muodificacio.

§37 A dispensa de expedients, por molivo de caso forluito ou forga maior, depende:

| - na Sede Administrativa, de autorizago do Defensor Pdblico-Geral, dos Subdefensores Publicos-Gerais, do Secretano Executivo de
Administracio ou do Diretor-Geral, mediante publicagio em Diario Oficial;

[1- nos drgdos de atividade finalistica, de pedido do Coordenador do Micleo e de autorizagso da Segunda Subdefensoria Plblica-Geral,
mediante publicacio em Diario Oficial;

Il - na Corregedornia-Geral, de autorizagio do Corregedor-Geral;

IV - nos orgdos auxiliares, de pedido do Ouvidor Geral, para a Ouvidora-geral, e do Diretor da Escola Superior da Defensoria Piblica, para a
ESDEP, em ambas as hipdteses sendo necessaria, também, autorizag&o da Segunda Subdefensoria Publica-Geral.

§4° Em gualguer das hipoteses do §3° devera ser encaminhado procedimento com as informagtes de pertingncia & Segunda Subdefensoria
Publica-Geral para posterior publicacio da dispensa em Diario Oficial.

CAPITULD NI
D& JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 A jomada de trabalho ordindria dos servidores & de 30 (rinta) horas semanais, e devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, em regra,
das 12:00 (doze horas) 45 18:00 (dezoite horas), em Wwmo Onico & inintermupto.

§17 O servidor poderd cumprir a sua jomada de trabalho em periodo diverso do estabelzcido no caput, desde que dentro do periodo
compreendido entre as 07:00 (sele horas) e as 19:00 (dezenove horas), mediante anuéncia da chefia imediata e autonzacao do supervisor da
unidade.

§2° Nos casos de servidores investidos em cargos de comissdo lotados em drgaos de atuagio finalistica, a hipotese prevista no 1° se dara
mediante a anuéncia da chefia imediata, ou a reguerimento desta, & autorizacdo do Coordenador do Nicleo, desde que ndo prejudigue o
atendimento ao pablico.

§3° A modificagio do hordrio de trabalho do servidor devera ser solicitada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Oteis da data de inicio da
nowa jornada, salvo se, justificadamente, a alteragio se fizer necessaria em prazo inferior.

847 Os servidores em regime de teletrabalho ordindrio poderdo ter jornada de trabalho diferenciada do disposto neste antigo, mediante anuncia
da chefia imediala e autorizago do supervisor da unidade, de acordo com o regramento dessa modalidade de trabalho.

§5° Excepcional & justificadamente, mediante anugncia da chefia imediata € autorizagio do supervisor da unidade, o servidor podera cumprir &
jornada em horério lvre entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), conforme disposte no §1 deste arfigo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do registro de frequéncia.

Art. 5° O servidor investido em cargo em comissdo ou em fungio de confianca podera, a requerimento da chefia imediata, do supervisor da
unidade ou do Defensor Plblico-Geral ser convocado a cumprir até 08 (oito) horas didrias, totalizando, no méximo, 40 (guarenta) horas
seMmanais, entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), conforme disposto no §1° do art. 4°,

§1° A convocagdo referenciada no caput deste artigo deverd ser justificada em procedimento administrativo e feita formalmente, por meio de e-
mail funcional ou publicacdo em dirio oficial.



§29 A convocagio para modificacdo do hordrio de trabalho do servidor, referida no caput, devera ser realizada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias dleis da data de inicio da nova jormada.

§3° No caso de cumprimento de 08 (oito) horas didnias, a jornada deverd ser dividida em 02 (dois) wmos, com intervalo intrajornada, com
duracdo minima de 01 (uma) hora.

847 A hora trabalhada além da jornada ordinria podera ser utilizada em banco de horas, sendo vedado pagamento de horas extraordinarias a
servidor investido em cargo em comissdo ou em fungéo de confianga.

§5° A convocacao do caput podera ser feita apenas para dia ou periodo especifico, observando-se todo o disposto neste artigo.
CAPITULD IV

DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Art. 6 Conceder-se-a autorizacdo para jornada de trabalho especial para o servidor que:

| - tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, observado o disposto no art. 124-A da Lei Complementar Estadual N° 04, de 15 de
outubro de 1990:

Il - seja estudante, observado o disposto no ant. 26 da Lei Estadual N® 10.773, de 5 de dezembro de 2018 e o regulamento proprio;

Il - seja efetivo ndo ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga, que exerca atividade regulamentada em lei especifica, & que
deseje adotar a respectiva legislacio guanto a jormada de trabalho, observado o disposto no art. 25, §3°, da Lei Estadual N® 10.773, de 5 de
dezembro de 2018.

Paragrafo Onico. A concessao de autorizacio para jornada de trabalho especial referida no caput compete & Segunda Subdefensoria Plblica-
Geral, a gual praferira sua decisdo € a submetera ao Defensor Pdblico-Geral, que podera homologa-la ou proferir outra em substituigio.

Art. T Conceder-se-a, ao servidor, autorizacdo para teletrabalho:

| - ordingrio, observado o disposto em regulamenta praprio;

Il - por motivo de satde, quando houver expressa recomendacio médica;
Il - por razdes de biosseguranga, a criténo da Administragio,

IV - guando o local de rabalho esteja inadequado para utilizacio.

Paragrafo Onico. A concessio de autorizagdo para teletrabalbe das hipdteses, 11, 111 & IV do caput compets & Diretoria-Geral, a qual proferird sua
decisdo e a submeterd & Segunda Subdefensoria Plblica-Geral, que podera homolaga-la ou proferir outra em substituicio.

CAPITULO W
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Arl. 8% O registro de frequéncia & pessoal e obrigatdrio para todos os servidores e se processara por meio de sistema eletrénico, salvo para
agueles em regime de eletrabalho.

§1° O registro de frequéncia deve ser realizado imediatamente antes e apos a jornada de trabalho, sendo vedados os registros antecipados ou
tardios gue ndo condizem com o periodo efetive de rabalho.

§29 Mao se aplica o controle de frequéncia aos ocupantes dos cargos de Diretor-Geral, Secretario da Corregedoria-Geral, Chefe de Gabinete e
Ouvidor-Geral.

§3° Excepcional e justiicadamente, mediante anuéncia da chefia imediata e autonzacdo do supervisor da unidade, o servidor podera ser
dispensado do registro de frequéncia, sendo neste caso obrigatdria a apresentagio de Relatdrio Mensal de atividades (RMA), em obsenvancia
a0 regramento de RMA, a ser alestado mensalmente por superior hierarguico, desde que seja

| - lotado na Administracio Superior ou nos orgéos auxiliares, nos termos da Lel Complementar N® 146/2003,
Il - lotado na Secretaria Executiva de Administrago, na Diretoria-Geral ou na Unidade de Inteligéneia & Seqguranca Institucional;
Il - coordenador ou gestor de unidade.

Art. 9° O servidor que cumpre jomada semanal de 40 (guarenta) horas deverd efetuar no minimo 04 (guatra) registros didanos no relégio de
ponta, ohservado intervalo minimo de 1 (uma) hora intrajomada.

CAPITULD VI

DAS AUSENCIAS INTRAJORNADA, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS



Art. 10. A tolerdneia maxima para atrasos e saida antecipadas € de 15 (guinze) minutos, os quais deverdo ser compensados, preferencialmente
o mesmo dia ou mediante utlizagdo de saldo de banco de horas, independente de autonzacao.

§1° Os arasos e anlecipactes de saida gue excederem o limite de 15 (quinze) minutos poderdo ser compensados mediante autorzagio da
chefia imediata, preferencialmente no mesmo dia ou mediante utilizagio de saldo de banco de horas.

§2°9 Excepcionalmente, havendo a necessidade de auséncia do servidor no decorrer do cumprimento regular da jormada didria, sua saida do
ambiente de trabalho devera ser previamente autorizada pela chefia imediata, registrada no relogio de ponto ou controle de registro de
frequéncia fisico e compensada no mesmo més.

§3° Para fins da compensacio prevista neste artigo com ulilizagao de banco de horas, € necessarnio cumprir jornada minima de ao menos 50%
[cinguenta por cento) da jornada ordinaria

Art. 11, Em caso de auséncia de registro de frequéncia somente na entrada ou apenas na saida, o senvidor devera justificar o ocorrido, em
requerimenta dirigido & Diretoria-Geral, mediante prévia ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Onico. Compete & Direloria-Geral apreciar e decidir acerca do requerimento do caput, aplicando-se o disposto no art. 18.
CAPITULO VI
D0 BAMNCO DE HORAS

Arl. 12, Mo banco de horas serd mantide registro do tempo de efetive trabalho que exceder a jormada ordindria do servidor, cuja origem dar-se-a
mediante realizacio, por sua iniciativa e critério, de sobrejormadas, desde que cumpridas entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove
horas), conforme disposto no §1 do art. 4° desta Resolugio.

Arl. 13. O saldo do banco de horas ndo poderd ser converlido em pecinia ou em (érias compensatdrias.

Art. 14. As horas de trabalho decorrentes de sobrejormada realizada no interesse do praprio servidor integrardo o banco de horas na proporgio
de 01 (uma) hora registrada para cada 01 (uma) hora trabalhada e somente serdo utilizadas como forma de compensar eventuzis faltas e
auséncias do local de trabalho, obsarvado o disposto no §3° do art. 10,

Paragrafo (nico. A compensagao referida no caput deverd, obrigatoriamente, ser realizada no més em gue verificada a sobrejornada.
CAPITULO VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Afl. 15. E atribuicdo da Coordenadoria de Gestio Funcional manter controle de frequéncia, hordrio & qualguer incidéncia atinente & jornada de
trabalho dos servidores.

Art. 16. Ma hipotese de impossibilidade de se registrar eletronicamente a frequéncia, o servidor devera fazé-lo de forma manual, especificando
o5 hordrios de entrada, saida e intervalo, se houver, em controle de frequéncia fisico, conforme modelo de folha de ponto a ser formecido pela
Coordenadoria de Gestdo Funcional.

Pardgrafo Onico. O controle de registra de frequéncia manual referido no caput devera ser alestado pela chefia imadiata & encaminhado &
Coordenadoria de Gestdo Funcional até o 5° dia til do més subsequents, via procedimento adminstrativo.

Art. 17, verificada alguma inconsisténcia no equipamento de registro de frequéncia, o servidor deverd informar de imediato a Coordenadonia de
Gestdo Funcional do ocorrido, preferencialmente em comunicacao formal.

Art. 18. A Coordenadoria de Gestdo Funcional devera, mensalmente, encaminhar & Diretoria-Geral lista dos servidores cujos registros de
frequéncia apresentaram inconsisténcias, a gual devera adotar providéncias e decidir em relagéo a cada ocoméncia.

§1° Consideram-se inconsisténcias no registro:

| - auséncia de registro de frequéncia de entrada ou de saida, injustiicadamente;
Il - carga horaria mensal insuficiente;

I -falta injustificada.

§2° Quando a Coordenadoria de Gestdo Funcional ndo dispor de ferramenta tecnoldgica para realizar de forma automatica a venficagio das
inconsisténcias referidas no caput, poder-se-a fazer uso de Bcnica de amostragem para as conferéncias, mediante autorizacdo da Diretonia-
Geral.

CAPITULD IX
D& FALTA JUSTIFICADA

Art. 19, O servidor gue faltar ao servico podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a sua conversdo em falta justificada ou sua



COMpENSAcAD.
§17 O requerimento serd dirigido & Diretoria-Geral, com a devida anuéncia da chefia imediata.

§2° Findo o prazo de 05 (cinco) dias Geis, e ndo havendo manifestacdo do servidor, a falta sera considerada como injustificada e néo
compensada.

§3° Ma hipdtese de auséncia da manifestagio especificada no §2°, previamente ao desconto em folha de pagamento, a Diretoria-Geral
determinara a notificagio do servidor para gue, no prazo de 05 (cinca) dias Oleis, justifigue sua falta ou preste outros esclarecimentos que julgar
necessarios.

847 Caso a justificativa ou pedido do servidor ndo seja acalada pela Diretoria-Geral, esta deverd manifestar para que seja efetuado desconto
proporcional na folha de pagamento.

§5° Cabe & Segunda Subdefensoria Pdblica-Geral decidir sobre o desconto do §4°.
Arl. 20. Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono de ponto do expediente, as auséncias do servidor pelos seguintes molivos:
| - doagdo de sangue, mediante apresentacio de documento comprobatdrio;

I1- participagio em curso, semindrio, capacitacdo ou treinamento, previamente autorizados pela Defensoria Plblica-Geral, Subdefensorias
Publicas-Gerais, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secrelaria Executiva de Administracao ou Direloria-Geral;

Il - comparecimento a consulta médica ou edontoldgica ou realizacao de tratamento de salde, mediante apresentacio de alestado,
IV - submisséo & pericia médica oficial, mediante apresentagio do respectivo resultado;

V- viagem a senigo exlemo, previamente aulorizada pela Defensona Plblica-Geral, Subdefensorias Plblicas-Gerals, Corregedonia-Geral,
Subcorregedorias-Gerais, Secretartia Executiva de Administrac&o ou Diretoria-Geral;

Wl - cumprimento & intimagéo judicial, policial ou administrativa, para participagio de ato processual como parte, testemunha ou jurado, desde
gue apresentado documento gue certifigue sua presanca,

Wil - alistamento ou servico eleitoral;

Wl - casamento;

1% - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avds;
¥ - outras sitluagoes definidas em lei ou ato normativo.

Paragrafo Unico. Quando a auséncia em razdo dos motivos no inciso 11 do caput for superior a 03 (trés) dias, sua justificativa serd apreciada na
forma do art. 21, X, e paragrafo Unico.

CAPITULO X

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art, 21. Conceder-se-a, ao servidor, licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cinjuge ou companheiro;

Il - para servigo militar;

I\ - para atividade poliicas;

V- prémio por assiduidade;

Wl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para gualificagdo profissional;

VIIl - & gestante e adotante,

I¥ - paternidade;

¥ - para ratamento de salde, mediante comprovagdo pericial, quando ultrapassar 03 (trés) dias.
Paragrafo Onico. A concessao das licengas referidas no caput compete & Segunda Subdefensoria Pablica-Geral.

Art. 22. Poder-se-a conceder, ao senvidor, afastamento para:



| - servir a outro argio ou entidade;
Il - exercicio de mandato eletivo;
Il - estudo ou mMissao no exterior,

Paragrafo Onico. A concessdo dos afastamentos referidos no caput compete & Segunda Subdefensoria Plblica-Geral, a gual proferird sua
decisdo e a submeterd ao Defensor Publico-Geral, que podera homaloga-la ou proferir outra em substiluigo.

CAPITULO Xl

DA AQUISIGAD DE FERIAS COMPENSATORIAS

Art. 23, O serador podera usufruir de férias compensatirias quando prestar senvicos:
| - aos sabados, domingos, feriados, dias de ponto facultative;

Il - em exercicio de plantdo, na forma do regulamento proprio;

I - em dia atl, fora do horario de expediente.

§17. Os servigos realizados referidos no caput serfo compensados com 01 (um) dia de férias para cada dia de trabalho, independentemente da
guantidade de horas laboradas, desde que haja prévia, anuéncia do supervisor da unidade ou de membro da Administracéo Superior,
aulorizagao da Segunda Subdefensoria Plblica-Geral e publicacéo em Didrio Oficial.

§2° A autorizagao que consta do §1° s6 poderd ser concedida se destinada a:

| - realizagao de projeto ou atividade com prazo determinado, no interesse da administragio,

Il - compensagio de falta de pessoal que inviabilize o exercicio das atribuices minimas do setar;

Il - atendimento de obrigagio ou determinagdo legal ou judicial, cujo descumprimento possa incorrer em prejuizo 4 Defensoria Piblica;

IV - curso de capacitagdo profissional fora do hordrio de expediente, cuja participacdo tenha sido determinada pela Defensoria Plblica-Geral,
Subdefensorias Pablicas-Gerais, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secretaria Executiva de Administracio ou Diretoria-Geral,

W - outras hipoteses previstas em lei.

§3° A prestagdo de servigos referida no caput serd oportunizada a todoes os servidores de forma isondmica, & medida das possibilidades, de
acordo com cada caso.

CAPITULO X
DO RECESSO FORENSE

Art. 24. Mo periodo compreendido de 20 de dezembro a 06 de janeiro, a Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso funcionara das 13:00
(treze horas) &s 17:00 (dezessete horas).

Paragrafo onico. A Defensonia Poblica-Geral podera modificar & aplicagio do disposto no caput, caso haja a alteragio do periodo de recesso
forense.

Art. 25. Durante o recesso forense deverd ser mantida escala de plantdo com ndmere minimo de servidores designados, suficiente para atender
&5 medidas judicials & administrativas, em especial as de maior urgéncia.

§17 Ma Sede Adminisirativa a escala sera organizada pelas respectivas chefias imediatas.

§2° As escalas devero ser informadas pelas chefias imediatas & Coordenadoria de Gestdio Funcional em alg 15 (guinze) dias dleis de
antecedéncia ao inicio do periodo de recesso,

Arl. 26. O disposto neste capitulo ndo se aplica aos nicleos de aluacio finalistica, cuja forma de aluacéo durante o periodo de recesso forense
serd disciplinada em norma especifica.

CAPITULO XNl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 27. As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas, gue forem devidamente compensadas ou cujas justificativas tenham sido acatadas néo
serdo anotadas na ficha funcional dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Malo Grosso.

Art. 28, Os procedimentos especificados nesta Resoluggo deverdo ser encaminhados, ao t&rmino de sua tramitagdo, & Coordenadoria de
Gestdo Funcional para registro, anotagdes e demais providéncias, salvo excecbes indicadas expressamente.



Arl. 29. Os requerimentos referentes a malérias conexas as traladas nesta Resolucio serfo apreciados pela Segunda Subdefensoria Plblica-
Geral, salvo se houver disposico normaliva expressa em sentido contrério.

Arl. 30. Os casos omissos na presente Resolugio serdo resolvidos pela Defensoria Pablica-Geral, mediante prévia manifestagio da Segunda
Subdefensoria Plblica-Geral.

Arl. 31. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagio em Didrio Oficial, revogando a Resolugio MN° 004/2022/DPG & a Resolugdo
N® 028/2022/DPGC.

Cuiaba, 29 de dezembro de 2022,
CLODOALDO APARECIDO GOMNCALVES DE QUEIROZ

Defensor Plblico-Geral
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