IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAD N° 036/2022/DPG

Dispoe sobre os documentos e procedimentos necessanos para nomeagao de candidatos em cargos comissionados no ambito da Defensoria
Plblica do Estado de Mato Grosso.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADD DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuictes institucionals, conferidas pelo art. 11, incisos |
e ¥, da Lei Complementar Estadual n®. 146/2003, RESOLVE:

Art. 17 Os procedimentas de entrega documental para nomeagio de candidatos em cargos comissionados, no ambito da Defensoria Pablica do
Estado de Malo Grosso, regem-se pela presente ResolugBo, cuja observancia & obrigatéria a todos os candidatos aos cargos, gestores e
servidores da Defensaria Piblica do Estado de Mato Grosso.

Art. 20 O candidato ao cargo comissionado deverd, obrigatoriamente, atender os requisitos legais para o ingresso no cargo publico.
§1° S0 requisitos basilares para o exercicio de cargo pablico:

| - possuir nacionalidade brasileira, nos termos do art. 12 da Constituicio Federal;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - ter guitaao com as obrigagdes militares e eleitorias;

IV - apresentar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

W - ter idade minima de 18 anos,

VI - possuir aptiddo fisica e mental para desempenho das atividades fisicas,

Wil - aptiddo do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nomero de ldentificagéo Social-MIS (MIT/PIS/PASEPR) para uso no eSocial.
§2° as atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos por lei ou norma regulamentadora.

Art. 37 A contratacdo de candidato que preencha os requisitos para o exercicio de cargo vago dar-se-a por meio de procedimento virtual de
autoria da unidade interessada enderecado ao Defensor Publico-Geral.

Art. 47 Os documentos necessarios para a contratagdo de servidor comissionado deverdo ser recolhidos pelo responsavel da unidade
requerente & anexados ao procedimento mencionado no caput do ant. 3% desta Resolugdo.

517 Fica imposta a documentagdo minima para a apresentagao do candidato:
| - foto 3x4 recente e colarida, digital,

Il - comprovante de conta-corrente em nome do candidate, sendo esta do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal, possuindo conta
salario vinculada a mesma (Contrato da Conta, digitalizagio do cartdo da conta contendo os respectivos dados da apéncia e conta ou outro
documento gue comprove inequivocamente a sua titularidade);

Il - comprovante de inscricdo do PIS/IPASEP;

IV - carteira de trabalho, constando as informagtes dos contratas de trabalho;

W - certiddo de nascimento;

VI - documento de identidade com fota, considerando aquele gue, por lei, seja valido como tal em tado territdrio nacional;
VIl - comprovante de inscricio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,

W - comprovante de inscricio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos familiares ascendentes do candidato;

[ - comprovante de inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos do candidato, caso possua,

¥ - litulo de eleitr;

X - certidao de casamento/sentencalescritura publica declaratorias de unido estavel, guando for o caso;

Kl - certificado de reservista ou alistamento militar, para candidatos do sexo masculing;



X1l - comprovante de residéncia aalizado (dltimos 90 dias), constando vinculo comprovado com parente de primeiro grau, ou cénjuge (caso o
documento esteja em nome de outra pessoa, devera ser anexada a Declaracdo de Residéncia em nome de Terceiros) |

KV - diploma (frente e verso) no nivel de escolaridade exigida para o cargo ou cerliddo de conclusdo do cursoe com colagdo de grau j& realizada
(ocorrida ha no maximo 180 dias);

XV - cerlidbes negativas criminais da Justica Estadual e Federal Comum de todos os locais em gue o candidato residiu nos Gltimos cinco anos;
¥V - certidao de quitago junto a Justica Eleitoral e pleno gozo dos direitos politicos;

¥V - certiddo do Tribunal de Contas da Unido;

HVN - certidéo do Tribunal de Contas do Estados, dos estados em gue tenha residido nos Qitimos cinco anos;

KM - certidén da Justica Militar (exigida também para mulheres);

¥ - certiddo do Cadastro Nacional de Condenagies Civels por Al de Improbidade Administrative do Conselho Nacional de Justica;

31 - dltima declaragio de imposto de renda e proventos de gualquer nalureza apresentada & Secrelaria Especial da Receita Federal do Brasil,
¥ - declaragao de isencdo de imposto de renda, conforme modelo disponibilizade no site da Receita Federal, quando o caso,

XN - comprovante de qualificacdo cadastral, com os dados correlos, junto ao eSocial - Sistema de Escriluragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

§2° Compete ao candidato ao cargo em comissdo a assinatura das declaractes, cujos modelos s8o fornecidos por esta instituicdo, gque
viahilizem o ingresso no senvico poblico:

| - declaragio de ndo acumulacdo de cargo, fungio ou emprego padblico inacumulavel;
Il - declaragio de prevencao ao nepotismo,

Il - declaragéo de néo exercicio de geréncia ou administrag&o em empresas privadas,
[V - termo de compromisso;

V- termo de consentimento para ratamento de dados pessoais (LGPD);

VI - ficha de dados pessoais.

§3° Nos casos em gue os documentos dos 58 1° e 2° ndo tiverem sido recolhidos pelo responsdvel pela unidade interessada, competira 4
Coordenadoria de Gestdo Funcional o recolhimento dos documentos necessarios para a contratagéo do candidato, diligenciando junto a ele,
pelos meios de comunicacio disponiveis, para sanar qualguer pendéncia.

§47 Para os casos de provimento de cargo em comissdo de servidores gue ja ocupem outro cargo, seja efetivo ou comissionado, fica imposta a
mesma documentagio estabelecida no art. 4°, dispensados agueles gue ja constem nos arguives da Coordenadoria de Gestdo Funcional, salvo
o5 que necessitem de atualizacgo.

85 Fica vedada a entrega de documentos de maneira diversa da estabelecida no caput do art. 4°, ainda que recebidos por servidores da
Coordenadoria de Gestdo Funcional ou de outro setar administrativo desta instituicio, exceto em casos autorizados pela administragdo superior
ou na hipdtese do §3°.

867 Compete ao responsavel da unidade requerente ou, na sua impossibilidade, a qualguer agente poblico disponivel, atestar nos autos a
autenticidade dos documentos digitalizados pelo candidato, mediante a comparagio com o aniginal.

§77 Documentos complementares, fora das hipoteses do §1° poderdo ser solicitados pela Coordenadoria de Gestdo Funcional ou outra
autoridade, desde que haja previsao legal ou motivagdo pertinents para esta rogativa.

Arl. 57 Aps candidatos gue apresentarem cerliddo de conclus@o do curso, fica estabelecido o prazo de 01 (um) ano a partir da data de sua
nomeagdo para apresentacio do diploma original ou cdpia autenticada autenticada em cardrio.

Art. 6 Recebidos os autos do procedimento disposto no caput do art. 4° o Defensor Pdblico-Geral encaminhara o procedimento a
Coordenadoria de Gestdo Funcional gue realizara a checagem de disponibilidade da vaga e a devida conferéncia documental do candidato.

§1° O guadro de agentes conferidores serd composto por, no minima, 2 (dois) servidores lotados na Coordenadoria de Gestao Funcional, sendo
urm deles, preferencialmente, o Gerente de Registros e Informagdes Funcionals.

§2° Compete ao Coordenador de Gestdo Funcional anuir com a andlise documental feita pelos agentes conferidores.

§3° Os agentes conferidores devem adotar o procedimento de dupla verificagio de todos os documentos do candidato, listados no checklist do
Termo de Regularidade Documental,



Art. T A Coordenadoria de Gest@o Funcional terd o prazo de 05 (cinco) dias Oteis para realizar a conferéncia documental do candidato, a contar
da data de recebimento do procedimento.

Arl. B° Caso os agentes conferidores constatem a auséncia de quaisgquer documentos, o candidato e o solicitante da contratagio serdo
comunicados pela Coordenadoria de Gestdo Funcional, observado o disposto no § 3° do art. 4°, os guais terdo 05 (cinco) dias Oleis para
apresentagao do necessario.

§17 Apds apresentada a documentagdo com a devida regularizacdo, reinicia-se o prazo de 05 (cinco) dias dteis da Coordenadoria de Gestao
Funcional, para realizar nova conferéncia documental.

§2° Caso o candidato ou o solicitante da contrata¢do ndo realize as adequacgtes dentro do prazo de 05 (cinco) dias, citados no caput deste art.
89, o procedimento serd retormnado ao Defensor Plblico-Geral para deliberagbes.

§3° O prazo para adequagdo documental do candidato serd passivel de prorrogacdo, desde gue haja motivagio perlinente & autorizagio do
Defensor Plblico-Geral.

Arl. 9° Todos os documentos do candidalo ao cargo comissionado serdo digitalizados e salvos em arguive proprio da Coordenadoria de Gestao
Funcional.

Art. 10. Se os agentes conferidores encontrarem irregularidades documentais, estes irdo lavrar a "Declaracio de Iregularidade Documental”,
constatando a inaptidao ao cargo, que devera ser subscrita pelos agentes conferidores e pelo Coordenador de Gestdo Funcional.

Paragrafo dnico. Apds constatada a iregularidade citada no caput, os autos serdo encaminhados ao Defensor Plblico-Geral para que seja
determinade o seu arquivamento ou outra providéncia que entender pertinente.

Art. 11. Se os agentes conferidores entenderem por satisfeitas todas as exigéncias documentais, estes irfo lavrar o respectivo "Termo de

Regularidade Documental”, determinando apliddo ao cargo, gue deverd ser subserito pelos agentes conferidores e pelo Coordenador de Gestao
Funcional.

Arl. 12, Caso constale-se a exsténcia da vaga e a aptiddo documental do candidate, os autos serdo encaminhados ao Defensor-Piblico Geral,
para publicacdo do ato de nomeagdo ou a adogio providéncias que julgar pertinentes.

Arl. 13. Esla Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicbes em contrario, em espeacial a Portaria n®
01272/2021/DPG.

Cuiaba-MT, 21 de dezembro de 2022,
Clodoaldo Aparecido Gongalves De Queiroz
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