IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

Institui o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Infraestrutura & Logistica

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Legistica do Estado de Mato Grosse, no exercicio de suas atribuicges, previstas na
Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019;

Considerando o que determina o Codigo de Etica Funcional do Servidor Plblico Civil, disposte na Lel Complementar n2 112, de
12 de julho de 2002:

Considerando o Decreto n2 1955/2013, que instituiu o Sistema de Gestdo de Etica Plblica da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual:

Considerando o Decreto Estadual n2 779, de 04 de janeiro de 2021, que aprova o regimento interno do Conselho de Etica
Piblica da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSEPE;

Considerando o que prevé o Decreto n. 1.472, de 31 de agosto de 2022, gue aprovou o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA.

Considerando a necessidade de aperfeicoamento das normas gue regulam as condutas e os padries éticos dos servidores da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no ambiente de trabalho;

RESOLWE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Comiss3o de Etica da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica na forma
estabelecida no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba, 25 de novemnbro de 2022,

Marcelo Oliveira e Silva

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

ANEXO UMICO REGIMENTO INTERMO DA COMISSAO DE ETICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CAPITULD | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A ética no ambito da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica esta vinculada aos principios da Administracao
Piablica, na legalidade e nos valores institucionais, compativeis com o cumprimento das diretrizes organizacienais, como um
conjunto de principios norteadores assumidos publicamente, consoante os anseios por honestidade, eficacia, atendimento com
urbanidade e defesa da imagem do servico plblico.

§1° Ainstancia €tica € considerada independente por possuir objeto, foro e sancdes proprios definidos nos respectivos cadigos
de condutas, o que caracteriza a distingdo em relacao a esfera administrativo-disciplinar.

§ 2° O desvio de conduta ética € descumprimente de um compromisso moral e dos padrées qualitatives medianos
estabelecidos para o comportamento social e profissional dos servidores na vida pablica ou particular.

Art. 2° Os limites da Comiss&o de Etica s8o estipulados na apuracdo de condutas que ndo estejam previstas no Estatuto do
Servidor Pablico (Lei Complementar n. 04/90) como violagdo de norma disciplinar, sendo o seu alcance extensivo para apurar
oz desvios éticos definidos na Lei Complementar n2 112/2002 e afronta aos principios da Administracao Pablica.

CAPITULD I
COMPOSICAD E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica serd composta por 3 (trés) membros titulares
g 3 (trés) suplentes, escolhidos entre servidores do guadro efetivo de pessoal & em efetive exercicio na Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA-MT, gue estejam no exercicio do cargo e possuam reconhecida idoneidade moral,
reputacdo ilibada e dotados de conhecimentos essenciais afetos 8 Administracao Pablica.

§ 12 A Comissdo de Etica serd composta de 06 (seis) integrantes, nomeados sendo:

| - 01 (um) Presidente, escolhido pela autoridade maxima do Orgio:;



Il - 01 (um) Secretdrio Executivo, escolhido pela autoridade maxima do ﬁlrgﬁu;
- 01 (um) Membro Titular, escolhido pela autoridade maxima do f}rgéu;
IV - 03 (trés) Membros Suplentes.

§ 22 Os membros da Comissdo de Etica ocuparfo, sem prejuizo de suas fungbes e sem remuneracdo, as atribuictes da
Comissdo & serdo nomeados pelo Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, entre os funcionarios que atendam o perfil
para o cargo, conforme especificacao no caput.

§ 32 Os trabalhos desenvalvidos pela Comissdo de Etica serdo considerados prestacio de relevante servico plblico, e serdo
registrados nos assentamentos funcionais do servidor que cumprir o mandato.

§52 ps membros das Comissdes de Etica fardo jus a didrias e transporte quando residirem fora da Capital, ou, no exercicio de
representacdo das Comissdes, quando fora de suas sedes, conforme Tabela de diarias fixadas pelo Poder Executivo:

§ 6° A atuacdo da Comissio de Etica tem prioridade sobre as atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros, quando estes
nao atuarem com exclusividade na Comissao.

£ 72 Os membros das Comissdes poderdo exercer suas atividades, conforme a necessidade e deliberacao da alta administracdo
com dedicacio exclusiva e comunicacdo ao Conselho de Etica, hipdtese na qual poderd ser eleita a modalidade de teletrabalho
como uma das formas de cumprimento da jornada de trabalho, nos moldes estritos da Lei Complementar n. 709, de 20 de
dezembro de 2021.

CAPITULO 1N
DOSs MANDATOS DOS MEMEROS E DOS SUPLENTES

Art. 4° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdoe mandatos ndo ceincidentes de 03 (trés) anos, admitida uma Unica
reconducdo.

§ 17 Os mandatos dos membros e respectivos suplentes serdo estabelecidos em Portaria designatoria, de forma gue o término
dos mandatos nao seja concomitante, respeitando, preferencialmente, o intersticio de 01 {um) ano entre a substituicao de seus
integrantes;

§ 2° Ma primeira composigdo da Comissdo de Etica, o mandato serd de 03 (trés) anos para o Titular ocupante do encargo de
Presidente e respective Suplente, de 02 (dois) anos para o segundo Titular e respective Suplente e, de 01 (um) ano para o
terceiro Titular e respectivo Suplente. Em caso de reconducdo, bem como nos mandatos subsequentes, a duracao sera de 03
(trés) anos.

§ 3" Nao sera considerado para efeito de reconducgdo, o transcurso do prazo inferior a um terge, quando o integrante for
designado para cumprir mandato complementar, por rendncia, término ou qualgquer tipo de afastamento do mandato do titular;

§ 4° Cessard a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingdo do mandato, a rendncia, desvio disciplinar ou
ético ou gualguer motivo superveniente gue seja incompativel com exercicio de cargo.

£ 5° Quando houver afastamento, a qualguer titulo, a Presidéncia da Comissdo serd ocupada pelo Membro Executivo.
§ 6% Quando houver afastamento, a qualguer titulo, o Membro Executivo sera substituide pelo Membro Titular.
§ 7° 0s membros suplentes serdo convocados pelo Presidente, de forma alternada, para substituir o Membro Titular.

§ 8" Havendo necessidade, devidamente justificada e fundamentada, o Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
podersd designar servidores para auxiliar nos trabalhos da Comissao, em carater temporario e excepcional.

CAPITULO IV DA COMPETEMCIA DA COMISSAQ DE ETICA

Art. 5° A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica deverd atuar como insténcla educativa,
consultiva, preventiva, conciliadora, investigativa e punitiva quando houver o descumprimento dos deveres e transgressoes
das vedacdes da Lei Complementar n. 112/2002 e dos principios norteadores da Administracdo Publica, por qualgquer servidor
plblice ou a ele equiparadeo, nos termos da legislacdo vigente e nesse mister:

| - Supervisionar a observancia do Codigo dos Servidores Plblicos do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n. 112 de
01/07/2002, com acdo proativa;

Il - Responder &s consultas que |he forem formuladas a respeito da &tica profissional & pessoal, conciliando controvérsias e
pendéncias, orientando e recomendando sobre estas questes do servidor, no tratamento com as pessoas & com o patrimdnio
plblico;

Il - divulgar o Cédigo de Etica, bem como as acdes empreendidas;



IV - Conhecer de dendncias ou representactes formuladas contra servidor, &/ ou unidade da SINFRA, nas quais, mediante
identificacdo do denunciante, se apresente ato contrario a &tica;

V - Instaurar, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, processo sobre conduta
gue considerar passivel de violac&o &s normas éticas;

Vl - Conduzir e apurar os processos instaurados e sugerir a aplicagdo das cominacoes decorrentes do artigo 9° da Lei
Complementar n2112/2002;

VIl - comunicar ao gestor da unidade na gual estiver lotado o servidor sujeito a aplicagdo de penalidade ou restricdo de
conduta através de acordo de Compromisso Etico - CE;

VIl - enviar para Corregedoria do Estado as noticias e os processos em gue as irregularidades extrapolem as atribuicdes da
Comissao, por meio da autoridade maxima do Grgéu;

I* - Fornecer ao setor de Recursos Humanos os registros sobre as condutas éticas dos Servidores; X - dirimir as dlvidas a
respeito da aplicacio do Cddigo de Etica;

Xl - elaborar plano de trabalho, em janeiro de cada ano, contemplando as agbes voltadas a gestdo da ética no ambito do
C'Jrgéo, gue devera estar inseride no plangjamento da SINFRA.

Xll - promover em conjunto com as unidades competentes um programa de qualificacdo dos servidores sobre normas éticas de
conduta, focadas nas diretrizes institucionais da SINFRA;

Xl - gerenciar o risco institucional, identificacdo das areas, processos ou atividades mais vulneraveis que possam demandar
atencoes especificas;

XV - afericdo dos conhecimentos dos servidores sobre as normas éticas;

X\ - submeter ao Secretdrio de Estado de Infraestrutura e Logistica as sugestdes de aprimoramento do Codigo de Etica e de
Mormas complementares:

®VI - apresentar relatério anual de atividades & autoridade maxima do Orgéo;

XVl - divulgar e disseminar os trabalhos e as congquistas auferidas pela Comissdo de Etica, no intuito de fazer com que o
servidor se torne merecedor de respeito, contribuinde para o prestigic de todos os servidores em geral e zelando pela
dignidade da profissdo e pelo cumprimento do Codigo de Etica Funcional do servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso;

CAPITULD V DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA COMISSAOQ DE ETICA

Secdol

Do Presidente

Art. 6° S30 atribuigdes do Presidente da Comissdo de Etica:

| - colocar para apreciacdo todas as comunicagdes recebidas para deliberacdo da Comissdo nas datas agendadas;
Il - dirigir os trabalhos da Comissao;

I - monitorar os resultados das comunicacoes recebidas:;

IV - manter os registros sobre a conduta €tica dos servidores plblicos:

V - Instaurar, de oficio, para a Comissdo de Etica para apurar situacdo de fato observada por qualguer membro da Comisséo, e
dar andamento a dendncia fundamentada formulada por autoeridade, servidor pdblico, qualquer cidadao que se identifigue ou
guaisquer entidades associativas regularmente constituidas;

VIl - aplicar adverténcia aos servidores pdblicos no exercicio do cargo efetive ou em comissado, emprego plblico ou funcéo de
confianca;

VIl - aplicar censura ética, aos servidores plblicos que ja tiverem deixado o carge efetivo ou em comissdo, emprego pdblico ou
funcdo de confianca;

Wil - encaminhar a cominacao aplicada para ser transcrita na ficha funcional do faltoso;

I% - divulgar em ementas, omitindo os nomes dos interessados, as decisdes da Comissdo de Etica, no proprio drgao ou
entidades, na analise de qualguer fato ou ato submetido a sua apreciacio ou por ela levantado;

X - criar formacao de consciéncia ética na prestacdo de servicos plblicos estaduais;



Xl - remeter tode o expediente 3 Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, por translado, em se tratando de servidor do
Poder Executivo;

Xl - julgar em conjunto com os demals membros a sancao a ser aplicada ao servidor em conduta antiética que desrespeite o
determinadoe nos artigos 22 e 42 da Lei Complementar n® 112/2002; Xl - planejar e estabelecer metas anuais para o
desenvolvimento dos trabalhos:

XV - convocar o suplente em caso de vacancia, mesmo que temporaria;

XV - representar a Comissao;

®VI - praticar todos os atos de gestdo necessérios ao funcionamento da Comissdo de Etica;
Secao

Do Membro Executivo

Art. 7° Cabe ao Membro Executivo:

| - secretariar a Comisséo, e, para Isso, receber e registrar as comunicacbes dirigidas a Comissdo de Etica, de oficio ou em
razao de denlncia fundamentada formulada por autoridade, servidor plablice, qualguer cidaddo que se identifique ou quaisguer
entidades associativas regulamente constituidas;

Il - acompanhar os resultados das comunicagées recebidas;

Il - elaborar e encaminhar os expedientes determinados pelo Presidente da Comissao;

IV - propor acdes para apuragdo dos desvios funcionais;

W - watar,

Secao Il

Do Membro Titular

Art. 8" Cabe ao Membro Titular:

| - participar das deliberacdes da Comissao;

Il - realizar as diligéncias determinadas pela Comiss3o.

Il - wotar;

Secao IV

Dos Suplentes

Art. 9° Cabe aos suplentes:

| - substituir o Membro Titular no impedimento deste;

Il - assumir as atribuicdes do membro substituido;

Il - participar das reunides da comissao, com direito & manifestacio e participacdo nas decisoes.
CAPITULD WI

DAS REUNIOES

Art. 10. As reunidies da Comissao de Etica ocorrerdo por iniciativa de seu Presidente.

§ 1% O Presidente divulgara, em janeiro de cada ano, o cronograma de reunides ordinarias previstas para cada trés meses.

§ 2" A convocacao para reunido extraordinaria devera respeitar um prazo minimo de 48 horas, contadas da ciéncia do ditimo
membro com direito a voto.

Art. 11. As deliberagdes da Comissdo deverdo ser registradas em Atas.

Art. 12. Os integrantes da Comiss&o ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacao especifica gue possa vir a ser
objeto de deliberagdo formal do colegiado.

Art. 13. As matérias em exame nas reunides da Comissdo serdo consideradas de carater sigiloso, observadas as comunicagdes
legais.



Art. 14, Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos integrantes da Comissao.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 15, Os procedimentos adotados para verificacdo de descumprimento ao Cédigo de Etica Funcional terdo rito sumdrio.
Art. 16. Os trabalhos da Comisséo de Etica devem ser desenvalvidos com celeridade, observando os seguintes principios:
| - protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante, gue deverd ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

ll - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo des fatos, com as garantias asseguradas pela Lei
Complementar 04/1990 & outres diplomas legais.

Art. 17. A apuracio de ato gue se apresente contrario a ética sera realizado com base nas orlentacdes constantes no Cddigo de
Etica Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002.

Art. 1B, A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor pablico, alegando
a falta de previsdo no Codigo de Etica Funcional, cabendo-lhe recorrer & analogia, aos principios gerais do direito, costumes e
aos principios éticos & morais.

Secao l
Da Comunicacdo dos Atos e Producio de Provas

Art. 19, A representacdo, dendncla ou qualquer outra demanda seré dirigida & Comiss3o de Etica, devendo ser encaminhado
preferencialmente via endereco eletrdnico.

Art. 20. A representacao, a denlncia ou gualguer cutra demanda e informagdo sobre a transgressao etica devera conter os
seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta;
Il - caso seja possivel a indicacdo da autoria;
Il - apresentacao dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser obtidos.

Art. 21, Oferecida a representacéo, dendncia ou gualguer comunicado de infracdo ética, a Comissdo de Etica deverd analisar
sua admissibilidade, verificando os requisitos previstos nos incisos do art. 20.

Art. 22. Confirmando & existéncia de fato e a identificagdo do possivel investigado, & Comissao devera comunicar ao servidar,
nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n. 112/2002, para gue no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da ciéncia,
preste esclarecimentos diretamente aos integrantes da Comissdo, por correio eletrénico ou manifestacdo escrita.

Art. 23, Quande o esclarecimento for suficiente para o convencimento da Comissdo que ndo houve infracdo ética, devera ser
elaborado um relatério sucinto sobre os fates e a conclusae da Comissdo com o arquivamento da comunicacéo.

Paragrafo dnico. A comissdo devera comunicar aos interessados o resultado da investigacio, & quando necessario anexar copia
do relatorio conclusivo.

Art. 24, Persistindo os motivos gue caracterizem infracdo ética e concluidas as investigacdes preliminares, e restando
caracterizado a Comissdo deverd instaurar o Processo Eticoe Ssuméario, notificando o investigado para que no prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da ciéncia, apresente defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o ndmero de 03
(trés), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Art. 25, Podera ser indeferido o pedido de oitiva das testemunhas, gquando:

| - o fato ja estiver provado por documento;

Il - o investigado confirmar a autoria do ato antiético;

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha;

IV - ndo possa ser obtido por quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Portaria.

Art. 26. O denunclante, o denunciado e a Comissdo de Etica poderdo produzir provas documentais, testemunhais caso seja
necessario.



Art. 27. A Comissdo de Etica poderd, a qualquer tempo, promover as diligéncias que considerar necessérias e solicitar parecer
de especialistas ou requisitar pericias gquando julgar imprescindivel.

Art. 28. A Comissdao de Etica poderd indeferir a realizacdo de exames periciais ou produgdo de provas gue tenham carater
procrastinatorio ou que ndo tenham nexo de causalidade com o fato investigado.

Art. 29, Quando a Comissao entender que o fato ou as providéncias exigidas para esclarecimento das ocorréncias fogem a sua
alcada ou do rito sumario pedera encaminhar o processo para a Corregedoria do Estado, nos termos da lei, que devera adotar
as medidas legais necessarias e pertinentes ac caso sob analise.

Art. 30. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatdrio parcial, o investigado serd notificado para apresentar a defesa
escrita no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafe Unico. A notificacdo poderd ser pesseal, por e-mail coorporativo com as certificacdes de recebimento e leitura ou em
Gltimo caso, devidamente justificado, por Aviso de Recebimento - AR, anexando o comprovante ao processo.

Art. 31. Depois de decorride o prazo para apresentacdo da defesa escrita, independentemente dessa manifestacdo do
investigado, a Comissan de Etica deverd proferir sua decisio, notificando o servidor.

Art. 32. Se a conclusdo for pela confirmacéo de autoria do investigado, a Comissdo de Etica devera aplicar as cominacdes
prewvistas no artigo 9°, da Lei Complementar n. 112/2002, e cumulativamente fazer recomendacdes, ou estabelecendo normas
restritivas e imperativas, fixadas em acordo de Compromisso Etico - CE.

Pardgrafo Unico. Independente da aplicacdo da penalidade de adverténcia poderd ser firmado o acordo de Compromisso Etico -
CE, com o servidor para monitoramento de seu comportamento ético e profissional, com a ciéncia e acompanhamento de seu
gestor imediato.

Art. 33. As unidades da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica ficam obrigadas a prestar esclarecimentos
necessarios ao apoio no desempenho das atividades da Comissdo de Etica.

Art. 34, E irrecusavel a prestacdo de informactes por parte de servidor convocado pela Comisséo, sob pena de abertura de
sindicancia ou instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar n. 04, de 15/10/1990.

Art. 35. O servidor investigado ndo poderd recusar a convocagdo da Comissdo de Etica ou mesmo de receber notificacBes
sobre o andamento ou resultado do processo.

Art. 36. 5& houver indicios de que a conduta do investigado, caracteriza além da falta ética, também infracdo de natureza
disciplinar, devera ser encaminhada, imediatamente, a cdpia dos autos a Corregedoria para providéncias legais procedendo
concomitante, a notificacao de investigado.

Art. 37. A Comissdo de Etica deverd elaborar relatério trimestral, até o guinto dia 0t dos meses subsequentes a reunido
ordindria, & encaminhar ao Diretor Presidente, para ciéncia, as comunicagoes de transgressies éticas e processos instaurados.

CAPITULD VI
DO REGIME DOS PRAZOS

Art. 38. 0s atos do processo devem realizar-se em dias (teis, no horario normal de funcionamento da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica.

Art. 39, Os prazos serdo sempre continuos, computando-se somente os dias Oteis.

Art. 40. Ma contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3 o do vencimento. § 12 Na apresentacdo de defesa, o
prazo fluira a partir do 12 (primeiro) dia Otil apds a ciéncia do investigado, com recebimento da notificagio.

§ 22 Considerar-se-a prorrogado o prazo, até o primeiro dia Otil seguinte, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado,
ou dia em que ndo houver expediente no Orgéo ou este for encerrado antes do hordrio normal.

Art. 41. A apuracdo deverad ser concluida, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da instauracdo do processo
admitidos a sua prorrogacao por igual periodo e ressalvados os casos excepcionais gue demandam prazos maiores, para a
instrucdo probatoria, deverd ser devidamente fundamentada e justificada, em ata assinada por integrantes da Comissao.

Art. 42, Quando houver imperiosa necessidade os processos gque dependam de providéncias ou condigdes resolutivas futuras,
podera ficar sobrestado ateé que sejam finalizadas as pendéncias, consideradas relevantes para a conclusdo do Processo, com a
elaboracdo da Ata definindo as circunstincias e as condicdes do sobrestamento do Processo Sumdrio Etico.

CAPITULD X

DO ACORDO DE COMPROMISSO ETICO



Art. 43. Mos casos de menor potencial ofensivo, ndo ficando caracterizada a necessidade de aplicacao imediata da penalidade
de adverténcia, a Comissio poderd firmar acordo de Compromisso Etico - CE, especificando procedimentos especials, para o
servidor investigado.

Art. 44 Dependendo da conduta praticada pelo servidor, desde gue represente menor potencial ofensivo, podergo ser fixadas
restricdes, obrigacdes, ou adotadas medidas para o aprimoramento ético do servidor.

Art. 45, No acordo de Compromisso Etico - CE deverdo ser fixados prazos para mudancas comportamentals para o servidor que
tiver participacao direta ou indireta no fato ou contribuiu para o seu resultado.

Art. 46 Durante o periodo de vigéncia do CE e enguanto o investigado estiver sob acompanhamento, o Processo Etico de
apuracdo ficara suspenso, sem qualquer discussdo de mérite, tendo continuidade se o servidor compromissario deixar de
cumprir as obrigagdes nele estabelecidas.

CAPITULO X

DAS COMINACOES

Art. 47, A violagdo das normas estipuladas no Cédigo de Etica Funclonal acarretard as cominagdes de advert&ncia ou censura.
Art. 48. O Presidente da Comiss&o de Etica aplicara as cominagtes de:

| - adverténcia aos servidores plblicos no exerciclo do carge efetive ou em comissdo, empregoe pablice ou em fungao de
confianca:

Il - censura, aos servidores gue j& tiverem deixado o cargo efetivo ou em comissdo, emprego piblico ou em funcdo de
confianca.

Paragrafo Unico. Da decisdo, desde que haja fato novo, que ndo integre o processo e que possa contribuir para a defesa do
investigado, cabera pedido de reconsideracdo ao Presidente da Comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados na data da
ciéncia do interessado.

CAPITULD X1
D05 RECURSOS

Art. 49, Cabera pedido de reconsideracdo contra decisgo final da Comissao, no praze de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia do
investigado, cuja admissibilidade cabera preliminarmente ao Presidente da Comissao.

Art. 50. O Presidente da Comissao podera retratar-se admitindo as razdes recursais & em caso de negativa devera encaminhar
para decisio do Diretor Presidente.

Art. 51. © recurso ndo sera conhecido guando interposto:
| - fara do prazo:

Il - perante érgao ou autoridade incompetente;

Il - por guem nao seja legitimado;

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52, As cominagdes decorrentes da aplicacdo deste Cddigo de Etica, apds o trénsito recursal e decisdo final, serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado, mencionando come identificador apenas o ndmero do processo.

Art. 53. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da ComissSo de Etica, no gque couberem, as normas relativas aos
processos administrativos disciplinares constantes na Lei Complementar n2 04 de 15/10/90.

Art. 54. Deverd a Comissdo de Etica encaminhar cdpia dos autos &s autoridades competentes para a devida apuracéo quando
constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penals, clvis de improbidade administrativa ou de infragéo disciplinar, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia fixadas neste Regimento Etico,

Art. 55. Os eventuais recursos financeiros e materiais para o funcionamento da Comissdo de Etica ficarfe vinculades ao
Gabinete de Direcdo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, em atencdo ao gue prevé o artige 43, do Decreto n.
779, de 04 de janeiro de 2021,

Art. 56. Os gestores das unidades da SINFRA, nas qualis estejam lotados membros da Comissdo de Etica, deverdo cumprir este
Regimento Interno, de forma que sejam compatibilizadas as atividades funcionals com as atribuicdes da Comisséo de Etica.



Art. 57 E responsabilidade dos gestores das unidades da SINFRA observar e fazer observar a ética e a disciplina de sua equipe
de trabalho, bem como supervisionar o compromisso firmado entre a Comiss3o de Etica e o servidor de sua equipe de trabalho
quando o servidor estiver sob efeito do acordo de Compromisso Etico - CE ou sofrer penalidade de adverténcia.

Art. 58. A Comisséo poderd propor a autoridade maxima do Orgdo a publicacdo de regras de orientacdo para todos os
servidores guando um fato puder influenciar em comportamento geral, estabelecendo limites que sejam indicados como
salvaguarda da conduta £tica.

Paragrafe dnico. Com o objetive de zelar pela seguranca juridica, uniformizacdo de procedimentos, racionalizacdo dos
trabalhos de apuracdo e maior celeridade e transparéncia aos feitos no dmbito das Comissées de Etica, poderd a Comissdo agir
ex officic efou solicitar apoio & empenho das unidades da SINFRA no acompanhamento e cumprimento das normas de
orientacdo emanadas da Comissdo.

Art. 59. Os casos omissos neste Regimento serfo submetidos ao Conselho de Etica Pilblica da Administracio Direta e Indireta

do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, nos termos do incise Ill, do artigo 22, do Decreto n. 779, de 04 de janeiro de
2021.
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