IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 826/2022/G5/SEDUC/MT

Dispée sobre o gozo de férias para servidores efetivos gue integram o guadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educacéo
do Estado de Mato Grosso (SEDUC/MT), exercicio 2022/2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes legais que lhe confere o artigo 71, 1, da Constituicio
Estadual e;

COMNSIDERAMDO a necessidade de disciplinar os procedimentos de concessao de férias do servidor efetivo que compde o
guadro da Secretaria de Estado de Educacio, com fulcro na Lei Complementar n® 04 de 15, de outubro de 1990, na Lei
Complementar n® 50, de 1% de outubro de 1998, no Decreto 656, de 28 de setembro de 2020, & na Portaria N°
637/2022/G5/SEDUC/MT, de 02 de agosto de 2022;

RESOLVE:
CAPITULOD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelecer que as férias referentes ao periodo aquisitive de 2022/2023 do servidor efetive que integra o quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) deverdo ser usufruidas conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 22 O professor e os demais profissionais da Educacdo Basica em efetive exercicio do carge usufruirdo de férias anuais
conforme abaixo discriminado.

| - 45 {guarenta e cinco) dias para o professor em exercicio na unidade escolar, sendo 15 (quinze) dias no término do 1°
semestre previsto no calendario escolar e 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo previsto no calendario escolar;

Il - 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educacdo Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1% Os professores em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, nao fazendo jus ao
usufruto de férias bem como ao recebimento do adicional de 1/3 {um tergo) dos 15 (guinze) dias de férias previstos no inciso |
deste artigo.

§ 22 Excepcionalmente, os professores permutados, cedidos para entidades filantrépicas e inclusos em regime de colaboragao
com os municipios, que estejam laborando dentro da sala de aula fardo jus ao usufruto de férias bem como ao recebimento do
adicional de 1/3 (um terco) dos 15 {guinze) dias de férias previstos no inciso | deste artigo.

Art. 32 MNas Unidades Escolares (UE), no Centro de Apoio & Suporte & Inclusdo da Educagdo Especial (CASIES) & no Centro
Estadual de Atendimento e Apoio ao Deficiente Auditivo (CEAADA) as férias serdo usufruidas de forma coletiva entre os
periodos de 19/12/2022 a 17/01/2023 e 03/07/2023 a 17/07/2023;

§ 12 O disposto no caput deste artige ndo se aplica aos servidores abaixo discriminades que exercerdo suas atividades em
escala de plantao:

| - Diretor (a) escolar:

Il - Secretario Escolar;

Il - Coordenadores pedagdgicos (um coordenador por unidade escolar);

IV - Técnicos Administrativos Educacionais (TAEs)

W - Apoio Administrative Educacional (AAE) - vigilancia;

Wl - Apoio Administrative Educacional (AAE) - limpeza (um por unidade escolar).

§ 22 Cabera a equipe gestora deliberar sobre a necessidade de inclusdo na escala de plantao dos TAEs atribuidos na biblioteca
e laboratdrios.

Art. 42 Os professores na funcdo de coordenador pedagdgice que ndo usufruiram das férias coletivas de 11/07/2022 a
25/07/2022 em virtude de concomiténcia com licencas ndo poderdo permanecer no plantido das férias coletivas de 2022/2023.

Art. 52 Os professores que durante as férias coletivas de 11/07/2022 a 25/07/22 estavam com afastamento vigente de licenca



tratamento de saldde, licenga maternidade, licenga tratamentoe de sadde em pessoa da familia ou licenga prémio deverdo
usufruir os 15 (guinze) dias de férias no periodo de 18/01/2023 a 01/02/2023.

Art. 6° Caberd aos secretarios escolares inserir, no Sigeduca/GPE - 2022 até 30/11/2022 o usufruto das férias coletivas de
19/12/2022 a 17/01/2023 de todos os servidores efetivos atribuidos em sua unidade escolar, inclusive readaptados,
permutados e em regime de colaborag&o Estado/Municipio, respeitada as excecdes previstas no artigo 42 desta Portaria.

§12 Os Profissionais da Educacio Basica recém-ingressados que ndo completarem 12 (doze) meses de efetivo exercicio até
18/12/2022 s fardo jus ao usufruto de férias bem como ao recebimento do adicional de 1/3 (um terco) nas férias coletivas de
202372024,

§22 Os servidores mencionados no paragrafo anterior deverdo permanecer em atividade na unidade escolar de lotagdo
durante o periodo de férias coletivas (19/12/2022 a 17/01/2023).

Art. 7¢ Os servidores que durante todo o pericdo de férias coletivas estiverem com afastamentos vigentes de Licenca para
Tratamento de Salde e Licenca para Tratamento de pessca da familia 56 fardo jus ao usufrute de Férias, bem como ao
recebimento do adicional de 1/3 (um terco) nas Férias coletivas de 2023/2024.

Paragrafo lUnico. Excepcionalmente, poderdo usufruir de férias coletivas os servidores mencionados no caput do artige cujo
término do afastamento permita o usufruto de 30 (trinta) dias de férias até 05/02/2023.

Art. &2 E vedado o registro de usufruto de férias aos servidores com Licenga aguardando aposentadoria por invalidez.

Art. 92 Caberd aos secretarios inserir no Sigeduca/GPE - 2023, no periodo de 15/05/2023 a 30/05/2023, as férias coletivas do
término do 12 semestre (03/07/2023 a 17/07/2023).

Paragrafo dnico. Aos professores com afastamentos vigentes de Licenca Salde, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia
e Licenca Prémio ndo devera ser registrado o usufruto de férias coletivas para que ndo haja concomitdncia de eventos.

Art. 10 Servidores impossibilitades de usufruir férias coletivas e gue estejam com processo de aposentadoria registrados no
MTPREV, sendo constatado passivo de férias pela Coordenadoria de Movimentacdo, deverdo usufruir de férias individuais.

Art. 11 O secretario escolar devera registrar no Sigeduca/GPE - 2023, até dia 30/11/2022, o usufruto de férias individuais dos
servidores contemplados no inciso Il do artigo 22 e nas excecdes previstas no §1° do artigo 32 desta Portaria.

§ 12 O langamento devera ser registrado com data iniclo apds & conclusdo do periodo aguisitivo.

§ 22 O servidor cujo evento de férias inserido no Sigeduca/GPE j& estiver implantado em folha (situacdo 12) devera usufruir
suas férias impreterivelmente na data registrada.

Art. 12 Os diretores gue nao tiverem seu mandato prorrogado deverdo usufruir de férias coletivas no periodo de 2 de janeiro
de 2023 a 31 de janeiro de 2023.

Art. 13 Os Técnicos Administratives Educacionais, Apoio Administrative Educacionais poderdo parcelar as férias em até 03
itrés) etapas com periodo minimo de 10 (dez) dias, sendo que o adicienal de férias sera correspondente ao pericdo usufruido
em cada etapa, nos seguintes termos:

|- 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.
Il - 02 {duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
Il - 02 (duas) etapas, sendo um de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias.

§ 12 Ma hipotese de parcelamento das férias, deverd transcorrer entre as etapas um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias
corridos.

Art. 14 Os professores em exercicio de funcdo gratificada poderdo parcelar suas férias em 02 (duas) etapas, sendo 01 {uma)
de 15 (quinze) dias e 01 (uma) de 30 (trinta) dias, devendo o adicional de férias corresponder ao periodo usufruido em cada
etapa.

Art. 15 As férias individuais deverdo ser usufruidas com término até 30/11/2023.

Art. 16 Os servidores em Licenga para Qualificacdo Profissional deverdo usufruir férias seguindo o calendario escolar da
instituicdo de ensino,

CAPITULO I
DO ORGAO CENTRAL, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDU CACAD E DAS

DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCACAQ



Art. 17 Os servidores lotados no Orgdo Central, no Conselho Estadual de Educac3o (CEE) e nas Diretorias Regionais de
Educacdo (DREs) poderdo usufruir de férias no mesmo periodo das coletivas (19/12/2022 a 17/01/2023), desde gue possuam
periodo aguisitive completo,

§ 12 Cabera aos gestores das unidades mencionadas no caput deste artigo a organizagdo da escala de forma a preservar o
funcionamento regular de cada setor;

§ 22 Os Gestores do drgao central e CEE deverdo elaborar a escala de férias de todos os profissionais lotados em suas
unidades e encaminhar juntamente com C.l. de autorizacao da chefia imediata, via Sigadoc para SEDUC-CMO, no periodo de
25112022 & 30/11/2022.

§ 32 A Coordenadoria de Gestio de Pessoas/DRE devera registrar no sistema Sigeduca/GPE as férias de todos os servidores
pertencentes ac quadro da DRE ate dia 30/11/20232.

& 42 05 Profissionais da Educacdo Basica lotados no c':rgéu Central, nas DRES, nos Mucleos Regionais de Educacdo (NRE) & no
CEE gue pleitearem retornar a desempenhar suas atividades nas unidades escolares, com periodo aguisitive completo ou em
acimulo, deverao usufruir as férias antes da remog&o para nova lotacao.

Art. 18 Os servidores lotados no E')rgé::- Central, nas DRE, nos NRE & no CEE poderdo parcelar as férias em ate 03 (trés) etapas
com periodo minimo de 10 (dez) dias, sendo gue o adicional de férias sera correspondente ao periodo usufruide em cada
etapa, nos seguintes termos:

|- 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.
Il - 02 {duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
Il - 02 (duas) etapas, sendo um de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias.

Paragrafo dnico. Na hipotese de parcelamento das férias, deverd transcorrer entre as etapas um periodo de, no minimo, 10
idez) dias corridos.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os servidores gue se encontram cedidos, requisitados, de licenga para o desempenho de mandato classista, de licenca
para desempenho de cargo em associacdo ou fundacao e de afastamento para estudo no exterior, deverdo usufruir todas as
ferias na vigéncia da licenga, conforme disciplinado nos artigos 32, 33 e 34 do Decreto n® 656/2020.

Art. 20 As solicitagées de alteragdo na escala de férias deverdo ser requeridas até o dia 05 (cinco) do més anterior ao inicio do
usufruto agendado, com indicacdo de nova data de férias dentro do periodo concessivo correspondente, mediante justificativa
formal e autorizacdo pela chefia imediata:

| - servidores lotados no drgdo central, encaminhar processo via Sigadoc para a SEDUC-CMO;
Il - Servidores lotados nas unidades escolares, encaminhar processo via Sigadoc para a DRE;

Paragrafo dnico. Serdo alterados apenas os casos em que o usufrute de férias ndo esteja com o adicional de 1/3 {um tergo)
implantado em folha de pagamento (SEAP).

Art. 21 Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia prevista no artigo 20 nas situacdes de:
| - Calamidade plblica, emergéncia e na ocorréncia de desastre;

Il - Quando se tratar de licenga para tratamento da propria salde, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca
gestante, adotante e paternidade que inicie antes do inicio do usufruto das férias.

Paragrafo dnico. A alterag&o do periodo de usufruto das férias implantado em folha, implicara no estorno integral do adicional
de férias na folha de pagamento no més subsequente.

Art. 22 As licencas gestante, adotante e paternidade, concedidas durante o periodo de férias suspendem o curso destas, que
serdo alteradas para o primeiro dia atil, apds o términe da licenca, considerande-se o saldo remanescente.

Art. 23 As ferias dos servidores somente poderdo ser suspensas por motive de calamidade publica, comocdo interna,
convocacdo para jori, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse piblico, em observancia estrita ao
disciplinado no artigo 17 do Decreto 656/2020.

Art. 24 E vedado o usufruto simultdneo de férias pelo titular da unidade e seu respectivo substituto legal.

Art. 25 A unidade escolar & responsavel por enviar processo para a DRE solicitando a correcdo do periodo aquisitive de férias



dos servidores quando retornarem dos afastamentos que interrompem o periodo, quais sejam:
| - Licenca para tratar de interesse particular (LIP);

Il - Licenca para acompanhar cdnjuge (LAC);

Il - Aguardando Regularizacdo de Cargo (ARC),

IV - Licenca Aguardando Aposentadoria por Invalidez (LIN); e

V- Licenca para Tratamento de Salde constante superior a 730 dias.

Art. 26 Na hipotese de o Profissional da Educacdo Basica acumular 02 (dois) periodos de férias em aberto, estas devem ser
usufruidas pela ordem cronologica.

§ 12 A chefia imediata devera comunicar ao servidor a obrigatoriedade de marcar as férias referente ao periode em aberto
mais antigo, com o usufruto de todas as etapas de parcelamento, se for o caso, até 30/11/2023.

§ 29 Decorridos 30 (trinta) dias da comunicacido a gue se refere o caput deste artigo sem gue o servidor tenha procedido a
regular marcacdo do respective periodo de férias, a Secrelaria Adjunta de Gestdo de Pessoas determinard a marcagdo de
oficio do pericdo em aberto mais antigo, com respectivo usufruto até 30/11/2023.

Art. 27 Os casos omissos deverdo ser encaminhados para a CMO/SAGPE/SEDUC, para apreciacdo e deliberagio.
Art. 28 O descumprimento dos dispositives desta portaria implicard em responsabilizacdo funcional.

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Cuiaba-MT, 24 de novembro de 2022

ioriginal assinado)

Amauri Monge Fernandes

Secretario de Estado de Educacao em exercicio
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