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DECRETO DE INTERVENGAC N° 85, DE 0L DE SETEMBRO DE 2023,
Dispie sobre as aribuigdes e as responsabilidades dos coordenadores e supervisores das Unidades de Salde.

A INTERVENTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA | no uso das atibuicies que lhe confere o art. 189, § 17,
alinea “c", da Constituicéo Estadual, bem como, o art. 4%, § 1% do Decreto estadual n® 164, de 14 de margo de 2023, e

COMNSIDERAMDO gue o art. 35, IV, da Constituigdo Federal dispde gue o Estado ndo intervird em seus Municipios, nem a Unido nos Municipios
localizados em Territdno Federal, exceto quando o Tribunal de Justica der provimento a representaco para assegurar a4 observancia de
principios indicados na Constituigao Estadual, ou para prover a execugdo de lei, de ordem ou de deciséo judicial;

COMNSIDERAMDO gue o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - TIMT julgou procedente a Representacio n® 1017735-
80.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PGJ, para determinar a intervengéo do Eslado de Malo Grosso no Municipio
de Cuiaba, exclusivamente na pasta da sa(de, incluindo a Administrag&o Direta e Indireta relacionadas a esta politica piblica;

COMSIDERAMDO gue o Trbunal de Justica conferiu & interventora, que substituird o Prefeito, com amplos poderes de gestéo e administracao,
podendo editar decretos, atos, inclusive orcamentarios, fazer nomeacies, exoneracoes, determinar medidas imperativas aos subordinados e
demais senidores da Secretaria, até que se cumpram efetivamente todas as providéncias necessarias a regularizagao da salde na cidade de
Cuiaba;

COMSIDERAMDO & necessidade de prever as atnbuicies e as responsabilidades dos coordenadores e supervisores das Unidade de Sadde do
Municipio de Cuiaba;

RESOLVE:

CAPITULO |

DOS COORDENADORES DAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 1® S&o atribuigdes dos gestores das unidades de salde:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e garantir a execucdo das atividades da respectiva unidade ou servigo,

Il - assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com as suas atribuigbes, reponando imediatamente as situagies gue fujam & sua
dlgada de competéncia;

Il - promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das eguipes e entre esles & o5 USUArios,

IV - propor a0 superior hierarguico melhonas a serem implementadas & compartilhar boas iniciativas ja em execucio;
W - emitir manifestacio técnica e proferr despachos nos processos submetidos 4 sua apreciagio,

Wl - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servigo;

VIl - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estralégias para o alcance de metas de
saide:

W - promover o desemvolvimento de agdes estratégicas do modelo de atencéo & salde de acordo com o nivel de atencao;

I¥ - responsabilizar-se pela gestao de recursos humanos das unidades sob sua responsabilidade;

¥ - exigir o regular cumprimento contratual por parte de formecedores e prestadores de servigo, notificando-os em caso de ma execucio;
X1 - contribuir para a implemantacio de politicas, estralégias e programas de sadde;

¥ - atuar na mediagao de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

X - estimular e realizar agbes de promogio de seguranga no trabalho, incluindo identificacio, notificacio e resolucio de problemas
relacionados ao ema:

KV - representar o servico sob sua geréncia em lodas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestao e do territdrio com
vistas & qualificacio do trabalho e da atengio & salde realizada na unidade;

¥V - identificar as necessidades de formagio/qualificacdo dos profissionals em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencgo, e promover a Educagao Permanente;



V1 - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias gue interfiram no funcionamento da Unidade de Sadde,

¥V - organizar a estrutura fisica com critérios 1ecnicos, zelando sempre pela organizacio e limpeza do ambiente;

VI - desenvalver relatdrios, oficios, planilhas e atividades rotineiras, utilizando diferentes softwares de gerenciameanto e aplicativos vigentes;
KX - prestar contas das atividades realizadas;

¥ - zelar pelo cumprimento da jornada de rabalho dos colaboradores;

¥XI - acompanhar & adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados na unidade;

A - acompanhar & adotar providéncias capazes de reduzir o tlempo de espera por atendimento dos usuarios;

XN - acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de salde;

XN - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas para a coordenagdo das unidades de salde.

Paragrafo Gnico O disposto no caput aplica-se a todos os colaboradores gue detenham poderes de gestio nas unidades vinculadas & Secretaria
Municipal de Salde, independentemente do nivel de atengdo a que estejam subordinados & da nomenclatura do cargo/ffuncio que ocupam.

Art. 2° Além das atribuigBes previstas no art. 17 deste Decreto, cabe aos gestores das Unidades de Salde:

| - cumprir & legislagéo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usudrios e dos
servidores e conhecendo a legislagio e as normas do SUS vigentes,

Il - articular em prol da Unidade de Salde e SMS com persist@ncia 2 determinacio, impedinda que conflitos de interesses interfiram na atuacao
junta & SMS, buscando a quem se reportar caso lenha dificuldades e necessidades;

Il - conhecer & dar cumprimento as metas e priondades da SMS;

IV - conhecer e disponibilizar os servicos ofertados pela unidade;

V- cumprir as atividades inerentes & fungio;

VI - desenvolver meios de comunicacio internos e externos;

VIl - promover a transparéncia na gestao;

VIl - atender bem a populagdo.

CAPITULO 1l

DOS SUPERVISORES DAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 3% 580 atnbuicdes dos supenvisores das Unidades de Sadde:

| - exercer suas atividades de acordo com as metas e as priofidades indicadas pelo coordenador da unidade,

Il - receber plantdes e conferir as escalas de senvigo;

Il - realizar remanejamentos excepcionals gue ndo estejam dentro da escala mensal,

I - identificar prioridades e necessidades de cada setor da unidade;

W - zelar pela manutengéo do ritmo adequado de trabalho, especialments em transferéncias;

Wl - coletar informagdes acerca da evolucdo dos quadros dos pacientes;

VIl - responsabilizar-se pelo cumprimento da escala de tarefas e atividades realizadas pelos enfermeiros setores;
WIIl - conferir a presenga de acompanhantes e zelar pela seguranca, conferindo autorizacio escrita expressa quando cabivel;

I¥ - zelar pela manutencdo do senvigo de higiene hospitalar e sua escala de tarefas, especialmente em casos de desinfecgdo concorrente e
terminal;

¥ - manter inventaro atualizado de equipamentos,
1 - zelar pelo cumprimento da jormada de rabalho dos colaboradores;
¥ - acompanhar e contralar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de sadde.

K - assessorar prontamente os coordenadores.



CAPITULD NI -

DOS RESPOMNSAVEIS POR PROGRAMAS DE ATEN(;.&.O PRIMARLA

Arl. 47 Constituam atribuicbes basicas dos Responsavels por Programas no ambito da Ateng@o Primaria & Sadde:

| - elaborar documentos de circulacao interna e extema;

Il - elaborar termo de solicitagdo de aguisicbes de malteriais e servigos,

Il - elaborar projetosiplanos de acdo e intervengdes,

IV - implementar as agbes considerando as metas e indicadores municipais, estaduais e previstos pelo Ministéno da Sadde;
W - realizar palestras educativas;

VI - elaborar oficing com vistas a discutir & atualizar os profissionals sobre as linhas de cuidado da area técnica;

VIl - elaborar instrumentos de monitoramento do programa: visita técnica e acompanhamento das acgdes do programa,

VIl - compartilhar com as eguipes os resultados avaliados e sugesties para melhorias;

1% - facilitar as intervencdes intersetoriais, sempre gque necessario;

¥ - articular & organizar as campanhas ministeriais e locais da respectiva area técnica;

X1 - representar a area técnica e Secretaria Municipal de Salde nas reunides e projetos gque envolvem a drea programatica;
CAPITULD IV -

OA DIRETORIA DE ATENQ.&CI PRIMARLA

Art. 57 Como drgao de execugio programética gque tem como missao garantir & sadde & populagio culabana através da gestdo da promogio,
prevengdo, cura e reabilitacio em nivel de atencao primaria, compete & Diretoria de Alengdo Primaria:

| - administrar, viabilizar, acompanhar e avaliar as politcas e diretrizes de atencao basica;

Il - atuar e avaliar os convénios e contralos propostos,

Il - emitir e aprovar os pardmetros, normas e rotinas,

IV - monitorar os planos, programas e projetos;

W - propor e acompanhar a aplicacdo dos recursos planejados;

Wi - relatar processos em instancias decisorias;

VIl - prestar assessoria lEcnica,

WIII - emitir parecer t&cnico;

[ - realizar reunides gerenciais;

¥ - instruir e validar os planos de acbes;

¥ - examinar e encaminhar os relatdrios de nao-conformidade;

K - analisar e publicizar os relatanios de resultados;

X1 - promover estudos e pesquisas para garantir e polencializar a protecio da sadde da populagio;

KV - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;
¥V - acompanhar o tempo de espera e desenvolver agbes buscando sempre o pronto alendimento dos usurios.
CAPITULO Y -

DA COORDEMADORIA TECMICA DE AQ@ES PRIMARIAS

Art. 6% 580 atnbuicdes da Coordenadoria Técnica de Agdes Primarias:

| - coordenar & avaliar as diretrizes de Alengao Primarna;

Il - gerir o acesso aos sistemas de informagtes importantes para elaboragio do plangjamento em sadde,



Il - estabelecer, disseminar e acompanhar as normas e rolinas,

IV - prover cooperacio, assessoria e parecerss 1Ecnicos;

V - elaborar, avaliar, acompanhar os planos, programas e projetos;

VI - instituir, analisar, consolidar & disponibilizar os relatérios gerenciais;

VIl - realizar reunides gerencials;

WIIl - propor e conduzir as agdes educativas e de comunicagéo;

I¥ - prestar assisténcia e conduzir as agdes de desenvolvimento sustentaveis;

¥ - exercer e conduzir as agdes basicas de salde integradas;

X - efetuar a integracio dos niveis de atengio;

X1 - orientar, executar, acompanhar e avaliar os planos de agio,

KN - consolidar, elaborar e avaliar os relatorios de ndo conformidade e o relatdrio de resultados,

CAPITULO VI -

DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS E ESTRATEGICOS

Art. T S&o atribuigdes da Coordenadoria de Programas Especiais e Estratégicos:

| - planejar, monitorar, consolidar & avaliar agdes e estratégias para a manutenggo e melhoria dos programas da atengao bésica;
Il - conhecer, monitorar & acompanhar metas dos programas nas unidades;

Il - estimular parcerias inter-setoriais para desenvolimento de agdes integradas relativas a programas de salde;

IV - organizar protocolos e linhas de cuidado para orientar o processo de trabalho das equipes;

V - analisar e instruir processos relativos as agtes dos nlcleos sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagtes necessarias,
W1 - articular politicas de salde plblica com entes federativos das esferas: Federal, estadual e municipal;

VIl - orientar o superior hierarquico nas tomadas de decisdes.

Paragrafo (nico. Os nicleos e as areas 1&cnicas da APS aluam sob responsabilidade do Coordenador de Programas Especiais e Estralégicos.
CAPITULD VI -

DA COORDEMADORIA DE SUPERVISAD DAS REGIONAIS NMORTE, LESTE, OESTE, SUL E RURAL

Arl. 8° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Programas Especials e Estralégicos:

| - implantar nas unidades de sadde os relatorios de nao conformidade;

Il - conhecer, monitorar e acompanhar o plano anual das unidades;

Il - conhecer, monitorar e acompanhar metas das unidades;

IV - encaminhar relatrio de visita técnica & Coordenadoria Técnica, abrangendo equipamentos, estrutura fisica, funcionamento da unidade,
insumos e o acompanhamento de agendas;

V - solicitar & monitorar cronograma de trabalho das Unidades de Salde acompanhadas;
VI - estimular parcerias inter-setorials para desemvolvimento de agies integradas relativas aos programas de salde;
Wil - participar do processo de implementacio efou criagdo do Conselho Gestor local;

VI - analisar o pedil epidemicldgice da populacdo de sua area de acompanhamento & propor agdes de acordo com a Andlise Situacional de
Salde de acordo com a especificidade de cada regional;

I - propor as agBes promocionais, preventivas e curativas de sadde bucal na zona rural e urbana;
* - coordenar e supernvisionar acdes de controle e avaliactes a serem posteriorments encaminhadas & gestéo de pessoas;

¥l - receber e conferir toda documentag&o relativa as questies de recursos humanos;



X1 - acompanhar e adotar provid&ncias visando ao cumprimento da jornada de trabalho,

XV - acompanhar & adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;

¥V - acompanhar o tempo de espera, desenvolver e auxiliar da implementagio de acbes buscando sempre o pronto atendimento dos usuérios;
XKW1 - acompanhar & controlar o suprimento de medicamentos & insumos nas unidades de salde.

CAPITULD VI -

DA COORDEMADORIA TECNICA DE SAUDE BUCAL E DO RESPONSAVEL TECNICC DAS CLINICAS CDONTOLOGICAS
Art. 9% 580 atrnbuicdes da Coordenadoria Técnica de Salde Bucal:

| - propor, planejar, gerir, controlar e avaliar a Politica de Salde Bucal do Municipio,

Il - planejar e coordenar as agbes basicas e de média e alta complexidade, atividades individuals e coletivas odontalbgicas,
Il - acompanhar e avaliar os convenios e contratos;

IV - elaborar, disseminar e acompanhar as normas e rotinas;

W - elaborar, avaliar e acompanhar os planos, programas e projetos;

W1 - realizar cooperacdo (Ecnica;

VIl - prestar assessoria lEcnica,

VIl - prestar parecer 1&cnico;

I¥ - elaborar matenal educativo;

¥ - realizar estudos e pesguisas;

¥1 - elaborar, analisar, consolidar e disponibilizar relatdrios gerenciais;

X - realizar reunides gerencials;

X1l - organizar servigos de alta e média complexidade;

KV - elaborar, consolidar, acompanhar e avaliar os planos de acén;

MW - consolidar, elaborar e avaliar relatdrio de ndo conformidade;

XV - consolidar, elaborar e avaliar relatdrio de resultados:

KV - conduzir e realizar as agdes promocionals, preventivas e curalivas de salde bucal nas zonas rural e urbana;

HVIN - acompanhar & adotar providéncias visando ao cumprimento da jornada de trabalho;

HI¥ - acompanhar & adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;

¥ - acompanhar o tempo de espera, desemvolver e auxiliar da implementagio de agdes buscando sempre o pronto atendimento dos usuarios;
¥ - acompanhar & controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de salde.

Art. 10 S&o atribuicdes do Responsavel Técnico das Clinicas Odontoldgicas:

| - realizar consultas e procedimentos clinicos basicos e especializados,

Il - realizar agendamentos para consultas € acolhimentos,

Il - realizar agdes de educacio em salde e orfentacdo aos usuarios,

V- elaborar, analisar e disponibilizar relatdrios gerenciais;

V- realizar e supervisionar estagio;

VI - realizar estudos e pesguisas;

WII - referenciar e contrarreferenciar,

VI - implementar, acompanhar & avaliar as normas e rotinas,

I¥ - executar agbes e procedimentos coletives programados;



¥ - elaborar, executar, avaliar & acompanhar os planos de agdo,

X1 - realizar reunides gerenciais;

K - elaborar relatdrios de ndo-conformidade e de resultados;

X1 - eonduzir de forma ariculada as aclies promocionais, preventivas e curativas de sadde bucal na 2ona rural e urbana.

KV - acompanhar & adotar providéncias visando ao cumprimento da jomada de trabalho;

¥V - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades,

¥V - acompanhar o tempo de espera, desenvalver & auxiliar da implementagio de actes buscando sempre o pronto atendimento dos usudrios;
HWII- acompanhar & controlar o suprimento de medicameantos e insumos nas unidades de salde.

CAPITULD IX -

DAS RESPOMSABRILIDADES

Art. 11 O descumprimento das atribuigdes listadas nos artigos anteriores implicard na perda do "Prémio Sadde™ pelo gestor, bem como pelo
subardinade responsével pela imegularidade, se houver,

Pardgrafo Onico Antes da perda do "Prémio Salde”, o gestor serd advertido pelo superior a respeilo da irregularidade, devendo sana-la
imediatamente.

Art. 12 Mo exercicio das atividades de gestio e prestacdo de servigos finalisticos das unidades de salde, devem-se observar rigidos critérios de
controle de medicamentos, insumos, equipamentos e materials em geral, com registros de entrada e saida, bem como com controle de estogque
& utilizagao.

g 1° A dispensacdo de medicamentos e insumos das unidades de saide deve ocorrer com amparo em receituario ou indicagdo medica, com
atencao a critérios de organizacdo, controle e registro, devendo haver a identificagdo do seu responsavel.

§ 2° O coordenador e o responsavel farmacButico, assim como todo aguele que concorra para o ato, responderdo solidariamente pela
dispensacdo de medicamentos e insumos desamparados por receitudrio ou indicacdo médica, sem prejuizo da possibilidade de apuracio
criminal e por ato de improbidade administrativa.

§ 3 Enquadram-se na previsio do caput e do § 1° deste arligo quaisquer outras condutas, culposas ou dolosas, que possam resultar em
auséncia de controle de estogue gue lenha o potencial de causar prejuizo & unidade de sadde, ao patriménio plblico ou ao usuéro do senigo.

Arl. 13 Este Decrelo entra em vigor na data da sua publicagio.
Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Interventora
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