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DECRETO N* 1471, DE 31 DE AGOSTO DE 2022,
Aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral do Estado - CGE.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 11l e WV da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o gue consta no Processo n® CGE-PRO-2022/01897.

Art. 17 Fica aprovado Regimento Imtemo da Controladoria Geral do Estadao - CGE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 37 Revoga-se o Decreto n® 1.022 de 26 de julho de 2021,

Palacio Paiaguas, em Cuiabd-MT, 31 de agosto de 2022, 2017 da Independéncia e 134 ° da Repadblica.
REGIMENTO INTERNG DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADD - CGE

TITULO |

DA CARACTERIZACAD E COMPETENCIAS

CAPITULO |

CARACTERIZAGAO

Art. 17 A Controladoria Geral do Estado - CGE drgdo autdnomo vinculado diretamente a Governadoria, instiluicio permanente e essencial ao
Controle Interno do Poder Executivo Estadual regida na forma dos Arts. 70 e 74 da Constituicio Federal & 52 da Constituigao Estadual e assim
denominada pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014 e Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015, & demais
compeléncias estabelecidas pela Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013 tem a misso de Contribuir para melhoria dos Servigos
Plblicos prestados pelo Poder Executiva do Estado de Mato Grosso, par meio do aperfeicoamento dos Sistemas de Controles, da Conduta dos
Seridores e dos Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2% 580 competéncias da Controladoria Geral do Estado, conforme estabelecido nos artigos 74, da Constituicéio Federal, e 52 da Constituigéo
Estadual, e nas Leis Complementares do Estado n® 198, de 17 de dezembro de 2004, n° 295, de 28 de dezembro de 2007, n® 550, de 27 de
novembro de 2014 e n® 612, de 28 de janeiro de 2019, no AL 59 da Lel Complementar Federal n® 101/2000 & no Decreto n® 135 de junho de
20149:

| - avaliar a execugao das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Intermo do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivio, incluindo suas administracoes Direta e Indireta,
pramover a integragio operacional, orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugio do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse plblico e & probidade na guarda e aplicacdo de dinheiro, valores & outros bens do Estado,
ou a ele confiados;

Il - apolar o controle externa no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, especiaimente, guanto: ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento 85 eguipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e gquanto & legalidade dos atos de gestdo;

V - manifestar-se sobre a legislacio concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patimonial,

Wl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle intemo por meio das atividades de auditoria interna a
serem realizadas mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administratives dos drglos, incluindo suas
administragies: Direta & Indireta, expedindo relatdrios gue contenham recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIl - propor & ofentar os drgdos e entidades do Poder Executive na utiizagio de métodos e medidas a serem utilizados na avaliacio dos
controles intemos,



VIl - fiscalizar e avaliar a execugdio dos programas de governo, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Crcamentana e no Orcamento;

I¥ - exercer o acompanhamento dos limites & demais determinages contidas na Constituicdo Federal, na Constituigio Estadual, na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

¥ - comprovar a legalidade dos atlos praticados pelos gestores de recursos publicos e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional & contabil nos drgéos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bermn como da aplicagio de recursos plblicos por entidades de direito privado;

Xl - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo em wvista as restrigdes constitucionais e as da Lei de
Respansabilidade Fiscal;

HIl - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis e acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de
transparéncia da gestio fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial guanto ao Relatério Resumido da Execugio
Crcamentana e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes constantes de tais documentos em confronto com os
documentos gque lhes deram origem;

I - verificar a exatidao dos controles financeiros, patnmoniais, orcamentarios, administrativos e contabeis, examinando se os recursos foram
empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados, em
obediéncia as disposicies legais & &s normas de contabilidade estabelecidas para o servigo plblico estadual;

¥V - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias € da Lei
Orcamentana;

¥V - examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade gue envolva os recursos do Poder
Executive do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicacdo direta, pelos seus drgéos e entidades, por meio de convénios, acordos e
outros instrumentos conggneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulle a criacio elou extinggo de direitos e obrigagbes;

W1 - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrnico de dados em todas as atividades da administragio pablica,
com o objelivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

V- instituir & manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para gue instaure procedimento, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegiimos ou antiecondmicos gue resultem em
prejuizos ao erario, praticados por agentes piblicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores plblicos;

KX - revisar e emilir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgaos e
Entidades, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XX - representar ao Govemnador do Estado e ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as iregularidades e ilegalidades gue
evidenciem danas ou prejuizos ao erario, ndo reparados integralmentes por meio das medidas adotadas pela Administragio,

H¥1 - examinar e emitir parecer sobre as conlas anuais prestadas pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis, de
direito & de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos drgéos e enlidades do Poder Executivo, incluinda sua administragio
direta e indireta;

¥ - coordenar e orientar o plangjamento e a execucio das agdes das Unidades Setorials de Controle Interno do Poder Executivo,
KX - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

HXN - promover avaliactes sistematicas dos resultados das acgies de controle interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

MV - realizar estudos e avaliages relativas & qualidade do Gasto Piblico;

MW - werificar o cumprimento da missao institucional & da situaco fiscal dos drgfos e entidades do Poder Executivo,

VI - articular-se com os drgdos e entidades do Poder Executiva Estadual, com o Ministério Plblico e o Tribunal de Contas do Estado, visando
realizar agtes eficazes no sentido de assegurar a correla aplicagdo dos recursos pablicos;

HVI - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais Poderes do Estado, cuja atuacdo seja relacionada com os Sistemas de
Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum;

MK - fiscalizar o controle das operagdes de crédilo, avais e garantias, bem como dos direitos, obrigages e haveres do Estado,

MR - zelar pela transparéncia e disponibilizacio de informagdes relativas &s receitas, gastos e acbes desenvolvidas pelos drgdos, de forma a
vighilizar o controle social;



KX X - garantir o direito de manifestacdo do cidaddo na defesa de seus direitos, visando & melhona dos servigos pldblicos estaduais:
MR - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes pdblicos do Poder Executivo.

HOCKIN - dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds prévia manifestacio do responsavel, de qualguer irregularidade ou ilegalidade de gque tomar
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria, devendo, no ato de encaminhamento, expor para consideragio do referido Tribunal as
circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a agdo do agente;

HNKI - recomendar a invalidacdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, indicando de modo expresso suas consequéncias
juridicas e administrativas e também as condicbes para gue a regulanzagio ocorra de modo proporcional & equinime e sem prejuizo aos
interesses gerais.

TITULO N

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMNIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setonal da Controladoria Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n® 1.346 de 13 de abril de 2022,
& composta por:

| - NIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA

1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1. Camaras Tematicas

Il - NI'VEL DE DIRECAC SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Ouwadoria Geral e Transparéncia
1.2. Gahinete do Secretdrio Adjunto de Auditoria e Controle
1.3, Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedona Geral
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Micleo de Gesldo Estralégica para Resullados - NGER
2. Comisséo de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interna - UNISECI

4. Unidade de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional
5. Unidade de Integridade

6. Unidade de Inteligéncia

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

1. Gabinete de Diregdo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestédo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Orcamento & Convenios

1.2. Coordenadoria Financeira & Contabil

1.3. Coordenadoria Administrativa

1.4. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.5. Coordenadoria de Protocolo & Arguivo

1.6. Coordenadoria de Infragstrutura de Tecnologia da Informacao



VI - NIVEL DE EXECUCAC PROGRAMATICA

1. Superintzndéncia de Auditoria

2. Superintendéncia de Agdes Especiais

3. Superintendéncia de Atos de Pessoal

4, Superintendéncia de Controle

5. Superintzndéncia de Desenvolvimento do Controle

8. Superintendéncia de Gestao de Informagtes Correcionais

7. Superintzndéncia de Responsabilizacdo de Agentes Plablicos
B. Superintendéncia de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas
9. Geréncia de Distribuicao Processual

TITULS

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho do Sisterna de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 47 O Conselho do Sistema de Contrale Interno do Poder Executivo € o drgéo de deciséo colegiada, criado pela Lei Complementar n® 198, de
17 de dezembro de 2004, alterado pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu funcionamento em
instrumento praprio, gue tem como misséo promover politicas e diretrizes para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo por meio de
andlises, propostas de melhorias & emissio de normas para o fortalecimento do controle interna, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle intermo expedidas pelos drgdos e entidades do Poder Executivo,

Il - sugerir normas de avaliagdes dos controles internos no Ambite do Poder Executivo,

Il - propor melhorias e inovactes nas avaliacies dos controles internos dos Grgdos e entidades do Poder Executivo;

I - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo as politicas e diretrizes para o Sistema de Controle Intermo do Executivo Estadual;
W - consubstanciar suas decisdes e determinacoes através de resolucoes gue deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas:

VI - aprovar, apos parecer das Camaras Técnicas, as nommas gue se refiram aos subsistemas de controle intemo, expedidas pelos drgéos =
entidades do Poder Executivo;

VIl - proceder aos estudos técnicos necessanios a formatagio dos instrumentos legals relativos &s funcBes de auditoria govemamental, de
contraladoria, de correicio e de ouvidoria;

Wi - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem & fixacdo de orientagdo técnica sobre o controle interno do Poder Executiva do
Estado de Mato Grosso, sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio, para a Administracio Plblica direta e indireta;

[X - pronunciar-se, em Glima insténcia, sobre as justificativas e informagtes apresentadas pelos drgios e entidades acerca das pendéncias
indicadas em relatorios de auditoria, que nao tenham sido resolvidas no ambito da Controladoria Geral do Estado;

¥ - analisar e pronunciar-se, em Ultima insténcia, sobre divergéncias e entendimentos técnicos no dmbito da Controladoria Geral do Estado, ou
sempre gue houver divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as fungdes do sistema de controle intemno, entre membros da
Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes daos drgéos e entidades do Poder Executive;

¥ - sugerir alteragdes na estrutura da Controladoria Geral do Estado, visando ao seu aperfeigoamento;
Xl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educacdo continuada e qualificacdo profissional dos Auditores do Estado;
X1l - participar da organizacio de concurso plblico para ingresso na carreira de Auditor do Estado;

¥V - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor do Estade durante o estagio probatdrio e sobre a conveniéncia de sua
confirmagao no cargo,



XV - pronunciar-se em processo administrative disciplinar contra integrante da carreira de Auditor do Estado;
¥V - pronunciar-se sobre qualguer maténa que lhe seja encaminhada pelo Secretano-Controlador Geral;
VI - julgar os recursos interpostos contra as decisbes do Secretario-Controlador Geral;

HVIN - aprovar & politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo-se as functes de auditoria governamental,
de controladoria, de comreicéo e de ouvidoria;

HI¥ - outras atribuictes conferidas em lei complementar.
Subsecdo |
Das Camaras Temalicas

Arl. 5° As Camaras Temalicas sdo vinculadas ao Conselho do Sistema de Controle Interno, criadas por Ate Regimental deste, com a misséo de
prestar suporte Ecnico ao conselho, competinda-the:

| - emitir parecer de natureza ndo juridica sobre as normas gue se refiram aos subsistemas de controle intemo, expedidas pelos drgfos e
entidades do Poder Executiva;

Il - realizar estudos técnicos necessarios a formatagdo dos instrumentos legais relatives as fungbes de aoditona governamental, de
controladoria, de correigan e de ouvidoria;

Il - realizar estudos ecnicos para subsidiar as decisdes do Conselho.

CAPITULO N

DO MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secdn |

Do Gabinete do Secretario-Contralador Geral do Estado

Arl. 6° O Gabinete do Secretario Controlador Geral do Estada, tem por missdo gerir a Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:
| - estabelzcer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno, Ouvidoria e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a condugdo do Sistema de Controle Interno, de Quvidoria e de Corregedoria Geral do
Poder Executivo;

Il - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Intemao, Sistema de Ouvidoria & de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;
IV - articular-se com os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, com os drgdos de Controle Externo e demais Poderes do Estado;

W - emitir, anualmente, o Parecar Técnico Conclusivo do Controle Inteme, gue acompanha a Prestacio de Contas do Governador ao Tribunal de
Contas do Estado.

Subsecdo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia

Arl. 7" O Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral & Transparéncia tem como missdo gerir o servigo de Ouvidoria e Transparéncia,

promover o acesso a informacéo piblica e o exercicio do controle social no d&mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grasso, competindo-
Ihe:

| - propor e supervisionar a aplicagdo da politica e diretrizes de Ouvidoria,

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria Geral no Ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - articular junto acs Dirigentes dos Orglos/Entidades a necessidade de melhoria dos servigos plblicos com base nas demandas da sociedade;
IV - propor normatizagio relativa as atividades de ouvidoria, transparéncia e controle social;

V - coordenar a identificagdo, o acompanhamento e avaliagio das informagdes gque ameacam o controle, produzindo conhecimentos para
assessorar decisdes estratégicas;

Wi - responder as consultas das ouvidorias setoriais;
Wil - responder &s manifestacbes da sociedade & CGE e & Governadoria,

Wi - coordenar a implementacao dos servigos da rede de ouvidoria;



[ - gerir a rede de ouwvidoria;

® - normatizar e padronizar a gestdo das Ouvidorias Setoriais e Especializadas;

X1 - emitir orientacdo para conversao de informacdes da transparéncia passiva em ativa;

X1 - emitir orientagao para classificacdo das informactes pelos drgéos;

I - emitir parecer t&cnico prévio sobre maténas afetas a Comissdo Mista de reavaliacan de informacao;

¥V - manifestar-se em recursos de negativa de acesso & informagio encaminhada ao Secretdrio Controlador Geral do Estado;
V- emitir parecer de natureza ndo juridica sobre as manifestacdes a serem apreciadas pelo Controlador Geral do Estado;
¥V - coordenar a Transparéncia Ativa das informagtes de carater geral de interesse coletivo;

MV - articular, juntamente com a Rede Nacional de Ouvidorias e outros drgdos de controle, agbes e politicas plblicas referentes a Ouvidoria e
transparéncia;

¥V - manifestar-se nos processos de nomeagao de ouvidores setoriais.

XX - gerir o5 servigos do sistemna "Fale Cidad3o™,

XX - manter o arquive das manifestactes recebidas;

X1 - produzir indices estatisticos de ouvidonia;

KX - qualificar os ouvidores;

XN - emitir relatdrio de diagnostico das necessidades de melhorias dos servigos plblicos;

IV - produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos referentes & Ouvidoria e ransparéncia,
X - produzir cartilhas orientativas referentes a Owidoria e transparéncia;

¥\ - capacitar os membros dos conselhos de politicas plblicas e a populago em geral, sobre formas de acesso & informacdo, ransparéncia
e controle social;

ANV - gerenciar o Portal Transparéncia;

XV - acompanhar os prazos de atendimento ao cidadio através do SIC - Sevigo de Informagéo ao Cidadio,
X0 - emitir relatério sobre as informagtes mais solicitadas através do SIC - Servigo de Informagio ao Cidadao.
Subsecdo Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria & Contrale

Art. 8 O Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle tem como missdo aperfeicoar os sistemas de controles e contribuir para
melhoria dos servicos pablicos prestados, competindo-lhe:

| - propor e supenvisionar a aplicagdo da politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executiva;

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do sistema de controle interno e auditoria no &mbito do Poder Executivo Estadual;
Il - coordenar a elaboragio do parecer técnico conclusivo sobre as contas de gestio dos Grgaos e entidades estaduais;

IV - promover a integragdo das atividades do Sistema de Controle Intemao;

V - produzir indicadores de avaliagio do Sistema de Contrale Interno;

VI - elaborar normas e orentagtes relativas as atividades do Sistema de Controle Interno;

VIl - promover a adocio de normas tecnicas de auditorias;

VIl - aprovar a contratagao de servigos de auditoria privada e supensionar a execucao do senvigo;

I¥ - aprovar o planejamente & supervisionar os trabalhos de auditoria da Auditoria Geral do SUS, sem prejuizo das orientagdes do Sistema
Macional de Auditoria do SUS-5MA e do Departamento de Auditoria do SUS-DEMNASUS;

Subsecdo I

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral



Ar. 97 O Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral tlem como missdo gerir a alividade de correigBo do Poder Executivo do Estado
de Malo Grosso, competndo-The:

| - propor & supervisionar a aplicago das diretrizes e paolitica de Correigdo do Poder Executivo do Estado;
Il - coordenar o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual;
Il - propor indicadares e monitarar o desempenho do sistema de correiggo do Poder Executive Estadual;

IV - recomendar a instauragdo 4 autoridade competente de instruges sumérias, sindicdncias, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionals para apurar responsabilidade por iregularidades praticadas no &mbito do Poder Executivo Estadual, a partr de
representagdes e denlncias ou de oficio;

V - determinar instauragio de procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia,

W1 - identificar areas prioritanas de maior risco de ocorréncia de irregulandades disciplinares no ambito do Poder Executivo Estadual, em conjuntc
com a Secretaria Adjunta de Auditona e a Secretaria Adjunta de Ouvidoria;

VIl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares, penalidades administrativas e procedimentos de apuragio de responsabilidade de
pessoas fisicas e juridicas gue transacionar com o Estado;

VIl - aprovar parecer de admissibilidade;

I¥ - requisitar empregados e servidores pdblicos estaduais necessarios & constitluicao de comissbes de procedimentos correcionais ou de
responsabilizagdo de pessoa fisica ou juridica que transacionar com o Estado, ou, quando necessdrio, propor a pratica do ato ao Secratario
Controlador-Geral do Estado;

¥ - processar ou recomendar instauragio de procedimento administrativo disciplinar em raz&o do monitoramento da evolugdo patrimonial dos
agentas piblicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO NI

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD
Secdn |

Do Mucleo de Gestéo Estralégica para Resullados - NGER

Art. 10 O MNucleo de Geslao Estratégica para Resultado - NGER tem como misso promover o gerenciamento estratégico setonal de forma
alinhada ao Modelo de Gesldo para Resullados do drgdo central, aos planos e & estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar & implementar & metodologia de gestao estratégica das politicas pablicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de plangjamento, de gestio da informagdo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestio da informagdo e de desemvolvimento
organizacional,

IV - coordenar a formulagéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambilo setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliacéo das agdes de governo e das politicas piblicas, no &mbito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selecdo, acompanhamento 2 analise de indicadores para a programacio satorial;
I - auxiliar o Orgdo Central de Plangjamento na definic&o de metas e prioridades;

¥ - produzir diagnosticos, levantamentos, relatrios e outros tipos de informagdes, concernentes & politica plblica ou ao orgdo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

X1 - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadaora & estratégia estadual e setorial;

X1 - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alla Administragdo setorial;

¥ - prestar informagies sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das acies e suas metas fisicas e financeiras,
sempre gue demandado por unidades do proprio orgdo, pelos drgdos centrals ou por drgdos extenas,

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo NGER e lem a missdo de implementar,



manter, contralar & monitorar as politicas pdblicas instiluidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos, métodes e ferramentas que
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagio dos processos de negodcio, carta de servigos e estrutura organizacional do drgdo e entidade,
competindo-lhe:

| - arientar & disseminar as poliicas de gestio organizacional estabelecidas pelo drgéo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implemenagio das politicas de gestio organizacional estabelecidas pelo drgao
central:

Il - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgdo ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as lkegislagies de estrutura do drgfo ou entidade;

VI - implementar & manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos do orgéo ou entidades;
VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da gualidade dos processos de negdcio e dos servigos plblicos, por meio da gestdo do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

1¥ - implementar e desenvalver os prajetos estabelecidos pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional visando a melharia continua;
¥ - disseminar a cultura de gestdo por processos e olimizacio dos senvigos plblicos no drgéo ou entidade;

¥ - promover & apolar as capacitagies ofertadas pelo drgdo central de desenvaolvimento organizacional,

¥ - comunicar ao Grgao central as iniciativas de melhorias de gestio por processos e simplificagio dos servigos plblicos;

X1 - monitorar a disponibilizac&o das informagies institucionais no sitio do drgéo ou entidade.

Secdn i

Da Comissdo de Etica

Art. 11 A Comissdo de Etica tem como missdo orentar os servidores para gue, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da
moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressies de nalureza ética,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de &tica funcional do servidor pdblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei
Complementar n 112 de 1° de julho de 2002

Paragrafo dnico. As competéncias, atribuigbes e demais normativas da Comisséo de Etica estédo dispostas em oulros instrumentos normativos.
Secao
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos &s atividadas sistémicas, em apoio ao orgéo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar & submeter & aprovagao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Contrales Intermos - PAACH,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, Plansjamento e Orgamento, Financeiro, Contahbil,
Patriménio e Sarvigos, Agquisicbes, Gestdo de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas,

Il - revisar prestagio de contas mensais do drgfo ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditona realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

Wl - supenvisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracao de resposlas aos relatorios de Auditorias Extemnas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emilidas pelos drgéos de Controle Intermo & Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Contrale Intemao - PPCI;

Wl - observar as diretrizes, normas e t&cnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Contrale Intermno;
1% - comunicar & Controladoria Geral qualguer iregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;
¥ - elaborar relatdnio de suas atvidades e encaminhar & Controladona Geral do Estado.

Secdn IV



D& Unidade de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional

Art.13 A Unidade de Desenvolvimento & Articulago Insttucional tem como missdo melhorar a comunicagio do Gabinete do Secretano-
Controlador, competindo-lhe:

| - assistir o Gabinete do Secretrio-Controlador nos processos e alividades no desenvolimento de metodologias e mecanismos de
melhoramento operacional das suas atividades;

Il - subsidiar a Direcdo Superior na tomada de decisdes, por meio de analises conjunturais & gerenciais;

Il - realizar e promover estudos juridicos das matérias gue, em decorréncia das atribuigdes da CGEMT, sejam submetidas & sua apreciagdo;
IV - elaborar as minutas de decisdes de julgamento de processos;

V - receber manifestacio de empresas gue se propuserem efetuar acordo de leniéncia;

VI - articular reunides com empresas que propuserem acordo de leniéncia;

VIl - esclarecer 4 pessoa juridica proponante os requisitos legais necessarios para a celebragio de acordo de leniéncia;

Wi - avaliar 5e os elementos trazidos pela pessoa juridica proponents atendem aos requisitos;

[¥ - negociar os valores a serem ressarcidos, com base em critérios de eficiéncia, presarvando-se a obrigagio da pessoa juridica de reparar
integralmente o dano causado;

¥ - propor clédusulas e obrigacdes para o acordo de leniéncia,

Xl - submeter ao Secretario Controlador Geral relatdrio conclusivo acerca das negociagbes, para aprovagBo e homologagdo do acordo de
leméncia;

K - submeter ao Secretario Controlador Geral relatdrio de acompanhamento do acordo de leni€ncia, sugerindo, de forma motivada, guando for
ocaso, a aplicagio dos efeitos previstos pelos art. 59 ou art. 60 do Decreto n® 522, de 2016,

Secan V
Da Unidade de Integridade

Art.14 A Unidade de Integridade tem como missao, instituir mecanismos, procedimentos e exercer a coordenagio para a implantagéo do
Programa de Integridade Pudblica no &mbito da Poder Executivo do Estado, bem como promover e avaliar a Integridade do Setor Privado que
possuam relagio negocial com o Poder Executivo, conforme legislagio vigente, competindo-lhe:

| - emitir diretrizes, elaborar metodologia e promover treinamentos sobre analise de riscos de integridade;

Il - propor diretrizes, promover a estruturacdo do sistema, implementar as politicas e sensibilizar a alta gestdo para a implementagéo das
medidas voltadas para a integridade, por meio de planos de integridade nos Orgdos/Entidades do Poder Executivo,

Il - emitir diretrizes, propor & executar agbes de comunicagdo, curso e treinamentos para a disseminagdo de normas e conteddos de gue trata o
caput deste artigo, no gue tange & implantagdo e execucdo do Programa de Integridade do Poder Executivo;

IV - definir estratégias de monitoramento continuo e emitir recomendagGes para medidas de remediagéo, elaborando indicadores e divulgando
resultados do Programa;

V - coordenar a elaboragdo, orientar & monitorar os planos de integridade dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - auxiliar as comisstes de processo administrative de responsabilizagio de pessoa juridica e a Unidade de Desermvolvimento e Articulagéo
Institucional na avaliacio de Programas de Integridade apresentados para fins de atenuagio da multa e celebragdo de acordos de leniéncia;

VIl - avaliar os Programas de Integridade das Pessoas Juridicas gue celebrarem acordo de leni@ncia e assessorar na avaliagio dos Programas
de Integridade das Pessoas Juridicas previstas na Lei n® 11.123/2020;

VIl - assessorar o Controlador Geral do Estado em temas relativos ao Compliance e Integridade;

I} - emitir diretrizes, auxiliar na definicio de politicas e orientar acerca da implantagio de planos de integridade nos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual;

¥ - manter a divulgagéo dos resuliados das avaliagbes do Programa de Integridade dos Orgdoes/Entidades do Poder Executivo nas insténcias de
GOVEran;a.

Secao

Unidade Inteligéncia



Art. 15 A Unidade de Inteligéneia tem como missdo produzir conhecimento estratégico para gerar aumento de eficicia e efetividade nas agdes dz
CGE, implementar & manter sistemas de informagdes, de acordo com as necessidades e prioridades estratégicas do drgdo, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de atividades baseado nas demandas dos planos anuais das secretarias adjuntas;

Il - promover o desenvolvimento, a evolugio e manutengio de solugbes de aplicativos,

Il - definir arquitetura & requisitos Ecnicos de aplicativos;

IV - realizar a implementag8o e testes de aplicativos, conforme projeto definido;

V- prospectar inovaghes e solugbes de arquitetura, implementagio £ testes de aplicativos;

VI - promover a utilizacdo de boas praticas e seguranca da informagéo na implementagio de aplicativos;

VIl - executar atividades de investigagio, auditoria & inteligéncia para produzir informacies estratégicas para subsidiar as agdes da CGE-MT;
1% - propor e disseminar sistematica para a gestao de informacdes estralégicas e a formagdo de redes internas de intercambio de informagbes;

¥ - acompanhar e onentar a manutencdo e implementacdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo visande manter o regular
funcionamento de Tecnologia da Informacdo na CGE-MT;

X1 - elaborar trilhas com base nos bancos de dados institucionais, visando identificar indicios de iregularidades;
K- construir modelos de predicéo de riscos na drea de Tecnologia da Infarmacao;
X1 - elaborar indicadores de risco na drea de Tecnologia da Informacao;

¥V - manter intercambio com drgdos e entidades do Poder Publico & com instilvigbes privadas, a fim de compartilhar técnicas e melhores
praticas de cruzamento de dados e informagdes na drea de Tecnologia da Informagao;

W1 - executar atividades de avaliacio, consultoria e apuragio para produzir informacies estratégicas na area de Tl de forma a subsidiar as
acdes da CGE-MT.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdn |

Do Gahinete de Direcao

Art. 16 © Gabinete de Diregéo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informages intermas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxo das informagdes, competinda-lhe:

| - auxiliar o Secretario (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no desempenho das atividades administrativas e da representagao politica e social;
Il - prestar atendimento e informagdes an pdblico intermo e exteno;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete:

IV - analisar, oficializar & controlar os atos administratives & normativos firmados pelas unidades de direcio superior;
W - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normatives de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar & controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides dofa) Secretario(a) Controlador(a) Geral do Estado;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional da Controladoria Geral do Estado guando designado,

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos, internas e externas, recebidos pelo gabinete.

Secao

Da Unidade de Assessoria

Art. 17 A Unidade de Assessoria tem como miss8o prestar assessoria técnica, juridica & administrativa aos gabinetes de diregdo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza juridica;



Il - elaborar estudos e projetos de cardler tEcnico-legal;
IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos;
V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio Ecnica quanto ao conteddo do instrumento;

Paragrafo Onico. As atividades referentes & comunicagdo organizacional interna e externa sio desenvolvidas por servidor lotado na Unidade de
Assessona, competindo-lhe:

| - divulgar eventos internos e externos da CGE;
Il - coordenar a relacgdo da CGE com as instituicdes piblicas e privadas no ambito da comunicacdo corporativa;
Il - publicar as orientagdes écnicas de cardter geral, produtos de auditoria e de controle & manuais e cartilhas no website da CGE;

IV - elaborar e divulgar releases, notas e comunicados do orgao para serem divulgadoes pelos veiculos de comunicagdo, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacio de contas;

W - elaborar material grafico e publicitario de baixa complexidade relativo 4 CGE;

VI - manter arquivo de material grafico e publicitario relative 4 CGE;

VIl - registrar e arguivar fotografias de interesse da CGE-MT,

Wi - coordenar e executar a gestdo de contelddo das redes sociais da CGE-MT;

[ - manter atualizada a Intranet da CGE-MT com informagtes gerais, projetos, agtes e programas,
¥ - elaborar relatdrios de gestdo relativos & sua responsabilidade.

CAPITULO W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA,

Secdn |

Da Superintendéncia de Gestdo Sistémica

Art. 18 A Superintendéncia de Gestdo Sistémica tem como missdo supemisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de
apoio com eficigéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo de pessoas, patrimdnio, aguisicbes, planejamento, orgamento, financeiro, contabilidade,
tecnologia da infermacdo e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar & capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas subordinadas no cumprimento das normas e procedimentos;
Il - alinhar as atividades de administracéo sistémica ao cumprimento da misséo institucional da Controladoria Geral do Estado;

IV - produzir indicadores da drea de administragio sistémica,

W - prover recursos para o desenvolvimento das atividades de administragio sistémica;

VI - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com informacgdes da area de administracio sistémica.

Paragrafo dnico. O sistema de aguisicies e contratos setorial serd operacionalizado pela Superntendéncia de Gest&o Sistémica e tem a missao
de coordenar & pramover as aquisicies & contratagdes de bens, servigos e obras, de acorde com as priordades, padries e pardmetros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - elaborar & formalizar contratos;

Il - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alleragies;

Il - instruir processos de reajustes contratuals;

IV - dar publicidade & celebragdo de contratos, aditamentos & allerages por meio de publicagdo no Diaro Oficial;
W - promaver notificactes aos contratados, desde gue correlatas a formalizacio contratual;

VI - dar suporte & orientar os fiscais de contratos no gue tange ao acompanhamento da execugdo do contrato;

VIl - manter sob guarda os originals contratos e processos de contratagBes, disponibilizando as copias a area fiscalizadora da execugdo e
acompanhamento:



WIII - atestar a conformidade de seus processos,

I¥ - providenciar o regisiro de todos os contratos, aditivos e alteragies no respectiva Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos € demais
ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado,

¥ - acompanhar o cumprimento das disposigies contratuals e propor a adogdo de providéncias legais gue se fizerem necessarias, na hipotese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas dos fiscais de contrato;

¥ - instruir inicialmente os processaos para fins de responsabilizacdo e aplicagio de penalidades a contratada, nos termos da legislagio vigente,
& posterior encaminhamento ao setor competente para apuragio das faltas, bem como fazer o acompanbamento de seu andamento.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Grgamento e Convénios

Arl. 19 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como missdo monilorar, avaliar e realizar as atividades de programagio e execucio
orcamentaria e coordenar os convénios através do suporte técnico administrativo nas etapas da celebragio, acompanhamento da execugén,
aplicagéo dos recursos e na analise e realizacdo das prestages de contas, de forma integrada, competindo-lhe:

| - participar da elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;

Il - dar suporte na classificagdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamentos na elaboracdo da LOA;

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio & continuado para elaboracio da proposta orgamentaria da CGE,
I\ - apoiar & prestar orientagbes técnicas e normativas ao orgao na elaboracao da Lei Orgamentéaria - LOA;

V - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setoral, em conjunto com a NGER;

Wl - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar 4 Secretana de Estado de
Planejamento e Gestio e 4 Secretaria de Estado de Fazenda,

VIl - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no dmbito do drgéo ou entidade, em conjunto com o NGER,
WIll - prestar informacgdes sobre a situagéo da execucao orgamentaria setorial;
1% - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitacio de abertura de crédito adicional & SEFAZ,

¥ - proceder ajustes no orgamento da CGE, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade da suplementagéo,
através da solicitagdo de créditos adicionais e de alterag@o de indicador de uso,

1 - solicitar liberacdo de bloqueio orcamentario;
¥II - consolidar e disponibilizar informagdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio dos programas da unidade setonal,

X - alimentar anualments as informagies e avaliagbes da execugdo orgamentaria setorial de cada programa & agio no madulo do Relatdrio de
Avaliagio Governamental (RAG) do FIPLAN,

X1V - formecer informagdes ao controle interno na elaboragio do Relatdrio de Gestao Anual;

KV - zelar pela legalidade dos ates gue resultem na execugio da despesa da CGE;

¥V - propor normas complementares e procedimentos padrées relativos & sua drea de atuacso;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

¥V - elaborar a projecéo e acompanhar a realizagdo das receitas proprias da unidade setorial.

KX - emitir Pedido Empenho - PED:;

g 1° Mo tocante a Descentralizacio de Recursos as compeléncias sao:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios & termos aditivos no sistema SIGCON, no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;
Il - acompanhar & orientar o proponente do inicio & finalizagdo do convénio;

IV - emitir, quando necassario, notificagéo ao proponente para saneamento de iregularidades identificadas na analise da prestagdo de contas,
encaminhando, inclusive, guando necessario, processo para tomada de contas especial;

W - controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convenio;



VI - manter arquivos e banco de dados sobre oz convénios e demais documentos deles decorrentes;
VIl - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e gualquer informagio referente aos ConveEnios,
VI - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
1% - providenciar a publicac&o do termo de convénio firmado com os proponentes,

¥ - analisar as prestacies de contas dos convénios, bem como da aplicagdo dos recursos.

§ 2° No tocante 4 Caplacdo e Ingressos de Recursos as competéncias sao:

| - disponibilizar informagdes para projecies de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso e acompanhar a realizacio das receitas de
convénios,

Il - dar suporte s unidades do drgéo na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCONY ou aulros sistemas similares;
Il - acompanhar & dar suporte para execugao do convénio,

IV - - manter arguives & banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes;

W - reportar & Superintendéncia de

Convénios toda e qualguer informacéo referente aos Convénios;

Wl - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio assinado;

VIl - elaborar as prestacies de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e entidades, encaminhando-as ao
grgéo concedente,

g 3" Mo tocante & Termo de Cooperacio as competéncias sdo!

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao,

Il - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termas de cooperagio no ambito do drgdo ou entidade participe;
I - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagéo e demais documentos dele decorrentes,

IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela drea finalistica do drgéo ou entidade, no sistema SIGCON;

Y - elaborar minuta do termo de cooperagdo e respectivos aditivos;

VI - registrar as informagdes referente & celebracio, execugdo e prestacio de contas das cooperagies e respectivos aditives no SIGCON;
Wil prestar informacgtes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgdo ou entidade;

Wi - manter arguivos sobre os termos de cooperagao e demais documentos deles decorrentes;

¥1¥ - providenciar o registro dos termos de cooperag8o e respectivos aditivos junto aos drgdos de controle.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 20 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como miss8o coordenar os processos financeiros e contabeis com ransparéncia e
legalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtengdo de resultados, demonstrando com fidelidade as agdes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar & elaboragdo da programacao e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessanas guando detectadas
tendéncias ou situagdes gque comprometam o equilibrio das finangas do drgéo;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacio;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira,

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugbes para mitigagdo, controle & supressao de tais eventos;
W - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro,

Wil - elaborar cenarios da situacio dos contratos quando houver revisgo da programagan financeira para menor,

Vill- elaborar & programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgédo Central;



[X - exercer o acompanhamento e controle da programagio financeira, promovendo intervengBes em siluagdes gue comprometam o aquilibrio
financeiro, requerendo blogueio orcamentario na hipdtese de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orgamentaria,

- elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas
e vigbilizar o cumprimento da programagéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Ceniral;

¥l - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

X - realizar a liguidacio e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagies vigentes;
¥1lI- controlar a execugo financeira, de acordo com as onentagdes emanadas do drgéo central do sistema financeiro;

¥V - realizar & correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;

¥V - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

XV - orientar e confrolar & execugao do registro contabil no Ambito da superintendéncia sistémica, promovendo no Eempo oporuno acbes
necessarias para assegurar tempestividade, adequagéo e completude, observando as diretrizes e onentagies do Orgdo Contébil Central do
Estado;

¥V - proceder ao levantamento e a correta escrituragio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as acbes
necessarias para a correta avaliagio de seus componentes & provisio de perdas;

3N - definir e controlar a execucdo do conjunto de acbes necessdrias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgdos
de Contrale, no dmbito da unidade orgamentaria,

H¥I¥ - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagio vigente e orientagBes do orgdo
central de contabilidade;

¥ - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao plblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial;
X1 - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
HN - promover a regularizacio de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagio bancaria;

KX - elaborar a prestagio de contas mensal & anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissio, as diretrizes
organizacionals e as diretrizes do orgéo central,;

MV - produzir as informages necessanas para o cumprimento das obrigagbes acessdrias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
& Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

X - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orcamentaria;

¥\ - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgéos subordinados,

VI - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagbes;

KXV - verificar se os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram
realizados em observancia as normas vigentes,

MK - realizar a conformidade comtabil dos registros dos atos de gesto orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens plblicos, no dmbito da Secretaria e das entidades vinculadas:

HXX - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos & demais;

MK - elaborar e disponibilizar as informagtes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestdo,

XK - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e patimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do drgdo central do
sistema de contabil;

KN - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas dnico do Estado;

KV - coordenar e orientar o registro e a elaboragio dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema FIPLAM,



MKV - promover e homologar a conciliago das contas contdbeis com as disponibilidades no baneo,
HX¥V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancéria da conta dnica;

VI - coordenar e controlar a execuclo dos registros necessarios para evidenciar a siluacio e da composicio patimonial da Unidade
Jurisdicionada;

HXXVNI- coordenar a elaboracio das demonstragdes contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demals relatdrios destinados a compor a
prestagdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Contrale Intemo e Externo,

MK - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria.
Subsecdo 1
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 21 A Coordenadaoria Administrativa tem como missdo coordenar o conjunte de procedimentos & operagies 1&cnicas referentes aos sistemas
de patrimdnio e servicos, competindo-he:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicao referente a servigos gerais e solicitar aguisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e welefonia fixa e mavel do drgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimenstes e guantitative de servidores necessarios 4 execucao dos servicos (Vigiléncia e Limpeza);
IV - levantar & consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgéo ou entidade;

W - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugtes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
VI - gerir o uso da frota,

VIl - realizar a gestéo de combustivel;

VI - manitarar as informagies de abastecimento de combustivel do drgéo ou entidade;

I¥ - manter cadastro atualizado da frota de veiculos praprios e lerceirizados do 6rgéo ou entidade.

¥ - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicitar aguisicio;

X1 - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporacéo de bens permanentes,

X - realizar a movimentac&o de bens permanentes;

¥V - auxiliar a comisséo de inventario na elaboragéo do inventario fisico 2 financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgéo ou entidade;

W - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimdnio imobiliario, conforme normas e procedimentos 1ecnicos
estlabelecidos pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestio - SEPLAG e pela legislagio vigante;

W1 - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

KV - apresentar dados e prestar informages para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, 4 Secretaria de
Estado de Gestdo e aos orgios ou entidades de controle interno e axlama,

XV - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar & registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;
XX - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobilidrio sob sua responsabilidade;

HX - encaminhar a Secretana Adjunta de Patrimnio e Servigos com todos os documentos necessarnios a efetivacdo da averbacao na matricula,
guando da realizacio de novas construgies & ampliagdes da estrutura fisica, em imdveis gue lhe estejam afetados;

X1 - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio
ou posse,

MR - providenciar as regularizactes documentals imobiligrias, fornecendo subsidios para os alos legais relativas ao registro imobiliario dos
imdveis adguindos ou desapropriados no sed interesse;

NI - reunir os elementos necessanios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario,

MR - providenciar, perante a municipaiidade, o alvard de localizaglo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imoveis sob sua
responsabilidade;



M\ - auxiliar na realizacio do inventério anual dos bens iméveis e encaminhar ans setores responsavels do drgdo ou entidade e & Secretaria
Adjunta de Patimdnio e Servigos/SEPLAG,

MRV - levantar a necessidade de aguisico de bens de consumo e solicitar aguisicéo;
VI - realizar recebimento de bens de consumo fisicaments;

HXVI - realizar incorporacio de bens de consumo;

HXIK - atender as requisicies de bens de consumo;

Hx¥ - realizar a movimentacao de bens de consumo por transferéncia;

K] - realizar descarte de bens de consumo ohsoletos;

MK - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

HOCKIN - orientar e coordenar os processos de servicas gerais,

HEXIN - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte,

OV - orientar e coordenar os processos de gestdao dos bens imdveis;

XXV - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicéo de bens ou servigos,
AV - arientar e acompanhar a fiscalizacao de contrates da area de atuagdo.
Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 22 A Coordenadona de Geslao de Pessoas tem como missdo coordenar os processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado,
competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperagio 1&cnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

I - solicitar & acompanhar concurso piblico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagdes sobre concurso;

Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

WII - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Wl - recepcionar e integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

¥l - formalizar gozo de férias;

KN - conceder licenca prémio;

XV - formalizar gozo de licenga prémio,

HV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio,

¥V - orientar e instruir processo de aposentadoria;

HV - orientar e instruir processo de abono permangéncia;

HVAN - arientar & instruir processo de movimentacgo de senvidor (lotacio);

KX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo & qualificacdo profissional;

¥ - anientar e instruir processo de reintegragdo, recondugio e cessao,



X1 - genr lotacionograma e quadro de pessoal,

X - acompanhar processo administrativo disciplinar;

HXNI - instruir processo de desligamento de pessoal;

I - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XV - descrever e analisar cargos e fungbes;

XXV - orientar e instruir processo para enguadramento origindrio;

HXI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XM - orientar e instruir processo para progressdo funcional vertical,

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado,

XX - orientar e instruir processo para alteracéo de jornada de trabalho;

MK - executar e avaliar agdes de Salde e Seguranga no Trabalho;

JOCKNN - registrar e comunicar acidentes de trabalho & agravos 4 salde do servidor,

KV - investigar as condigBes de salde e seguranga no trabalho dos servidores,

OV - acompanhar a reinsergio do servidor ao trabalho apos afastamento por motives de sadde ou disciplinares;
XV - criar, manter e capacitar as Comissdes Locals de Seguranca no Trabalho - CLST;

NV - levantar as necessidades de capacitacao:

VI - instruir e acompanhar a licenga para qualificagéo profissional;

KX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e registro de conhecimento entre os servidores;

¥L - oporunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagio do conhecimento adguindo entre os servidores;
XLI - incentivar as capacitacies em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
¥LII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

HLIN - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais,

HLIV - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacoes de pessoas no sistema informatizado;
KLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

HLWI - cancelar pagamentos,

KLV - efetuar contrale orgamentano da despesa de pessoal & encargos sociais,

XLV - descontar faltas ndo justificadas;

H¥LIX - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas,

L - planejar & medir indicadores de pessoal.

Subsecdo v

D& Coordenadoria de Protocaolo e Arguivo

Art. 23 A Coordenadoria de Protocolo e Arquive tem como missao genr as atividades e os sistemas informatizados de registro e controle do
trémite e arquivamento de documentos, & o conjunta de procedimentos e operagdes Eonicas referentes & avaliagio, preservacio, organizagio
€ argquivamento de documentos, em fase corrente & intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente no
dmbito da Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - registrar, quando necessario, tramitar  distribuir os documentos;

Il - gerir & monitorar os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e
SIGADOC;



Il - orientar os usudrios para operacionalizar os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema de Protocalo Unico do Estado de
Mato Grosso e SIGADOC,

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a ransferéneia para o Arquive Intermedianio ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

W - arguivar 0s documentos fisicos no Arguivo Intermedidrio & Permanente;
VI - proceder a eliminagio dos documentas que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente,
Wil - manter atualizada a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos;

VI - orientar & aplicacgo dos instrumentos de gestio documental, como o Cadige de Classificacio de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC, Inventario Fisico e Digitalizagio;

I - atualizar o Cédigo de Classificagio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Org8o Central, sempre
QUE NECeSSAno;

¥ - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido;

¥l - facilitar através dos trabalhos de organizagdo do arguive o acesso aos documentos,
¥ - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas corretivas.
Subsecdo v

Coordenadona de Infraestrutura de Tecnologia da Informago

Art. 24 A Coordenadona de Infraestrutura de Tecnologia da Informag8o tem como missdo manter o regular funcionamento da Tecnologia da
Informacdo na Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - disseminar as politicas, diretrizes e normatizacdo do SETI;
Il - elaborar plano setorial anual de TI;

Il - acompanhar a execugdo do plano setorial anual de TI;

IV - fazer ajustes na execugao plano setorial anual de TI,

W - avaliar os resultados do plano setorial anual de TI;

VI - orientar e monitorar a prestagio de servigos, seguranga da informacao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de T,
bem como a gualidade no atendimento as necessidades organizacionais,

VIl - gerenciar servigos de atendimento e suporne de TI;
WIIl - gerenciar a seguranga da informag&o em Tecnologia da Informacio;
KX - implantar & manter infraestrutura de TI;

¥ - instalar, gerenciar, monitorar e suportar recursos de infrasstrutura tecnolgica inerente a softwares basico, banco de dados, servidor de
aplicagéo e comunicagao e armazenamento de dados;

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos inerentes & sua area de atuagao.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secdo |

D& Superintendéncia de Auditoria

Art. 25 A Superintendéncia de Auditoria tem como missdio examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, bem como avaliar o
desempenho das agtes governamentais, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano de Auditaria;
Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao,

Il - avaliar o desempenho das ages governamentais previstas no Plano Plurianual - PRA,



IV - examinar a gestao orgamentaria, financeira, contéabil & patrimonial;

W - examinar a aplicacio de recursos por entidade de direito privado;

VI - avaliar a contralagio e execugio de obras e senvigos de engenharia, por meio de auditarias programacas;

VIl - examinar & legalidade e legitimidade dos atos de gestéo objetos de solicitagbes de Orgéos e entidades do Poder Executivo;

WIIl - examinar & legalidade e legitimidade dos atos de gestéo objetos de solicitagdes, em cardter de urgéncia, por determinacio do Governador
do Estado ou do Controlador Geral do Estado,

I - elaborar tipologias (tilhas), visando identificar indicios de irregularidades;
¥ - construir modelos de predicéo de riscos;
X1 - elaborar indicadores de risco;

¥l - manter intercdmbio com orgdos e entidades do Poder Pdblico e com insttuigdes privadas, a fim de compartilhar técnicas e melhores
praticas de cruzamento de dados e informagdes;

X - executar atividades de avaliagio, consultoria e apuracio para produzir informagtes estratégicas de forma a subsidiar as agfes da CGE-
"J‘TI

XV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna;

W - especificar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos de Auditoria.
Secdn i
Superintendéncia de Agbes Especiais

Arl. 26 A Superintendéncia de Agbes Especiais tem como missao realizar acbes necessarias para a apuragdo de irregulandades e ilegalidades
envalvendo Pessoa Juridica ou Agentes Pablicos no @mbito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - conduzir processos investigativos por determinagio do Controlador Geral do Estado ou do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle,
Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao objetos de dendncia;

Il - emitir relatdrios de auditona com a finalidade de atender demandas de autoridades judiciais e de investigacdo,

IV - realizar diligéncias por determinagao do Controlador Geral do Estado ou do Secretano Adjunto de Auditoria & Controle;

V - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes plblicos no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Secdo

Da Superintendéncia de Atos de Pessoal

Art. 27 A Superintendéncia de Atos de Pessoal tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento dos controles da Gestdo de Pessoas e
Previdéncia, assegurar a legalidade dos atos de provimento e concessdo de beneficios previdencidrios sujeitos a registro no Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar processo de abertura de concurso piblico, seletivo simplificado e selecio piblica;

Il - analisar processo de admisséo de pessoal efetivo e temporario;

Il - analisar processo de concessao de beneficios previdenciarios;

IV - encaminhar ao TCE relagéo dos processos previdenciarios sobre os guais foram emitidos pareceres de controle interno.
Secao IV

D& Superintendéncia de Controle

Art. 28 A Superintendéncia de Controle tem coma missdo avaliar a gestdo de riscos e controles dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - elaborar plano de avaliagio e nscos e controle intemo;

Il - controlar e divulgar as orientagbes técnicas de carater geral da CGE;



Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar 4s unidades executoras dos subsistemas sobre suas normas e procedimentos de registros e
controles;

IV - avaliar a gestdo de riscos, bem como a estrutura, o funcionamento, a seguranga & aderéncia &s normas das atividades de controle interno,
W - responder &s consultas formuladas pelos drgdos e entidades do Poder Executivo relacionadas aos controles intemos dos subsistemas;

VI - produzir estudos e manifestagies 1&cnicas sobre matérias solicitadas;

VIl - revisar e emilir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Espaciais dos drgdos do poder executiva;

VIl - especificar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos do Controle.

Secdn

D& Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle

Art. 29 A Supenintendéncia de Desenvohimento do Controle tem como missao avaliar, monitorar e promover o desenvolvimento das Unidades
Setoriais de Controle Interno, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e capacitar as unidades setoriais de controle interno;
Il - coordenar & elaboragio e monitorar o cumprimento dos planos de providéncias das contas anuais de Governo,
Il - monitorar & elaboracio e avaliar a implementagio dos planos de providéncias dos drgéos e entidades do Poder Executiva;

IV - supervisionar, orientar e monitorar a elaboragio dos planos anuais de acompanhamento do Sistema de Controle Interno - PAAC| a cargo
dos responsaveis pelo Controle Interno de cada érgéo e entidade do Poder Executivo;

W - controlar & monitorar o “pergunte CGE™;

W - monitorar e avaliar eventuais beneficios decorrentes dos trabalhos de Auditoria & Controle.
Secdn VI

Da Superintendéncia de Gestdo de Informactes Correcionais

Arl. 30 A Superintendéncia de Gestdo de Informagies Corecionals tem como missgo dar suporte &s atividades da Corregedoria Geral,
competindo-lhe:

| - realizar o monitoramenta das informacfes no @mbito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:
Il - gerenciar as demandas de cardter correcional no Ambito da Controladornia Geral do Estado de Mato Grosso,

Il - realizar juizo de admissibilidade dos procedimentos administrativos de responsabilizagio a serem instaurados no &mbito da Controladoria
Geral do Estado de Mato Grosso;

IV - realizar atendimentos e orientacdes a membros de unidades setoriais de comreigéo;

W - auxiliar no controle dos agentes plblicos lotados nas unidades de correigéo;

VI - realizar avaliagdes e emitr relatdrios gerencials sobre o sistema de correicdo do Poder Executivo;

VIl - emitir parecer guanto & legalidade dos processos administrativos disciplinares apds a emisséo do relatario pela comissio processante,
Secdn VI

Da Superintendéncia de Responsabilizagio de Agentes Piblicos

Art. 31 A Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes Pdblicos tem como misso conduzir os processos administrativos de
responsabilizagio de Agentes Piblicos no ambito da Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - orientar drgdos e entidades sobre a responsabilizacio de agentes plblicos no Ambito do Sistema de Corrzico do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso;

Il - emitir recomendagdes eenicas para o aperfeicoamento do sistema de responsabilizagio de agentes pablicos do Poder Executivo Estadual;
Il - orientar as servidores plblicos em processos administrativos de responsabilizagio de agentas pdblicos;
IV - realizar correigao dos processos administratives de agentes piblicos nas Unidades Setoriais de Correigio.

Secdn VI



Da Superintendéncia de Processos de Pessoas Juridicas

Arl. 32 A Superimend&ncia de Processos de Pessoas Juridicas tem como missdo conduzir os processoes administrativos de responsabilizagio de
Pessoa Juridica no ambito da Controladoria Geral do Estado e dar suporte processual, ans orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo de Pessoa Juridica no dmbito da Controladoria Geral do Estado;
Il - grientar drgdos & entidades sobre a responsabilizacdo de Pessoa Juridica no ambito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso,
Il - emitir recomendages para o aparfeicoamento do sistema de responsabilizacéo de Pessoa Juridica no Poder Executivo Estadual;

IV - langar & manter atualizados os dados do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Estadual de Empresas Punidas -
CEEP e o Cadastro Macional de Empresas Punidas - CNEP:

W - langar & manter atualizados os dados de Pessoas Fisicas sancionadas pelo Poder Judicidario no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS;

VI - promover atividades de orientagio dos servidores piblicos em processos administrativos de responsabilizagio de Pessoa Juridica,
Wil - manter controle atualizado dos processos de responsabilizagéo de Pessoa Juridica;

WIII - apurar a necessidade de saneamento processual.

Secao X

Geréneia de Distribuigdo Processual

Arl. 33 A Geréncia de Distribuicio Processual tem como miss&o gerir a distribuicio e controlar os processos em eslogue da Corregedoria Geral,
competindo-lhe:

| - receber & registrar s processos;

Il - distribuir 05 processos;

Il - fornecer copias dos processos,

IV - digitalizar os processos,

V - alimentar banco de dados com informagtes dos processos,

W1 - controlar a tramitagdo dos processos,

VIl - prestar informagdo sobre o andamento do processo;

Wl - entranhar/desentranhar documentos nos processos;

I¥ - expedir & encaminhar expedientes externos,

¥ - manter arquivado os processos a serem distribuidos:

I - arguivar os processos finalizados da CGE;

K - notificar, citarfintimar as partes:

K- manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos em curso na CGE.
TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secdn |

Do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado

Art. 34 Constituem atribuiBes basicas do Secretarnio (a) Controlador (a) Geral do Estado:
| - exercer a diregao supenor da Controladona Geral do Estado, diriginde & coordenando suas atividades e onentando-lhe a aagéo,

Il - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;



Il - elaborar & programagio do drgao, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de
entidades da Administracio Indireta que [hes s&o vinculadas;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislagio especifica;
W - propor o argamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestagies de contas,
VI - encaminhar as respectivas prestacies de conlas;

VIl - aprovar o Plano de Auditoria a ser executado pela Controladoria Geral do Estado, promovendo o controle dos resultades das ages
respectivas, em confronto com a programacio, a expectativa inicial de desempenho & o volume de recursos wtilizados;

VIl - realizar a supervisdo inlema e extermna dos drgéos;
I¥ - ordenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

¥ - autorizar, no Ambito da Controladoria Geral do Estado, a instalacio de processos de licitag8o ou sua dispensa, homologando-os, nos lermos
da legislagio aplicavel & matéria;

¥ - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;
X1l - receber reclamagtes relativas & prestacio de servigos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislagio, a instauracdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

¥V - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares dos drgdos e entidades, aplicando-se as
necessarias punigies disciplinares, conforme prescrito em lei;

KV - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

¥V - providenciar o alendimento das requisicies e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas e
de outros orgdos de controle;

V- representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral do Estado:
HVI - aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambito da Controladoria Geral do Estado;

HI¥ - apreciar e homologar Relatdrios de Auditoria, Recomendagdes Técnicas, Manifestagdes Técnicas e Pareceres a serem encaminhados aos
orgdos e entidades do Poder Executivo ou acs drgios de controle extemno;

¥ - propor ao Governador a intervengdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituigdo dos respectivos dirigentes;
KX - assessorar o Governador e colaborar com os Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Estado;
XN - atender a requerimentos e convocagdes da Assembleia Legislativa;

A0 - representar ao Governador do Estado a auséncia de cumprimento de recomendacio da Controladoria Geral do Estado por Secretario de
Estado ou Dirigente masimo de entidade da aAdministragdo Indireta;

IV - representar ao Governador e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as iregularidades e ilegalidades
gue evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragéo;

ANV - designar servidor pdblico titular de cargo efetivo, do quadro t&cnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungdo gratificada;

¥V - reguisitar de gualguer Grg&o integrante da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos & guaisguer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Controladoria Geral do Estado,

VI - propor & autoridade competente, diante do resultado de trabalhos realizados pela Controladonia Geral do Estado, as medidas cabiveis e
verificar o cumprimento das recomendagies apresantadas;

KRV - comvocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de guaisgquer drgios da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo,
para esclarecimentos gue julgar necessarios;

MK - apreciar, em grau de recurso, qualguer decisgo no ambito da Controladaoria Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo
£nseEjou o recurso, respeitados os limites legais;

HXK - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Controladoria e demais atribuictes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secao



Do (&) Secretario (&) Adjunto (&)
Arl. 35 Constituem atribuiges basicas do (a) Secretério (a) Adjunto (&)

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregio, organizacio, orientagdo, coordenagdo, controle, avaliagBo e tomada de
decisdes nas atividades da Controladoria;

Il - representar o Secretario Controlador-Geral do Estade em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de aluagio,

Il - substituir, guando designado, o Secretario Controlador-Geral do Estado em caso de impadimento legal ou eventual, sem retribuicio
adicional, sahio se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - promover reunibes periddicas para correla orientagio tecnica e administrativa dos subordinados;

W - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvaolvidas na respectiva area de atuagao:

VI - praticar atos e desenvalver atividades delegadas pelo Secretano (&) Contralador (&) Geral do Estado;

VIl - avocar, excepeionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuiges de servidores;

VI - delegar, excepcionalmente, suas atribuigtes e competéncias para servidores subordinados;

I - apreciar e aprovar as produtos e documentos da respecliva drea de atuacio;

¥ - formular a proposta orgamentaria de programas e projetos de sua area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;

X1 - dar suporte s unidades subordinadas para o desenvolvimento das atividades programaticas;

X1 - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades de sua respectiva drea de atuagdo,

X - acompanhar e analisar pefiodicamente os indicadores de sua area de atuagao,

¥V - encaminhar, &s macrofungdes da Controladoria Geral do Estado, resultados de rrabalhos, que demandam respectiva atuagao,
KV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua compet&ncia constitucional e legal;

¥V - requisitar de qualguer drgdo integrante da administragéo direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos € quaisguer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

VI - indicar servidor para compor Camara, Comissdo ou Comité e quando presidi-las convocar os membros para realizacio das reunites,
VNI - emitr relatdrios & informagées sobre a produgio das atividades da area.

Secdo

Dos Superintendentes

Art. 36 Constituem atribuigBes basicas dos Superintendentas:

| - orientar as chefias e servidores subordinados;

Il - apresentar, pericdicamente, relatdrio de desempenho dos servigos sob sua competéneia;

Il - promover reunides periddicas para correta orientagdo técnica e administrativa dos servidores subordinados;

IV - elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de rabalho e procedimentos de auditonia;

W - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de auditoria conjuntamente com a equipe designada;

VI - supervisionar, solicitar e orientar a execugao das competéncias das unidades sob sua subordinagao,

Wil - analisar e validar pareceres, relatonos e recomendagdes de auditoria;

Wi - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Setoriais de Controle Interno;

I - prestar assisténcia aos audilores na articulacio com os orgdos e entidades;

¥ - prestar orientagdo as equipes de auditoria no desempenho dos trabalhos de auditoria e na elaboragio dos relatdrios de auditoria;
¥ - supenvisionar a elaboragéo do parecer técnico conclusivo sobre as contas dos Geslores,

K11 - distribuir as atividades entre os membros da equipe de auditona;

X1 - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinagio direta;



XV - assessorar e orientar a Administragdo nos aspeclos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
conlas, e quanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios, recomendacgoes, orientagdes e pareceres sobre estes;

XV - supervisionar, coordenar & orientar o plangjamento & a execucao das agdes das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder
Executivo;

¥V - zelar para gue a equipe de auditoria cumpra os prazos e melas eslabelecidos em normas ou em documentos de planejamento de
auditoria;

MV - controlar a assiduidade e produtividade da sua equipe de auditores em trabalho de campo;

KV - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desemvolvidos pela equipe de auditoria;

KX - promover avaliagies sistematicas dos resultados das acoes de controle interno;

¥ - prestar suporte na realizago de evenlos promovidos pela Controladoria Geral do Estado;

) - realizar revisdo textual nos documentos emitidos pela Superintendéncia;

N - propor melhoria ou implantag&o de sistemas de processamento eletronico de dados,

HXN - elaborar pareceres, relatorios, recomendagies e orientacdes &cnicas;

MV - elaborar planejamento da sua drea de competéncia;

MRV - realizar outras missdes e designagdes por ordem do Secretario(a) Controlador(a) Geral do Estado efou Secretério Adjunto.
CAPITULO N

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdn |

Dos Coordenadores

Arl. 39 Constituem atribuigbes basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execucio e a avaliagdo das agdes no ambito da coordenadonia e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboragio e a execugdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superior Hierdrguico suporte t&cnico, relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais
relativas ans processos e produtos da coordenadoria;

IV - propar agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wil - promaover o rabalho em equips, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e aribuigtes legais do cargo;
VIl - elaborar minutas, notas 1ecnicas, manifestagies téenicas e relatdrios referentes a area de atuagio da unidade;

1% - apresentar demanda de tecnologia da informagéo,

¥ - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projeto de tecnologia da informagio para nove desenvolvimento ou
mudancas de produtos existentes:

¥l- desempenhar outras tarefas gue Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia;
K1 - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais senvidores.

Secao

Dos Gerentes

Art. 40 Constituem atribuigbes basicas de Gerente:

| - gerenciar o plansjamento, a execucdo e a avaliacio das actes no ambito da geréncia;

[l - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Superior Hierarquico informactes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as competéncias da



Geréncia;

IV - propor agtes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definico de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores,
VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instruges supariores, sem prejuizo de sua participacio construtiva e responsavel na formulagdo de sugesties gue
visermn ao aperfeicoamento das actes do drgéo;

VIl - elaborar minutas, notas cnicas, manifestagies Eonicas e relatdrios referentes & area de atuagio da unidade;
- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secdo

Do Chefe de Gahinete

Art. 37 Constituem as atribuicies basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os rabalhos do gabinets;

Il - receber, redigir, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario,

Il - despachar com os Secrelarios Adjuntos em assuntos gue dependem de decisfo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

W - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Dos Assessores e Assislentas

Art. 38 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua drea de formacio e expariéncia profissional, teréo como atribuices basicas:
§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, erdo como atribuigbes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza tBcnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instruges do drgde ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse do org&o ou unidade a gual esta vinculado;
V- assessorar o orgdo ou a unidade a gual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagio de interesse da unidade;
' - participar de grupos de trabalho efou comisstes mediante designagio superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagso superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, lero como atribuigdes basicas:

| - elaborar relatdrios t&cnicos, a partir das informacgbes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes inleressadas gue procuram o orgéo ou da unidade a qual esta vinculado,

Il - transmitir, acompanhar & ofientar o cumprimento das instrugdes superiores;

IV - desempanhar outras atribuictes gue lhe forem incumbidas no interesse do orgéo ou da unidade a qual 2sta vinculada.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdn |

Dos Auditores do Estado

Art. 41 Os Auditores do Estado, cargo de carreira tipica de Estado, 18m como atribuigdes o desempenho de todas as atividades de carater



técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legals a cargo da Controladoria Geral do Estado,
compreendidas as fungbes de auditoria governamental, controladornia, correicdo e ouvidoria.

Paragrafo Onico. As atribuigbes dos Auditores estéo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.
Secdn i
Dios Profissionals da Area Meio da Administragéo Plblica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art. 42 A carreira dos Profissionals da Area Meio do Governo divide-se em Analista Administrative, Técnico Administrativa e Apoio
Administrativo.

Pardgrafo dnico. As atribuigies dos Profissionals da Area Meio do Governo estio dispostas nos termos previstos na Lel de Carreira vigente da
categoria.

CAPITULO W

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 43 Constituem atribuicBes basicas dos servidores da Controladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e manuais Ecnicos relacionados 4s agdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das acies sob sua responsabilidade;

I - realizar a medigao de indicadores de processos, produtos ou tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;
W - participar de eventos institucionais, capacitagies e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

VI - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da CGE (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucio das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencio, usoe e guarda do material de expedients, eliminandoe os desperdicios;
VIl - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
1% - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigies face a determinag&o superior,

* - & vedado ans servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e dos equipamentos disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado para
realizagao de atividades particulares, ressalvadas aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional.

TITULO WV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 O hordrio de trabalhe da Controladoria Geral do Estado obedecerd & legislag&o vigente e os demais atos regulamentares do Poder
Exscutivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 45 Os casos omissos neste Regimenta Intermo serdo sanados pelo Secretario Controladar Geral do Estado, a quem compete decidir guanto
as modificacdes julgadas necessarias.

Arl. 46 O Secretdrio Controlador Geral do Estade emilird os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicacdo do presente
Regimento Interno.
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