I O MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAC DE BRIGADISTAS TEMPORARIOS PARA O CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR - 2022

EDITAL DE ABERTURA N® O0L/BM-L/CBMMT/2022

0 SECRETARIO DE ESTADD DE SEGURANCA PUBLICA E O COMANDANTE -GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSS0 - CEMMT, no uso de suas alribuictes legais e em cumprimento das normas previstas no disposto em Lei Complementar n®
600, de 19 de dezembro de 2017, e o Decreto n® 1356, de 13 de abil de 2022, o processo CEM-PRO-2022/02978 e seus apensos, loma

piblica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de brigadistas temporérios para atuarem no Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso - CBMMT, durante a temporada de incéndios florestais 2022,

1. DAS DISFGSI[;E}ES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo estd sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso,

1.11. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificactes, havendo
necessidade.

1.2, A selecao para o cargo de Brigadista se dara atraves de:
a) Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio,

b) Realizagio de testes especificos como Teste de Apliddo Fisica - TAF e Teste de Habilidades na Uilizag8o de Ferramentas Agricolas -
THUFA, ambos de cardter eliminatério e classificatdrio, sob a responsabilidade do CBMMT.

2. DOS CARGOS, REMUNERACAD, ATRIBUICOES E REQUISITOS LEGAIS

2.1. O cargo ofertado no presente processo seletive @ o de Brigadista Temporario, conforme autorizada no Art. 2° do Decreta n® 1356, de 13 de
abril de 2022

2.2, A remuneracao bruta mensal serd de R$ 2.100,00 (dois mil & cem reals).

2.2.1. A remuneragao gue trata o item 2.2, incorpora lodas as verbas remuneratorias, inclusive gratificagies, adicionais, abonos, prémios,
verbas de representacao, periculosidade e demais vantagens pecuniarias, vedado o acréscimo de qualguer gratificagéo.

2.3. A jormada de trabalho do cargo de Brigadista Temporario sera de 44 horas semanais.
2.3.1. A Jornada de trabalho serd em regime de plantdio de 12 (doze) horas de trabalho, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

2.3.2. Os Brigadistas Temporarios sujeitos, exclusivamente, ao cumprimento da jormada de trabalho em regime de plantao, ndo observarao
sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, devendo atuar normalmente, ndo lhe cabendo direito a folgas compensatdnias,

2.3.3. Quando por necessidade relacionada ao servico, forca maior, servigos inadidvels ou relevante interesse publico e mediante autorizagdo
prévia da chefia imediata, o Brigadista Temporario poderd exceder sua jornada de 12 horas, devendo as horas extraordinarias serem
compensadas na proporgio de uma hora de folga para cada hora de trabalho extraordinério.

2.3.3.1. A compensagio que trata o item 2.3.3. devera ocorrer alé a término do contrato do Brigadista Temporaria.
2.3.4. O cumprimento da jormada de trabalho serd em horarios, wmos e escalas definidos pelo CBMMT.

2.4, 580 requisitos para o cargo de Brigadista Tempordrio:

a) Ser alfabetizado;

b) Possuir Moghes das Habilidades para utilizagio de Ferramentas Agricolas;

¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade & no maximo 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscrices do presente processo
seletiva,

2.5. As atribuicdes do Brigadista Temporario 580, dentre outras, as seguintes:

a) Executar atividades relacionadas a prevencdo e combale a incéndios florestais, lais como moniloramento, prevencdo, preparagdo e combale,
dentre outras;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protecio individual - EPIs & cumprir todas as normas de seguranca,



£} Cumprir & jornada de rabalho e as normas estabelecidas pelo CEMMT, bam como atender 4s convocacbes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando do CBMMT, principalments na execucio das atividades relacionadas e designadas pelo bombeiro militar
responsavel pela equipe, conforme regras e normas do CBMMT,

&) Conduzir, guando necessario, a vialura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo valida e autorizagdo do CBMMT,
zelando pela sua conservagio e manutengio,

) Realizar a limpeza & manter a consenagdo das instalacies fisicas e velculos destinados & brigada;
g) Realizar a manutengdo dos equipamentos, ferramentas e acessonas, mantendo em perfeitas condigies de uso e de armazenamento;

h) Realizar agdes de conscientizagao, orientacdo e educacdo ambiental relacionada 4s gueimadas e incéndios florestais, para o pdblico em
geral;

i} Executar tarefas de aberiura, construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que faciliem as agbes de
deslocamento da brigada, a contengiio e extinggo de incéndios florestais;

I} Apoiar e executar agdes de uso do fogo sob a coordenacdo do CBMMT,

k) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais;

[} Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

m) Apoiar atividades socicambientais e cientificas;

n) Atender as solicitacdes de apoio logistico relacionado com o servico de prevengdo e combate a incéndios florestais;
o) Apoiar outras alividades do CEMMT relacionadas a Temporada de Incéndios Florestais; e

p) Atender &s convocagtes para atividades fora da sua area de lotacio, quando necessario.

3. DASVAGAS

3.1. Asvagas, locais de atuagdo e municipios estdo assim distribuides:

Ord. Municipio LBM BM responsavel contato Vagas
1. Chapada dos Guimarges 1°BBM 1*TEM BM Motti (65) 99285-0336 06
2. Mobres 2°BBM 3°SGT BM Rafael (65) 99271-1734 06
3. Pocong 1°PIBM 1°TEM BM Thiago (65) 99299-7383 06
4. Bardo de Melgago 2°PIBM 1*TEM BM Arruda (65) 99213-9820 06
5. Cuiaba 1°"BBM 1*TEM BM Motti (65) 99285-0336 12
G, Santo Anténio do Leverger 2° PIEM 1°TEM BM Arruda (65) 99213-9820 06
7. Mossa Senhora do Liviamento  2° BEM 3°SGT BEM Rafael (65) 99271-1734 06
B. Paranatinga 6% CIEM CAP BM Bruno lop  (65) 99256-5580 06
9. Gaicha do Norte G* CIEM CAP BM Bruno lop  (65) 99256-5580 06
10. Alto Paraguai 5% CIBEM 2 SGT BM Arielton  (65)99985-3166 06

11. Feliz Natal 107 CIBM 1° SGT BM César (66) 99208-0740 06



12. Mova Maringa 5 CIEM 2° SGT BM Zinezzi  (65) 99967-3832 06

13, Mova Ubirata 10* CIEM 1# SGT BM César (66) 99908-0740 06
14. Barra do Gargas 1* CIBM 1" SGT BM Gomes  (66) 9 8425-9200 06
15, Cocalinho 1* CIBM 1" SGT BM Izelman  (66) 9 9204-9838 08
16. Ribeirdo Cascalheira 12 CIBM ST BM Carrijo (66) 99218-2543 06
17. ﬁ-.gua Boa 42 CIBM 1° TEN BM Jorlande  (66) 99226-7882 06
15. ﬁ-.gua Boa 42 CIBM 1" TEN BM Jorlande  (66) 99226-7882 06
19. Confresa NBM CONFRESA ST BM Menegatli (6@) 98409 - 2B58 06
20, Movo santo Antdnio 1= CIBM 2° TEN BM Rodrigues (66) 99915 - 1970 04
21. Bom Jesus do Araguaia 1* CIBM 1* TEN BM Bueno (66) 99227-2727 06
22. Porto Espiridido 2% CIBM 17 TEN BM Luciano  (65) 99961-3661 06
23. Vila Bela da Santissima Trindade 8% CIBM CB BM Mendes (65) 99661- 4707 06
24. Mirassol Droesle 2% CIBM 1" TEN BM Luciano  (65) 99961-3661 06
25. Colniza 14* CIBM 1" TEN BM Diniz (65) 98114-4760 06
26. Juara MEM CNP ST BM Gustavo (65) 99605-4079 06
27. Cotriguacu 14* CIEM 1° TEN BM Diniz (65) 96114-4760 06
28. Brasnorte CRBM-VI 1" TEN BM Cevada  (65)99905 - 5062 0§
29, Mova Bandeirantes 7 CIBM 1° TEM BM Lucas (65)99661-1731 06

4. DASINSCRICOES
4.1, Ainscriclo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

4.2, As inscriches deverdo ser realizadas entre os dias 20/06/2022 e 23/06/2022, das Bh as 12h e das 14h as 18h nos locais elencados a
seguir:

Crdem Municipio Local de Inscrigdo
Chapada dos |
1 apart “ Antigo SAEE BDBM CHAPADA
Guimaraes
2. Mobres Prefeilura de Mobres - Rua Henrigue Vilagra, 1 - Jardim Parana, Nobres - MT, 784G0-000

3. Pocong L°PIBM - Av. Generoso Poconé, n® 858, bairro Séo Benedito/Centro CEP: 78175-000



10.

11.

12,

13.

14.

15.

1a.

17.

1a.

14.

20.

21.

22,

Bardo de Melgago

Cuiaba

Santo  Antdnio  do
Leverger

Mossa Senhora do

Livrameanto

Paranatinga

Galicha do Morte

Alto Paraguai

Feliz Matal

Mova Marinoé

Mova Uhirata

Barra do Gargas

Cocalinho

Ribeirdo Cascalheira

.ﬁ.gua Boa

Agua Boa

Confresa

Movo Santo Anténio

Bom Jesus do
Araguaia

Porto Espiridido

Prefeilura de Bardo de Melgaco

1"BEM - Av. Agricola Paes de Barros n® 123 - Verddo, CEP - 78.030 210

2°PIBM - Endereco: Asroporto de Santo Antdnio do Leverger - MT (Rua Campo Grande CEP: T8180-000)

Prefeitura de Mossa Senhora do Livramento

Prefeitura Municipal de Paranatinga - Av. Brasil, 1900 - Downtown, Paranatinga - MT, 78870-000

Prefeitura Municipal de Galcha do Morte - Av. Brasil, Galdcha do Morte - MT, TBETS-000

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - Av. Presidente Madici, n°.470 - Cep: 78.410-000

Secretana de Meio Ambiente de Feliz Natal - Rua Francisco de Oliveira Caldeira - 373 - Centro - Telefone: 66
3585-1930

Prefeitura Municipal de Nova Maringa - Av. Amas Bernardino Zanchet, 931 CEP - 78.445-000

Secretaria de Meio Ambiente de Mova Ubiratd - Av. Tancredo Neves, 1551 - Centro - CEP 78.8B8-000 -
Telefone: 3579-1452

Quartel do Comando Regional Bombeiro Militar I'V/ Endereco: Travessa Marechal Rondon, n® 1000, bairro
Cidade velha, Barra do Gargas - MT { Fone: (66) 3401-1664

Quartel do Micleo da Policia Militar de Cocalinho / Endereco: Rua Goias, esguina com Millon Sales Pereira, sin”,
Setor Terra Firme, Cocalinho - MT { Fone: (66) 3586-1190

Prefeilura Municipal de RibeirBo Cascalheira /Enderego: Avenida Padre Jodo Bosco, n® 2067, Ribeirdo
Cascalheira - MT / Fone: (66) 3489-1838

Prefeitura Municipal de Agua Boa / Endereco: Avenida Planalto, n® 410, baimo Centro, Agua Boa - MT / Fone:
(66) 3468-5400

Prefeitura Municipal de Agua Boa / Endereco: Avenida Planalto, n@ 410, bairro Centro, Agua Boa - MT / Fone:
(66) 3468-6400

Quartel do Micleo Bombeiro Militar de Confresa / Avenida Industrial, n® 561, Setor Babinski, Confresa - MT {
Fone: (66) 9 B462-1003

Prefeitura Municipal de Movo Santo Antdnio [ Endereco: Rua 29 de Setembro, n® 115-247, Nova Santo Antdnio -
MT / Fane: (66) 3548-1001

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguasial/ Avenida Marco Aurélio Fulin, centro da cidade de Bom Jesus do
Araguaia-MT, CEP 7BETB000.

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido. Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, 444- Centro, Porto Esperidido - MT
CEP 78240-000



23. Wila Bela da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Rua: Julido Leite de Brito, S/N® Centro, Vila Bela da Santissima
Santissima Trindade Tnndade - MT. CEP: 78245-000

Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste. Rua Antdnio Tavares, 3310 - Centro, Mirassol D'Oeste - MT, CEP
TB280-000

24, Mirassol D'Oeste

Prefeitura Municipal de Colniza. Av. dos Pinhais 119 - Centro, Colniza - MT, CEP T8335-000, Fone: (66) 3571-
1000

25. Colniza

26. Juara Prefeitura Municipal de Juara. R. Miterdi 81-M - Centro, Juara - MT, CEP 7TB575-000, Fone: (66) 3556-9400

Prefeilura Municipal de Cotriguacu. Av. 20 de Dezembro 725 - Centro, Cotriguagu - MT, CEP 78330-000, Fone:

27. Cotriguacu
guag (66) 3555-1224

Prefeitura Municipal de Brasnorte. R. Curitiba 1080 - Centro, Brasnore - MT, CEP 78350-000, Fone: (66) 3592-
3200

28. Brasnorte

29, MWova Bandeirantes  Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - Rua Com Luis Meneguel, 160 - Nova Bandeirantes, MT, 7B565-000

4.3. Mo ato da inscrigio o candidato deverd impreterivelmente entregar os seguintes documeantos:
a) Ficha de Inscrigio (ANEXO 1) completa e corretamente preenchida em letra de forma legivel,

b) Ficha de Analise Curricular (ANEXD 1} corretamente preenchida em letra de forma legivel, juntamente com todos os ariginais dos
documentos gue comprovem o declarado na ficha (diplomas, certificados, declaragdes & outros) e copias legiveis dos mesmos para ser anexada
a ficha de inscrico,

c) Documento de identificagio oficial com folo (Registro Geral, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, dentre outros), obedecendo a devida
validade, ndo ultrapassando 10 anos de expedigio.

4.4. Os documentos entregues pelo candidato serdo integralmente conferidos pelo bombeiro militar no ato de inscrigio.

4.4.1. O bombeiro militar encarregado de realizar a inscricdo do candidato no processo seletivo podera atestar a autenticidade de qualguer
documento, desde gue o original esteja presente no momento do reconhecimento.

4.4.2. Somente sera efetivada a inscrigio dos candidatos gue fornecerem todes os documentos exigidos, devendo estar legiveis e também
relacionados pelo candidato em sua Ficha de Analise Curricular (ANEXO ).

4.4.3. A& Carteira Macional de Habilitagdo (CNH), guando inserida para andlise curricular, devera ser apresentada dentro da validade no
momento da inscrigio, para fins de identificagio e comprovacdo de categoria D ou E.

4.5. MNao serdo impressas copias de documentos no local de inscricio.
4.6. Ndo serd aceila inscrigdo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no Edital.

4.7. As informacies prestadas no ato da inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CEMMT do direito de exclui-lo do
Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incoretos ou sem a devida comprovacdo, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informages.

4.8. Ainscricio do candidato implicara no seu conhecimento e aceitagio das normas e condictes estabelecidas no Edital especifico, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.9. As informages falsas estdo sujeitas & responsabilizacio nas esferas civil e criminal, além da eliminagio do processo seletivo, em esfera
administrativa.

4.10. O candidato & responsavel pelas informagdes fornecidas em seu curriculo, gue deverdo ser novamente comprovadas, caso ele seja
convocado para assinatura de contrato de trabalho.

4.11. MAo sera aceita mals de uma inscricio por candidate para o mesma cargo e perfil.

4.11.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e perfil, serd aceila a primeira inscrigio enviada, sendo as
demals automaticamente indeferidas.

4.12. Ainscricao serd pessoal e intransferivel.



4.13. Ainterposicio de recurso deverd seguir o modelo conforme Anexo V, gue necessitara conter o corpo do texto totalmente preenchido am
formato digital (digitado), impresso e assinado pelo candidato no campo indicado, digitalizado em formato pdl encaminhado no email:
spaipc@chm.mt.gov.br. Outros padrdes e formatos para recursos serdo desconsiderados.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo selelivo serd composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliagdo curricular, cardter classificatdrio e eliminatario.

2 Fase: Tesle de Apliddo Fisica - TAF e Teste de Habilidade para Utilizacéo Ferramentas Agricolas - THUFRA,
6. D& AVALIACAD CURRICULAR

8.1. & avaliacio curricular considerard a pontuacdo de 0 a 20 pontos, conforme a labela a seguir:

Pontos Por Maximo de itens Pontuagao

Capacitades ltem aceilos Maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 03 o1 03
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até de 40 horas-aula). 02 o1 02
Carteira Nacional de Habilitag&o Categoria D ou E. 01 oL 01

: . N . Pontos Por Maximo de itens Pontuacdo
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal efou Militar " e = niuag

lem aceitos Maxima
Pr.ej-star,an de Semvigo Milit;u {Ex.n?rcim Brasileiro, Forga Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Policia 0,50 1D mesas 05
Militar & Corpo de Bombeiros Militar).
Experiéncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBIo, Brigadas municipais) 0,80 05 meses 04
Experiéncia profissional como Brigadista do CBEMMT em 2021. 01 03 meses 03
Experiéncia profissional como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 01 02 meses 0z
TOTAL 20

6.1.1. Os cursas serdo ponuados uma Onica vez para cada tilulo apresentado, ndo sendo aceito disciplinas isoladas de outros cursos. Para
cada item sera atribuida pontuagdo relativa a apenas um Curso de Brigadista de Incéndio Florestal, o de malor carga horéria.

8.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho & Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador onde constem as datas de admissdo e
demissio e anotagdes pertinentes a siluagies legais de suspensdo do respectivo contrato de rabalho.

b} Contrato de Trabalho acompanhado dos contrachegues dos trés Gltimos meses contados da data do desligamento.

) Contrato de Prestagso de Servigos, acompanhado do respectivo comprovante do pagamento ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo
INS5.

d) Contrato de Trabalho acompanhado da sua publicag&o em didrio oficial ou similar.

&) Declaracio de vinculo (apenas declaragdes emitidas pelo Poder Executiva do Estado de Mato Grossa).

6.1.2.1. N&o sera considerada declaragio de vinculo que ndo seja emitida pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
6.1.2.2. N&o serd considerado Contrato de Trabalho gue ndo seja possivel atestar sua veracidade.

6.1.2.3. Para comprovacdo de tempo de servigo militar, sera aceito somente o Certificado de Reservista ou Certiddo de Tempo de Servigo



emitido pelas Forgas Armadas ol Forgas Auxiliares.
8.1.3. Para comprovacdo de habilitagdo nas Categorias D e E, ndo serd aceita Carteira Macional de Habilitac8o vencida.

6.2. Somente serdo analisadas e processadas as comprovagtes que forem entregues no ato da inscrigio e gue estiverem devidamente
relacionados na Ficha de Analise Curricular (ANEXO 11} gue também devera estar com todos os campos preenchidos em letra de forma legivel
pelo proprio candidato, conforme item 4.3 deste edital.

£.3. O ndo atendimento das exigéncias do item § acarretara no indeferimento da inscrigo do candidato.

8.4 A classificaco entre os candidatos na 17 fase ocorerd em ordem decrescente, dentre os gue obliverem maior pontuagio na Avaliacio
Curricular e o desempate se dara da seguinte forma:

&) Maior pontuacdo na somatoria dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal efou Militar;
b) Possuir maior idade.

6.5. & interposicio de recurso nesta fase seguird a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.13..

7. DO TESTE DE APTIDAD FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA

7.1, Os lestes TAF e THURA, sio de presenga obrigatdria e ambos possuem cardter eliminatdrio e classificatdrio. Sera realizado com os
candidatos aplos selecionados apds a Avaliagdo Curricular, na proporgao de 02 (duas) vezes o ndmero de vagas ofertadas para a sede da
brigada, resguardado o excedente referente ao empate. Para a realizacio dos testes o candidato deverd apresentar, impreterivelmente no dia
da realizacdo dos mesmos, Atestado Médico comprovando gue se encontra "APTO a realizar atividades fisicas™ compativeis com os riscos da
atividade de brigadista temparario, com data nio anterior a 30 dias da realizacio dos testes;

7.2. 05 locals de realizag8o dos testes serdo informados no enderego eletrdnico www.cbm.mt.govbr conforme previsto no cronograma do
presente edital.

7.3. Os testes serdo realizados pelo CBMMT e visarfo avaliar a capacidade do candidato para o desempenho das atribuicdes referentes as
exigéncias praprias da funcio de Brigadisia Temporario.

7.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF consistira na execugao de uma caminhada com o candidato equipado com bomba costal pronta para
combate (cheia no volume maximo de agua), & terd o objetivo de avaliar as resisiéncias neuromuscular, aerdbica & ainda a capacidade
cardiorrespirataria dos candidatos.

7.4.1. A distncia percorrida devera ser de 2.400 (dois mil e guatrocentos) metros transportando a bomba costal pronta para combate em todo
£558 percurso, pesanda aproximadamente 24 (vinte & quatre) guilogramas. O avaliador cronometrard o teste & anolard o lempo de chegada de
cada candidato na ficha de avaliagio individual.

7.4.2. O lempo maximo para conclusio do teste serd de 30 (rinta) minutos, para candidatos do sexo masculino, e 36 (rinta & sais) minutos
para candidatas do sexo feminine, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.4.3. O candidato que ndo completar o percurss no tempo méaximo exigido sera desclassificado automaticamente.

7.4.4. O candidato convocado para os testes devera usar traje adeguado para a atividade, devendo ainda usar mascara de prolegio facial em
tecido, ou similar, cobrindo totalmente o queixo e o nariz, sem espaco nas laterais, como medida de protecio contra o coronavirus (COVID-13).

7.4.5. Os critérios de avaliacan e pontuacdo do TAF estédo relacionados na tabela a seguir:

Candidato do sexo Masculing

Tempo de percurso Pontuagao

Acima de 30 minutos Desclassificado

Entre 28'01" & 30 minutos 05 (cinco) pontos

Entre 26'01" & 28 minutos D& (seis) pontos

Entre 24'01" & 26 minutos O7 (sete) pontos

Entre 22'01" & 24 minutos 08 (oito) pontos



Entre 20'01" & 22 minutos 09 (nove) pontos

Abaixo de 20 minutos 10 (dez) pontos

Candidato do sexo Femining

Tempo de percurso Pontuagao

Acima de 36 minutos Desclassificado

Entre 34'01" & 36 minutos 05 (cinco) pontos

Entre 32'01" & 34 minutos D& (seis) pontos

Entre 30'01" & 32 minutos 07 (sete) pontos

Entre 28'01" & 30 minutos 08 (oito) pontos

Entre 26'01" & 28 minutos 09 (nove) pontas

Abaixo de 26 minutos 10 (dez) pontos

7.5. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THURA tera o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas.

7.51. O candidato receberd os equipamentos e materiais do CBMMT, como enxadas, rastelos, limas, dentre outras ferramentas agricolas
manuais, necessanas para efeluarem os testes.

7.5.2. O candidato deverd carpir e rastelar uma area de 03 (rés) por 05 (cinca) metros, em um prazoe de no maximo 25 (vinte e cinco) minutos.
A area devera ficar wtalmente limpa de vegelagao.

7.5.3. O candidato que ndo carpir por completo a area demarcada no tempo maximo estabelecido serd automaticamente desclassificado.

7.5.5. Os critérios de avaliagio e pontuagdo do THUFRA estdo relacionados na tabela a seguir:

Tempo de capina Pantuagao

Acima de 25 minutos 00 (2ero) pontos

De 20'017 a 25 minutos 02 (dois) pontos

De 15'017 a 20 minutos 04 (guatro) pontos

De 10'017 a 15 minutos 06 (seis) pontos

De 05'017 a 10 minutos 08 {oito) pontos

Abaixo de 05 minutos 10 (dez) pontos

7.5.5.1. Além da verificagdo do tempo, também sera analisada e avaliada, com pontuacao entre 0 (2ero) a cinco pontos, a qualidade da carpida
(QC) onde sera avaliado o grau de limpeza da area capinada.

7.5.6. A nota final nos testes (NFT) sera a somatdria das notas do TAF, THUFA e QC, podendo o candidato chegar ao maximo de 25 (vinte e



cinco) pontos, de acordo com a seguinte expressio:

Mota Final dos Testes = TAF + THUFA + QC

7.6. & interposicio de recurso nesta fase seguird a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.13..
8. DA CLAESIFICA(;E.O FIMAL

8.1. Para fins de Classificagio Final, & Nota Final dos Testes (NFT) terd peso 2, e serd devidamente somada & Nota de Avaliagio Curricular
(MAC), totalizando a Mota Final Geral (NFG) de cada candidato, atingindo o maximo de 70 (setenta) pontos, concluinde a classificacdo geral dos
candidatos, para posterior convocagio para ocupagio dos cangos.

Mota Final Geral ([NFG) = MAC + (NFTx 2)

7.6. & interposicio de recurso guanto a Classificacdo Geral dos candidatos seguira a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.13..
5. DO REGIME JUHiDICD: PFEE‘I.I’IDENCI:&RID, E PRAZO DOS CONTRATOS
9.1. O contrato serd de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, desde que haja previsdo legal.

9.2, Os contralos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e sero vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o gual o contratado contribuird obrigatoriamente.

9.3. O contrato podera ser encerrado antes do prazo de vigéncia previsto, desde gue a Administracio Plblica julgue necessario o distrato,
devendo informar o contratado com antecedéncia de 30 dias.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato gue:

a) Obtiver maior nota no THURA,

b) Obtiver maior nota no somatorio dos Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal efou Militar;

c) Possuir maior idade.

11. DO CRONOGRAMA:

11.1. O Protocolo do requenimento de inscrigdo: 28/06/2022 a 30/06/2022.

11.2. Divulgacio do resultado das inscriges & da analise de titulos no enderego eletrdnico www.cbm.migov.br: 04/07/2022.

11.3. Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexo V) quanto ao resultado das inscrigdies e da analise de tiulos: 05/07/2022.
11.4. Divulgacio do resultado dos recursos (se houver), no endereco eletrdnico www.cbm.miLgov.br: 07/07/2022.

11.5. Divulgacéo dos classificados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THURA e
locais de aplicacio no enderego elerdnico www.chm.mt.gov.br: 07/07/2022.

11.6. Divulgacio do resultado preliminar do processo seletive no endereco eletrénico www.cbm.mt.gov.br: 11/07/2022.
11.7. Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexo V) 12/07/2022.

11.8. Divulgacio do resultado dos recursos (se houver), no endereco eletrdnico waww.cbm.migov.br: Até 14/07/2022.
11.9. Publicagdo em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: Até 15/07/2022.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Wao haverd reserva de vagas para portadoras de deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo.

12.2. O candidato serd eliminado do processo seletivo nas seguintes situagies:

a) Faltar a gualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por qualsquer motivos,

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez elou alteracdes visivels de comporamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por
indiscipling, mau comportamento ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo;

c) Mao atender & convocagdo para a contratacdo no cargo objeto do processo seletive simplificado, no prazo estabelecido pelo CBMMT,



caracterizando desisténcia por pane do candidato e eliminagdo sumaria do processo seletiva simplificado.

12.3. Adesclassificag8o, inaptiddo ou ndo recomendacdo do candidato em qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara
na eliminagéo deste do certame.

12.4. © candidato para ser admitido no cargo, devera:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletive simplificado plblico, classificado entre o ndmero de vagas destinadas a sede
escolhida pelo candidato.

b) Ter situacio regular perante a legislacio eleitoral.

£} Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculing, exceto para candidatos indigenas, tendo sua etnia devidamente
comprovada.

d) Nao eslar em exercicio remunerado de gualguer cargo, fungdo ou emprego plblico em guaisguer tipos de entidades.

€) Néo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

) Mao estar emn licenga sem vencimentos, decorrente do vineulo com instituicgo poblica.

g) Méo possuir Sentenga Criminal Condenatdria transitada em julgade que impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO NI

12.5. Serdo classificados candidaos em até 02 (duas) vezes o nidmero de vagas e formacio de cadastro de ressrva.

12.6. O provimanto das vagas ocorerd conforme a necessidade de recursos humanos do CBMMT, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacio de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovadosiclassificados.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo serd de 06 (seis) meses a contar da publicagéo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, podendo ser prorrogado, desde que haja previsdo legal.

12.8. O candidato devera arcar com as despesas e meios de locomogdo entre sua residéncia e a unidade para qual foi inscrito e contratado.

12.9. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo brigadista em localidades
diversas de sua lotagdo, quando houver necessidade de combate.

12.10. Todas as publicactes referentes ao presente processo seletive, estardo disponiveis de forma impressa no local onde ocorrera as
inscrigies.

12.10.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no local de inscrigies, para verificagio das informagbes pertinentes
a essa Selecio Piblica, tals como: relaciio de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacio das etapas da selagio.

12.11. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessérios. O CBMMT néo se
responsabilizard por eventuals prejuizos aos candidatos decorrentes de endereco nio atualizado ou de dificll acesso, correspondéncia
devolvida por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. O candidato deverd providenciar a abertura de conta corrente ou conta salério na instituicdo financeira Banco do Brasil S.A. para
recebimento de remuneragdo mensal,

12.13. Finalizada todas as etapas da contratac@o, o contratado passara por um Curso de Capacitacdo de Brigadistas, com duragio de 40
horas, para posterior atuagao na Temporada de Incéndios Florestais 2022,

12.14. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o brigadista sera avaliado mensalmente, sob a possibilidade de distrato em observancia & Lei
Complementar i G00/2017.

12.15. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiabd-MT, para as demandas judiciais.

12.14 As despesas decorrentes da participagéo no processo seletive simplificado piblico carrem por conta dos candidatos.
Cuiaba-MT, 24 de junho de 2022

(ariginal assinado)

Ricardo Anténio Bezerra da Costa - Cel BM

Comandante Geral do CEMMT em substituigio legal

(ariginal assinado)

Carlos George de Carvalho Davim



Secretdrio de Estado de Seguranca Plblica em substituicéo legal

AMEXD

FICHA DE INSCRICAD

Pela presente, solicito inscricdo como candidato(a) no Processo Seletivo de contratagio de Brigadista
Temporario para atuar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT.

Declarn, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que todas as
informagtes aqui prestadas sdo verdadeiras, gue ndo omiti fato algum gue impossibilite mew ingresso no cargo
pretendide e autofizo a Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informacies prestadas e verificar
g2 possun idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicies inerentes ao
cargo pretendido.

Cargo Pretendida: { ) Brigadista Temporario

Municipio e Sede da Brigada:

Dados Cadastrais

Mome Civil:

Mome Social:

CPF:

Estada Civil:

Contatos

Celular:

Caracteristicas Fisicas

Sexo;

Informacdes sobre Nascimento

Data de Nascimento

Cidade:

Mome do Pai:

Mome da Mae:

Endereco

Lagradoure:

Escolaridacde:

E-mail:

Grupa

Cor da Pele:
Sanguineo:

UF:

Macionalidade:



CEP:

Bairro:

Municipic:

Registro Geral

Mlmera:

UF:

Titulo de Eleitor

Mlmera:

Zona:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Mlmera:

PIS/IPASEP

Mumera:

Carteira Macional de Habilitacdo (Se habilitado)

Mdmero CHH:

UF:

Documento Militar (apenas para homens)

Mmero:

Orgao:

DADOS BANCARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A

AGENCIA:

Vinculo

[ ) Prestador(a) de Senvigo

() Brigadista

CONTA SALARIO:

Complemento:

UF:

Orgéo
Expedidor

Dala da
Expedicio:

UF:

Secao:

Sérne:

Categoria:

Data do
Vencimento:

Série:

Calegoria:



() Outro:

Lotacdo

Unidade:

Observacbes

1. Asinformagbes contidas no presente requenmento s8o de responsabilidade do gestor que o assing, e que sob

as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, declara que todas as informages agui
prestadas sdo verdadeiras.

2. Cabe ao gestor da unidade informar a Setorial de Gestio de Pessoas do CBMMT, o desligamento da unidade de
brigadistas efou prestadaores de servigos.

-MT, _ deJunho de 2022.

Assinatura  do  Militar
Assinatura do Candidato Responsavel

AMEXO I

CURRICULO - BRIGADISTA DE UNIDADE DE CONSEVA@.E.O CBMMT
FICHA DE ANALISE CURRICULAR
Mome Completo:

Unidade de Conservacio:

Maximo =
- ) Paontuagao
Capacitagoes Pontos Por Item de itens
aceitos
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 3 1
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até de 40 horas-aula). 2 1
Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D ou E. 2 1
: - - Maximo -
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal &lou ) Pontuacdn
. Pontos Por Item de itens
Militar )
aceitos
Prestacdo de Servico Militar (Exército Brasileiro, Forga Aérea Brasileira, 0.50 10
Marinha do Brasil, Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar). ' Meses
Experiéncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBio, Brigadas 0.80 5
municipais) ' meses
3

Experiéncia profissional como Brigadista do CBMMT em 2021. 1



mMeses

Experiéncia profissional como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 1 eses
I

TOTAL

*Observagdo: devero ser apresentados documentos aulenticados para a
comprovagio do curriculo

-MT, de de 2022,

Assinatura do Candidato Assinatura do Militar Responsdvel

AMEXO I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAO

1 Carteira de dentidade, com data de expedicio. (fotocopia e original)

2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou outro documento oficial gue conste o referido nimero. (folocopia e ariginal)

3 Titule Eleitoral. (fotocdpia e ariginal)

4 Certidéo de Quitagdo Eleiloral, com emisso ndo superior a 30 dias.

Certificado de Alistamento Militar, Cenificado de Dispensa de Incorporacdo ou Declaragio da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a siluacdo regular (exceto para indios e mulheres).

Mumero de inscricdo no PISIPASEP (somente para aqueles gue j& possuirem). (o candidato gue ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituigdo no momento da contratagio, ndo sendo motive de desclassificacdo do certame).

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracéo de residéncia em nome do candidato, com firma reconhecida em cantdrio
pelo dono do imdvel. N30 serdo permitidas outras formas de comprovagdo.

& Declaragdo padréo de ndo acimulo de cargo. (preenchimento e assinatura junto com o contrato)

8 Comprovante de Tipo Sanguineo & Fator RH.

10 Comprovante de Conta Corrente em Agéncia do Banco do Brasil.

AMEXO IV

RECURSO ADMIMISTRATIVO CONTRA{ X :

AVALIACAD

INSCRICAD:
A CURRICULAR:

TESTES:

CLASSIFICAGAD FINAL: QOUTRO:



Dados Cadastrais

Mome Civil:

Registro Geral: CPF:
Telefone: Email:
JUSTIFICATIVA

[ DIGITE O TEXTO AQUI |

Observactes

A interposicio de recurso devera seguir este modelo (Anexo V), com o corpo do lexto integralmente
preenchido em formato digital, impresso e assinado pelo candidato no campo indicado.

Apds sequir os passos anteriores, digitalizar o documento & encaminhar no emall: spaipe@cbm. mi.gov.br

Outros padroes de recurso serdo desconsiderados.,

de de 2022,

Assinatura do Candidato

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilie Domingas de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiabd, MT

Codigo de autenticagio: 08c0aTdé

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homelog.iomat mtaov.brllegislacas/diano_oficiallconsultar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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